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NOMBRE DEL CONTRATIST, Cristian David Chaparro Parra No. CONTRATO: 008-2021
SUPERVISOR: Jorge Herrera Ortiz
PERIODO DEL INFORME: Junio
TEMS 0BL ES [3 /PERIODO MES REALIZADAS PERIODO/MES PRODUCTOS/ RESULTADOS | AVANCE % LINK EVIDENCIAS AR OBSERVACIONES
Proyeccion plan de trabajo con el direccionamiento
1 |Presentar plan de trabajo de las directivas y alineado con el PDI-2021-2024 / 100
Febrero
2 |Suscribir acta de inicio 100
ApGYaT Y Serir Gomd Soporte para a difusion de
Gestion integral en la operacién de la Emisora | "Tormacion y como canal de participacion y
O nLegral o 12 Operacion fe 2 Emisord | comunicacion con y de la comunidad educaiva de
3 : ) Ia ETITC, fortaleciendo la imagen de Ia enfidad y 52
establecidos por la Resolucion 364 de 2010 dea
Eacuels que sea una herramienta de apoyo a las estrategias
de comunicacion que adelante la Esouela
Tecnolégica Instituto Téonico Cenral
STar por €l COrecto Tuncionamiento a6 1 emisora,
Controlar el correcto funcionamiento de la asi como por las transmisiones que se realicen
4 |emisora, asi como por las transmisiones que se | desde la misma, de acuerdo con los lineamientos 52
realicen desde la misma establecidos en Ia Resolucion 364 de 2010 de Ia
Escuela
26 de mayo
https://wwuw.facebook.com/1687203
8093/vide /4038213806294592 2
Apoyar y servir como soporte para la difusion de o ‘u{:; eos/
‘C"’G‘r:m:;‘:: zﬂz“g‘;;;’:j’:g::::ﬂg:ﬁf:uye Apoyar y proponer la realizacion de contenidos de hitps://www.facebook com/1687203
5 |permita fortalecer Ia imagen de la instituciény ~ |'@ e.'“"su'“:‘,’b'.e aspectos de '"'E'f‘s cultural, Institucién al dia 52 8093/videos/947730942661267 9 de 4 programas
fortaloc e ye s |social, academico, econdmico, polficoy junio
estrategias de comunicacion que adelante la administrativo https://www.facebook.com/1687203
ETITC 8093/videos/363315145402619 16
de junio
https://www.facebook.com/1687203
8093/videos/1178325775991178
25 de mayo
https://www.facebook.com/1687203
8093/videos/4296171123736342 3
de junio
https://www.facebook.com/1687203
Latinoscopio 8093/videos/1154810345041099 8 4 programas.

de junio
https://www.facebook com/1687203
8093/videos/850462818893655 15
de junio
https://www.facebook.com/1687203
8093/videos/187856939930783




21 de mayo
https://wwuw.facebook.com/1687203
8093/videos/4215967808434980 28
de mayo
https://wwuw.facebook.com/1687203
8093/videos/303225604768604 4 de
junio
Métele mente https://www.facebook.com/1687203 § programas
8093/videos/767161260502945 11
de junio
https://wwuw.facebook.com/1687203
8093/videos/593808138228941 18
de junio
https://wwuw.facebook.com/1687203
8093/videos/167400752101114
24 de mayo
https://www.facebook.com/1687203
8093/videos/866828507234423 31
de mayo
https://www.facebook.com/1687203
Rutinas gimnasio 8093/videos/271030918111532 7 de 4 transmisiones
junio
https://wwuw.facebook.com/1687203
8093/videos/132638112267566 14
de junio
https://www.facebook.com/1687203
8093/videos/490272178700099
‘Apoyar Ia coordinacion y participar en la
ejecucion y evaluacion de los proyectos . . ;
6 ;specmcuz que desarrollen oo medios Seguimiento de actividades con el equipo de 52
masivos especialmente los relacionados con la comunicaciones
emisora en el marco de su mision y objetivos
Apoyar en la construcei6n y consoldacion dela | oo e
cultura organizacional de acuerdo con los v
c . audiovisuales y productos multimedia siguiendo el
7 |lineamientos de las directivas de la Escuela, por | o g/ ge uso de imagen corporativo. Cada mes se |Experiencia Reto ala U 52 ottos facebook.com/1687203
medio de diversos espacios de interlocucion, de . ! 8093/videos/5778766062196965
difusién de mensaies comoIa emisora, portal web | 2202 PUBliGar por lo menos una capsula con
. informacion institucional
y redes sociales
Entrega de mercados
Apoyar a la Recloria en [0s temas estralégicos de
su gestion sobre los cuales deba expresarse ante compaamiento entevistay promocién con
8 [los medios y ante los diferentes auditorios y P 52
escenarios. Y en la relacién con los medios de Alcaldia Local de Kennedy
‘Apoyar Ia cobertura de los eventos de la ETITC
que requieran ser transmitidos via streaming, dar | gt og eventos de fa ETITC y apoyar en los que - https facebook.com/1687203
9 [ conocer a quien corresponda las fallas téenicas | 008 SRR TR L E AR Eucaristia Accién de Gracias fin de semestre 52 00 oo 2953000593674
ylo inconvenientes (en caso de presentarse) 8093/ nde0s(225389249022674
le manera que se lleven a cabo los
https facebook.com/1687203
Feria de emprendimiento
8093/videos/231024951733759
facebook.com/1687203
Masculinidades positivas
8093/videos/474265196995393
. . https facebook.com/1687203
Fundamentos cientificos - Alcaldia Local
8093/videos/232089374923894
i https facebook.com/1687203
Gratuidad Educacion Superior
8093/videos/812847122985428
Los medios de comunicacion e la entidad no | Propender que los medios online de la institucion
1o |pueden ser utiizados para divulgar informacion | no sean ulizados para divulgar informacion 52
fraudulenta y/o que atente contra la moral y las | fraudulenta y/o que atente contra la moral y las
buenas costumbres buenas costumbres
Responder por [os equIpos y herramientas que Ie | Dar a conocer a quien corresponda fas fallas
41 |sean suministros por a entidad en cumplimiento  [técnicas y/o inconvenientes (en caso de 52
del contrato y propender por su cuidado y presentarse) resultantes de manera que se lleven a
imiento en buenas cabo los correctivos necesarios a la mayor brevedad
12 [igaes oot istoodo1o8 s parara |"G0varen'os s a gar paratatcenciace |08 s S e e 52 stalrubic/oacagascti ot
: una emisora de interes piiblico 9
de la emisora a frecuencia FM Espectro rid=500:
13 S::§I:$;?a:::;s ';'ss:ﬁ,i',’ifr'fffffi;'L Pago de planilla mes vencido el dia 15 de cada mes 52
Para el proceso de ejecucion del contrato elaborar
un plan de trabajo por el tiempo de duracion del
14 | mismo, identificando actividades, evidencias - |Presentar matriz el dia 20 de cada mes 52
productos, tiempos, de acuerdo con el formato
establecido por la Escuela
15 |Pararealizar el itimo pago presentar un informe
final consolidado de la ejecucion del contrato

Convenciones:

Avance: En esta columna debe registrarse el avance de la actividad de acuerdo a las actividades programadas, cuando esta se realice en varios periodos registrar el avance acumulado en observaciones.
Link de evidencias: Informar en donde se puede revisar las evidencias.

Cronograma: Identificar la fecha de programacion y ejecucion de la actividad, para el caso de que sean actividades permanentes incluir en el cronograma los meses a ejecutar la obligacion.
Observaciones: Informar sobre situaciones que se presenten en el periodo.
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