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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Mo, CONTRATO - OPS:

Membre del Coniratists;

Fechs Inloie:

PS5 1494 2020 C.DP. No: 103

Process al que pertenece: URGENCIAS / ASISTENCIAL f MEDICO GENERAL

Unidad s la que pertencee: CAPS PERSEVERANCIA

|ANIJR[ES DAVID GARCIA WILCHES

| c.c |I.UI54II?!T

[ de: memmnc I

Fecha Terminacion incial:

Valor Mensual:

3 5.760 000 Valor s cobrar:

[5 5.376.000 |
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contra by -
5 17.1480.000 3 40,608 000 518416000 S 12192000

NFBRME I)E. J\CTIVIDA DI':'.S RE.-\ LIZADAS Y AVANCE EN CUMPL[M]EN’I'O DFI’.. OB.I ETO DEL CON’I‘RATO

ORIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIS DE ACUERDO A SU F

D SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

RFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISKON Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGHRADA

shligachnics

Relacian de actiyidades pare el [t Deside: WEOe-01 Ha: 20210630
fs _ DESCRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONKS ESPECIFICAS M‘nvl.n.).uu nmxuowumw;n. TEKIODO EN CUMFLISIENTODEGAD. [ SR :
| L mtilada s i) i, PRODUCTO O EVIDENCIA
eealizar L mctivadudes, proced i foon sentra del Realicé v actividad ientos d s dou deaa del plan do mancia de su | Registro de histori clinica en el aplicative Dinamica
1 ¥ Worap
e mancp de su copecialadad, de uns maners oporluna ¥ perlinenie esposaalidad, de una maners oportuna ¥ pertinenie Crerenceal.
3| B snnstcncion e stud buscande o o xtindaresde opertanidad, ntridod, i i st s buscant o e ctindares e gt egridd, suliensi, | egistro de historia ctinica en ¢l aplicativa Dinamica
suficiencia, continusdad y ia. e uin ambwenie de atencion lizada y b izl imuidad ¥ p en un ambi Je atenicion ¥h Crerencial
Trostar o Ta atomomia s 3 Ia SUBRED, su vessir, | Prestd s servicios Ry Pp—— o 1a SUBRED, s vivein, mimson, ? =
30 | i, et i ah i vécmicoa, cicntilicos y discipdi oeghica dmini Iécnieos, cientifico y disciplinasios, seogiend las direcirices | RORM d historia clinsca ea ¢l aplicaliva Dinamaca
7 3 CUerencial
sorgicind ks dm\:nm imstitucicnales instilscimales
"+ [Featar Sades seun b dades de 1n subrod dande oot Todan fas unidaden | Realhet | Jadcs wegim s necensdades Oe Ia subred dando cobertars en ocas e unidades en doemde e |Regintre d Biskoria chmes e o ariveaim Thoames
on domde se ofera el servicio v sca Euendn olenia el servicio v sca Ewndﬂ Cerencial
lafiormar al packewte y v Camilin sobre ln sondicion chinica, plan de manejo, stencion y Inforind i paciente s su familia sabee la candicicn chiea, plan de manejo, atencidn ¥ recomerndaciooss de cgrese,
§. | recumendacicnes de cgrew, conocer el grad de satntaceiin sobee bou servicns peetadin y resolver [conocer el grado do vatistaccid sobre hos servicios reiadon y resahver inquietiudés elaciomdas som el peoseas 0o R"“'“;;” hintoria chinica el aplicstive Phaariica:
nquietidos relacionadas con o proceso de alerickin stcnchn (Hereees
Llevar regastro de tvidade: dienie ] asl como mantencr sctuabizados {1levé registro de las Jadh ds mantuve actuslizados los mbormes estadisticos
. v N X = L i s
bt exadinico dllion o o ouciin b aqelos reyisros ecesaros paa el defnidon o L mstitcin, s aquellosreisios necesaros arn el cumsplmonto d b rocescs decosto y | REBAID 8 e clnica e o apcsiv Diaica
: Je hon procesos de contos ¥ facturacion e el
g | Respstar s derechon del pociente, cumlir el codig de ética médsca y las dispasscines legales | Reapeté los derschio del paciente, cumpll el ihdigo de ¢tica médica  las i Segal propas | Registro de histors <l ¢l aplicativa Dinamics
perianentes propess de dos servicios en donde s preste L alencitn e b servicion en donde se preste la slepciin Crerencial
5 Reubizar ¢l seyuinuenta y contral @ pacienies en bos que se requiers su panicipacion ¢ impartiv Fealsce of seguimiento y control s pacscntes en bos que se requirio i partpacion € inpart instrucciones al Regastre de hastoria clinica en e aplicstive Dinamsca
fintstrceines al equipe de sadud sobre ks procedimieitos ordenados equipe de salud sobee bas provedamismton ondenados Gerencial
g | Bt am‘lmem\ﬂqwn lﬂ recuicran, realizas revamenes de historia clinica, epwerisiaw  (Emati conceplos médseas que se me requirieron, tealict revinenes da historia chinica, epscrises ¥ utrus documentos | Regastro de istoria clinica en el aplscative Dinamica
otros i 496 wam solicitados waistencialea o administrativoa qee fucron soliciadon Gerencaal
Dkgssciar e forma complea. oputin, teatizada  legble (en loa casos n quese psencn |l I e, sgortunt itada y legible fen o que e fallas del
fallax def sisteim, ko informadu, reportes de | xistena) hos formaos de las hissori formade. et d o dems egito (e d b v d e el en s
10 e\{udm-y denis registron propios de sy sctuar, ¢ scuerdo s bo establecida i ln idad s do i axtuar, de crdo o joen b ivicdad vigente, ks proced de audiloriay | formal fiworom cargados
vige do audilons y demis deroctrices rel das vom ol mancjo de hivtoeias | demis ionadas com ¢l mancio de historias clinicas y respal fas reslizadas |en ef aplicatnvg l)wm;.('emml
clinicas y respaldando fodas 1 realisadax al paciente con firma v wello sl pacienite con firma y sello
11| Giarantiar Ia debidu reserva do ln informacian del pacienta y de bos registros clini (Garaitice la debida reserva de I informacstn del paciente y de fos segistron clinicon l““‘:"':'.;“ Bslorlachuica do o mificiiny; Dinainies
Ciaruitizar la ntcgridad y sdecundo de elemenios L al icé la integridad v adecado fi de e . p— P pr—
cuns I wtilizacicn sasionial d bos recrson que 1 Subred aporic al desarrolko de las actnidad I 1 de k que In Subred aporte al desarrollo de las actividad y respander | Registro én lan actas de entrega de material de protevion
12 hy pove
ontratalas v reseder por su reposicion o repanacion cuanda los dafos se pessione o e s repmiciion o roparacion cuando ks daikos s¢ ixasioncn par segligencin o insdecuada manipulacion de ks | personal ¢ insumos
negligercas o inadecuads manspulacion de kos misnos i
13| Rerrar ol drea de Recursos Flscos - Actrvon Fion de la SUNRED. bos exisps de peopiedad del | Refurtc al arca e Recursos Frwcos ~ Axtivos Fios 02 1n SUBRED, bow s 0 7 provendad que o desimd 3 | Regimis o T aetas 0 enrega 0o maierl 9 poeroceon
coslrutisi. oo se destine 1 Lis sctividades asistenciabes las netridades asisteiasles personal ¢ msumos
Pasticipar activansenle en ol desarrolla, implementacion y cumplimsenta de las politicas Participé el desagmuillo, imp T iento de las pliticas i sistems ) ) ) )
1. [imituioaes. st inegrad degestion,acsdtacion, segard del iy demis inegrado de estcn, acseitackin, sguridad del pacieni y Senésactivlades enmarcadas denir del siicma | B 0¢ Bito clinia enc alcaiv Diareica
actived; d del wine bl w0 de garantis de la calidad ubiligatorso de garnndis de b calidad '
15 Purticapar en las difs dades del servici, das o itackin, eduecion, reumones, | Partsape en la dalerent del servicio, pomades d sdUGEin, Poumiones, comilés y e [
oty vent 8 ko susl e oo evenio o b cuales s comado ¥
Fartcipar en la elabs 3 v adh 3c guins, manuskes, Participé en Ia <l ; I v adherencia de guias, manvaes, provedmentos y |-
16 o e i
procedisnientos y protocobm goe spliquen ul servics pritucotos qus apliquen al sy
17| APy o a Taindad i basactividades que T ; I R e T T s s e e ront s
18| Perticipor en ln clab e respuestas a recl ¥ i que se presenibenen | Participd en b elaboracain de respacstas o reclamaciones y d llode L | Registro de historia clinica en o apbcative Dinamica
enartulh d s atenciin que se obligs & prestar # los suarkas o pacientes que demanden ef ervicin | atenciin e se obliga a prestar a Jos Usiarios @ pacrenies qoe demandaron ¢l servicis Geremcial
1o | Frestar ol g mocesario parn dat respuestas objeciones snialcs cvland ns que se genere GlosalPresté el apoys necevario pasa dar respuiesta n objeciones iniiakes citando asi que se gevere Gloss Definitve o | Registra de histerss ol ol aplicativo Du
Definstive o proceson de Concilinciin por parte de EPS-5-EAFS proesas de Conciligeion por purte de EPS-S-FAPR Gerencial
- : ——
207 | Nosificar los suoesos de segurided tue se prasenten dursae e provims 6 alemcion Nokifiqué los sucescs de seguridad que s prescntaron duraate el prosese de lenciin (e CC it e i o sl Diback
qp | Partsmpar en Jos analisia @ bos que i las de mejora defiisid Participd e Jou irnklsis a los qug fii 5% | i T TR el servicin | Pestre de hustaria clanica én e aphicatig Dheamsca
para el servicn o Gerencial
= ; e e - -
12 l“""':" Jodeveaist ohbligataria con il Heparté los eventans de mlificacion obligatoria con | Jaud extablecida en la dad vigenie Registro en Las actas de sxistencin o capacitaciones
g
| ":"“”:""I“‘;ﬁ"‘“'?“f““"""“"'“""':‘:' ““?"":J“"’“P";""‘ e .|:|. Desarrullé nctvidades de dossocia de scrvicio en |a revista édica ¥ vt espacio dirigides 8 o estudianies yio | Registro de historin clinica cin ol aplicativo Dinamica
::II“""’ 72 ¥ perional Jel wervicin, pars ol dexarrolle y fortaciin dol recursa humano en salud, s personal del servivio, para el desarmllo y formacion del revursa bumana en salud, s aplicaba Gerencal
24 | Instruie a 1a comunidad sobee e law cnfcrmedades propias de 1 evpecialidad Inatrul a1 conmnadod wobre b prevencicn da las enférmedades propias de mi espocialidad Tyt e oA i o 8 R Diimica
& T I ' g . 15
J5 | Irmor T superyias O coirats cuskquser e edad gos afect o camplmieni € Cdora il o e S R e Formalos de nervedades 3¢ personl radiadon on B aficina

Ilkll direccion de urgenciss




2 | Fasilitas s s de supervisicn que 1n SUBHED, realice en forma directa poe ln Subdireceain de |Factilié las labores e sapervisiisn gue la SUTIRED, roalice en forma directa por la Subirescicn de Servicion de | Formatos de novedades de personal radicados ei la oficina
| sericion e Salud la Ofizna de Calidsd /o & través de lersenm Salud. In Ofina de Calidad yio a lrvés de tereers de ba duresion de urgencias.
g7 | Compie las idades de meora, actas de comp v |Cumpli L dades do mejors, sctas de compromisa y demia solicitodes | Formatos de navedades de persosl radicados on ks aficina

Beenin wolicitisdes de la Supervision v de la (Hicina de Garantia de Calidad de b Supervisin v de la Olicina & Garantla de Calidad de la direccson de wrgencias
g | Peeretines e cumpiimsicnia del pugo de Jon aportcs ol satcna de scpuridad social y parafiscal Acredité el cumplisicnso del pago de lov aportes ol sistensa de scpurslad wcisl y paraliscal ducsnte In vigencia del | Presentacion de planilla mensual de spones de seguridad

" |duranis la vigencia del sontrate, evpuisits indispensable pars generar cads papo & i lavor contrate, reguisato drspensable para generar cada fuga & i favor social
Anctade oy tran 3 i [

29 A[iv\:]:mh, [ awpervisicn de ks sean Apoyt i i ey ividades de supervisidn e | I wean nsignades TR ?

angnadas

Cusmphar o | idades extablocidas en el respec Jicrwdo con lns darcetri ; : I : ’ i g

* pis Cu Jades establocil 1 rute Kegistra de hislogg climics en el aplicativg Dmamics
30 [ exzabiccidan por la nstitucicn en bos casos de navedades imformar eon anticipacsin para €l ol cuss g s POF.. | ERY
la institucicn. Gerencial

cubnmicnlo de sus seinslades

31| Les demis nsagnadas por ba superviicn del contrato Cumpli las dems actividades ssignadas por ls supensin del eontrato vidades de la supeniuan

Observaciones:

) =—
v
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VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Mana Angelina Quifioncs Sandoval
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CUENTA DE COBRO No. 04 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: ANDRES DAVID GARCIA WILCHES
C.C. No 1015411727
La suma de: $5.376.000

Total horas; 168
Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3494 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ANDRES DAVID GARCIA WILCHES

—A /0 (

C:€-No, 1015411727

Teléfono: 3105875654




ugideWIoU] ap JopeiadQ Jesuadwo) ap ayed tod OQYAIYd OWOI OPRILISE]I BIS2 OJUIWNIOP 9153

OOEZLL DOEZLL E S3Tvi0oL
0 0 0 WN3S [ | ] [
0 0 0 N3N N3W
0 0 [] 4801 T | | |
0 0 0 dvs3 dvsa
0 0 0 420 0 | 0 _ o | 0 | o
00z'9s 00295 ] sojes0qe sobsory : 4801 : :
00L°89€ 00L°89€ L upisuad 0 | [ | 0 | o [ [
000'852 000'88Z L pojes } ! ¥N3S
w0 A dy| sepepoday .
sefied e =i VI1'391 9p SoWe Jojep|  smiopensjupy -oN BiopERSiUIWRY odi) SOpEIYY "ON sebed v [ejo) suody Bioj JojEA _\ EIOY SPIQ spody sojep
VIW3LSISANS HOd STTV.IOL . sIVOSIHVHVd STTVLIOL
5 _ sopeipyy oN | Jebeqewioy | swodyeson solen | eionseg | eodyaojes LIN 2iquioy LB
SVIVD SITVIOL Z
s
oozgs SE|TT 295 s SnoEl 5T i sambas eaysod i
PEplEp|jIOS JOARS ioAR4 B OpjES ugIEZROD ugpPeInoeg SRWNTEG Jopep UQIIEZLOINY "ON
sopeiyy 'ON | JeBed v (ejoL opuoy wopjeg Jojep | opeajpey "oN =iop Jojep olapioes | sono sapody pepy I auquioN THY oBipon
ity S S3TVHOEY1 S0953IH STTVLOL
- -
00L°89¢ R | K o Nl 0 g, 0 3 ' DOL'BIE 1 sopuojio) HIOLEZ
sopeiluY uorezion punsisgng wuEpiody opeiyy euojebia0 :
oN ieBEd ¥ 110} wopon | MONEO | yoiouody | -asseuody | ouewniopewody | opmunion suody uopezned e bk el
g S NOISNId STTVLOL
L 000'E8E (1] o o o a o 000 BEE SOrFLISZN0e Sd3 sEues SO0Sd3
UQIIEINOg oA UDIIBTUOINY "ON Jolep UQPReTLny ‘oN
2dn EIOW SO[EA
SOpeliY ON | ieBed ejeioy | esop ojep ei0N SEIQ PEP|LIBIEY BUSd(] JEUOIIPY DdN 0 upjPEZRED LN aiquion $d3 05Ip92
anIvs S3VL0L
SVYINILSISENS ¥0d S3v.10oL
005TLLS ZSESEE0S 1Z02BL0 S0-1202 501202 on 20 yL0908 00 y10908 SUNpUATIp| = | WIIND
WVOVd ¥ IVIOL v s | e s OIdIDINNW / GVANID OLNIWYLHVIIQ 091092 Y N Sy L0 e
anvs
9 b V1INV | lonwisawavia) | TN d A SISy (e
SITVOSIHVY o2 LENIS OHINNN
2dn SoavIIana OHINNN 09%d YHI3d odIL - . 09%d 0QVHINOX3 “UYWLOHEVIONYD O 'SIHONY FOZS0LE WOWACT YOINIAY STHIM VI2HVD QIAVD SIHONY LTILLFSLOL 20
oNvisIAa) YOVIDOsY
QVYOLLNVD YOVIJ0SY DOVd VK34 | VTNV 03¥N0D OND4313L NQI223HIQ ILNV.INOAY JUENON OHINNN odlL
V11INY1d ¥130 SOLva ALNYLINOLY 130 soLva

201 Ovd

S31¥0dV 3d NOIDVAINDITOLNY 3d VAVYOILNI VTIINV1d woog|iuejdiul | Iosuadwod




