w SUBRED INFEGRADA DE SERVICICS DE SALUD SURESE

I-LCALDIA)‘;MOR
o HEORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS GO-OPS-FT-11 V4 (,] ,)J_
DATOS DEL !NFpRME
Periodo a Certificars [ Desdes | Oljun-tl Wasta Wl
Hombre del Conbratista: ]G1OVANH| PENA SILVA Chdyla: 79614757
Correa Elactrénico: lgiova n niggZSngaii.com Tetslonofs): 3138544657
Humbra del Suparyisor - Planta: DAYAA LANGVA CASTELLANOS LOHDORO Largos Jefo de Ofiina deCatidad | Codije-Gradsy: {¢odigo 6 Grade 5
Apayo beenico a [a suptrvision - Contratista: I LUZ BRIGITTE MARIH WANRKQUE Pecil Profesional Especiaizada ] N, CT0: [3131
[;ATOS DEL CONTRATO
10 CONTRATO: sazont /7 [Atonnate] 202t | €0, CONTRATO INICIAL ¢ | 153
PERFIL: PROFESIONAL ESPEQIALZARO|
DIRECCION A LA QUE PEATENECE: ] CALIDAD
EINIDAD DE SERVICIOS CALDAD
1IQUIDACION DE SERVICIOS
CENTAOOE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE [%] CENERO
i SEAVICIOS HHOAD COSTOS | ESTANDAR ADICIONALES VALORHORA Tom DE LOSTAS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocuhat .
$ ) - 0,00%
3 -1 000%
- . - i — $ - 0,00%
------ DIRECCION BEURGENCIAS. T S i :
lDlRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar...
UCH PEDIATRICA Mostaae
UGt NEONATAL Wostrag
UCI ABULTOS Mostear
DIRECCION COMPLEMENTARIOS o Mostrar
CONVERIO APH Mostrat
SIRC ‘ i - | ] [ $ -1 o00%
RURALIDAD Mastraz :
PARELCIPACION COMUNITARIA Y SERVICED AL CEUBADAND Mostzar . .
[ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD at
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Mosteae
HONORARIOS Deultaz
AplimiSTRATVA | Ti0SA [ ! 0,00%
. 0,00%
5 < 4.850.000 100,00%
{REMUNERACION  Mostar
VALOR SERVICIQ PRESTADO MES: $ 4.850.000 | CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MiL PESOS
EfECHCION PAESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION "
FECHA IRICIO CONTRATO 01/02/ 2021 CONTRATO HIIAL 30/04/ 2021
: FECHA 1 waor | moeuesasecanmes ; o . :
o, PRORROGA] FECHAINICIO |, \riincin .
A INICIO " No, AB:CION ADICION (P CERTIFICADG MES CUENTA DE COBBO VALOR A PAGAR
$ - 1
- 2 Febrero 3 4,850,000
3 Marg $ 3 E50.000
/ 4 AbAl B 4.850.000
[ 20250501 2021.06-30 1 3 9.700.000 M5 5 Mayo $ 4,850,000
3 Junie I s v 4.850.600
7
8
k]
10 .
4
12 ........
VALOR INICIAL PEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGDS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ - 14.550.000 $ 24.250.000 $ 24.250.000 $ B

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO OE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en fa minuta PRODUCTO O EVIDENCIA
{Las estip uta) CADA OBHGACION o
- . Te 93 dreccanamiento tALnico, a 13 insTucion ¥ 2 equipa humano asigmado para of
Dardi to técnco, a ki 50y al equipo humsno asignado para o programa de privencén, N
! 4 3 .
It N ¥ control de las infecd (s a 13 atancién en saked. s::‘o:ar;r;ade presencidn, vighanta y control da las Infecdones asocadat & la atencidn Correo electronite institucionat
. ’ la recoléccdn, tabuladin anifsis ¥ p de il i ralacionzda coninfeccianes Se realiran and 55T ¥ proc lanto defnforma da coninfeget
2 asociadas a la atencida en sakid. E . asociadas a La ateatidn en sabud Bases de datos deinfasdones en carpata compartida
Impaementaryhecawgamkmaahs sisternas d& vigdania epldamiotégica Institucional rel das ton las]Se hace Iento los Insumas aportadas desda laboratoria y fos subsistemas para Bases de datos de acces y ravision de casos de
Infeccianes asociadas a la atencién en ubﬁv I3 resistandla Bacteriana. i-nplmm_l_ag y hacer segu*miensga ks sisternas de vig'{amu epldemioldgita mlcrobbk:ﬂ
4 ueunoeawd'ﬁgir actividades de prevenddn deinfeccones. 52 designan acthvidades de prevepddn deinfecciones en of equipe de trabajs . cronogramas de actividades
-
'Gesﬁomrhcorrecudocumeﬁtamaucmaaeawedlr_nmmswecommd!dones&vigﬂana': . N o . N
Mieentotselen nacs el prorams e pees e nfeccionts. i _ Seda uamae: fa a ‘:: p detp dainfaccianes . Corree elactronico Institugional
%ealizarﬁ entrega Sportuna Eain!nfgneém‘acus&!;@‘ Teis 06 3T Infectones A5Htiadss @ 1a ALENTON Y] & generan informes mensuales para dar soporta delas actidades desde infecconas n
§ programa de optimiradéade antimlcroblangs qus lessean réquaridos : i datos Institucionates mf_or!mes srmtadas3 pos cored electronics insth =
< o - T =T
7| partidpar &n los comitds y mesas de trabajo que ta sean asignados 52 organita, s& presanta comié da infecciones asecadas al culdada dala satud eomitd mensinl ;Hsdodef::fedcdm =
i ;encida vigds delasimfecchones asocisdas ala
Elercer la secretaria técnica dl Comié de pre s control da lsginfecdanes asaciadas a Resliza acta y seguimineto de tereas dades Jusde of comitd de Infetcones acta de comité de Infecciones
atenciSn en salud.
Dar resputsta a ks requacimientas de entes Intarnosy externas decontrol, y asegueadores, refacionados can . N
y elactr ts lay
9 odos de Infecciones asoctadas a li atencidn en atd. ] Se gestionan comeos onicos con solicitudes del programa de rnaners dlara Correo electronico institudonal
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ALCALDIA BAY O,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

INFORME OE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-OPSFT-HVE

10iReakzar visitas epldemioldgicas d2 campa Insttucdionales cuands sea requerido

Agompaiamiens y seduimiznto 2 hiunidades de sarcidos asistenclales, realizando
scthiidades da capacitacion, auditors y seguimianto

Listas de Firmas dz asistendls

INFORMACIGN PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

FERIGOG AL GUE
CaRRESPONES BL FECHA DEPAGO NUMEROQ DE PLANIELA
ARO MES AR T MES T OIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR s 4.849.000
2021 s 02t] 06 | 11 S1ea,
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOA ER LETRAS CUATRO MILLOHES OCHOTIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MILPESOS
VALOR APQRTADO
frems ENTIDADES APDATANTES SEGURIDAD SOCIAL WNGRESOBASEDE | VALORMINIMODELOS Q. 1ok dotos Ingresss rensuates) no debe ser lnferior a
COTZACIOR APORFES iy
|PENSIONAGD I NO COLPENSICNES 5 310,300 | 5 310.400
SALUD COMPENSAR S 242.500 | 5 242,500
ARL ] 3 POSTIVA 5 1.839.600 S 47.200 [ 3 47.300
CAJA DE COMPENSACION | NO 5 £00.000 | S 600.200
~ INEB@MACE(SN MEDIO DE PAGO ] -
ENTIDAD AANCARLA; | BANCO DAVIVIENDAS.A. 7~ {neocurnma) anomros | NRO CUENTA{'0570008480342941

(e ComPieTo coNTRATISTA
79.614.757
€& HO. {ONTRATISTA

gRIGHTE MalrMandiauE

HOMBRE DEL APOYD TECKHCO A LA SUPERVISION
Profeslonal Espectalizdda
}

— MOMBRE DEL SUPERVISOR
Jefe de Oficina de Calidad

I
i
1
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