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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha San Gil / Santander 30 de junio
de 2021

Sefior (a)

MARIA LILIANA AGUAS SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
Coordinadora académica de formacion titulada presencial
Instructor grado 10

San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2536565 del afio 2021

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100954794 de San Gil, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de formacién titulada presencial en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinte millones cien
mil pesos m/cte. ($20.100.000) correspondiente a seiscientas (600) horas. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y tres mil quinientos pesos m/cte ($33.500), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los
honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 120 horas por
mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 600 horas para ser ejecutadas en Seis (06) meses Veinticuatro (24) dias, sin exceder el
calendario academico 2021, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Electricidad FIC en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el
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medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de
Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para
la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5
dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.
15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de
informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacién de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagoégicos en la
planeacién, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucién y/o gestién de formacion complementaria
en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea
requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacién que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada
y complementaria segin los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacidon Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 30. Cumplir la
ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria seguin los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion de Formacion Profesional. 31. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor
del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus Formacion titulada presencial | Aplicativo
actividades Ficha: 2235865 sena sofia

contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos del
centro

Actividad de aprendizaje:
Seleccionar y conectar bajo
procedimientos técnicos los
instrumentos de medida de
acuerdo a los parametros a
medir.

Competencia: Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el
método requeridoanalizar
circuitos eléctricos de acuerdo
con el método requerido

Fecha inicio 01 de junio, Fecha
Fin 02 de Junio

Total Horas: 10

Formacidn titulada presencial
Ficha: 2235865

Actividad de aprendizaje:
Aplicar los procedimientos de
andlisis de circuitos eléctricos
para calcular parametros de
resistencia, corriente, voltaje y
potencia.

Competencia: Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el
método requeridoanalizar
circuitos eléctricos de acuerdo
con el método requerido

Fecha inicio 04 de junio, Fecha
Fin 16 de Junio

Total Horas: 30

Formacion titulada presencial
Ficha: 2235865

Actividad de aprendizaje:
Diligenciar solicitudes de
permiso para ejecucion de
instalaciones en baja tension.

plus.
Corre institucional

Drive
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Competencia: Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el
método requeridoanalizar
circuitos eléctricos de acuerdo
con el método requerido

Fecha inicio 18 de junio, Fecha
Fin 28 de Junio

Total Horas: 30

Formacidn titulada presencial
Ficha: 2235865

Actividad de aprendizaje:
Instalar el medidor de energia
de acuerdo a los diagramas de
conexioén del fabricante y
normas técnica vigentes.

Competencia: Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el
método requeridoanalizar
circuitos eléctricos de acuerdo
con el método requerido

Fecha inicio 29 de junio, Fecha
Fin 30 de Junio

Total Horas: 10

Formacion complementaria
Ficha: 2352523

Actividad de aprendizaje:
Analizar circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

Competencia:

Analizar circuitos eléctricos de
acuerdo con el método
requerido

Fecha inicio 17 de junio, Fecha
Fin 26 de Junio

Total Horas: 24

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar

Preparacion de guias de
aprendizajes creando

Territorium
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procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

estrategias para los diferentes
grupos poblacionales.

Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexion,
la innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

Se les informa y se les orienta
para que investiguen en la base
de datos que tiene la biblioteca
Sena.

Se plantea un laboratorio con el
fin que despierten el espiritu
investigativo frente al manejo de
los instrumentos con diferentes
componentes que tienen en el
hogar.

Drive, guias de
aprendizaje.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Realizar evaluacion de
conocimeintos previos a los
aprendices

Correo electronico.

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagédgicas y del area
especifica en que se
desemperie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Participacion en Facebook live
de lanzamiento de convocatoria
sena Comunica. Destinacion de
$18 millones de recursos de
capital semilla para los
emprendedores creativos del
pais a través de una
convocatoria.

Facebook Sena comunica
3-06-21 8:00 am

Entregar al coordinador
académico la informacién
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento
de la gestién de la
formacién profesional
integral

Envio de informe mensual de
gestion de actividades de la
formacion profesional del
técnico de instalaciones
electricas domiciliarias.

Correo electrénico

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de

Apoyo a oferta educativa Centro
Agroturistico mes de Junio de
2021

Correo electrénico
Divulgacion por Whatsapp
y Facebook.
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Divulgacion Tecnoldégica,
programados por el Centro
de Formacion.

8 | Dar cumplimiento a los Se aplican herramientas Correo electronico de los
lineamientos de tecnoldgicas como las aprendices y WhatsAp
orientacion del desempefio | plataformas google meet, para
del instructor en ambientes | o| regpectivo desarrollo de la
virtuales de aprendizaje. formacion.

9 Participar en los grupos y Divulgacion de articulo en el https://issuu.com/home/pu
semilleros de Investigacion | cual participe como autora blished/finaluninves-
liderados por SENNOVA. | realizado en el 2019 en el grupo | compressed

de investigacion de sennova en
la revista Emsub.edu.co edicion
2021 mes de Junio

10 | Apropiar y fomentar enlos | No se ejecutd en este periodo.
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacién aplicada de
la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnolégico.

11 | Participar en las labores Manejo de los instrumentos de Drive, correo electrénico y
de montaje y puesta en medicion del kit proporcionado | guias de aprendizaje
marcha de equipos y por el Sena a los aprendices del
maquinaria utilizados en'la | tscnico de instalaciones
Formacion profesional electricas a través de un
integral. . .

laboratorio realizado.

12 | Coadyuvar en el proceso Se maneja divulgacion por Correo electronico
de ingreso e induccion de | redes, proceso de recoleccion
aprendices. de documentos de identidad

para el proceso de inscripcion al
curso de electricidad basica.

13 | Rendir oportunamente los | Se rinde informe mensual Eventos en Sofia plus,
informes requeridos sobre | correspondiente a cada una de | cuenta de cobro.
las acciones las fichas, entregando informe
encomendadas y los oportunamente.
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices
a quienes imparte
formacién profesional.

14 | Informar en un plazo Se informa a los aprendices en | Territorium

maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

el tiempo estipulado las notas
obtenidas
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15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente
y demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se cargaron los eventos
correspondientes segun
cronograma correspondiente.

Eventos SofiaPlus

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera.

No se ejecutd en este periodo.

17

Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Se realiza el buen manejo de la
plataforma territorium y
orientacion a los aprendices.

Territorium, sofia plus.

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestion, al disefio
técnico pedagdégico de las
diferentes acciones de
formacion profesional en
su especialidad.

Se realiza el disefio de
actividades con metodologias
pedagdgicas para impartir
conocimientos teéricos llevados
a la practica

Drive, correo electrénico,
meet.

19

Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridaden
la formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccién de aprendices,
entre otras.

Se realiz6 el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres para
alimentar los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
en Territorium

Territorium

20

Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso

Apoyo a la planeacion y
programacion en el proceso de
induccién de los aprendices

Correo electrénico
institucional
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de induccién de
aprendices de formacion
titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la
induccion.

21 | Reportar en el Sistema | Se reportd en el Sistema Sofia Reporte en Sofia Plus.
Sofia Plus en un plazo Plus todas las actividades que
méaximo de tres (3) dias | de acuerdo con los procesos son
todas las actividades de su responsabilidad
que de acuerdo conlos | garantizandola calidad de
procesos son de su informacion y su coherencia en
responsabilidad procesos formativos tales como:
garantizandola calidad a. Registro de los juicios
de informacién y su evaluativos b. Creacién de ruta
coherencia en procesos | y asociacion de aprendices c.
formativos tales como: Registro de Juicios evaluativos
a. Registro de los juicios | del reconocimiento de
evaluativos b. Creacion | aprendizajes previos d.
de ruta Comunicar al Coordinador
y asociacion de Académico oportunamente
aprendices c. Registro anomalias,inconsistencias,
de Juicios evaluativos novedades de aprendices y
del reconocimiento de hallazgos en el registro de la
aprendizajes previos d. informacion.

Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.
22 | El Coordinador Se utiliz6 el usuario de sofia Sofia plus.

Académico podra
designarlo como gestor
de proyectos para
apoyar la programacién
y seguimiento de la
formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la

plus gestor de proyectos para
crear los diferentes eventos
segun programacion del mes.
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integridad en la
ejecucién del proceso
de aprendizaje.

23 | Participar en las Se atendio y se dio Correo Institucional y drive
actividades de los cumplimiento para entregar la
equipos Técnicos planeacion a su debido tiempo
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucién de los
proyectos.

24 ASIS'[II’ a |aS reuniones Reunion dia 01/06/21 Meet, Whatsapp, correo
programadas por el | lineamientos para apoyo a electronico.
SENA. complementarias dirijida por el

INg Oscar Vergara.

25 | Atender oportunamente | Se atendié oportunamente los Correo electrénico
los requerimientos que requerimientos que hizo el institucional
haga el supervisor del supervisor del contrato y se
contrato y presentar presento informes mensuales
informes mensuales de | de la ejecucion del contrato.
la ejecucion del
contrato.

26 | Con el fin de dar Se envia informe de gestion de | Correo electrénico, cuenta
cumplimiento al objeto actividades mensual. de cobro.
contractual y sus
obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/o gestion
de formacién
complementaria en aras
de cumplir las metas
para el Centro.

27 | Hacer entrega del El portafolio se esta Drive de la ficha
portafolio del instructor alimentando continuamente en
cuando sea requerido el drive a medida que avaza el
por parte del supervisor | proceso.

y/o coordinador
académico.
28 | Cumplir la ejecucion de | Se imparten las clases diarias Meet, drive.correo

la formacién que se
asigne para el
acompafamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el

segun programacion.

electronico, sofia plus
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seguimiento al
instructor, entregados
porla Direccion de
Formacion Profesional
cuando se requiera.

29

Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervisién e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.

Se atendi6 oportunamente los
lineamientos del Supervisor.

Atendiendo todos los
requerimientos del
Supervisor.

30

Cumplir la ejecucion de
la formacién que se
asigne para el
acompafnamiento de
aprendices en
ambientesde
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun
los estandares para el
seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccion de
Formacion Profesional.

Se imparten las clases diarias
segun programacion.

Meet, drive.correo
electrénico, sofia plus

31

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por
el Centro de Formacion.

No se ejecutd en este periodo.

32

El supervisor del
contrato podra
designarlo para impartir
formacion en titulada,
complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de acuerdo
a la necesidad del
Centro de formacion.

Se recibi6 instrucciones por
parte del supervisor para
impartir formacion en titulada en
el técnico de instalaciones
electricas

.Correo Electronico,
Sofia plus.

Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:
* Mes: Junio de 2021
» Horas Ejecutadas: 104 horas
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ;
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de salud y pension N° 9420913545 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Anexo: evidencias folio (7)

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista

C.C. No. 1100954794

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos Maria Liliana Aguas Sanchez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2536565 de 2021

Cargo: Coordinadora académica de formacion titulada presencial
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2536565
MES DE JUNIO

1 junio:
Reunion para apoyo a las complementarias, instrucciones impartidas por el sefior Oscar
Vergara.

Detalles de la reunion

2, (20) = do

s]+ oscar william vergara romero W Julian Carrefio G ¥ WENDY VERONICA CARDENAS GUERRERO

LEVANTARON LA MANO

. Anrobinson Gamboa santama... ()

D ‘ ‘ EN LA LLAMADA

o NathalieTarazona (Ta) Y

“ alejandra lopez R\

& ANDRES FELIPEACEVE.. Y&
L 2 _ i
i ANGIEMEUSSAMOUN.. &

¥ Anrobinson Gamboa santamaria @ W Lina Patricia Gualdron Herrera ¥ JUAN VICENTE PINZON PRADA .
Anrol

% DIEGO CARRENO PEREZ %) YESID MEJIA DUENEZ % alejandra lopez

son Gamboasa.. W

5
Detalles de la reunion A - 8
Levantar la mano Presentar ahora

Evidencias de correo por parte del coordinador de programas especiales, con los
lineamientos par el apoyo de 1 complementaria.

£ Buscar n  Reunirse ahora e o 3

Responder | ~ T[] Eliminar & Archive (&) Modeseado ~ « Limpiar 53 Movera ~ - J

€ Lineamientos complementaria

Mar 1/06/2021 3:3
Para: Usted

o Oscar William Vergara Romero <overgarar@sena.edu.co>
Ph

b formato de apoyo de Pla... b Formato Solicitud de co...
R T

27KB

Cordial Saludo,

Estimado Instructores, a tiempo de saludarlos y desearles éxitos y salud a ustedes y miembros de sus familia de
manera atenta me permito compartir los lineamientos para la formacién complementaria para la presente vigencia

Cualgquier duda, inquietud o comentario con todo gusto estaremos prestos para dar el respectivo tramite

Lineamientos Formacion complementaria 2021.

1. Para cada Solicitud, es necesario contar con el cupo completo y debe existir el requerimiento oficial por parte
de la empresa, convenio o comunidad
2 La solicitud de creacion de fichas se realizara cuatro (4) dias habiles antes de la fecha de inicio (NO cuentan
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Clase 1 Junio: Se impartié el buen manejo de los instrumentos de medicién (amperimetro,
vatimetro, 6hmetro, voltimetro y multimetro) bajo las normas de seguridad, por medio de un
laboratorio se explicaron las conexiones de los mismos a través de componentes que se tienen en
el hogar, como medir voltajes, corrientes y medicidn de restistencias.
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Clase del dia 2 de Junio:
Se impartio teoria de salud y seguridad en el trabajo, riesgos eléctricos, manejo de herramientas y
explicacion de circuitos eléctricos (ley de ohm, ley de Kirchhoff) conexiones en serie y paralelo.
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|0 eléctrico. Suelen ocurrir por la L
acién de trabajos sin desconectar la
5n o por no tomar las medidas
:uadas.

LENIN BALTAZAR SILVA CASTRO

el

de contactos eléctiricos:

ntacto directo, es el que se produce
:ontacto con las partes activas de la
acion. I

ntacto indirecto, es el que se produce
nediaciéon de un objeto o instrumento
car una maquina, por ejemplo).

Clase 4 junio de 2021
Se expone el tema de circuitos en delta- estrella, donde se realizo un ejercicio en clase y se
exponen trabajos de los aprendices.
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Clase 8 junio 2021

Se explica el montaje del laboratorio por la plataforma Territorium, plazos, y se continua
impartiendo el tema de circuitos eléctricos, resolviendo circuitos por medio de divisor de voltaje, y
de corriente.
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Clase 9 de junio

Se imparte el tema de circuitos eléctricos por medio de nodos, mallas y super mallas.
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Clase 11 de junio

Se dio instruccidn de formacidn de acuerdo a el resultado de aprendizaje: APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS PARA CALCULAR PARAMETROS DE
RESISTENCIA, CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.
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Clase 15 de junio

Se dio instrucciéon de formacidn de acuerdo a el resultado de aprendizaje: APLICAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS PARA CALCULAR PARAMETROS DE
RESISTENCIA, CORRIENTE, VOLTAIJE Y POTENCIA, se realizé repaso preparatorio para la evaluacion
del resultado de aprendizaje y explicacién de la guia para entrega.
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Clase 16 de junio:

Se realizé un cuestionario evaluativo del resultado de aprendizaje: APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS
DE ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS PARA CALCULAR PARAMETROS DE RESISTENCIA,

CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA

Clase 17 junio:

Apertura del curso complementario de electricidad basica con cupo de 30 personas, se realiza
presentacién, sondeo de conocimientos previos y exposicion por parte de la instructora en

fundamentos eléctricos.
T
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

NATHALIE TARAZONA ROJAS

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2235865 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS PARA CALCULAR PARAMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS A MEDIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR SOLICITUDES DE PERMISO PARA EJECUCION DE INSTALACIONES EN BAJA TENSION.

INSTALAR EL MEDIDOR DE ENERGIA DE ACUERDO A LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICA
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 2352523 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS PARA CALCULAR PARAMETROS DE RESISTENCIA,
CORRIENTE, VOLTAJE Y POTENCIA.

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR Y CONECTAR BAJO PROCEDIMIENTOS TECNICOS LOS INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE ACUERDO A LOS
PARAMETROS A MEDIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATHALIE TARAZONA ROJAS

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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