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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bucaramanga, Junio 18-2021

Senfor (a)

JOSE MANUELA RIZA ARIZA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2423190
Instructor

Coordinacion Académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes JUNIO del afio 2021

Referencia: No 2423190 del afio 2021

MARIA TERESA FRANCO ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.341.333 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Titulada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para catorce (14) contratos la suma de Trescientos noventa y dos millones
doscientos treinta y cuatro mil quinientos pesos ($392.234.500.00) PESOS M/CTE, donde el valor
de cada uno de los (14) contratos sera del Numero de Horas/Meses contratados presente en el
anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores 2021 en las columnas “COSTO HONORARIO MES
y COSTO TOTAL HONORARIOS” segun corresponda a honorarios para PROFESIONALES y para
TECNICOS Y/O TECNOLOGOS, conforme la tabla establecida por la Direcciéon General.

Plazo: Ser& hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del cset en el periodo académico del 2021.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion profesional | Revision, alistamientoy Correo enviado por
integral de acuerdo con el curriculo, | planeacion de las fichas el Ing. Carlos
desarrollo curricular y proyecto | No. 2282438 — 2282448 — | Barbosa, en donde
formativo de los programas del area | 2282428, del programa se me asigha como
tematica objeto del contrato y | Técnico SERVICIOSY Instructora Técnica
acorde a la metodologia de la de las fichas.
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entidad y en consideracién a los
alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc.).

OPERACIONES
MICROFINANCIERAS

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando elcentro
de formacién lo requiera.

Impartir  formacion  titulada vy
complementaria  en  modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de
Formacion, acorde a la metodologia
de la entidad.

Orientacion, Evaluacion y
Seguimiento de las fichas:
2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM Y
SOFIA PLUS

Impartir  formacion  titulada vy
complementaria  en  modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades  del Centro de
Formacién, acorde a la metodologia
de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Fichas: 2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM Y
SOFIA PLUS

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje,seguimiento y
evaluacion actualizadas,

pertinentes y acordesa los cambios
tecnoldgicos y al mundo moderno
conforme los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.

Fichas: 2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM Y
SOFIA PLUS

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea temética
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objeto del contrato. Y promover
los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los
resultados propuestos en el
programaarticulacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que laentidad defina

Fichas: 2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM Y
SOFIA PLUS

10

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

11

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formaciéon  Profesional Integral
mediante lassiguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculadosqueden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento deaprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
otrasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Fichas: 2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM Y
SOFIA PLUS

12

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
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13

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

14

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando elcentro lo requiera.

15

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema Integrado
de Gestibon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa

16

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promociéon del portafolio de
servicios.

Fichas: 2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM Y
SOFIA PLUS

17

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto del
contrato y wuna vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS", 0 la
actualizacion ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL y/o
VIRTUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

19

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz y participar y
apoyar lasacciones de formacién
extramurales planeadas por el
Centro de formacion que permiten
un aprendizaje significativo y
aportan a la valoracién de los
resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congresos, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

Fichas: 2282428-2282438-
2282448

TERRITORIUM
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20

Apoyar y acompaiar los procesos
de autoevaluacién de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

21

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacién Profesional
Integral.

22

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral

23

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de registro
e inscripcion de sus estudiantes en
el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el
aplicativo que designe la Institucion

24

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion y
por la coordinacion académica de
programas especiales a las cuales
sea convocado.

Formacioén virtual CSET
Segundo Trimestre — Junio
11-2021.

Jornada de Induccién
Titulada Virtual- 15 de
junio-21 de junio-2021

LISTA DE
ASISTENCIA

25

Participar  en reuniones  y/o
transferencias técnicas ylo
pedagdgicas.

26

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA gue acuerden las partes.

27

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la
programacion de las fichas
asignadas.

28

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas delos bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
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contractuales de laEntidad.

29

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy
evaluacion técnica o economica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

30

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requeridopor la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA

vigente.

31 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion delcontrato.

32 | En virtud de lo establecido en el

paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o
institucion  contratante  debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para locual podran
tener en cuenta los términos de
duracién de losrespectivo contratos.
El costo de los examenesperiddicos
sera asumido por el CONTRATISTA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 2328327056 de la planilla, Aporte en linea, correspondiente al mes de Mayo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Maria Teresa Franco Ardila
Contratista

C.C. No. 63.341.333

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Manuel Ariza Ariza

Supervisor(a) Contrato 2423190 de 2021
Coordinador Académico
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MARIA TERESA FRANCO ARDILA !
facha d= inicio: 0 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Junic del 2021 MARIA TERESA FRANCO ARDILA
fecha de inicic: 03 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 03 de Junio del 2021

nicio de Musvas Actividsdes Semana junie 3-3 junio 8-2021

Asunta: Sesion 13, Szguimiento de Actvidades

ATA 5 Informar al clienfe acerca de los preductos y senvicios
microfinancieros de la organizacion conforme a sus
idades.

ATA 6 Caracterizar los servicios de las centrales de
informacion de acuerdo con la normatividad.

ligackan prioritana

MARIA TERESA FRANCO ARDILA
fiecha de inicio: 10 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Junio d=l 2021

Fubilcackan prioriiards

MARIA TERESA FRANCO ARDILA
fiecha de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 07 de Junic d=d 2021

Asunto: Actividades con ciesrs junio 11-20. Ysunto: Sesipn 14, EvaluscHn y seguimiznto de Actvidades Semanales

Pablicacisn pricrtana

MARIA TERESA FRANCO ARDILA
fiecha de inicioc 22 horas Antes - fecha de vigencis: 14 de Junio del 2021

Asunto: Sezdpn 15 Evaluscidgen v seguimisnts de Actwidades Semansles




Charla “Como presentar una queja o informe eficaz ante la Oficina de
Control Interno Disciplinario”

[ | Bi Correc: Maria Teresa FrancoArc. X | i (@) Reunion | Microsoft Teams X | 4 - X
(5 C QR & nhitps//teamsmicrosoft.com/ #/p n USNzQ ) 5 ® o= ®
Portal de servidores... (3§ Correo: Maria Teres.. (@) Aula Virtual Cajasan () Mis reuniones - Zo. Portal de servidores.. KS8 Mihome de usuari.. CT https//personaco.. @ Ofertas de empleo >

Microsoft Teams

Chat de la reunién

8 Maria Teresa Franco Ardila se ha unido
temporalmente al chat.

Jorge Ivan Gualdron Arenas Walter Giovanny Duran Soto

. o
& - B & R
Jeiny Viviana Arias Affaro Miguel Angel Aparicio Sot

o600

q ~ ‘\ i Xg WE 10:15a. m.

4/06/2021

cCQ & dag
L) “ & o (] (-]
C O s
o @ o
MENSAJES Chat piblico - .

1 . ( 1
& DANIEL FELIPEARRD. . o A @ o

° SHARON NICOL BRAVO

DANIEL FELIPE ARROYAVE

© i@

o SANDRA MARCELA GUARIN

° MARYURIS ANAYA
o VALENTINA DE 0RO

° MAYRA LUCERO LONDO,

Notss commpartidss

o CLAUDIAVIVIAKNE PERDOMO
AORIANA SABEL OV

ADRSANA ISABEL OV: D acusedo instructor
0 RAINER JOSE ORTEGANO
Ariana Marceta crus et Adiara Marcea cruz d

AIDUAVIVANNE 0 ‘Adriana Marcela cruz
teenw p del

a MARIA TERESA

e DANIEL FELIFE ARROYAVE
ANGY DATANA ML

)
@

@ .
Qoo | B
e ‘

@

£
H

DAMARTS DU

MNEL FELPEAR

DANIEL FELIPE ARR

£

VALENTINA

POOOOOLN |

Sesion 13. Seguimiento deActiidades () 4837

Chatpibico

e SHARON NICOL BRAVO
Ok much

e ‘SANDRA MARCELA GUARIN
“@ efiora

0 MARTURIS ANAYA

Netas compartitas ° VALENTINA DEORO

° SANDRA MARCELA GUARIN

Notas compartidas o MARYURIS ANAYA

° VALENTINA DE ORO

@

£
&

& ° MAYRA LUCEROLONDO..

ADRIANAISABEL O

B
=

DAMARES DURAN

° JULY MARCELA HERNANDEZ

B

° JULY MARCELA HERNANDEZ
PEARR. ; )

'DANNA VALENTINA MENESES

AN ESTEBANHE.

DANNAVALENTINA

PNOOOOS

moOY :a

m9 MY L adn



MENSAES

Chat pibiio

MARYURIS ANAYA
NoTAS mig o hach

Notas compartidas ° VALENTINADE 0RO

Gutpibica ° VALENTINADE 0RO
~0 ° ML

Notas conparbias 0 Adriona Marcelo iz
Linds ya te emvia

u WARIA TERESA

e SANDRA MARCELA GUARIN
o ?

UCERO LONDO.

@

SUARIO

a} WARATERESA T

Q ADRIANA ISABEL OF. Adriana Marcela Cruz,

Lindayate

Q-ﬂmmumwﬂ u MARIA TERESA

@ ° MAYRA LUCERO LONDO...

° JULY MARCELA HERNANDEZ

DANNAVALENTINA MENESES

e RAINER JOSE ORTEGANO

JULY MARCELA HERNANDEZ

toray o

@ DANNAVALENTINA MENESES

® L 3 w4

JUNIO - ENCUENTRO SINCRONICO

Bl X O Meerom 8 X @

"
Nayolis Toloza Gomez | Nicolle Ariza Quimba Agency NATALIA ANDREA PER..
Luz dary Castro Ramirez

Nicolle Ariza

N

NATALIA ANDREA PEREZ RO... Paula Valbuena luz marcela romero va...

£

huz marcela romero vargas SANDRA MARCELAGUARIN .. | Td

drm-ijhn-ifj 4 10:26 | drm-jihn-ff

m 9 M"Y + 3 / - P MmO O +raa

@ GRABANDO

)

Luz dary Castro Ramir.  NATALIA ANDREA PER...

o ()

Juan Esteban Hernan... |  luz marcelaromerova..  Lina Alvarez

romero vargas SANDY CAMACHO TEJADA

Noryi Duran
10:31 | drm-ijhn-ifj 1107 | dem-jha-if

|9 ® H » Y A s P M9 OY a9




s

i

y

Juby Marcela Her..

£

mizyra lucero lon. SHARON NICOL

0835 | mmcjmm-mee

ne oY -

REUNION

CON

APRENDICES EN PELIGRO DE DESERCION-

=
T

R

A T s

T Epaa

e R e I T
u—— B e e ey e T
B s S|
B o N e = P
N T TR
E 1A PR RN
E ] g ]
£ o fomien i
T T

el

gy

A

e

o

Berlides Quintana  MAREN YOHE. @ bardino rodriguez

¥ @
-

Heidy Blanco Mol Belsi Pedrozo.

ValentinaDeOro  Laura Algjandra .

0o @

B o

MAREN YOHELIS DAZA SANTOVA 0
Bu

kein uette

oy Brco e

L EERREERE

H

S

Silvia catalina Var._.

s s s s S i [

== Jri oo =3
= e [ T
B s e
I e T R
3 T

A
v

DRSS




Q 7 v

Quiimba Agency Valortina De Oro

suaronncoLsonE. @)

SHARON NICOL BRAVO MERCHAN

09:16 | mmu-jmem-mce

09:49 | xzg-uewo-gpu

2 o B 9§ O »

M Recibidos (37) - mtfr=. X | @ WhatsApp X N Meet: x

) X @ Temitorium || SERVICIC X | @ Territorium || SERVICI X | @® Territorium [| SERVICI. X | = e - o x

> C Y @& meetgooglecom/xzg-uewo-qpuauthuser

Cojosan @

- » (I eng

@ Ofertas de empleo » | [ Lista de lectura

Sens Gl Correo: MARIAFRA.. (@ 4

Mt

@ GRABANDO
Personas

X =

Controles del

SHARON NICOL BRAVO MERCHAN sebastian Amaya

&
€5 1o mones
&

ebastian Amaya
0 SHARON NICOL BRAVO M
linda montes
10:26 | xzg-uewo-qpu

) ) - 10:26 . m.
L mm @ © ¢ »~ xB wA @3 210 ~ 8% 006000 A

REUNION CON TRANSVERSAL- INGLES- JUNIO 10-2021

M Recibidos (3¢ X \ M Recibidos 20 X | (& WhatsApp X \ @ Teritorium || X | @ Temitorium|| X | © Temitorium || X | M Recibidos (38 X (M Meetnn @ X + [~} = X
C )} @& meetgoogle.com/nnf-xihp-dgr? 419 = % I P
Sena [Q§ Correo: MARIAFRA.. (@ Aula Virtual Cajasan (@) Mis reuni o.. [B! Portal de servidores.. KS Mihome de usuari.. CT https//personaco... @ Ofertas de empleo » Lista de lectura

ANGIE KARINA PORTILLA VILLAMIZAR Claudia Johanna Ardila Cardenas

K

Katherine Laiton M

11:17 | nnf-xihp-dgr

E (, e ) ‘s g8 Xg WE = 11:17a.m.

23° " ~ &
@ 23°C Muy nublado | L] RGP



ENCUENTRO SINCRONICO Il =JUNIO 10-2021

Mer

JULY MERCEDES -

|0 3 7 ']
@ : '

i EIMMY PAGLAPR.  Ross Angelica Ay—

18:14 | qem-xigg-vii

9 C O & mestgooglecom

h1¥ s

SHARON NICO... Barfides Quinta..  Sivia catalina V...

Borlides Quintana  Maicol AndresPa..  SiviacatalinaVar..  Lorena Jaramilloo  Liseth Tobon

m @ h 0)

JULY MERCEDES . mayralucerolon..  Valentina De Oro EIMMYPAOLAPR. | SHARONNICOL - |  Lina Aharez queya i ¢ X S—
I JULY MERCEDE_  mayra luceralo...

m

'f’ o

Rosa Angelica Ay Valentina Aguas : - T
Valentina De Oro. EIMMY PADLA .

qem-xigg-vti 18:37 | qem-xigg-vii

§
i ‘ L 1’ ‘
‘SHARON NICOL BRAVO ME..
SHARON NICOL BRAV... Sivia catalina Vargas _  Lorena Jaramidioo Maicol Andres Pardo _

m
S L; ’ D ‘ )_) mayra lucero fondofiobedo..  SANDRA MARCELA GUARIN..

'SANDRA MARCELA G EIMMY PAOLA PRIETO..  Daniel Felipe Arroyav..  Lina Alvarez
%
‘ >_’

. g{' Lina Avarez

Daniel Felipe Arroyave Quispe ha abandonado la reuniin

Heidy Blanco Molano LUIS JESUS MADERO

x
a
0 a8 & Disna Carolina Rodriguez M. | JULY MERCEDES LEONMO.  Maicol Andros Pardo Rodrg..

19:00 | qem-xigg-vti
19:11 | qem-xigg-vti L N B @

a 2 m 9 ® o



Formacion virtual CSET Segundo Trimestre — Junio 11-2021

Claudia Patricia Villaquiren

Eduardo Mendez Bonilla §,

I Lucyn Yusiani Castitlo C3 ,' Ethel Vega Espindola

ol v % o At i) B e Mt i » 0000

[T 2l
L] LI BoOOY L a9

@ Presents % | ® Cursod: % | ® Records X | @ Whatsai % | G Unirses 3 | M Recibidc % | M Recibide % | ® Recorde % | # EvA  x [ Segunc x 4

<« c O @ docs.google.com/forms/u/1/d/e/1

SWLPe8IxmQZIFSZRONN1jucR6mm-_IT1070Xsq379YIWI4w/formResponse

(© Aula Virtual Cajazan @ Mis reuniones - Zo. &8 Mihome de usuari.. €T https//personaco.. @ O

Segunda Reunion Instructores Virtuales
CSET 11 de junio de 2021

Thank you for your response

Medificar tu respuesta

rabe. i de penaodad

Contactos

% Compart inftackn

« » B

» | [E] Lista de lectura

O DwhatsAgp X | M Recib <X ™R x 156 x @t w x ISE x| + e - o X (] wipp X | M Res x x| @ w x| @
C {} @ sena-bbbS.eastuscoudapp.azure com/himiSclient =% &P C QO &= ud
Sers (] Comec: MARIAFRA. () Auis VitualCopsan (@) Mis reuricres - 7o, [B] Poctaldesenores. (30 Wibome deusiic. €T hpsipersonsco.. g » a A @ 4 °
wensaes ¢ chatpibiin wensaies —
chutptco P ¥ Chtpitico P
T & Mdrona Marcolacrz & MARW TERES W
— Buenas noches e omns:ssusmmo
o MMY PADLA PRIETO e
Notascompartids Nots comgurtds
as noche oDSmWMNMBUW
UsARIOS {2 3 e OSCAR ARMANDO DURAN Welcome To BigBlueButto @ ok
Buenas noches a o e e T °nAm»snum

AR TERESH (1 -
SHAROM NICOL BRAVO WARA TERESA

Todo

daro alle

Berlides quintana
Adrigna Mascslg oz WZOARYCASTRO efiora

° NATALIA ANDREA PEREE

ANAMILENA CARDE.

OSCAR ARMANDO DURAN
oches e wReakour zoous ° souums e prep— 0 [ —

° NATALIA ANDREA PEREZ
ANANILENA CARDE Nose, si hay la posibilidac

DANNA VALENTIN .. Berides quintana OSCAR ARMANDO DURAN

s Natalia

EIMSAY PAOLAPRIETO : For more information visit bigbluebuion.org DA DURMN u MARIA TERESA

HEIDY DAYAN BLAN DANNAVALENTINA

AURAALE IANDRA

DOOONO0E
0OOOOONS

e OSCAR ARMANDO DURAN o i
Adiana Marcela cnz xcelent

Welcome To BigBlueButton

0" 0.0

y de que las pr saeaxout soous rouwms screen saan [t ep——
trabajen asi como a de hoy v

For more information visit bigbluebutton.org —



MENSAJES MENSAJES { Chat pisblico
Chatpiblio Gapiticn UAMABIS LUHAN
s
NoTRS DAMARIS DURAN o Berides qintana
siseion Siseiora
ot omparas
Berfides quintana
USROS (17 & S

=
&
g

:

-4
Q
Q
Qr
Q
Q
Q
e

ANAMILE

DAMARSS DURAN

INMY PAOLA PREETO

AN MARTINEZ

XA CARDE o NATALIA ANDREA PEREZ Welcome To BigBlueButton % ANAMILENA CARDE.

Berfdes quintzna

MARIA TERESA: - -
DANNAVALENTINA i - [}

m9 O rq

Microsoft Teams

° (OSCARARMANDO DUR...

° ‘SARAMIREYA GUAITERO

@ us

(OSCAR ARMANDO DUR...

alaco

e Berides quintzna

e o - MARIA TERESA
. ° % DAMARSSDURAN n

DANKAVALENTINA

e
& EIMMY PAOLA PRIETD
e
Q

‘SARA MIREYA GUAITERD
bighluebutionorg =

e | (@) MWD
s

LAJRA LEJANDRA,

9 O + B #

€7 htpsijpersonaco.. g Ofe

Welcome To BigBlueButton

bigbhsebusonorg =

Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del
A\ La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esti grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad ) " .
SENA instructor en Ambientes Virtuales
1 Apreciados instructores: Respetuosamente les solicitamos diligenciar todos los campos
Formacién titulada virtual *® del ormularo de fom pracisay concrea u atencion

meo N

Diana Patrcia Carmona Milln

@ Uink para registro de asistencia

13 formacién ttulada virtualy a
distancia en el SENA

I dula o identificacion per
T —

(=]

Nombres Completos

Tipo de ldenificacion

Apelidos Completos:
= L

Correo Electronico

<

mhanco@sena educo

‘t

B GoomaMa. B A s Sonchez. %, Bbisna aca G,

® L a9l 8 F




	GTH_F_062_V08_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN_CONTRACTUAL (10).pdf
	EVIDENCIAS JUNIO.pdf

