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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién, para atender la formacion
Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de
las diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formacion
en Actividad Fisica y Cultura.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver tabla de perfiles de instructores.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Ver tabla de perfiles de instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para catorce (14) contratos la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL DE PESOS Mcte ($ 340.340.000).

Cada contrato por valor de VEINTICUATRO MILLONES
TRECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($24.310.000) caca uno.
Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por el mes de junio de 2021
por valor de un millén novecientos cincuenta MIL PESOS M/CTE.
($1.950.000). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. Y c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE de ($2.860.000).

PLAZO:

seis (6) meses y siete (7) dias sin exceder calendario academico

LUGAR DE
EJECUCION:

Bogota D.C,

SUPERVISOR:

JAVIER ERNESTO MEDINA AYALA — Instructor G10 —
Coordinador Académico Area De Deportes.

DALIA YALENA SALAZAR OVIEDO - Instructor G14 -
Coordinadora Académico Area De Musica Y Complementaria
Presencial.

HILMER ELIECID RAMOS MORA- Instructor G11 - Coordinador
Académico Area De Artes Escénicas Y Virtual.

LINA MARIA SERRANO SANTAMARIA — Instructor G10 -
Coordinadora Académica Audiovisuales.

ORDENADOR DEL
PAGO:

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura.
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DETALLE DE PERFILES INSTRUCTORES

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

DEPORTE,

RECREACION

Y ACTIVIDAD
FisicA

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FisicA
Cédigo: 525201
Versién: 100

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado
por:

- Licenciado educacion fisica y/o
licenciado en deporte y/o
profesional en ciencias del

deporte y/o Profesional en
deportes y/o profesional en
cultura fisica

- Técnico en APH.

Medico deportdlogo.

- Nutricionista.

- Administrador deportivo.

- Licenciado en idiomas.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion
- Especialista en actividad fisica

- Especialista en ejercicio fisico

- Especialista en entrenamiento
deportivo

DEPORTE,

RECREACION

Y ACTIVIDAD
FisicA

TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
Cédigo: 525203
Versién: 100

El programa requiere de un equipo
de instructores técnicos, conformado
por:

- Profesional en Deportes.

- Profesional en Cultura Fisica,
Recreacion y Deporte.

- Licenciado en Educacion Fisica.

- Profesional en Ciencias del
Deporte.

- Licenciado en Deportes.

- Especialistas en desarrollo
humano

- Expertos en manejo de las TIC.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea.

DEPORTE,
RECREACION
Y ACTIVIDAD

FiSICA

TECNOLOGO EN GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS
Codigo: 634207
Versién: 100

El programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos, conformado
por:

- Tecndlogo en Recreacion

Dirigida.

- Profesional de las ciencias
sociales y humanas.

- Licenciados de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte.

- Profesionales con

especializacidn en areas afines.

- Profesional en Recreacién.

Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesion.
- Experiencia docente.

- Trabajo comunitario

- Especialista o experto en areas
afines a la recreacion.
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DEPORTE,
RECREACION
Y ACTIVIDAD

FisICA

TECNICO EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS
Codigo: 664210
Version: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por: un
enfermero, profesional, o médico
general, o tecndlogo en salud, o
tecndlogo en APH, o tecnélogo en
enfermeria o en cuidado integral del
paciente urgente.

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesion u oficio
objeto de la formacion profesional.
Profesional o licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en entrenamiento
deportivo o afines. Profesional
licenciado en educacion fisica o
profesional en cultura fisica, deporte y
recreacion o profesional en ciencias
del deporte o afines.

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesién u oficio
objeto de la formacion profesional.
Profesional o licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo seis
(6) meses en labores de docencia.

Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

Demostrar vinculacién laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucion educativa publica
o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Tecndlogo: Minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: Minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a

Perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: certificacidén en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacidn en ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. - profesional
ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o actividades
laborales de 2 afios en el area de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.
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DEPORTE,

RECREACION

Y ACTIVIDAD
FiSICA

TECNICO EN EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
Cédigo: 664209

Version: 1

El programa requiere de un equipo

de instructores conformado por: un
enfermero Profesional, o médico general, o
tecndlogo en salud, o tecndlogo en APH, o
tecnélogo en Enfermeria o en cuidado
integral del paciente urgente.

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesion u oficio
objeto de la formacion profesional.
Profesional o licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado en
educacion fisica o licenciado en recreacién o
Profesional en cultura fisica, deporte y
recreacion o profesional en ciencias del
deporte, Profesional con

formacidn en ciencias de la comunicacion,
servicio al cliente o

gestion del Talento humano. Tecndlogo o
profesional en gestion Empresarial
Profesional en gestion del talento humano.

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional.
Profesional 6 licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficioobjeto de la formacion
profesional. Experiencia docente:
Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado en
educacion fisica o licenciado en recreacién o
Profesional en cultura fisica, deporte y
recreacion o profesional en ciencias del
deporte.

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional.

Profesional 6 licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesiéon u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.
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Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del
idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1,

de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa publica
o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacién de
diferentes profesionales asociados a
Perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:
Opciodn 1: certificacion en formacién
basada en competencias laborales

y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién en
ciencias humanas. profesional educacién
fisica, recreacion y deportes. - profesional
ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o actividades
laborales de 2 afios en el drea de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

ESPECIALIZACION

Alternativa 1:
Profesionales en deporte y actividad

Profesional o licenciado: minimo 24
meses de experiencia relacionada
con el objeto contractual.

DEPORTE, TECNOLOGICA fisica o profesional en entrenamiento Experiencia docente: minimo 12
RECREACION ENTRENAMIENTO FiSICO deportivo o Licenciado en meses en labores como docente.
Y ACTIVIDAD PERSONALIZADO educacion fisica o profesional en
FisicA Codigo: 525213 cultura fisica, deporte y recreacion.
Alternativa 2:
Version: 1 Profesionales afines al deporte, la
recreacion y la actividad fisica con
especializacién en Actividad fisica o
ejercicio fisico para la salud o
entrenamiento deportivo.
Profesional 6 licenciado: doce (12)
DEPORTE, TECNICO EN EJECUCION DE Requisitos académicos: licenciado meses de experiencia relacionadas
RECREACION CLASES GRUPALES en educacion fisica é profesional en con el ejercicio de la profesion u
Y ACTIVIDAD ORIENTADAS AL FITNESS cultura fisica, deporte y recreacién 6 oficio objeto de la formacion
FisicA Codigo: 525209 profesional en ciencias del deporte o afines, profesional. Experiencia docente:

Version: 1

Tecndlogo en actividad fisica.

tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia. Profesional
o licenciado: minimo doce (12)
meses en labores de docencia.
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Licenciado en educacidn fisica 6
profesional en cultura fisica, deporte
y recreacion 6 Profesional en
ciencias del deporte.

Tecndlogo: veinticuatro

(24) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio de la
Profesidon u oficio objeto de la
formacién profesional.
Profesional 6 licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente: tecndlogo:
minimo doce (12) meses en labores
de docencia.

profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Requisitos académicos:
administrador deportivo o
administrador de empresas o
profesional en gestién del talento
humano tecndlogos en gestion
empresarial o gestion del talento
humano.

Experiencia laboral: tecnélogo:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional.
Profesional ¢ licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional. Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia. Profesional
o licenciado: minimo doce (12)
meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: profesional
en idiomas o lenguas modernas, con
conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo
al MCER

Experiencia laboral: demostrar
vinculacién laboral minimo de dos
afios, como docente en una
institucion educativa publica o
privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas. Experiencia
docente: tecndlogo: minimo doce
(12) meses en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Opcion 1:
Certificacion en formacion basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcidn 2: Profesional
que tenga competencias
humanisticas y formacién en
Ciencias Humanas. - Profesional educacion
fisica, recreacion y

deportes. - Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en
el area de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias
laborales.
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ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

CULTURA

TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE MULTIMEDIA
Codigo: 228101
Versién: 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con

Titulo de Tecndlogo o Cuatro

(4) afios de Estudios Universitarios,

formacidn, preferiblemente

con Certificacion Internacional en
Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas
de disefio.

relacionados con la especialidad objeto de

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
DEPORTE APLICACION DE LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, MINIMO 6 MESES
PROGRAMAS DE ENTRENADOR DEPORTIVO, ESPECIALISTA TRABAJANDO EN EL
ACTIVIDAD FISICA EN EN SECTOR PRODUCTIVO DE
ADULTOS MAYORES. DESARROLLO HUMANO. OPERACION DE
Cédigo: 52520058 PROGRAMAS DE
Version: 1 RECREACION Y DEPORTE.
6 MESES DE EXPERIENCIA
EN INSTRUCTOR O
DOCENCIA EN AREAS
AFINES.
DEPORTE BASES DEL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA EXPERIENCIA LABORAL
ENTRENAMIENTO PROFESIONAL EN DEPORTE ESPECIALISTA Y/O ESPECIALIZACION DEL
DEPORTIVO EN INSTRUCTOR: 24 MESES EN
Cédigo: 52520059 PLANIFICACION DEPORTIVA AREA DE DESEMPENO
Version: 1
DEPORTE ELEMENTOS PARA LA REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL:
ADMINISTRACION EN MINIMO VEINTICUATRO
DEPORTIVA ADMINISTRACION DEPORTIVA (24) MESES DE
C6digo:05130013 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE VINCULACION LABORAL
Version: 1 EMPRESAS, PREFERIBLEMENTE CON CON EL DEPORTE, LA
ESPECIALIZACION EN RECREACION Y LA
ALTA GERENCIA Y DESARROLLO ACTIVIDAD FISICA.
DEPORTIVO. EXPERIENCIA DOCENTE:
MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA EN
PROCESOS FORMATIVOS,
DEPORTE ELEMENTOS BASICOS DE LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, MINIMO DOS ANOS EN CREACION DE
LA RECREACION, OCIO Y PROFESIONAL EN DEPORTE CON PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA
EL TIEMPO LIBRE FORMACION ESPECIALIZADA EN EL AREA INVESTIGACION
C6digo:63420041 DE COMUNITARIA. MiINIMO
Versién: 1 LA SOCIOLOGIA, LA ADMINISTRACION DOS ANOS EN LA CREACION DE
DEPORTIVAY LA GESTION COMUNITARIA. PROYECTOS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS PARA EL DEPORTE
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DEPORTE EMPRENDIMIENTO PROFESIONAL EN DMINISTRACION MINIMO 1 ANO EN LA
DEPORTIVO DEPORTIVA. ESPECIALISTA EN FORMULACION DE
C6digo:63110169 ADMINISTRACION DEPORTIVA. PROYECTOS
Versién: 1 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON PRODUCTIVOS PARA EL
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON LA | SECTOR DEL DEPORTE, LA
GESTION RECREACION Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.
MINIMO 2 ANOS EN LA
EJECUCION Y GESTION DE
PROYECTOS EN LAS
INSTITUCIONES
DEPORTE TECNICAS BASICAS DE LICENCIADO EDUCACION FiSICA MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
TAEKWONDO Y/O LICENCIADO EN DEPORTE Y/O LABORAL CON EL AREA DE LA
Cédigo: 52520052 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL ACTIVIDAD FiSICA. ESPECIALISTA
Version:1 DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN EN ACTIVIDAD FiSICA,
DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN ESPECIALISTA EN EJERCICIO
CULTURA FiSICA. FiSICO, ESPECIALISTA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
DEPORTE ESTRUCTURACION DE PROFESIONAL EN DEPORTES. MINIMO UN (1) ANO DE
PLANES DE PROFESIONAL EN CULTURA FSICA, EXPERIENCIA LABORAL EN
ENTRENAMIENTO RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
DEPORTIVO EDUCACION EXPERIENCIA DOCENTE
C6digo:52520061 FISICA. PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
Versién: 1 DEPORTE. LICENCIADO EN DEPORTES
CURSO DE LEGISLACION LICENCIADO EN EDUCACION MINIMO 1 ANO EN LA PRODUCCION
DEPORTIVA FiSICA, PROFESIONAL EN DE PROYECTOS PRODUCTIVO
Cédigo: 05130012 DEPORTE. PROFESIONAL EN PARA EL AREA DEPORTIVA. MINIMO
Version: 1 ADMINISTRACION DEPORTIVA. DOS ANOS EN LA CREACION DE
ADMINISTRADOR DEPORTIVO. PROYECTOS EN LAS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
CON CONOCIMIENTOS PRIVADAS
RELACIONADOS CON LA GESTION
COMUNITARIA Y ETRABAJO
SOCIAL.
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EXPERIENCIA LABORAL:
DEPORTIVA. MINIMO 12 MESES EN
-LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA. ATENCION AL USUARIO O
-PROFESIONAL DEL AREA DE LA SERVICIO AL CLIENTE O EN
COMUNICACION CORPORATIVA. ANIMACION SOCIO
DEPORTE FUNDAMENTOS EN -PROFESIONAL DEL AREA DE LA SICOLOGIA | SOCIOCULTURALY 12
ADMINISTRACION ORGANIZACIONAL. MESES DE EXPERIENCIA EN
DEPORTIVA PROFESIONAL DEL AREA DE ORGANIZACION DE
Cédigo: 66420048 ADMINISTRACION CON ENFASIS EN EVENTOS DEPORTIVOS.
Versién: 1 SERVICIO AL CLIENTE. SOCIO SOCIOCULTURAL Y

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN
ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS.
EXPERIENCIA DOCENTE :
MINIMO VEITICUATRO (24)
MESES EN LAS LABORES DE
DOCENCIA

RELACIONADAS CON
SERVICIO AL CLIENTE.

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES

EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA LABORAL
PARA PROFESIONAL: 18
MESES EXPERIENCIA
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CONFORMADO POR: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA.
LICENCIADO EN DEPORTE, ACTIVIDAD

TECNICA EN EL AREA DE
LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA Y 6 MESES

DEPORTE GESTION PARA EVENTOS FISICA Y RECREACION. PROFESIONAL EN EXPERIENCIA DOCENCIA.
DEPORTIVOS LOCALES DEPORTE. TOTAL 24 MESES
Cédigo: 66420000 TECNOLOGO RELACIONADO CON EL AREA. | EXPERIENCIA LABORAL
Versién: 1 PARA TECNOLOGO: 24
MESES EXPERIENCIA
TECNICA EN EL AREA DE
LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA TOTAL TREINTA
Y SEIS (36) MESES.
PROFESIONAL DEL BUCEO INSTRUCTOR DE | DOCE (12) MESES DE
BUCEO CERTIFICADO EN BUCEO A EXPERIENCIA LABORAL
PULMON. ESPECIFICA Y SEIS (6)
DEPORTE HABILIDADES PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DEL MESES DE EXPERIENCIA
SUBACUATICAS BASICAS CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION DE DOCENTE RELACIONADA
Cédigo: 84270020 AGENCIA NACIONAL O INTERNACIONAL EN | CON LA MODALIDAD DE
Version: 1 BUCEO. CERTIFICADO COMO PRIMER FORMACION.
RESPONDIENTE EN ACTIVIDADES DE
BUCEQOY
PRIMEROS AUXILIOS CON OXIGENO
EXPEDIDA POR LA AGENCIA NACIONAL O
INTERNACIONAL DE BUCEO.
DEPORTE LIDERAZGO EN LA LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, MINIMO DOS ANOS EN CREACION DE
ACTIVIDAD DEPORTIVA Y PROFESIONAL EN DEPORTE CON PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA
LA RECREACION FORMACION ESPECIALIZADA EN EL AREA INVESTIGACION
Cédigo: 63420043 DE COMUNITARIA. MiNIMO DOS ANOS EN LA
Version: 1 LA SOCIOLOGIA, LA ADMINISTRACION CREACION DE PROYECTOS EN LAS
DEPORTIVA Y LA GESTION COMUNITARIA. INSTITUCIONES PUBLICAS
ESPECIALISTA EN DMINISTRACION
DEPORTIVA. ESPECIALISTA EN MERCADEO
DEPORTIVO.
DEPORTE MARCO NORMATIVO DEL ADMINISTRADOR DEPORTIVO Y/O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
DEPORTE, LA RECREACION ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Y LABORAL CON DEL DEPORTE, LA
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN DESARROLLO DEPORTIVO RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
COLOMBIA Cédigo: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN
41311282 PROCESOS
Version: 1 FORMATIVOS.
DEPORTE NATACION ESTILO - LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, EXPERIENCIA LABORAL:

ESPALDA.
Codigo: 52510025
Version: 1

PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA,
DEPORTE Y RECREACION O PROFESIONAL
EN CIENCIAS

DEL DEPORTE O AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION
EN EL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO O AFINES.

-TECNOLOGO:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL.
-PROFESIONAL O
LICENCIADO: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
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PROFESIONAL.
EXPERIENCIA DOCENTE:
-TECNOLOGO: MINIMO
DOCE (12) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA.
DEPORTE NATACION ESTILO LIBRE. REQUISITOS ACADEMICOS: -LICENCIADO -TECNOLOGO:
Cédigo: 52510023 EN EDUCACION FiSICA, PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES
Versién: 1 CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION | DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL EJERCICIO DE LA
DEPORTE O PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
AFINES, PREFERIBLEMENTE CON FORMACION PROFESIONAL.
ESPECIALIZACION EN EL AREA OBJETO DE -PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12)
LA FORMACION. MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.
-TECNOLOGO: MINIMO
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. -
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DEPORTE NATACION ESTILO PECHO. REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL:
Cédigo: 52510024 - LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, - TECNOLOGO:
Versién: 1 PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, VEINTICUATRO (24) MESES
DEPORTE Y DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL
RECREACION O PROFESIONAL EN CIENCIAS | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
DEL DEPORTE O AFINES, OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
PREFERIBLEMENTE - PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12)
CON ESPECIALIZACION EN EL AREA OBJETO | MESES DE XPERIENCIA
DE LA FORMACION. RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:
- PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
DEPORTE NAVEGACION PROFESIONAL DEL BUCEO INSTRUCTOR DE | EXPERIENCIA LABORAL:
SUBACUATICA BUCEO CERTIFICADO EN NAVEGACION DOCE (12) MESES DE
Codigo: 84270027 SUBACUATICA. PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL
Versién: 1 CUALQUIER AREA DEL CONOCIMIENTO ESPECIFICA.
CON CERTIFICACION DE AGENCIA EXPERIENCIA DOCENTE:
NACIONAL O INTERNACIONAL EN BUCEO. SEIS (6) MESES DE
CERTIFICADO COMO PRIMER EXPERIENCIA DOCENTE
RESPONDIENTE EN RELACIONADA CON LA
ACTIVIDADES DE BUCEO Y PRIMEROS MODALIDAD DE
AUXILIOS CON OXIGENO, EXPEDIDA POR FORMACION.
LA
AGENCIA NACIONAL O INTERNACIONAL DE
BUCEO.
DEPORTES PLANIFICACION LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA | 24 MESES AREA DE
DEPORTIVA PROFESIONAL EN DEPORTE DESEMPERNO
CONTEMPORANEA ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
Codigo: 52520060 DEPORTIVA
Versioén: 1
DEPORTE PILATES CON BALON LICENCIADO EDUCACION FiSICA Y/O MINIMO 24 MESES DE

Codigo: 52520050
Version: 1

LICENCIADO EN DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y/O PROFESIONAL EN DEPORTES Y/O
PROFESIONAL EN CULTURA

FiSICA.

VINCULACION LABORAL

CON EL AREA DE LA ACTIVIDAD FiSICA.
ESPECIALISTA EN

ACTIVIDAD FSICA, ESPECIALISTA EN
EJERCICIO FiSICO, ESPECIALISTA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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DEPORTE PILATES CON BANDAS LICENCIADO EDUCACION FISICA Y/O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
ELASTICAS LICENCIADO EN DEPORTE Y/O LABORAL CON EL AREA DE LA ACTIVIDAD
Codigo: 52520051 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE FISICA.
Version: 1 Y/O PROFESIONAL ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD FiSICA,
EN DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN ESPECIALISTA EN EJERCICIO
CULTURA FiSICA FfSICO,ESPECIALISTA EN ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO
DEPORTE TECNICAS Y TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA VEINTICUATRO (24) MESES DE
EVENTOS ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA: DE LOS
RECREATIVOS CONOCIMIENTO EN: CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
Codigo: 41311284 DEPORTES, EDUCACION RELACIONADOS CON LA REALIZACION DE
Versién: 1 FISICA Y RECREACION. EVENTOS
RECREATIVOS Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
SALUD PROMOCION DE LA Profesionales en deporte y actividad Profesional o licenciado:

ACTIVIDAD FISICA Y
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
Codigo: 52520070
Version: 1

fisica o profesional en entrenamiento
Deportivo o licenciado en educacidn fisica
o profesional en cultura fisica,

Deporte y recreacion Profesionales afines
al deporte, la recreacion y la actividad
fisica Preferiblemente con especializacién
en actividad fisica o ejercicio fisico para La
salud o entrenamiento deportivo.
Profesionales en ciencias de la salud
preferiblemente con especializacion

en Actividad fisica o entrenamiento
deportivo o ejercicio fisico para la

salud

minimo 24 meses de
experiencia relacionada con el
Objeto contractual.
Experiencia docente.

TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
Y SERVICIOS
FINANCIEROS

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
Codigo: 13410017
Version: 1

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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NOTA: Los instructores para programas de formaciébn complementaria virtual, incluyendo
bilinglismo, y titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor, adicional a esto en formacion
titulada virtual o titulada a distancia se debe tener experiencia certificada de minimo seis (6) meses
como tutor virtual.

BILINGUISMO: los programas de bilingliismo corresponden a ENGLISH DOT WORKS 2 Cadigo:
51250025 Version: 2, ENGLISH DOT WORKS 3 Cadigo: 51250030 Version: 2, ENGLISH DOT WORKS
4 Cadigo: 51250027 Version: 2, ENGLISH DOT WORKS 5 Cdédigo: 51250028 Version: 2, ENGLISH DOT
WORKS BEGINNER - INGLES 2 Codigo: 51250026 Version: 2.

PROGRAMA DE FORMACION CANTIDAD DE INSTRUCTORES
Bilingliismo presencial 3

En cumplimiento de la circular 3-2017-000237 del 21/12/2017 se relacionan los perfiles para la
contratacion de instructores de bilinglismo.

Alternativa 1 | Titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento.

- Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580 - 2011(Icontec-
Men) (Tabla 1 seguin requerimiento de lengua), tener una vigencia

de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccidn oral, Produccion escrita).

- Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de

lengua extranjera.

Alternativa 2 | Titulo tecndlogo en cualquier ntcleo bésico de conocimiento.

- Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos

deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-
Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia

de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensiénoral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).

- Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
Extranjera.

Alternativa 3 | Titulo Profesional universitario en cualquier nucleo basico de

conocimiento.

- Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men)
(Tabla 1 seglin requerimiento de lengua) tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensidn escrita. Produccién oral, Produccidn escrita).

- Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

12
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Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sélo podran orientar procesos de
formacion en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su certificacion de
suficiencia en el nivel requerido.

Nota 2: Los tutores virtuales que orientardn formacion complementaria virtual o la competencia de

inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores criterios deben acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas y tener experiencia adicional
comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

Nota 3: Todos los titulos académicos expedidos en un pais diferente a Colombia deben cumplir con
los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de Educacion Nacional, y de
contratacion publica colombiana.

Verificacion de dominio de lengua extranjera segun certificaciones Internacionales de acuerdo con
los niveles del marco comun Europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
Evaluacién (incluidos en la norma Icontec ntc5580 v2011).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de intervenir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1194.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la presentacidon de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en el Plan de Accion para la
vigencia como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es
necesario garantizar el talento humano suficiente que permita el desarrollo de los procedimientos
inherentes al proceso de Gestién de la Formacion Profesional Integral como parte integral de los
procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA de la entidad;
entre ellos la formacién profesional integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades
econémicas 0 a quienes sin serlos, requieran dicha formacién para elevar los niveles de
productividad nacional y promover el desarrollo econémico y social que contribuyan a mejorar la
calidad de vida.
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El Decreto 249 de 2004, en su articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnologicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacion en Actividad Fisica
y Cultura de la Regional Distrito Capital oferta programas de formacion orientados a los sectores
productivos de la Cultura y el Deporte, como respuesta al Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022
en el “Pacto por la proteccidén y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja”
en la que su objetivo base es “mas actividades artisticas y culturales y desarrollo de nuevos
emprendimientos productivos para la consolidacion de las industrias creativas y culturales”,
aportando al desarrollo de las regiones que atiende. Respondiendo a la necesidad social de generar
procesos de formacién artistica, cultural y deportiva impactando diferentes areas segun su
diversidad, preparando nuestros aprendices para los retos de la cuarta revolucién industrial, y a la
planeacion estratégica de nuestra entidad con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas para
la vigencia 2021 del &rea de formacion tecnolégica, laboral y complementaria la cual corresponde a
un total de 63.358 cupos, distribuidos de la siguiente manera:

Indicador Cupos
Técnico virtual 250
Técnico presencial 896
Especializacién tecnoldgica 120
Tecndlogo presencial 4.304
Tecnélogo virtual 398
Formacién Virtual Complementaria 16.800
Programa de Bilinglismo virtual 3.840
Programa de Bilinglismo virtual 660
Fortalecimiento Mipymes 240
Formacién Complementaria Presencial 33.900
Formacién en competencias emprendedoras (Ley de emprendimiento 2069 de 2020) 1.314

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura de la
Regional Distrito Capital del SENA cuenta con 42 instructores de planta, de los cuales cinco (5)
estan designados con funciones de Coordinacion Académica, no dispone con personal de planta
suficiente para atender la meta de 63.358 cupos para la vigencia 2021 asignada por la Direccion
General, por lo tanto, se hace necesario la contratacion de catorce (14) instructores para prestar los
servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven y permitan la atenciéon de la Formacién
tecnolégica, laboral y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, los cuales seran
programados con una intensidad horaria de ciento sesenta (160) horas mensuales, con el fin de
fortalecer las areas tematicas de deportes, recreacion, actividad fisica, musica, artes escénicas y
audiovisuales para el crecimiento de la industrias culturales y creativas pilar de la politica del
gobierno nacional; evidenciada y sustentada en el plan de contratacion de Instructores del Centro y
el Plan Anual de Adquisiciones, esta contratacion se realizara por periodo fijo asi:

14
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TIPO DE CANTIDAD .
FORMACION AREA DE INSTRUCTORES TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Bilingliismo 3 Seis (6) meses y siete (7) dias
Titulada Presencial

tu ! Deportes ° Seis (6) meses y siete (7) dias
Actividad Fisica
Deporte 5 Seis (6) meses y siete (7) dias
Gestion Deportiva 1 Seis (6) meses y siete (7) dias

Complementaria

presencial Bilingtiismo 1 Seis (6) meses y siete (7) dias
Emprendimiento 2 Seis (6) meses y siete (7) dias
TOTAL INSTRUCTORES 14

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de catorce (14) contratos de prestacion de servicios personales con catorce (14)
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la
idoneidad y la experiencia directamfente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades

no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En

ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. EL CONTRATISTA debera cumplir con ciento sesenta (160) horas de formacion mensual en
programas de nivel tecnoldgico, laboral y complementaria, o las que le sean asignadas en
su programacion de acuerdo con las necesidades del Centro, ejecutando el objeto del
contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

2. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso
de formacion

3. Reportar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
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Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electronico las
novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes
cursos de formacion complementaria.

Entregar registro fotogréafico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de Administracion Educativa para la respectiva carnetizacion.
Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccion de datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de formacion.

Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y
fuera de las instalaciones del Centro de Formacion.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

Rendir oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Realizar actividades relacionadas con el area de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en
ejecucion. Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la
vigencia son propiedad intelectual de la entidad.

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la
plataforma compromiso.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones

técnicas, procesos pedagdogicos nacionales e internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo
pago.

Capacitarse y formarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo con nivel
A2.
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20. Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

21. Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le
correspondan.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de:

NOMBRE CARGO AREA
JAVIER ERNESTO MEDINA AYALA Instructor G10 Coordinador Académico Area De Deportes.
DALIA YALENA SALAZAR OVIEDO Instructor G14 Coordinadora Académico Area De Musica Y
Complementaria Presencial

18
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HILMER ELIECID RAMOS MORA

Instructor G11 Coordinador Académico Area De Artes
Escénicas Y Virtual.

LINA MARIA SERRANO
SANTAMARIA

Instructor G10 Coordinadora Académica Audiovisuales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura Regional Distrito
Capital, designara nuevo, para lo cual no se requerird de maodificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

GTH-F-075 V.05

19



@
SENA

N

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros validé y revisé la
documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verific6 el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Bogota D.C, a los 04 dias del mes de junio de 2021.

fdlony

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisicay Cultura.

Proyecto: Lina Maria Gutierrez - Cargo: Auxiliar G02 — Centro de Formacion Actividad Fisica y Cultura. LQ’
Reviso: Juan Pablo Cristancho Cubillos Cargo: Coordinador Misional — Centro de Formacidn Actividad Fisica y Cultura. ,é—‘
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

v N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral
de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para atender la
formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes
especialidades impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111504 86 Servicios de Gestion, Servicios 10 Servicios de Recursos
Profesionales de Empresay Servicios humanos
Administrativos

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTORPERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se

pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser:

Idoneidad: De conformidad con el perfil descrito en los disefios curriculares, se establecen los
requisitos minimos académicos que deben cumplir los instructores de cada una de las areas de
acuerdo con los programas de formacion del Centro: Educacion y Experiencia relacionada
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION

DEPORTE, TECNOLOGO EN ACTIVIDAD El programa requiere de un equipo Minimo 24 meses de vinculacién
RECREACION FisicA de instructores técnicos, conformado laboral con el drea de su profesion
Y ACTIVIDAD Cédigo: 525201 por: - Especialista en actividad fisica

FisicA Versién: 100 - Licenciado educacidn fisica y/o - Especialista en ejercicio fisico
licenciado en deporte y/o - Especialista en entrenamiento
profesional en ciencias del deportivo
deporte y/o Profesional en
deportes y/o profesional en
cultura fisica
- Técnico en APH.

Medico deportdlogo.

- Nutricionista.

- Administrador deportivo.
- Licenciado en idiomas.

DEPORTE, TECNOLOGO EN El programa requiere de un equipo Minimo 24 meses de vinculacién
RECREACION ENTRENAMIENTO DEPORTIVO | de instructores técnicos, conformado laboral con el area.

Y ACTIVIDAD Caodigo: 525203 por:

FisicA Versién: 100 - Profesional en Deportes.

- Profesional en Cultura Fisica,
Recreacion y Deporte.

- Licenciado en Educacion Fisica.
- Profesional en Ciencias del
Deporte.

- Licenciado en Deportes.

- Especialistas en desarrollo
humano

- Expertos en manejo de las TIC.

DEPORTE, TECNOLOGO EN GESTION DE El programa requiere de un equipo Minimo 24 meses de vinculacién
RECREACION SERVICIOS RECREATIVOS de instructores Técnicos, conformado laboral con el area de su profesion.
Y ACTIVIDAD Codigo: 634207 por: - Experiencia docente.

FisICA Version: 100 - Tecndlogo en Recreacién - Trabajo comunitario
Dirigida. - Especialista o experto en dreas

- Profesional de las ciencias
sociales y humanas.

- Licenciados de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte.

- Profesionales con
especializacion en dreas afines.

- Profesional en Recreacion.

afines a la recreacion.
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DEPORTE,

RECREACION

Y ACTIVIDAD
FisICA

TECNICO EJECUCION DE
PROGRAMAS DEPORTIVOS
Codigo: 664210
Version: 1

El programa requiere de un equipo de
instructores conformado por: un
enfermero, profesional, o médico
general, o tecndlogo en salud, o
tecnélogo en APH, o tecnélogo en
enfermeria o en cuidado integral del
paciente urgente.

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesién u oficio
objeto de la formacion profesional.
Profesional o licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en entrenamiento
deportivo o afines. Profesional
licenciado en educacion fisica o
profesional en cultura fisica, deporte y
recreacion o profesional en ciencias
del deporte o afines.

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la Profesién u oficio
objeto de la formacién profesional.
Profesional o licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo seis
(6) meses en labores de docencia.

Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado, un
nivel minimo de C1, de acuerdo al
MCER.

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucion educativa publica
o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Tecndlogo: Minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: Minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a

Perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opciodn 1: certificacién en formacion
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacidn en ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes. - profesional
ciencias de la salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el area de
desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.
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DEPORTE, TECNICO EN EJECUCION DE El programa requiere de un equipo Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
RECREACION EVENTOS DEPORTIVOS Y de instructores conformado por: un de experiencia relacionadas con el
Y ACTIVIDAD RECREATIVOS enfermero Profesional, o médico ejercicio de la Profesién u oficio
FisicA Cédigo: 664209 general, o tecndlogo en salud, o objeto de la formacién profesional.
Version: 1 tecndlogo en APH, o tecndlogo en Profesional o licenciado: doce (12)

Enfermeria o en cuidado integral del
paciente urgente.

meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacion fisica o licenciado en
recreacion o Profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte,
Profesional con

formacién en ciencias de la
comunicacion, servicio al cliente o
gestion del Talento humano.
Tecndlogoo profesional en gestion
Empresarial Profesional en gestién del
talento humano.

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional.
Profesional 6 licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesion u
oficioobjeto de la formacidon
profesional. Experiencia docente:
Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Tecndlogo en recreacion o licenciado
en educacion fisica o licenciado en
recreacion o Profesional en cultura
fisica, deporte y recreacion o
profesional en ciencias del deporte.

Experiencia laboral:

Tecndlogo: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional.

Profesional 6 licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Profesional en idiomas o lenguas
modernas, con conocimiento del
idioma inglés. Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1,

de acuerdo al MCER.

Experiencia laboral:

Demostrar vinculacion laboral
minimo de dos afios, como docente
en una institucion educativa publica
o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Experiencia docente:

Tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia.

Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia
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Para el desarrollo integral de esta Tener experiencia minima en
competencia se requiere la procesos de formacién o actividades
participacién de diferentes laborales de 2 afios en el area de
profesionales asociados a desarrollo humano con el enfoque
Perfiles académicos relacionados con basado en competencias laborales.

los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: certificacion en formacién
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacidn en ciencias humanas.
profesional educacidn fisica, recreacion
y deportes. - profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Alternativa 1: Profesional o licenciado: minimo 24
Profesionales en deporte y actividad meses de experiencia relacionada
ESPECIALIZACION fisica o profesional en entrenamiento con el objeto contractual.
DEPORTE, TECNOLOGICA deportivo o Licenciado en Experiencia docente: minimo 12
RECREACION ENTRENAMIENTO FiSICO educacion fisica o profesional en meses en labores como docente.
Y ACTIVIDAD PERSONALIZADO cultura fisica, deporte y recreacion.
Fisica Codigo: 525213 Alternativa 2:
Profesionales afines al deporte, la
Version: 1 recreacion y la actividad fisica con

especializacion en Actividad fisica o

ejercicio fisico para la salud o

entrenamiento deportivo.

Requisitos académicos: licenciado Profesional 6 licenciado: doce (12)
DEPORTE, TECNICO EN EJECUCION DE en educacion fisica 6 profesional en meses de experiencia relacionadas
RECREACION CLASES GRUPALES cultura fisica, deporte y recreaciéon 6 con el ejercicio de la profesion u
Y ACTIVIDAD ORIENTADAS AL FITNESS profesional en ciencias del deporte o oficio objeto de la formacién
FiSICA Codigo: 525209 afines , Tecndlogo en actividad fisica. profesional. Experiencia docente:

Version: 1

tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia. Profesional
o licenciado: minimo doce (12)
meses en labores de docencia.

Licenciado en educacion fisica 6 Tecndlogo: veinticuatro
profesional en cultura fisica, deporte (24) meses de experiencia

y recreacion 6 Profesional en relacionadas con el ejercicio de la
ciencias del deporte. Profesidn u oficio objeto de la

formacién profesional.
Profesional ¢ licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la Profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional.

Experiencia docente: tecndlogo:
minimo doce (12) meses en labores
de docencia.

profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.
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Requisitos académicos:
administrador deportivo o
administrador de empresas o
profesional en gestion del talento
humano tecndlogos en gestion
empresarial o gestion del talento
humano.

Experiencia laboral: tecnélogo:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional.
Profesional ¢ licenciado: doce (12)
meses de experiencia relacionadas
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional. Experiencia docente:
tecndlogo: minimo doce (12) meses
en labores de docencia. Profesional
o licenciado: minimo doce (12)
meses en labores de docencia.

Requisitos académicos: profesional
en idiomas o lenguas modernas, con
conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar mediante
examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo
al MCER

Experiencia laboral: demostrar
vinculacién laboral minimo de dos
afios, como docente en una
institucion educativa publica o
privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas. Experiencia
docente: tecndélogo: minimo doce
(12) meses en labores de docencia.
Profesional o licenciado: minimo
doce (12) meses en labores de
docencia.

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes
especificos, asi: Opcidn 1:
Certificacion en formacién basada
en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas. Opcién 2: Profesional
que tenga competencias
humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas. - Profesional
educacion fisica, recreacion y
deportes. - Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2 afios en
el drea de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias
laborales.

FORMACION TITULADA VIRTUAL

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA RELACIONADA

CULTURA

TECNOLOGO EN PRODUCCION
DE MULTIMEDIA
Cddigo: 228101
Version: 102

El programa requiere de un
equipo de instructores con

Titulo de Tecndlogo o Cuatro

(4) afios de Estudios Universitarios,

de formacion, preferiblemente
con Certificacion Internacional en
Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas
de disefio.

relacionados con la especialidad objeto

Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia.
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FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA RELACIONADA
FORMACION
DEPORTE APLICACION DE LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, MINIMO 6 MESES
PROGRAMAS DE ENTRENADOR DEPORTIVO, TRABAJANDO EN EL
ACTIVIDAD FISICA EN ESPECIALISTA EN SECTOR PRODUCTIVO DE
ADULTOS MAYORES. DESARROLLO HUMANO. OPERACION DE
Cédigo: 52520058 PROGRAMAS DE
Version: 1 RECREACION Y DEPORTE.
6 MESES DE EXPERIENCIA
EN INSTRUCTOR O
DOCENCIA EN AREAS
AFINES.
DEPORTE BASES DEL LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA EXPERIENCIA LABORAL
ENTRENAMIENTO PROFESIONAL EN DEPORTE Y/O ESPECIALIZACION DEL
DEPORTIVO ESPECIALISTA EN INSTRUCTOR: 24 MESES EN
Cédigo: 52520059 PLANIFICACION DEPORTIVA AREA DE DESEMPENO
Version: 1
DEPORTE ELEMENTOS PARA LA REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL:
ADMINISTRACION PROFESIONAL EN MINIMO VEINTICUATRO
DEPORTIVA ADMINISTRACION DEPORTIVA (24) MESES DE
C6digo:05130013 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION VINCULACION LABORAL
Version: 1 DE EMPRESAS, PREFERIBLEMENTE CON EL DEPORTE, LA
CON ESPECIALIZACION EN RECREACION Y LA
ALTA GERENCIA Y DESARROLLO ACTIVIDAD FiSICA.
DEPORTIVO. EXPERIENCIA DOCENTE:
MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA EN
PROCESOS FORMATIVOS,
DEPORTE ELEMENTOS BASICOS DE MINIMO DOS ANOS EN CREACION DE
LA RECREACION, OCIO Y LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA
EL TIEMPO LIBRE PROFESIONAL EN DEPORTE CON INVESTIGACION
C6digo:63420041 FORMACION ESPECIALIZADA EN EL COMUNITARIA. MINIMO
Versién: 1 AREA DE DOS ANOS EN LA CREACION DE
LA SOCIOLOGIA, LA ADMINISTRACION | PROYECTOS EN LAS
DEPORTIVAY LA GESTION INSTITUCIONES PUBLICAS Y
COMUNITARIA. PRIVADAS PARA EL DEPORTE
DEPORTE EMPRENDIMIENTO PROFESIONAL EN DMINISTRACION MINIMO 1 ANO EN LA
DEPORTIVO DEPORTIVA. ESPECIALISTA EN FORMULACION DE
C6digo:63110169 ADMINISTRACION DEPORTIVA. PROYECTOS
Version: 1 ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON | PRODUCTIVOS PARA EL
CONOCIMIENTOS RELACIONADOS SECTOR DEL DEPORTE, LA
CON LA RECREACION Y LA
GESTION ACTIVIDAD FiSICA.
MINIMO 2 ANOS EN LA
EJECUCION Y GESTION DE
PROYECTOS EN LAS
INSTITUCIONES
DEPORTE TECNICAS BASICAS DE MINIMO 24 MESES DE

TAEKWONDO
Cédigo: 52520052
Version:1

LICENCIADO EDUCACION
FiSICA Y/O LICENCIADO EN
DEPORTE Y/O

PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN DEPORTES
Y/O PROFESIONAL EN
CULTURA FiSICA.

VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE LA

ACTIVIDAD FiSICA.
ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD
FiSICA, ESPECIALISTA EN
EJERCICIO FiSICO,
ESPECIALISTA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO.
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DEPORTE ESTRUCTURACION DE MINIMO UN (1) ANO DE
PLANES DE PROFESIONAL EN DEPORTES. EXPERIENCIA LABORAL EN
ENTRENAMIENTO PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, EL AREA SEIS (6) MESES DE
DEPORTIVO RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO | EXPERIENCIA DOCENTE
C6digo:52520061 EN EDUCACION
Version: 1 FiSICA. PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE. LICENCIADO EN
DEPORTES
CURSO DE LEGISLACION MINIMO 1 ANO EN LA
DEPORTIVA LICENCIADO EN EDUCACION PRODUCCION DE PROYECTOS
Cédigo: 05130012 FiSICA, PROFESIONAL EN PRODUCTIVO PARA EL AREA
Versién: 1 DEPORTE. PROFESIONAL EN DEPORTIVA. MiNIMO DOS ANOS
ADMINISTRACION DEPORTIVA. | EN LA CREACION DE
ADMINISTRADOR DEPORTIVO. PROYECTOS EN LAS
ADMINISTRADOR DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y
EMPRESAS CON PRIVADAS
CONOCIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA
GESTION COMUNITARIA Y
ETRABAJO SOCIAL.
EXPERIENCIA LABORAL:
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION MINIMO 12 MESES EN
DEPORTIVA. ATENCION AL USUARIO O
-LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA. SERVICIO AL CLIENTE O EN
-PROFESIONAL DEL AREA DE LA ANIMACION SOCIO
DEPORTE FUNDAMENTOS EN COMUNICACION CORPORATIVA. SOCIOCULTURALY 12
ADMINISTRACION -PROFESIONAL DEL AREA DE LA MESES DE EXPERIENCIA EN
DEPORTIVA SICOLOGIA ORGANIZACIONAL. ORGANIZACION DE
Cédigo: 66420048 PROFESIONAL DEL AREA DE EVENTOS DEPORTIVOS.
Versién: 1 ADMINISTRACION CON ENFASIS EN SOCIO SOCIOCULTURAL Y
SERVICIO AL CLIENTE. DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA EN
ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS.
EXPERIENCIA DOCENTE :
MINIMO VEITICUATRO (24)
MESES EN LAS LABORES DE
DOCENCIA
RELACIONADAS CON
SERVICIO AL CLIENTE.
REQUISITOS ACADEMICOS: EL EXPERIENCIA LABORAL:
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO | EXPERIENCIA LABORAL
DE INSTRUCTORES PARA PROFESIONAL: 18
CONFORMADO POR: PROFESIONAL MESES EXPERIENCIA
EN ADMINISTRACION DEPORTIVA. TECNICA EN EL AREA DE
LICENCIADO EN DEPORTE, ACTIVIDAD | LA ADMINISTRACION
FISICA Y RECREACION. PROFESIONAL DEPORTIVA Y 6 MESES
DEPORTE GESTION PARA EVENTOS EN DEPORTE. EXPERIENCIA DOCENCIA.

DEPORTIVOS LOCALES
Codigo: 66420000
Version: 1

TECNOLOGO RELACIONADO CON EL
AREA.

TOTAL 24 MESES
EXPERIENCIA LABORAL
PARA TECNOLOGO: 24
MESES EXPERIENCIA
TECNICA EN EL AREA DE
LA ADMINISTRACION
DEPORTIVA Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA TOTAL TREINTA
Y SEIS (36) MESES.
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PROFESIONAL DEL BUCEO
INSTRUCTOR DE BUCEO CERTIFICADO
EN BUCEO A PULMON.

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA Y SEIS (6)

DEPORTE HABILIDADES PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA MESES DE EXPERIENCIA
SUBACUATICAS BASICAS DEL CONOCIMIENTO CON DOCENTE RELACIONADA
Cédigo: 84270020 CERTIFICACION DE AGENCIA CON LA MODALIDAD DE
Versién: 1 NACIONAL O INTERNACIONAL EN FORMACION.
BUCEO. CERTIFICADO COMO PRIMER
RESPONDIENTE EN ACTIVIDADES DE
BUCEOY
PRIMEROS AUXILIOS CON OXIGENO
EXPEDIDA POR LA AGENCIA
NACIONAL O
INTERNACIONAL DE BUCEO.
DEPORTE LIDERAZGO EN LA LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, MINIMO DOS ANOS EN CREACION DE
ACTIVIDAD DEPORTIVA Y PROFESIONAL EN DEPORTE CON PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA
LA RECREACION FORMACION ESPECIALIZADA EN EL INVESTIGACION
Cédigo: 63420043 AREA DE COMUNITARIA. MiNIMO DOS ANOS
Version: 1 LA SOCIOLOGIA, LA EN LA CREACION DE PROYECTOS EN
ADMINISTRACION DEPORTIVA Y LA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
GESTION COMUNITARIA.
ESPECIALISTA EN DMINISTRACION
DEPORTIVA. ESPECIALISTA EN
MERCADEO DEPORTIVO.
DEPORTE MARCO NORMATIVO DEL ADMINISTRADOR DEPORTIVO Y/O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
DEPORTE, LA RECREACION ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA Y LABORAL CON DEL DEPORTE, LA
Y LA ACTIVIDAD FISICA EN DESARROLLO DEPORTIVO RECREACION Y LA ACTIVIDAD FiSICA
COLOMBIA Cédigo: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
41311282 EN PROCESOS
Version: 1 FORMATIVOS.
DEPORTE NATACION ESTILO - LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, | EXPERIENCIA LABORAL:
ESPALDA. PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, -TECNOLOGO:
Cédigo: 52510025 DEPORTE Y RECREACION O VEINTICUATRO (24) MESES
Versién: 1 PROFESIONAL EN CIENCIAS DE EXPERIENCIA
DEL DEPORTE O AFINES, RELACIONADAS CON EL
PREFERIBLEMENTE CON EJERCICIO DE LA
ESPECIALIZACION EN EL AREA OBJETO | PROFESION U OFICIO
DE LA FORMACION. OBJETO DE LA
. TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO FORMACION
DEPORTIVO O AFINES. PROFESIONAL.
-PROFESIONAL O
LICENCIADO: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL.
EXPERIENCIA DOCENTE:
-TECNOLOGO: MINIMO
DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
DEPORTE NATACION ESTILO LIBRE. REQUISITOS ACADEMICOS: - -TECNOLOGO:

Codigo: 52510023
Version: 1

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
PROFESIONAL EN

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
EL EJERCICIO DE LA

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CULTURA FiSICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE O

AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN EL AREA OBJETO
DE LA FORMACION.

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.
-PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL.
-TECNOLOGO: MINIMO

DOCE (12) MESES EN

LABORES DE DOCENCIA. -
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

DEPORTE NATACION ESTILO PECHO. REQUISITOS ACADEMICOS: EXPERIENCIA LABORAL:
Cédigo: 52510024 - LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, | - TECNOLOGO:
Version: 1 PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, VEINTICUATRO (24) MESES
DEPORTE Y DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
RECREACION O PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES, OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PREFERIBLEMENTE PROFESIONAL.
CON ESPECIALIZACION EN EL AREA - PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE
OBJETO DE LA FORMACION. (12) MESES DE XPERIENCIA
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:
- PROFESIONAL O LICENCIADO:
MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
DEPORTE NAVEGACION PROFESIONAL DEL BUCEO EXPERIENCIA LABORAL:
SUBACUATICA INSTRUCTOR DE BUCEO CERTIFICADO | DOCE (12) MESES DE
Codigo: 84270027 EN NAVEGACION EXPERIENCIA LABORAL
Versién: 1 SUBACUATICA. PROFESIONAL EN ESPECIFICA.
CUALQUIER AREA DEL EXPERIENCIA DOCENTE:
CONOCIMIENTO CON CERTIFICACION | SEIS (6) MESES DE
DE AGENCIA NACIONAL O EXPERIENCIA DOCENTE
INTERNACIONAL EN BUCEO. RELACIONADA CON LA
CERTIFICADO COMO PRIMER MODALIDAD DE
RESPONDIENTE EN FORMACION.
ACTIVIDADES DE BUCEO Y PRIMEROS
AUXILIOS CON OXIGENO, EXPEDIDA
POR LA
AGENCIA NACIONAL O
INTERNACIONAL DE BUCEO.
DEPORTES PLANIFICACION 24 MESES AREA DE
DEPORTIVA LICENCIADO EN EDUCACION DESEMPENO
CONTEMPORANEA FiSICA PROFESIONAL EN
Cédigo: 52520060 DEPORTE ESPECIALISTA EN
Versién: 1 PLANIFICACION DEPORTIVA
DEPORTE PILATES CON BALON LICENCIADO EDUCACION FiSICA Y/O MINIMO 24 MESES DE

Codigo: 52520050
Version: 1

LICENCIADO EN DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN
DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN
CULTURA

FiSICA.

VINCULACION LABORAL

CON EL AREA DE LA ACTIVIDAD FiSICA.
ESPECIALISTA EN

ACTIVIDAD FSICA, ESPECIALISTA EN
EJERCICIO FiSICO, ESPECIALISTA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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DEPORTE PILATES CON BANDAS LICENCIADO EDUCACION FISICA Y/O MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
ELASTICAS LICENCIADO EN DEPORTE Y/O LABORAL CON EL AREA DE LA
Cédigo: 52520051 PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL ACTIVIDAD FiSICA.
Versién: 1 DEPORTE Y/O PROFESIONAL ESPECIALISTA EN ACTIVIDAD FiSICA,
EN DEPORTES Y/O PROFESIONAL EN ESPECIALISTA EN EJERCICIO
CULTURA FiSICA FISICO,ESPECIALISTA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DEPORTE TECNICAS Y TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA | VEINTICUATRO (24) MESES DE
EVENTOS ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE EXPERIENCIA: DE LOS
RECREATIVOS CONOCIMIENTO EN: CUALES DIECIOCHO (18) MESES
Cédigo: 41311284 DEPORTES, EDUCACION ESTARAN RELACIONADOS CON LA
Version: 1 FISICA Y RECREACION. REALIZACION DE EVENTOS
RECREATIVOS Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE
DOCENCIA.
SALUD PROMOCION DE LA Profesionales en deporte y actividad Profesional o licenciado:

ACTIVIDAD FISICAY
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE
Codigo: 52520070
Version: 1

fisica o profesional en entrenamiento
Deportivo o licenciado en educacion
fisica o profesional en cultura fisica,
Deporte y recreacion Profesionales
afines al deporte, la recreaciény la
actividad fisica Preferiblemente con
especializacién en actividad fisica o
ejercicio fisico para La salud o
entrenamiento deportivo.
Profesionales en ciencias de la salud
preferiblemente con especializacion
en Actividad fisica o entrenamiento
deportivo o ejercicio fisico para la
salud

minimo 24 meses de
experiencia relacionada con el
Objeto contractual.
Experiencia docente.

TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA
Y SERVICIOS
FINANCIEROS

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR
Cédigo: 13410017
Version: 1

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E
INGENIERIAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA ACTIVIDAD

EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
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NOTA: Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo
bilinglismo, y titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion
relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa como perfiles de instructor,
adicional a esto en formacidn titulada virtual o titulada a distancia se debe tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

BILINGUISMO: los programas de bilingliismo corresponden a ENGLISH DOT WORKS 2 Cadigo:
51250025 Version: 2, ENGLISH DOT WORKS 3 Cédigo: 51250030 Version: 2, ENGLISH DOT
WORKS 4 Cddigo: 51250027 Version: 2, ENGLISH DOT WORKS 5 Cédigo: 51250028 Version: 2,
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES 2 Cdédigo: 51250026 Version: 2.

PROGRAMA DE FORMACION CANTIDAD DE INSTRUCTORES
Bilingtiismo presencial 3

En cumplimiento de la circular 3-2017-000237 del 21/12/2017 se relacionan los perfiles para
la contratacion de instructores de bilingtiismo.

Alternativa 1 Titulo técnico profesional en cualquier nucleo basico de conocimiento.

- Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos

deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 - 2011
(Icontec-Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia

de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccién escrita).

- Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la docencia de

lengua extranjera.

Alternativa 2 Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento.

- Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdamenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580
(Icontec-Men) (Tabla 1 segln requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 aiios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprensiénoral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccidn escrita).
- Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
Extranjera.

Alternativa 3 Titulo Profesional universitario en cualquier nucleo basico de

conocimiento.

- Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdamenes admitidos
deben corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-
Men) (Tabla 1 segun requerimiento de lengua) tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita,. Produccién oral, Produccién escrita).

- Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.
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Nota 1: Es importante precisar que los instructores contratados sélo podran orientar
procesos de formacién en la lengua extranjera que dominan y de la cual han presentado su
certificacion de suficiencia en el nivel requerido.

Nota 2: Los tutores virtuales que orientaran formacion complementaria virtual o la
competencia de inglés en los programas de titulada virtual, adicional a los anteriores
criterios deben acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas
y tener experiencia adicional comprobada de minimo seis (6) meses como tutor virtual.

Nota 3: Todos los titulos académicos expedidos en un pais diferente a Colombia deben
cumplir con los requisitos y regulaciones de las normas que expida el Ministerio de
Educacion Nacional, y de contratacion publica colombiana.

Verificacién de dominio de lengua extranjera segun certificaciones Internacionales de
acuerdo con los niveles del marco comun Europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, Evaluacion (incluidos en la norma ICONTEC NTC5580 v2011).

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
formacidn, para atender la formacién
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el
Centro de Formacion en Actividad
Fisica y Cultura.

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccion
forma de
pago

CO1.PCCNTR.1 | ANGELICA . ) Diez (10) Contratacién

Prestar los servicios profesionales de .

354845 -2020 | DANITZA cardcter temporal, para impartir | MES€S y Directa

CASTANEDA formacién  profesional integral de | Sejs (6)
forma presencial y/o virtual, y otras ,
GOMEZ acciones que se deriven de la Dias 5386595
formacion, para atender la formacion 29
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro Pago
de formacién en actividad fisica y |
cultura. mensua
384 -2019 LEIDY TATIANA | Prestar los servicios profesionales de | Djez (10) | $36.797.5 | Contratacion
caracter temporal, para impartir .
CRUZ SALAZAR meses 70 Directa

)Gl

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Subdirectora (e) del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Proyect6: Lina Maria Gutierrez. Auxiliar GO2. 4
Revisd: Juan Pablo Cristancho Cubillos — Profesional GO4 — Coordinador Misional. £
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR (e) REGIONAL
CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién en Actividad Fisica y
Cultura lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personalsuficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en Prestarlos
servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la
formacion, para atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida
a los aprendices de las diferentes especialidades impartidas por el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C, a los 15 dias del mes de junio de 2021

por?
GERARDO ARTU'RO MEDINA ROSAS

DIRECTOR (e) REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Gestion Talento Humano

Proyectd: Lina Maria Gutierrez Galvis — Auxiliar G02 U

Revisé: Juan Pablo Cristancho Cubillos- Profesional G04- Coordinador Misional
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sectoré-;"
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (e) del SENA, segln Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar catorce (14)
instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir

formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para

atender la formacion Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes
especialidades impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (e) en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacién y el aval de la Coordinacion de Formacion
Profesional que lidera el proceso en el Centro de Formacion; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccidn Regional

AUTORIZA

A el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura a contratar los servicios de catorce (14) instructores con
el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion

profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender
la formacién Tecnoldgica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las diferentes especialidades

impartidas por el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.”

AUTORIZACION N° 1125
Dada en Bogoté a los 16 dias del mes de junio de 2021

ot
Gerardo Artu‘ro Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Anexo: Copia del CDP (2321 de 02 de junio 2021)

Proyecto: Lina M. Gutierrez: Auxiliar GOZU&

Revis6: Juan Pablo Cristancho Cubillos Cargo: Coordinador Misional — Centro de
Formacién Actividad Fisica y Cultura ,é

Ok Catheriine
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

.
i
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjquintan

36-02-00-011-

JOSE SEBASTAN QUINTANA PEREZ

2021-06-02-9:06 a. m.

CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2321 Fecha Registro: 2021-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-011-950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA - BTA DC
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.125.304.000,00 | Valor Total Operaciones: | 333.068.706,00| Valor Actual.: 3.458.372.706,00] gilr[r‘l?)rxometer‘ 702.852.706,00| Vr. Bloqueado 0,00}
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . . , . Modalidad de . i
Namero: 2321 Fecha Registro: |2021-01-12 Namero: contratacién: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REELJ;SS%R SITUAC.
950845 CENTRO DE ] FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMAGION EN C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
ACTIVIDAD FISICA Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
CULTURA - BTA DC PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOS‘PRESTAD-OS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
A LA FORMACION NACIONAL
2021-05-24 307.167.906,00
2021-03-25 3.125.304.000,00) 25.900.800,00
Total: 3.125.304.000,00 333.068.706,00 3.458.372.706,00 702.852.706,00 0,00
Objeto: INSTRUCTORES: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION CUMPLIMIENTO DE METAS 2021
Firma’f{esponsable
Pagina
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
CENTRO DE ACTIVIDAD FISICAY CULTURA - FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL - FORMACION COMPLEMENTARIA Y BILINGUISMO Fecha de
PRESENCIAL- CPE N 021-024916 Recibido
Numero Numero

Tipo Instructor MARQUE CON X ) Tipo Instructor MARQUE CON X ) TOTAL INSTRUCTORES
instructores instructores

Centro de Formacién / Rad: 9/06/2021

Regular Ci | itaria Virtual
Complementaria presencial X 9 Desplazados 0 14
Articulacion con la Educacion Media 0
CUMPLE
REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
Se describen los requisitos de educacion y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
Se describen los requisitos de experiencia segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria
virtual no inferior a 40 horas y 6 meses minimo de experiencia como X
tutor virtual solo para Titulada Virtual.

i | Numero de instructores / familias X
Se describen los requisitos de educacion, formaciony
i0 i0 ienci experiencia, establecidos a través de la circular que opere
Educacion y/o Formacién Experiencia P T - ) a P Bilinguismo - perfil segun lineamientos X Subsanado 15/06/2021
Relacionada para la vigencia ( y de bilinguismo).
Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del N/A
portafolio del centro
Artulacion con la media: Numero de instructores acorde a simulador N/A

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacién N/A
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22
diciembre. Calendario academico
Se describe el plazo de la necesidad de contratacion. Articulacion: 11 meses Periodo Fijo
Complementaria Virtual: Hasta 10 meses.
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses.

Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial
Articulacion: Segun simulador

Complementaria Virtual: Segun Calculo
Bilinguismo Virtual: Segun Calculo

Se describe el nimero de instructores a contratar por
programa de formacién y/o especialidad, acorde con la
tecnologia medular del Centro y modalidad de formacion.

Se describe Cudl es la carga laboral del area que solicita el contrato asi como el niumero de funcionarios que la apoyan

><><><><><><><><§><

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden.

COORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL: Fernando Franco Hincapie
FECHA DE LA REVISION: 15/06/2021 FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA REVISION: Nathalie Barrera Pedraza






