Copifam

Donde Mejor Servicio Dan

NIT.: 901.164.842-7

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Neiva 17 de junio de 2021

Sefiores

Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
Regional Huila

Ciudad.

Asunto: Ref.: Proceso No. SAMC-HIL-001-2021
Objeto: “Prestar el servicio de suministro de medicamentos que sean autorizado por los
meédicos asesores, para los beneficiarios afiliados al servicio médico asistencial de la Regional
Huila del SENA, en los municipios de Neiva, Garzén, La Plata y Pitalito, con el fin de preservar
la salud de los beneficiarios.”

ALEXANDER OSPINA GUERRERO, actuando en calidad de Representante Legal, de la
Empresa Droguerias Copifam de Colombia SAS, certifico que nos encontramos implementando
el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun
los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse
en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,

Firma: QM /

Representante Proponente
Nombre: ALEXANDER/OSPINA GUERRERO

Cargo: Representante Legal.
Documento de ldentidad: 14.221.410
Correo Electronico jefe.cartera@copifam.com

E-mail: servicioalcliente@copifam.com Dir: Calle 26A #5-19 PBX: 2651333

www.copifam.com Edificio Copifam, Ibagué Tolima Linea de Atencion:01 8000 18 38 38




Razon social: DROGUERIAS COPIFAM DE COLOMBIA S.A.S. - Nit: 901164842
Vigencia: 2020
Fecha de Elaboracién: 21/09/2020

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE CALIFIGAGIO
VALOR DEL PESO NDELA
cicLo ESTANDAR iTEM DEL ESTANDAR [TEMDEL | PORCENTU | CUMPLE | EMPRESA O
ESTANDAR AL TDTA;MENT CUMPLE NO APLICA CONTRATAN
TE

1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 ’ X
Trabajo $G-SST

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo - SG-55T

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestién en Seguridad v 0,5 X
Salud en el Trabajo — SG-5ST

Recursos financieros,
técnicos humanos v de otra
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el 4 35
Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pago de pension trabajadores

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de

Riesgos Laborales %5 o

3 alto riesgo a5 k
= Trabajo {SG-SST). (4%)
=
=3
!
-
8
2 1.1.6 Conformacion COPASST 0,5 X
=2
O
)
o
-
1.1.7 Capacitacion COPASST G5 X
1.1.8 Conformacién Comité de
o 0,5 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacion 5 X
promocién y prevencién PYP
" T.ZZ Capaciation; Mancaony
Capacitacion en el Sistema | Reinduccidn en Sistema de Gestion
3 . de Seguridad y Salud en e! Trabajo $G-
d I
e Gestion de la Segurldad Y1 sor. womsiedss de brotnciin ¢ 2 6 X 6
Szalud en el Trabajo. {6%) Prevencién Pyp
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el 2 M

Trabajo SG-55T con curso virtual de
50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion

Politica de Seguridad y Salud de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
) SST firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
en el Trabajo {1%) COPASST

PLANEAR




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (15%)

Objetivos del Sistema de
Gestién de |2 Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T
(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del 5G-55T

Evaluacién inicial del $G -
SST (1%)

2.3.1 Evaluacidn e identificacidn de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacidn de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sistemna de Gestidn en Seguridad y|
Salud en el Trabajo SG-$5T

Rendicidn de cuentas (1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad y salud
en el trabajo. {2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-|
SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 ldentificacion, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios
en Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo $G-5ST

Contratacion {2%)

2.10.1 Evaluacién y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestidn del cambio {1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sisterna de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S5T

3.1.1 Descripcién sociodemogréfica y
diagnéstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencidn en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacidn de los exdmenes
médicos ocupacionales: preingresa,

periédicos

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas




HACER

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico laborales

3,1.7 Estilos de vida y entornos
saludables {controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicién de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada de
residuos sélidos, liquidos o gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades laborales, los
incidentes y accidentes del
trabajo {5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccién Territorial del
Ministerio de Trabajo

3.2.2 Investigacién de Accidentes,
incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de
los trabajadores (6%)

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de fa incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros, evaluacién
yvaloracién de los riesgos

Identificacién de peligros,

swaliiariAn v uslararidn da

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacién de todos los niveles de
la empresa

iQ

18




4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

TYCIUQLIVI Y VG v aE

los riesgos (15%)

catalogadas como carcinégenas o con

4.1.3 |dentificacion de sustancias

toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biologicos

L

L

4.2.1 Implementacion de medidas de
prevencion y control de
peligros/riesgos identificados

2,5

4.2.2 Verificacién de aplicacién de
medidas de prevencién y controf por
parte de los trabajadores

25

Medidas de prevencidn y

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
Instructivos, fichas, protocolos

25

control para intervenir los
peligros /riesgos (15%)

4.2.4 Realizacion de inspecciones
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

25

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, médquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

2,5

15

15

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

Plan de prevencién,

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién y Preparacién ante
emergencias

preparacién y respuesta
ante emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada

10

10

VERIFICAR

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del SG
SST de acuerdo con las condiciones
de |2 empresa

1,25

Gestidn y resultados del SG-

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

SST. (5%)

£.1.3 Revision anual por |2 alta
direccién, resuftados y alcance de Ja
auditorfa

1,25

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

1,25

1,25

carrectivas con base en los resultados

7.1.1 Definir acciones preventivas y

del SG-SST

2,5




7.1.2 Accianes de mejora conforme a
revision de |z alta direccién 2,5 X
Acciones preventivas y
correctivas con base en los 10 10

resultados del SG-SST. {10%) | 7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigacicnes de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

ACTUAR

25 X

7 MEIORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e implementacién de
medidas y acciones correctivas 2,5 X
solicitadas por autoridades y ARL

TOTALES 100 89,75

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién ser igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se debera
justificar tal situacién y se calificard con el porcentaje méximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién del estandar serd igual a cero (@)

SSTEI presente formulario E documento piblico, no se debe consignar hechas o manifestaciones falsas y estd sujeta a las sanciones establecidas-er1os arti 88 y 284 de la Ley 599
o

de 2000{Cddigo Pe?l's?iu biano). (\

E DE LA EJECUCION SG- SST.
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GOBERNACION DEL TOLIMA
Sacrotaria Do Salud Del Tolima

17 MAR 2020 RESOLUCIONN* § 14 ---=

“Por la cual se concede una Licencia para prestacion de Sendcio en Seguridad y Salud en el Trabajo en
el terntorio Nacional®

EL SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA .
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, 1a Resolucién
4502 de! 28 de Diciembre de 2012 y

CONSIDERANDO

Que fa ley 1562 de 2012 en su articulo 23 prewé: " La expedicion, renovacion, vigilancia y control de las
ficencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y distritales de salud”,

Que la citada Ley fue reglamentada por la Resolucién 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién
Social, que sefala los requisitos para el otorgamiento y renovacién de Licencias de Salud Ocupacional
en su articuio 2,

Que el (la) sefor (a) ANY ANDREA POVEDA SERRANO, identificado (a) con cédula de ciudadania N*
38360316 de IBAGUE, ha solicitado la Licencia para prestacion de senvcios en seguridad y salud en el
trabajo como PROFESIONAL EN SALUD QOCUPACIONAL , adjuntando como titulo de Idoneidad el
diploma N° 102442 otorgado por UNIVERSIDAD DEL TOLIMA de fecha 2019-12-14 y demés
documentacion exigida por la resolucién N°® 4502 del 28 de Diciembre de 2012.

Que wrificada la documentacion aportada por el (la) sefior (a) ANY ANDREA POVEDA SERRANO, con
cedula de ciudadania numero 38360316 y auterizado por el comite de licencias de seguridad y salud en
el trabajo - salud ocupacional, se determina que cumple con los requisitos exigidos por la norma en las

sigutentes Areas:

- Disefio, Administracion y Ejecucién de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

- Educacién y Capacitacion..

- Higiene Industnal,

= imestigacién Area Técnica,

- Imestigacién del Accidente de Trabajo.
- Seguridad Industrial,

En ménto de lo expuesto

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Cenceder la Licencia para prestacion de sendcios en seguridad y salud en el
trabzjo 8 ANY ANDREA POVEDA SERRANQ, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 38360316 de
BAGUE, en el 4rea de - Disefio, Administracién y Ejecucién de Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en of trabalo - Educacién y Capacitacién, - Higiene Industral - Investigacion Area Técnica-

Investigacion del Accidents de Trabajo - Seguridad Industriat

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia que trata el articulo anterior es personal e intransferible, se p(;(:’ncede
r

por el termino de diex (10) afos, contados a pantir de la ejecutoria de la presente Resolucion y d
renovada por un térming igual, siempre y cuando cumpla con 105 requisitos est;\t;&ﬁms
OB |[tc

Gt EL TOLIMA NOS UNE
Secretaria do Salud - Teléfono: 2611111 ext 1624-1617 direccionofertadesendcios@s

Escaneado con CamScanner
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e| TO“ Secretaria De Salud Del Tolima

GOBERNACION DEL TOLIMA

RESOLUCION N°

538 --=2 112 MAR 2020

ARTICULO TERCERO: Cuando se modifique alguna de las condiciones presentadas en el momento de

obtener la Licencia debera informar a la Secretaria de Salud del Tolima para la expedicién del acto
administrativo respectivo.

PARAGRAFO: Cuando varien las condiciones en las cuales se expide la presente Licencia para
Prestacién de Senvcios en Seguridad y Salud en el Trabajo y no se haya informado a la Secretaria de
Salud del Tolima o se presenten situaciones violatorias a las normas legales vigentes, la autoridad
competente mediante resolucién motivada ordenara |a suspensién o cancelacion de esta licencia,

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a ANY ANDREA POVEDA SERRANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 38360316 de IBAGUE, el contenido de la presente resolucidn, en los términos del articulo
67 y s.s del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién ante el Secretario
de Salud del Tolima y el de apelacién ante el Gobernador del Tolima dentro de los 10 dias siguientes a la
fecha de notificacion,

NOTIFIQUESE Y cumPLASE )] 2 MAR 2020

ARQUEZ IREZ
ecretaria de Salud del Tolim

Elaboré: Oscar Villamreal Aprobé: Alejandro Camilo Sanabria UsacheQ}Director Oferta De Servicio Reviss: (Sandra e
Garzon - Profesionai) Vo. Bo. Diego Ricardo Arias Acosta - Asesor Juridico Z=*

O
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 1624-1617 direccionofertadeg%ﬁé\@

Escaneado con CamScanner
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POSITIVA POSITIVA EDUGA

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de Trabajo, que avala el proceso
de formacion acorde con la Resolucion No. 4927 de 2016

y en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

Certifican que:

Any Andrea Poveda Serrano

Identificado (a) con No. 38360316

Curso y aprobd satisfactoriamente el curso de:

Certificacion de capacitacion, Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Con una intensidad de estudio de 50 horas

IDENCIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

ViGiLADO Y

Se expide en Bogotd D.C. a los 28 dias del mes de mayo de 2021
El proceso académico es garantizado por la Universidad de [La Sabana

bajo convenio suscrito con POSITIVA Compania de Seguros S.A

. LO BUENO st el
POSITIVA |ssses & [EUSCME= I3 Sabana
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