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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de junio 2021

Sefior (a)
MARIA NANCY AZUCENA PEREZ LIZARAZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2556822 de 2021
Coordinadora Grupo de Formacion Integral Promocion y Relaciones Corporativas
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes junio del afio 2021
Referencia;: CO1.PCCNTR.2556822 de 2021.

JULIAN ANDRES RODRIGUEZ LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.200.250 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Grupo de Formacion Integral y Promocién
Relaciones Corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($28.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera, a) Siete pagos iguales correspondientes a los meses de Junio a Diciembre por un valor de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno, Iva Incluido.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestion de caracter temporal como
experto tematico, para la construcciéon de contenidos y la actualizacion de los
programas de formacion virtual y a distancia, relacionados con la Red de Gestion
Administrativay Servicios Financieros, segun la estructura metodolégica y pedagoégica
del SENA y los lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el analisis y revisidon del
disefio curricular de los programas
asignados para la creacién de
recursos educativos digitales y
adecuacién en las modalidades a
distancia y virtual.

En este periodo se lleva a cabo
el proceso de disefio y
desarrollo curricular del
programa con denominacion
Gestion de Negocios y
Finanzas, se realizo el proceso
de ajustes de la matriz
correlacion del programa en
diseno, se dieron indicaciones
de ajustes del proceso de

Programacion desarrollada
con el equipo de disefio
curricular, proceso de
alimentacion del drive de
Disefio y desarrollo Curricular
del programa
https://drive.google.com/driv

e/folders/1s6wBsHweMZCwA

ouAltegSrHoqjy7ZKV1?usp=s

haring
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bibliografia de las competencias
manejadas en el programa,se
realizaron los ajustes en el
proyecto formativo segun
indicaciones, se inici6 el trabajo
del disefio de la planeacion
pedagdgica.

Construir contenido de propiedad
intelectual para el SENA en los
diferentes programas de formacién
virtual y a distancia, de acuerdo con
el contexto y normatividad vigente.

En este periodo se lleva a cabo
el proceso de disefio curricular
del programa Gestién de
Negocios (Denominacion por
definir).

Programacion desarrollada

con el equipo de disefio
curricular, proceso de
alimentacion del drive de

Disefio y desarrollo Curricular
del programa
https://drive.google.com/driv

e/folders/1s6wBsHweMZCwA

ouAltegSrHoqjy7ZKV1?usp=s

haring

Garantizar la construccién de los

textos de su autoria o con las
correspondientes citaciones de
acuerdo con las normas

establecidas, teniendo en cuenta la
coherencia entre el disefio
curricular 'y los lineamientos
establecidos por el ecosistema de
recursos educativos digitales.

En este periodo se lleva a cabo
el proceso de disefio curricular
del programa Gestién de
Negocios y Finanzas.

Programacion desarrollada

con el equipo de disefio
curricular, proceso de
alimentacion del drive de

Disefio y desarrollo Curricular
del programa
https://drive.google.com/driv
e/folders/1s6wBsHweMZCwA
ouAltegSrHoqjy7ZKV1?usp=s

haring

Elaborar los elementos
correspondientes al procedimiento
de Desarrollo curricular para los
programas asignados, junto con los
componentes formativos y demas
recursos establecidos para los
programas en modalidad a
distancia y virtual, incluidas las
guias y evidencias de aprendizaje
segln el contexto, las tendencias y
normatividad vigente.

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Trabajar articuladamente con los
integrantes  del equipo de
produccién de contenido
instruccional y demas integrantes
del ecosistema de recursos
educativos digitales, para garantizar
la construccion de los recursos
educativos digitales propuestos.

Para este periodo no se

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para este periodo no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Seguir las orientaciones,
lineamientos y revisiones realizadas
por los integrantes del equipo de

Para este periodo no se
realizaron actividades

Para este periodo no se
realizaron actividades
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produccién de contenido | correspondientes a esta | correspondientes a esta
instruccional. obligacion. obligacion.

7 Grabar los videos correspondientes | Para este periodo no se | Para este periodo no se
a las explicaciones de los | realizaron actividades | realizaron actividades
contenidos y procesos que se | correspondientes a esta | correspondientes a esta
consideren pertinentes para cada | obligacion. obligacion.
uno de los componentes formativos
propuestos, siguiendo las
indicaciones y lineamientos
establecidos por el equipo de
produccién de recursos educativos
digitales.

8 Realizar las entregas y | Eneste periodo se lleva a cabo | Programacion  desarrollada
modificaciones a los recursos en las | €l proceso de disefio curricular con el equipo de disefio
fechas pactadas en el cronograma. del programa Gestidn de curricular, proceso de

Negocios y Finanzas con sus alimentacion del drive de

correspondientes entregas y Disefio y desarrollo Curricular

modificaciones gestionadas por | del programa

el profesional de Disefio https://drive.google.com/driv

Curricular del Centro de e/folders/1s6wBsHweMZCwA

Servicios Financieros. ouAltegSrHogjy7ZKV1?usp=s
haring

9 Asistir a las reuniones y demds | Eneste periodosellevaacaboel | Programacion desarrollada
jornadas que se adelanten o sean | Proceso de disefio curricular del | con el equipo de disefio
requeridas por el disefiador y/o | Programa Gestion de Negocios y | curricular, proceso de
evaluador instruccional. Finanzas y se asiste a las | alimentacion del drive de

reuniones programadas por el | Disefio y desarrollo Curricular

profesional Cesar Ballesteros. del programa
https://drive.google.com/driv
e/folders/1s6wBsHweMZCwA
ouAltegSrHoqjy7ZKV1?usp=s
haring

10 | Las demas que le sean solicitadas | Para este periodo no se | Para este periodo no se
por el supervisor del contrato | realizaron actividades | realizaron actividades
relacionadas con el objeto del | correspondientes a esta | correspondientes a esta
mismo. obligacidn. obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
las certificaciones de afiliacion a salud, pensiéon y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

— Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por César
” ST igg,’:N ANDRES RODRIGUEZ Augusto Ballesteros Vasquez
Fecha: 2021.06.18 14:37:12 Fecha: 2021.06.18 17:42:10
-05'00' -05'00'
JULIAN ANDRES RODRIGUEZ LEON Vo.Bo. César Augusto Ballesteros Vasquez
Contratista

C.C. No. 80.200.250

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA NANCY AZUCENA PEREZ LIZARAZO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2556822 de 2021

Coordinadora Grupo de Formacién Integral Promocion y Relaciones Corporativas
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