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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2021

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTTLLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR 2320583

Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto:
Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2320583

YO JORGE ELIECER RINCON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.527841 de santa marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola
y Agroindustrial de gaira en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
2320583 de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOCIENTOS MIL P M/ESOS M/CTE ($31-200-000) -Esta suma sera pagada
por el SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA; a) un primer pago en el mes
de marzo del 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE cada uno .,

($3-510-000)., b) Sietes pagos iguales por los meses de Abril, a Octubre del 2021, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ( $ 3-900-000) cada uno ., c)
un ultimo pago en el mes de Noviembre del 2021 por valor de TRESCIENTOS
NOVENTAMIL PESOS M/CTE ( $ 390.000),

Plazo: Sera hasta el 03 de Noviembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion profesional integral en el marco del programa de
Atencién a Poblacion Desplazadas por laViolencia a Nivel del Centro
Acuicolay Agroindustrial de gaira en la especialidad de AGRICOLA ,

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de CF 2344168, técnica Pantallazo
aprendices en el area, en las para el establecimiento y
competencias, los resultados de | manejo de la agricultura
aprendizaje y las actividades de | urbana 48 horas de
los proyectos de formacién 8.00 -12.00 pm..
técnica programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte Elaboracion de
del Centro de Formacion. planeacion pedagdégica y
guia de aprendizaje del
programa técnica para
el establecimiento y
manejo de la agricultura
urbana 40 horas
Recoleccion y
clasificacion de la matriz
de caracterizacion de
poblacion victima 30
horas
2 | ”.Planear y ejecutar el desarrollo | Sin requerimiento como
curricular del programa (s) que apoyo para estos
se le asignen durante la procesos en centro para | Desarrollando
ejecucion de su contrato este periodo
(Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).
3 | Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que Por desarrollar Sin evidencia
ingresa al proceso formativo, de para este periodo
acuerdo con los lineamientos
institucionales.
4 | Participar en el proceso de Sin requerimiento como | Desarrollando

induccién de los aprendices.

apoyo para esto
procesos en centro para
este periodo
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5 | Realizar seguimiento a los Sin requerimiento como | Sin requerimiento
aprendices en etapa productiva apoyo para este proceso | para evidencia de
en su sitio de trabajo y en centro pasra este este periodo
seguimiento a la bitacora virtual periodo
del aprendiz cuando sea
asignado.

6 | Llevar control de las Sin novedades Sin requerimiento
inasistencias de los aprendices a | registrada para este para evidencia de
la formacion, ingresar en el periodo este perido
aplicativo institucional las
asistencias y reporte ala
coordinacion académica las
novedades para aplicacion de
reglamento del aprendiz

7 | Asociar los aprendices a la ruta Sin novedad registrada | Desarrollando
de aprendizaje en el aplicativo para este periodo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y Video conferencia
registrarlas en los aplicativos semana de la Desarrollando
institucionales (administrativo y conferencia de 8 al 18
académico), maximo tres (3) dias | de junio 2021 PNEP (
después de alcanzado el POSITIVA EDUCA) 20
resultado de aprendizaje. horas

9 | Usary gestionar las diferentes Ingreso a la plataforma Ingreso a las
plataformas tecnoldgicas de interfase con SOFIA | plataformas
institucionales de apoyo PLUS para el apoyo sociales
académico y administrativo administrativo en la
relacionado con su rol, planeacién pedagdgica
actualizando y registrando de (estructura curricular de
manera veraz y oportuna cada los programa
una de las acciones que integran | formativos),
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Sin requerimiento como | Sin requerimiento
proyectos de investigacion apoyo de estos procesos | para evidenciar
aplicada, innovacion pedagoégica | en el centro para este en este periodo
y desarrollo tecnoldgico de periodo.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Sin requerimiento como | Sin requerimiento

comités, proyectos, mesas

apoyo de esto proceso

para evidenciar
este periodo
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técnicas y demas instancias
institucionales que lo requieran.

en el centro para este
periodo

12 | Desplazarse a otras ciudades o Sin requerimiento como | Sin requerimiento
municipios diferentes al domicilio | apoyo de estos procesos | para evidenciar
contractual para el cumplimiento | en el centro para este en este periodo
del contrato, en caso de que se periodo
requiera

13 | Presentar el reporte de eventos Presentacion del registro
en SOFIA PLUS (Programacién | de tiempo en el sofia Pantallazo
con visto bueno del coordinador | plus
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

14 | Llevar y mantener actualizado el | Sin requerimiento como | Sin requerimiento
portafolio de evidencias del apoyo de estos para evidenciar
instructor segun lo indica la guia | procesen el centro para | en este periodo
para desarrollar procesos este periodo.
formativos.

15 | Responder por la custodia y Sin requerimiento como | Sin requerimiento
buen uso de quipos, bienes e apoyo de estos procesos | de evidencia de
inventario asignado a su cargo o | en el centro para este apoyo para este
puesto bajo su cuidado, por el periodo periodo
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los  procesos Sin requerimiento como | Sin requerimiento

de aseguramiento de la apoyo de estos procesos | de evidencia de
calidad cuando la entidad lo en el centro para este apoyo para este
requiera. periodo periodo

17 | Apoyar la planeacion y el Sin requerimiento como | Sin requerimiento

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisiciéon de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlalLey 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

apoyo de estos procesos
en el centro para este
periodo

de evidencia de
apoyo para este
periodo
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18 | Adoptar en la formacion las Sin requerimiento como | Sin requerimiento
diferentes estrategias apoyo de estos procesos | de evidencia de
pedagdgicas que la Entidad en el centro para este apoyo para este
dispone como son: Worldskills, periodo periodo
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp,
entre otras.

19 | Participar en procesos de Sin requerimiento como | Sin requerimiento
promocion y divulgacion de la apoyo de estos procesos | para evidenciar
oferta educativa, servicios en el centro para este en este periodo

y actividades de periodo
divulgacion tecnolégica
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de Sin requerimiento como | Sin requerimiento
montaje y puesta en marcha de apoyo de estos procesos | para evidenciar
equipos y maquinaria utilizados en el centro para este en este periodo
en la formacion profesional periodo
integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Informe mensual de Presentacion de
informes requeridos sobre las ejecucion informe mensual
acciones encomendadas y los de ejecucion a la
productos resultantes en proceso lider
de formacion profesional

22 | Solicitar oportunamente los Sin requerimiento como | Sin requerimiento
elementos necesarios para apoyo de estos procesos | para evidenciar
desarrollar eficazmente su labor | en el centro para este en este periodo
técnico- pedagaogica. periodo

23 | Incorporar las tendencias Sin requerimiento como | Sin requerimiento
tecnoldgicas, pedagodgicas y de apoyo de estos procesos | para evidenciar
gestion a las estructuras en el centro para este en este periodo
curriculares por competencias periodo
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, No tengo recursos Sin novedad para
mantenimiento y adecuada asignados este perdido
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | Sin novedad registrada | Sin evidencia

legalizacidén correspondiente a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

para este periodo

para este periodo
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26 | Atender oportunamente los Presentar el informe Presentacion del
requerimientos que haga el contractual en el mes de | informe mensual
supervisor del contrato del junio de ejecucion al
contrato y presentar informes lider del
mensuales de la ejecucion del programa de
contrato. victima

27 | Aplicar al proceso y aportar la Por actualizar Sin evidencia en
certificacion de la Norma de este periodo
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM ONSD[I;E LDAé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4389918235 de la planilla, operador y periodo mayo (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( 9 ) folios

Cordialmente,
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JORGE ELIECER RINCON LOPEZ
Contratista SENA
C.C. 12.527.841

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO
Supervisor(a) CO1.PCCNTR 2320583
Cargo coordinador académico

CC 85.454.616
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SOFIA PLUS
[
SOﬁa Plus ‘ w & JORGE ELIECER @ SBandejadetarcas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e —— . Registrar Actividades Adicionales del Instructor
[# Ejecucion de la Formacion 4
INGRESO ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR. Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es extracurricular o
(# Gestion de Ambientes < fuera del Aula o Ambiente de formacion, dedicados exclusivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos),
Desarrollo Curricular (andlisis y disefio de proyectos) y Proyectos de Investigacién Aplicada.
[# Gestion de Tiempos M
Tipo de Actividad * i0
Gestionar Tiempos del Instructor ™~ LIDCSLLERE sl
Consultar Inasistencia del Aprendiz Tipo de Actividad Adicional * Seleccionar Tipo de Actividad Adicional v
Consultar Registro de Tiempo
Cantidad de Horas * 126
Gestionar Actividades Adicionales del
NEILEET Fecha Inicio* 01/06/2021 & <
Registrar Actividad Adicional del
Instructor Fecha Fin* 16/06/2021 <
]
Registrar Inasistencia del Aprendiz S distrito de santa marta 30 horas semana de la
Justificacion conferencia del 8 al 18 de junio del 2021 -
@ LMS ¢ positiva educa PNEP 20 HORAS

. Registrar Actividad
[# Matricula $

SOFIA Plus Version 9.0 56 Powered by SENA --- @ SENA 2018 = Bogotd - Colombia- =-a152;
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ASISTENCIAS SEMANA DE CONFERENCIAS DEL 10 AL 18 DE JUNIO DE 2021

CONVERSATORI
O: RETORNO AL
TRABAJO EN
ENTORNQOS
RESILIENTES

DME EN EL
TRABAJO:
COMPRENDERY
GESTIONAR LOS
FACTORES
INDIVIDUALES

Mié., 9 de Jun. de 2021 17:00 - 19:00 COT

Mié.,, 9 de Jun. de 2021 16:00 - 17:00 COT

GTH-F-062 V08



®
SENA

IN

ASISTENCIA SEMANA DE CONFERENCIAS DEL 10 AL 18 DE JUNOO DE 2021

SOLUCION
TECNOLOGICA
PARA LOS SGSST
- ALISSTA® -
SESION 5 -
AUTORREPORTE
CONDICIONES
DE SALUD

Mié., 9 de Jun. de 2021 1400 - 1500 COT

T oo
Nombre
Jorge
Apellidoa”

Rincon lopez

GTH-F-062 V08



SENA

N

ASISTENCIAS EMANA DE CONFERENCIA DEL 10 AL 18 DE JUNIO DE 2021

SOLUCION
TECNOLOGICA
PARA LOS SGSST
- ALISSTA® -

SESION 5 -
AUTORREPORTE
CONDICIONES
DE SALUD

Mié,, 9 de Jun. de 2021 14:00 - 15:00 COT

Mostrar en mi 2o0na |

Mié., 9 de Jun. de 2021 11:00 - 12:00 COT

Mostrar en mi zona |

*Campo obligatorio
Nombre*

Jorge

Apellido®

Rincon lopez

Correo”®

jorgerincon09@hotmail.com

A menos que efectiue un pago Seguro con su
tarjeta de crédito o de débito a través de un
procesador de pagos externo, este formulario
no esta disefado para recopilar informacion
confidencial ni personal (como, por ejemplo,
datos financieros o numeros de la Seguridad
Social),

— - - -
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ASISTENCIA SEMANA DE CONFERENCIA DEL 10 AL 18 DE JUNIO DE 2021

SECTOR
EDUCACION:
PROGRAMAS Y
SERVICIOS
PREVENTIVOS
DE SALUD PARA
LAATENCION
DE
EMERGENCIAS

Mié., 9 de Jun. de 2021 11:00 - 12:00 COT

Mostraren n

*Campo obligatornio

Mié., 9 de Jun. de 2021 11:00 - 12:00 COT

Mostrarenn

*Campo obligatorio

Nombre*

Jorge

Apellido®

Rincon lopez

Correo”

jorgerincon09@hotmail.com

A menos que efectie un Pago SEgUro con su
tarjeta de crédito o de debito a traveés de un
procesador de pagos externo, este formulario
no esta disefado para recopilar informacion
confidencial ni personal [como, por elemplo,
datos financieros o numeros de la Seguridad
Social).
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ASISTENCIA SEMANA DE CONFERENCIA DEL 10 AL 18 DE JUNIO DE 2021

COVID-19 Y LA
VACUNACION:
EFECTOS Y
CUIDADOS
PARA LA VIDA

Mié., 2 de Jun. de 2021 8:00 - 9:00 COT

*Campo obligatorio
Nombre*

Jorge
Apellido®

Rincon lopez

L rmvvenm®

MUEVETEY
CONTAGIATE-
EJERCICIOS
PARA LA VIDA

Mar., 8 de Jun. de 2021 18:00 - 18:30 COT

Mostra nn

*Campo obligatorio
Nombre*

Jorge

Apellido*

Rincon lopez

Correo”

jorgerincon09@hotmail.com
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ASISTENCIA SEMANA DE CONFERENCIA DEL 10 AL 18 DE JUNIO DE 2021

BRIGADISTAS:
CONTROL DE
AVANZADO DE
HEMORRAGIAS

Mar,, 8 de Jun. de 2021 14:00 - 15:00 COT

Mastrar en mi zona !

*Campo obligatorio

Nombre®

Jorge

Apellido®

Rincon lopez

Correo®

jorgerincon09@hotmail.com

CL KIEDLUV

MECANICO EN
LAS
HERRAMIENTAS
MANUALES

Mar., 8 de Jun. de 2021 16:00 - 17:00 COT

Maostrar en mi zona horaria

*Campo obligatorio
Nombre*

Jorge

Apellido*

Rincon lopez

Correo’
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ASISTENCIA SEMANA DE CONFERENCIA DEL 10 AL 18 DE JUNIO DE 2021

BRIGADISTAS:
CONTROL DE
AVANZADO DE
HEMORRAGIAS

RIESGO
PUBLICO EN
PERSONAS:

PERFILES

SOCIOECONOM
ICOS Y
ENTORNO

Mar., 8 de Jun. de 2021 14:00 - 15:00 COT

*Campo ol
Nombre' »
Mar., 8 de Jun. de 2021 11:00 - 12:00 COT
Jorge
Apellido
Rincon log "Camp
Nomb
Corre
Jor

jorgerincon09@hotmail.com
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CONSTANCIA GUIA DE APRENDIZAJE

/1QQ

CESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacidn: Técnica pars & establecimiento y
manejo de la agricultura urbana.

* Codigo del Programa de Formacion: 73210016

+ MNombre ded Proyecto {si es formacicn Titulada)

+ Fase ded Proyecto [sies formacidn Titulada)

s Actividad de Proyecto (si es formacidn Titulada)

* Competencia. Sembrar cultvo de acuerdo con manual técnico y nommativa
agricultura urbana.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar.
1. Flantar material vagatsl en los contenedoras con base an métodos de siembra

condiciones edafocliméticas y criterios técnicos.
# 2 Preparar haramientas e insumas con base en métodos de siembra y condicionas

* Edaloslimation de la zona

* 3. Martener el cultivo de acuerdo con criterios teenicos y nomativa ambiental.
+ 4. Evaluar el proceso producive de acuerde con plan de producsian y nomativa,

+ Durscion de la Guiz: 40 horas.

2. PRESENTACION

Coma Instructores SENA, algunas con amplia experiencis, otros con poca, deben desamallar
las habilidades y destrezas pedagagicas, 2n ares de kograr una formacian de aprendices, con
calidad, que impacten &l sector productive y que ganeren desarmallo de pais, coma o describe
&l lineamisnto SEMA desde los inicios de su existendia.

Estimado aprendiz con el desarrollo de esta guia de aprendizaje, asimilara |a impartancia de
establecer

J1Qa

Una siembra de cualquier tipo de cultivo agricola y usted relacionara como puede aplicar toda
esta informacicn Uil para su proceso de formacidn, serd desarrollada de una manera diddctica
donde es usted el protagonista para gestionar la informacion que se requiere para afianzar los
conceptos necesarios y alcanzar el resultade de aprendizaje, se realizaran lecturas y analisis de
material de apoyo con el fin de que los aprendices apropien conecimientos para el desamrolle
integral de sus compatencia,

3. ACTIVIDADES DE REFLECION INICIAL

concienciacion: (Para terminar con una mesa redonda donde se disputa los
planteamientos de los aprendices ante de aprender)

Observar el video de agricultura urbana. En esta acfividad usted realizara un proceso
de reflexion individual después de observar el video. usted define el nivel de
conocimiento que tiene sobre la norma de competencia ha desarrollar y el resultade
a lograr , mediante un escrito sencillo cada aprendiz expresa minimo 5 ideas sobre
la diferencia que existe entre una siembra de hortalizas de agricuttura urbana y una
siembra de frutales en huertos, lo comparte luego con sus compafieros donde se
discuta los planteamientos para terminar con una mesa redonda donde se discutan
los planteamientos de los aprendices sobre la tematica de los diferentes fipos de
siembra.

5e precisa entone de elementos como el aprendizaje colaborativo ya que inicia como
grupo de trabajn  pero debe consolidarse como equipo.

Para reflexionar:
“La unidad es la variedad, y |a variedad &5 la unidad es la ley suprema del universo *
Isaac newton.

Es de suma importancia el trabajo colaborativo a razén que al aprender serd mas
facil.

Evidencia 1. Sopa de letra elaborado por cada aprendiz y retroalimentado a todo su
companers.

GTH-F-062 V08



4. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

+ Descripaidn de lafs) Actividad|es)

ACTIVIDAD 4

Autodiagnostico.

Es este 65 un ejercicio individual escrito y posterior mente 52 resliza la ponfemarion
de grupo de trabajo de 4 persona para terminar con yga socializacion: para definic
que conozimiento previo tienen los sprendices y con base elsborar &l plan de
trabajo .

Pers &l ejercicio tanio individual como colectivn fomars como referencia los
siguientes interrogantes ; Cué conoca sobre la siembra de horslizas en agriculfura
urbans?

& Qué fipo de cultivo conoce en su fegion?

:Camn cree || que siembra en ferreno quabrada ?

i is &5 para fiuns semilla 7

£ Qué &5 para fi una era?

Tiempo gproxamado; 1.0 Horas.

41, ACTMDAD COGMITIVA. Definir los métodes de siembra, condiciones
edsfociimaticas v criteric téenico del material vegetal en los contenedorss, Tiempo
aprozimedo 3.0 Horas

Suh acfividad 4.1 Trabajo sobre densidad de siembra en cultivo de tomate.

42 ACTIVIDAD MOTRIZ. Ejecuta diferentes técnicas en los métodos de siembra del
material vegetsl en los contenadores en condiciones edafaclimatioas, v criterios tcnicos.
Tiempao apraximado 4.0 Horas.

Suh acvidad 4.2. Trabajo sobre huerto escolar,

. ACTIVIDAD VIVENCIAL. Compara los diferentes métodos de siembra del material vegetal
en los contenedores en condiciones exlafnclimations v criterio tcnico, Tiempo aprodmads
20 Haores.

Suh actividad 4.3, Trabajo de elaboracion de siembra de una huerta de hortalizas.

SENA

N

ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome coma referencia la técnica & instrumentos de evaluzcion citados en |z guia de

Dasamaollo Curricular.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Tecnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidentias de
Conocimiento:

Cuestionaric  oral con
preguntas sobre siembra
de cultivos urbanos, tipos
de cultivos.

Informe visita técnica
huertc  de  plantas
medicinales

Evidencias de
Desempefio:

Preparacion  de  los
métodos de siembra dela
agricultura urbana segun
criterios técnicos.
EVIDENCIA
PRODUCTO

DEL

Establecer fres fipos de
cultivos diferentes segln

Realiza calculos

matematicos

Basicos en el contexto de
la  resolugion  de
problemas practicos en
el establecimiento de
siembra de cultivos.

Es riguroso en la
aplicacion  de  los
métodos de elaboracion
del suelo y siembra

¥ 5ppas de letras

U producto (cartelera -
exposicion).

conocimiento.

ejercicio matematico
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tecnica y normatividad Autor JORGE RIMCON | INSTRUCTOR | CENTRO 151062021
vigente de la agricultura (es) LOPEZ ACUICOLA Y
urbana. AGRO
INDUSTRIAL
DE GAIRA
&. CONTROL DE CAMEID S [diligenciar Gnicamente si realiza sjustes = la guia)
5. GLOSARIO DE TERMINOS:
. R R . Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del
Practicas culturales, topografia sueln  propiedades fisicas, quimicas, ahoyada, Cambio
,rastrillada  salud ccupacional, segurida_industrial trueque. Autor
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS—_
Documento: Video. En que cosiste la agricultura urbana.
AUTOR. Juan Gonzalo Angel. — Tv Agro
Documento: Como implementar la agricultura urbana

AUTOR. Juan Gonzalo Angel. — Tv Agro.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo | Dependencia | Fecha
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