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DESCRIPGION DEL REQUERIWENTO.

PROFESIONAL ADMIRISTRATIVO

1. Apruo af procesa a partir de esq & de transf i6n general en cada unidad da servickos
2. Capeitackn en Coaching Institucional
2. Apoyo logistica en todas lag actividades de humanizacion para lograr la meta esperada
4, Asistir a las reuniones de planeacién para proponer y sugedir acciones concratas
6. Coordinar con el feferente de humanizacidn y el equipo de trabajo para |2 fomudacién y ¢jecucidn de planes de accibn especilicos
6. Apoyo en tos andfisis de la informacién producto de los diversos escenzrios de capacilacién y sensibitizacin
7. Divuigacién de estrategias y apoyo en ¢l despiiegue de comunicaciones
L. participar en espatios instucionales que permitan la premulgacién da la pofitica de humanizackdn y su programa
4. Elabesar de manera conjunta fas fichas de indicadores de cumplimieate de proceses, para realizar el anihisls conjunto de la informacidn y tomar las aéciones de mefora carrespondientes.
10. Aptoyar fa recep<ién @ Intervencién en todas las peticiones, quejas y rectamos, indice de accidentalidad fabaral, acoso laboraf en entre otros Indicadoras definkdos en €l Programa de Humanizacidn para detectar todas aquellas circunsiancias que afecten [a humanizaciéa en la prestacidn de los
sarvicios.
1. Presentar log informes que e sesn soliciladosen cumplimlento del objeta contractual

n cultural y

4, JUSTIFICACION .

KOMERE CARGO- HRECTOR O JEFE DE OFICINA. NOMBRE SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA, FIRALA
JOHARNA ANDREA TORRES RUAZ JEFE OFICINA ASESORA DE JOHANNHA AMDREA TORRES RURZ ' JEFE QFICEA ASESORA DE DESARROLLO 1NSTITUCIONAL (B ] —
DESARROLLO NSTITUCIONAL {E) .

. 'El suscrito Direclor Operativo del Area da Talento Humane certifica que revisada la planta de persenal y el Manual de funciones y FIRMA ¥ NGMERE DIRECTOR
i competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficlente provisto, TALENTO HUMANO
para el desarroilo de [as aclividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfil solicitado,
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