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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica, Cesar  JUNIO  2021.  
Señor: 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2310310. 

Regional Cesar, Centro Agroempresarial 

Aguachica, Colombia. 

                                         Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes MAYO del año 2021 

 

 

Referencia: No   2310310  del año 2021. 

 
 
 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45.766.812 de Cartagena, en mi 

calidad de Contratista del SENA, , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 

2310310, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 
 
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de  VEINTISIETE  MILLONES DE PESOS  

($27.000.000.). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A)  9 pagos  iguales por los 
meses de marzo a noviembre del 2021 por un valor de TRES MILLONES DE PESOS M/TE pesos , ($3000.000.) COP 

incluido IVA, cada uno.  

 

 

 

Plazo: Será hasta el 30 de  Noviembre 2021. 

 

Fecha Inicio:  2 marzo 2021. 

Fecha terminación:  30 de Noviembre  de 2021 

 
 
 
 

OBJETO 

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instrucor en el área de confecciones para impartir 
formación profesional integral presencial  en el programa de desplazados del centro agroempresarial en el 
departamento del Cesar 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
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N
o 

Obligacione
s 

Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la 
formación de 
aprendices 
en el área, en 
las 
competencias
, los 
resultados de 
aprendizaje 
y las 
actividades 
de 
aprendizaje, 
dentro de los 
tiempos que, 
para cada 
acción, se 
determine por 
parte del 
centro de 
formación 

se oriento la formacion  con los aprendices de los 

siguientes programas de formacion  

1.ficha2353097.cód.52450002 patronaje y escalado 

de blusa   intensidad horaria: 4ohoras, cupo 30 para  

aprendices, matriculados 30, aprobados 25, horario 

:lunes a domingos.  8:00 am-12:00  pm. fecha de 

inicio: :12/06/2021, fecha de 

terminación:21/06/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

2.ficha2335198.cód.52440872 elaboracion de 

articulo decorativo y utilitarioaplicando tecnicas 

acrilicas.    intensidad horaria: 40horas, cupo 30para  

aprendices, matriculados 30, fecha de inicio: 

:12/06/2021 fecha de terminación:21/06/2021 

municipio: aguachica. 

competencia :adaptar proceso productivo 

artesanal, según orden de produccion . 

resultados:  

1.registrar la información manual o sistematizada 

del proceso de elaboración de 

artículosdecorativos y utilitarios aplicando técnica 

de acrílicos de acuerdo con los procedimientos. 

2.alistar materiales, insumos, herramientas e 

instalaciones para la adaptación del proceso 

deelaboración de artículos decorativos y utilitarios 

aplicando técnica de acrílicos deacuerdo con la 

orden de producción. 

3.inspeccionar el proceso de elaboración de 

artículos decorativos y utilitarios aplicandotécnica 

de acrílicos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos establecidos.desarrollar el proceso 

productivo de 4.elaboración de artículos 

Portafolio registro  

fotográfico anexado 

 Driver de Evidencias 

CompartidaEn el DRIVE: 

 

2335097.PATRONAJE Y ESCALADO 

DE BLUSA.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF

0l9uXEUICos 

 

2353098.ELABORACION DE 
ARTICULO DECORATIVO Y 
UTILTARIO APLICABDO TECNICAS 
DE ACRILICO 

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8

PfVcyBNQN6Pb 

 

 

 

2357334.PATRONAJE Y ESCALDO 
DE PANTALON. 
 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-
rDAW12hDW1nNw 
 
 

2357335.PATRONAJE Y ESCALDO DE 

BLUSA. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45x
ZF8tb 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
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decorativos y utilitariosaplicando técnica de 

acrílicos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos y lanormatividad vigente. 

3.Ficha2357335.cód.52450002 patronaje y 

escalado de blusa   intensidad horaria: 4ohoras, 

cupo 30 para  aprendices, matriculados 30, 

aprobados 25, horario :lunes a domingos.  8:00 am-

12:00  pm. fecha de inicio: :22/06/2021, fecha de 

terminación:1/07/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

4.ficha2357334.cód.52450002 patronaje y escalado 

de Pantalon   intensidad horaria: 4ohoras, cupo 30 

para  aprendices, matriculados 30, aprobados 25, 

horario :lunes a domingos.   am-12:00  pm. fecha de 

inicio: :22/06/2021, fecha de 

terminación:1/07/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

 

2 pedagógica y 
los recursos 
didácticos 
que 
incluyen guía 
de 
aprendizaje, 
material de 
apoyo a la 
formación e 
instrumentos 

Se Oriento la Formacion  Con los aprendices de los 

siguientes Programas de Formacion . 

1.ficha2353097.cód.52450002 patronaje y escalado 

de blusa   intensidad horaria: 4ohoras, cupo 30 para  

aprendices, matriculados 30, aprobados 25, horario 

:lunes a domingos.  8:00 am-12:00  pm. fecha de 

inicio: :12/06/2021, fecha de 

terminación:21/06/2021, municipio: curumani. 

 

Driver de Evidencias CompartidaEn 

el DRIVE: 

 

2335097.PATRONAJE Y ESCALADO 

DE BLUSA.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF

0l9uXEUICos 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
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de 
evaluación). 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

2.ficha2335198.cód.52440872 elaboracion de 

articulo decorativo y utilitarioaplicando tecnicas 

acrilicas.    intensidad horaria: 40horas, cupo 30para  

aprendices, matriculados 30, fecha de inicio: 

:12/06/2021 fecha de terminación:21/06/2021 

municipio: aguachica. 

competencia :adaptar proceso productivo 

artesanal, según orden de produccion . 

resultados:  

1.registrar la información manual o sistematizada 

del proceso de elaboración de 

artículosdecorativos y utilitarios aplicando técnica 

de acrílicos de acuerdo con los procedimientos. 

2.alistar materiales, insumos, herramientas e 

instalaciones para la adaptación del proceso 

deelaboración de artículos decorativos y utilitarios 

aplicando técnica de acrílicos deacuerdo con la 

orden de producción. 

3.inspeccionar el proceso de elaboración de 

artículos decorativos y utilitarios aplicandotécnica 

de acrílicos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos establecidos.desarrollar el proceso 

productivo de 4.elaboración de artículos 

decorativos y utilitariosaplicando técnica de 

acrílicos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos y lanormatividad vigente. 

3.Ficha2357335.cód.52450002 patronaje y 

escalado de blusa   intensidad horaria: 4ohoras, 

cupo 30 para  aprendices, matriculados 30, 

aprobados 25, horario :lunes a domingos.  8:00 am-

12:00  pm. fecha de inicio: :22/06/2021, fecha de 

terminación:1/07/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

2353098.ELABORACION DE 
ARTICULO DECORATIVO Y 
UTILTARIO APLICABDO TECNICAS 
DE ACRILICO 

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8

PfVcyBNQN6Pb 

 

 

 

2357334.PATRONAJE Y ESCALDO 
DE PANTALON. 
 
 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-
rDAW12hDW1nNw 
 
 

2357335.PATRONAJE Y ESCALDO DE 

BLUSA. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45x
ZF8tb 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
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resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

4.ficha2357334.cód.52450002 patronaje y escalado 

de Pantalon   intensidad horaria: 4ohoras, cupo 30 

para  aprendices, matriculados 30, aprobados 25, 

horario :lunes a domingos.   am-12:00  pm. fecha de 

inicio: :22/06/2021, fecha de 

terminación:1/07/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

 

3 Identificar los 
aprendizajes 
previos, 
estilos y 
ritmos de 
aprendizaje 
del aprendiz 
que ingresa 
al 
proceso 
formativo, de 
acuerdo con 
los 
lineamientos 
institucionale
s. 

Se Oriento la Formacion  Con los aprendices de los 

siguientes Programas de Formacion  

1.ficha2353097.cód.52450002 patronaje y escalado 

de blusa   intensidad horaria: 4ohoras, cupo 30 para  

aprendices, matriculados 30, aprobados 25, horario 

:lunes a domingos.  8:00 am-12:00  pm. fecha de 

inicio: :12/06/2021, fecha de 

terminación:21/06/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

2.ficha2335198.cód.52440872 elaboracion de 

articulo decorativo y utilitarioaplicando tecnicas 

Guía de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación compartida en el drive 

Driver de Portafolio instructor 

CompartidaEn el DRIVE: 

2335097.PATRONAJE Y ESCALADO 

DE BLUSA.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF

0l9uXEUICos 

 

2353098.ELABORACION DE 
ARTICULO DECORATIVO Y 
UTILTARIO APLICABDO TECNICAS 
DE ACRILICO 

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8

PfVcyBNQN6Pb 

 

 

 

2357334.PATRONAJE Y ESCALDO 
DE PANTALON. 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/123QCLUdiLH41oprNbbyEF0l9uXEUICos
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1DUIWSJ_Gwt_m5u65_HW8PfVcyBNQN6Pb
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acrilicas.    intensidad horaria: 40horas, cupo 30para  

aprendices, matriculados 30, fecha de inicio: 

:12/06/2021 fecha de terminación:21/06/2021 

municipio: aguachica. 

competencia :adaptar proceso productivo 

artesanal, según orden de produccion . 

resultados:  

1.registrar la información manual o sistematizada 

del proceso de elaboración de 

artículosdecorativos y utilitarios aplicando técnica 

de acrílicos de acuerdo con los procedimientos. 

2.alistar materiales, insumos, herramientas e 

instalaciones para la adaptación del proceso 

deelaboración de artículos decorativos y utilitarios 

aplicando técnica de acrílicos deacuerdo con la 

orden de producción. 

3.inspeccionar el proceso de elaboración de 

artículos decorativos y utilitarios aplicandotécnica 

de acrílicos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos establecidos.desarrollar el proceso 

productivo de 4.elaboración de artículos 

decorativos y utilitariosaplicando técnica de 

acrílicos de acuerdo con los procedimientos 

técnicos y lanormatividad vigente. 

3.Ficha2357335.cód.52450002 patronaje y 

escalado de blusa   intensidad horaria: 4ohoras, 

cupo 30 para  aprendices, matriculados 30, 

aprobados 25, horario :lunes a domingos.  8:00 am-

12:00  pm. fecha de inicio: :22/06/2021, fecha de 

terminación:1/07/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

4.ficha2357334.cód.52450002 patronaje y escalado 

de Pantalon   intensidad horaria: 4ohoras, cupo 30 

para  aprendices, matriculados 30, aprobados 25, 

horario :lunes a domingos.   am-12:00  pm. fecha de 

inicio: :22/06/2021, fecha de 

https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-
rDAW12hDW1nNw 
 
 

2357335.PATRONAJE Y ESCALDO DE 

BLUSA. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45x
ZF8tb 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IyRVFrucBSPCOxoMjK-rDAW12hDW1nNw
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrRlxn36rxTYCSk8mR6E1S3V45xZF8tb
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terminación:1/07/2021, municipio: curumani. 

competencia :elaborar molde cumpliendo 

expecificaciones tecnicas. 

resultados:  

1 desarrollar patrones de acuerdo con el diseño de 

la prenda y las especificaciones de la ficha 

técnica, según requerimientos del cliente. 

2.escalar patrón prototipo según los parámetros de 

tallaje de la empresa o el cliente. 

 

4 Participar en 
el proceso de 
inducción de 
los 
aprendices. 
 

Publicar la oferta educativa Sena por medio de 

las plataforma virtuales. 

Acta de inicio de la formación 

Publicación en las redes sociales 

5 Llevar control 
de las 
inasistencias 
de los 
aprendices a 
la formación, 
registrar en el 
aplicativo 
institucional 
las 
inasistencias 
y reportar a la 
coordinación 
académica 
las 
novedades 
para 
aplicación 
del 
reglamento 
del aprendiz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Emplee en el aplicativo Sofía las inasistencias de 

los aprendices de los cursos programados  y 

formato de asistencia 

Documento en Excel de Actas y 
seguimiento alas actividades. 

Sofía plus. 

Driver de Portafolio instructor 

CompartidaEn el DRIVE: 

2335097.PATRONAJE Y ESCALADO 

DE BLUSA.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0Mke

FD76x4Pry9t 

 

2353098.ELABORACION DE 
ARTICULO DECORATIVO Y 
UTILTARIO APLICABDO TECNICAS 
DE ACRILICO 

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBX

TlTBwpWA2 

 

2357334.PATRONAJE Y ESCALDO 
DE PANTALON. 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1pw-
_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67
t 
 

2357335.PATRONAJE Y ESCALDO DE 

BLUSA. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZe
KNbYTL 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
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6 Asociar los 
aprendices a 
la ruta de 
aprendizaje 
en el 
aplicativo 
institucional 
una vez el 
aspirante 
esté en 
estado 
matriculado y 
verificar con 
el reporte que 
todos 
aparezcan en 
formación 

Asociar los aprendices de la fichas  

2353097 

2353098 

2357334 

2357334 

 

,Notifica en la plataforma Sofía  el registró y 

verificación de los aprendices por medio del 

número de documento de identidad,  posteríos se 

realiza el asentamiento de matrícula  para 

continuar con el proceso de formación  
  

Sofía plus. 
Driver de Portafolio instructor 

CompartidaEn el DRIVE: 

2335097.PATRONAJE Y ESCALADO 

DE BLUSA.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0Mke

FD76x4Pry9t 

 

2353098.ELABORACION DE 
ARTICULO DECORATIVO Y 
UTILTARIO APLICABDO TECNICAS 
DE ACRILICO 

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBX

TlTBwpWA2 

 

2357334.PATRONAJE Y ESCALDO 
DE PANTALON. 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1pw-
_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67
t 
 

2357335.PATRONAJE Y ESCALDO DE 

BLUSA. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZe
KNbYTL 
 

7 Emitir los 
juicios de 
evaluación 
con base en 
la valoración 
de las 
evidencias de 
aprendizaje y 
registrarlas 
en los 
aplicativos 
institucionale
s 
(administrativ
o y 
académico), 
máximo tres 
(3) días 
después de 
alcanzado el 
resultado de 
aprendizaje 

Evaluar y registrar juicios evaluativos según programación, 
creación de rutas, asociación de aprendices e inasistencia de 
aprendices 

2353097 

2353098 

2357334 

2357334 
 

Reporte de Juicios de evaluación en sena 
sofia plus, compartido en el drive, carpeta 
de jucicios de evaluación. 

Driver de Portafolio instructor 

CompartidaEn el DRIVE: 

 

2335097.PATRONAJE Y ESCALADO 

DE BLUSA.  

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0Mke

FD76x4Pry9t 

 

2353098.ELABORACION DE 
ARTICULO DECORATIVO Y 
UTILTARIO APLICABDO TECNICAS 
DE ACRILICO 

 

https://drive.google.com/drive/u/0

/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBX

TlTBwpWA2 

 

2357334.PATRONAJE Y ESCALDO 
DE PANTALON. 
https://drive.google.com/drive/u/0/fo
lders/1pw-

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1z8SOu7NIpCt0TN2Wj0MkeFD76x4Pry9t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1su8uZJj74E2mBv8eDxlQtBXTlTBwpWA2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
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_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67
t 
 

2357335.PATRONAJE Y ESCALDO DE 

BLUSA. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folde
rs/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZe
KNbYTL 
 

8 Usar y 
gestionar las 
diferentes 
plataformas 
tecnológicas 
institucionale
s de apoyo 
académico y 
administrativo 
relacionado 
con su rol, 
actualizando 
y registrando 
de manera 
veraz y 
oportuna 
cada 
una de las 
acciones que 
integran el 
proceso 
formativo. 

Utilizar plataformas, Académicas, redes sociales y 

medios de comunicación virtual para la ejecución 

de la formación mediante la aplicación y 

evaluación de actividades de aprendizaje. De las 

fichas  

.aprendizaje con la finalidad de tener un juicio 

evaluativo     

 Territorium 

 SofiaPlus 

 Correo electrónico 

 WhatsApp 

 Google Meet 

 Zoom 

                  
     

Drive evidencias compartida  

 

Sofía plus 

 

Captura de pantallas  

Actividades (LMS). 

 

9 Participar en 
la 
formulación 
de proyectos 
de 
investigación 
aplicada, 
innovación 
pedagógica y 
desarrollo 
tecnológico, 
de interés 
institucional 
SENNOVA 

No aplica, por que no se a presentado una 

propuesta por parte  de los aprendices e 

instructor. 

No aplica, por que no se a 

presentado una propuesta por 

parte  de los aprendices e 

instructor. 

1
0 

Participar en 
los equipos, 
grupos, 
comités, 
proyectos y 
demás 
instancias 
institucionale
s que lo 
requieran 

N/A para este periodo 

 

N/A para este periodo 

 

1
1 

Desplazarse 
a otras 
ciudades o 
municipios 
diferentes al 

N/A para este periodo N/A para este periodo 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pw-_Kc3WujSgQmZ8PkaJ4QCrM0wgi67t
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_RURFTEpBe47ikfCEQyvNP9QZeKNbYTL
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domicilio 
contractual 
para el 
cumplimiento 
del contrato, 
en caso de 
que se 
requiera 

Por decreto  Presidencial 593 del 24 de abril de 

2020, Emergencia Covid_19, 

Para este mes no se hizo desplazamiento. 
 

1
2 

Presentar el 
reporte de 
eventos en 
SOFIA PLUS 
(Programació
n con visto 
bueno del 
coordinador 
académico o 
misional) en 
los días 
establecidos 
por el centro, 
al supervisor 
correspondie
nte y los 
demás 
soportes 
requeridos 
para la 
legalización 
del pago. 

Reportar a la líder y el supervisor de contrátalos los 

documentos solicitados: Planilla de pago, planilla 

de seguridad social, y demás documentos 

requeridos para la primera cuenta de cobro, 

registro de tiempo del instructor Informe mensual 

de ejecución contractual. 

Informe mensual, 

Planilla de pago,  

Pago de seguridad Social. 

 (Reposa en la dependencia de 

Contratación, SECOP II) 

1
3 

Llevar y 
mantener 
actualizado el 
portafolio de 
evidencias 
del instructor 
según lo 
indica la guía 
para 
desarrollar 
procesos 
formativos. 

Se actualizo portafolio en : evidencias de 

formacion, plan de trabajo concertado, en las 

guias de aprendizaje  con las capturas de la 

formación. 

  Portafolio 

Drive 
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1
4 

Responder 
por la 
custodia y 
buen uso de 
equipos, 
bienes e 
inventario 
asignado a 
su cargo o 
puestos bajo 
su cuidado, 
que el centro 
o lugar donde 
se desarrolle 
la formación 
le facilite para 
el 
desarrollo de 
su objeto 
contractual y 
hacer entrega 
formal de 
acuerdo con 
los 
lineamientos 
institucionale
s. 

N/A para este periodo 

Por decreto Presidencial Emergencia Covid_19, 

Para este mes no se realizaron  clases presenciales 

y proceso de cuidar y velar  por el bueno uso  de 

los equipos suministrados por la entidad. 

 

N/A para este periodo 

1
5 

Apoyar los 
procesos de 
Aseguramient
o de la 
calidad 
cuando la 
entidad lo 
requiera 

N/A para este periodo 

No fue realizado este proceso de alistamiento ya 

que fue realizado en meses anteriosres 

N/A para este periodo 

 

1
6 

Apoyar la 
planeación y 
el 
alistamiento 
de los 
materiales de 
formación, 
propios de su 
área y apoyar 
los procesos 
de evaluación 
y/o parte 
técnica de la 
supervisión 
de la 
adquisición 
de bienes y/o 
servicios 
cuando la 
entidad lo 
requiera de 
acuerdo con 
la ley 1474 
de 2011 y 

N/A para este periodo 

No fue realizado este proceso de alistamiento ya 

que fue realizado en meses anteriosres 

N/A para este periodo 
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requerimiento 
de la 
institución. 

1
7 

Adoptar en la 
formación las 
diferentes 
estrategias 
pedagógicas 
que la 
entidad 
dispone 
como son: 
Worldskills, 
Senasoft, 
Bootcamp, 
cocina 
gourmet, 
entre otras. 

N/A para este periodo 

 

N/A para este periodo 

 

1
8 

Participar en 
procesos de 
promoción y 
divulgación 
de la oferta 
educativa, 
servicios y 
actividades 
de 
divulgación 
tecnológica 
programada 
por el Centro. 

Divulgación y promoción de los cursos virtuales,  

carreras técnicas,  y tecnológicas mediante redes 

sociales y estados, correspondiente al  centro 

agroempresarial. 

 

1
9 

Participar en 
las labores 
de montaje y 
puesta en 
marcha de 
equipos y 
maquinaria 
utilizados en 
la 
formación 
profesional 
integral, 
cuando ésta 
sea 
requerida. 

N/A para este periodo 

Por decreto  Presidencial 593 del 24 de abril de 

2020, Emergencia Covid_19, para este mes no fue 

requerido el montaje de equipos.  

 

N/A para este periodo 

 

2
0 

Rendir 
oportunament
e los 
informes 
requeridos 

Se presento  el informe mensual contractual de 

actividades, planilla de pago, autoliquidación de 

seguridad social. 

Informe mensual, 

Planilla de pago 
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sobre las 
acciones 
encomendad
as y los 
productos 
resultantes 
de procesos 
de formación 
profesional 

Pago de seguridad Social. 

(Reposa en la dependencia de 

contratación, SECOP II) 

2
1 

Solicitar 
oportunament
e los 
elementos 
necesarios 
para 
desarrollar 
eficazmente 
su labor 
técnicopedag
ógica 

Solicitar a los aprendices tener acceso a un celular con datos 
e internet para desarrollar la formación del curso 
complementario y mi labor tecnicopedagogica 

Registro fotográfico compartido en el drive, 
carpeta del instructor 

2
2 

Incorporar las 
tendencias 
tecnológicas, 
pedagógicas 
y de gestión 
a las 
estructuras 
curriculares 
por 
competencias 
laborales de 
las diferentes 
acciones de 
formación 
profesional. 

Aplicación de las Tic, a través de plataformas 

virtuales, para el desarrollo de la Formación. 

 Territorium 

 Correo electronico 

 Zoom. 

 Drive 

 WhatsApp 

 Google Meet 
 

Drive  evidencias compartidas 

2
3 

Asegurar la 
organización, 
mantenimient
o y adecuada 
utilización de 
los recursos 
que hay en 
su 
ambiente 
laboral 

N/A para este periodo 

Por decreto Presidencial Emergencia Covid_19, 

Para este mes no se realizo formación presencial y 

los habientes de formación feron virtuales 

apoyado en herramientas TIC. 

N/A para este periodo 

 

2
4 

Presentar 
agendas e 
informes de 
legalización 
correspondie
ntes a las 
órdenes de 
desplazamien
to, 
cuando a 
esto se diere 
lugar, en un 
plazo máximo 
de 5 días, 
posteriores a 

N/A para este periodo 

Por decreto Presidencial Emergencia Covid_19, 

Para este mes no se realizo formación presencial y 

los habientes de formación feron virtuales 

apoyado en herramientas TIC. 

N/A para este periodo 
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la finalización 
de la 
comisión. 

2
5 

Atender 
oportunament
e los 
requerimiento
s que haga el 
supervisor 
del contrato y 
presentar 
informes 
mensuales 
de la 
ejecución del 
contrato 

Presentar el Informe mensual de actividades, 

planilla de pago, autoliquidación de seguridad 

social, y demás anexos solicitados 

Informe mensual, 

Planilla de pago 

Pago de seguridad Social. (Reposa 

en la dependencia de 

contratación SECOP II). 

2
6 

Aplicar al 
proceso y 
aportar la 
certificación 
de la Norma 
de 
Competencia 
Laboral para 
la función de 
instructor, 
con plazo 
máximo a 30 
de junio de 
2021, o 
durante la 
ejecución del 
contrato si el 
inicio 
de ejecución 
se da 
posterior a 
esta fecha. 

La entidad convocado al proceso de inscripción 

para desarrollar  curso de seguridad en el trabajo. 

Competencias laborales. 

Drive 

Oficina de Competencia laboral 

oficina siga  

SENA. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual 
 
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En 
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, 
deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No recibo de pago de aportes a salud, 

pensiones y ARL, Planilla N° 8613570660 expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de  MAYO del año 

2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (61) folios 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 

Contratista CONTRATO No1329145 

C.C. No. 45.766.812 DE CARTAGENA 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 2310310. 

                        
 
 
 
 
 
 
 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

  

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
 

 

NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO 
Contratista CONTRATO No.2310310. 

REGISTRO EVIDENCIAS MES MAYO 

 

 



2353097- PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA 

FORMACION DES ESCOLARIZADA. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2353098 - ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO TÉCNICA DE ACRÍLICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADAPTAR PROCESO PRODUCTIVO ARTESANAL, SEGÚN
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIALES, INSUMOS, HERRAMIENTAS E INSTALACIONES PARA LA ADAPTACIÓN DEL PROCESO  DE ELABORACIÓN DE
ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCIÓN.

DESARROLLAR EL PROCESO PRODUCTIVO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA
DE ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE
ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN MANUAL O SISTEMATIZADA DEL PROCESO  DE ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS DECORATIVOS Y
UTILITARIOS APLICANDO  TÉCNICA DE ACRÍLICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2332197 - TRAZO, CORTE Y CONFECCIÓN DE PANTALÓN
FEMENINO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-	IDENTIFICAR LAS PIEZAS Y OPERACIONES DEL PANTALÓN FEMENINO TENIENDO EN CUENTA LA FICHA TÉCNICA Y/O LA MUESTRA
FÍSICA

-	REALIZAR OPERACIONES DE ENSAMBLE, APLICANDO MÉTODOS DE TRABAJO, NORMAS DE CALIDAD Y TIEMPOS ESTABLECIDOS

-	REALIZAR OPERACIONES DE PREPARACIÓN, APLICANDO MÉTODOS DE TRABAJO, NORMAS DE CALIDAD Y TIEMPOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2353097 - PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISEÑO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TÉCNICA,
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

ESCALAR PATRÓN PROTOTIPO SEGÚN LOS PARÁMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2332196 - BORDADO ESPAÑOLFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR BORDADO ARTESANAL, SEGÚN DISEÑO Y
ORDEN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EL DECHADO O TRABAJO FINAL DEBE ESTAR EN OPTIMAS CONDICIONES DE LIMPIEZA.

-ELABORAR  DECHADO CON CADA UNA DE LAS PUNTADAS APRENDIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NOHEMI RUTH NAVARRO JULIO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 88,00
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