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Firmas del Coatrutistas

(e peesprobrren 2,

Se anena certificaciin de pago a Salud, pension y ARL

T easa de lerer contrato muevo se debe anexar tambicn 1a certificacion hancana con la primern cuenta de cobro

C.C, 52918775 de

BOGOTA D.C

_ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: Maria Angelina Quifiones Sandoval
' CARGO: D:mc:nm Técnica de Urgencias
PIRMA M ‘/\c#tJnur Quay



CUENTA DE COBRO No. 04 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: KELLY ALEXANDRA MESA INFANTE
C.C. No 52918775
La suma de: $2.688.000

Total horas: 84
Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 3834 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

KELLY ALEXANDRA MESA INFANTE

(CLU AL L0 DA MESA D
C.C. No. 52918775

Teléfono: 3044615800
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