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Serretarly de Sl SUBRED INTEGI
Subied Inegraca de Servicios de Salud
Centro Orfente ESE. :

RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

ORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

MNa, CONTRATO - OPS:

Nambre del Contratista:

Fecha labeko:

P35 6054 2011 C.OLP. Mo 1397

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

’AN]JJ{I-‘A CAROLINA BRAVO DUQUE

Proceso al que pertenece: URGENCIAS { ASISTENCIAL / MEDICO GENERAL
Unidad a |a que pertenece: CAPS ALTAMIRA
| [ o o ’1.013.925.11I | |mx=0‘m Do ‘

Fecha Terminaclén inclal:

20210511

20214915

Valor Mensual:

Y¥erehn

5 6.400.000 ]

ADICION! 'VALOR PAGO. G
OTROSI SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
o bl - _S0CIAL :
1 5 18 0K 400 1738 164062021 1 500202 1 3§ H.000 00 3 2400 BE13145476
3 3 6,400 000 3 FiK 400 20661741
1
4
5
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E
9
VALOR INICIAL . VALOR TOTAL A i
Rewnende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO SSALDOPELCONIRATO)
conlrate —
SR.192.000 5 44.364 800 5 14.400.000 $ 19.964.800

3¢ IN FORME DE ACTI VIDA DF.S REALI?AD.LB Y AVANCE EN CUMPLIMI

OBJETO DEL CONTRATO

NTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (IE SU PROFE

Helaciian e actividades para el perfodu

[ SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E.

ION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

2021060

Hasta: 20210630

DESCRIFCION DEL DESARROLLO .

OBLIGACION

PRODUCTO 0 EVIDENCIA
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CUENTA DE COBRO No. 02 Mes JUNIO de 2021

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

Nombre: ANDREA CAROLINA BRAVO DUQUE
C.C. No 1023925221
La suma de: $6.400.000

Total horas: 200
Por concepto

Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 6054 2021,
correspondiente al mes de JUNIO DE 2021.

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA,
EN SU CONDICION DE MEDICO GENERAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA,
CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ANDREA CAROLINA BRAVO DUQUE

Co«v-&\\-‘*- R\(‘mué

C.C. No. 1023925221

Teléfono: 3508739039
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