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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 22 de Junio de 2021

Sefior

OSCAR ALFONSO PENA AMAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244845
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2244845 del afio 2021

Rodolfo Galindo Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 91209380 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Despacho Regional, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100
M.N. ($35.789.204) incluido iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero b) pagos
iguales por los meses de marzo a diciembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.
($3.376.340) Incluido Iva. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros del Davivienda No. Ahorros 46400171776 cuyo titular es el (Ia) Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de
garantizar la orientacién ocupacional personalizada de los buscadores de empleo y
empresarios, mediante la identificacién de las necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y seguimientos de acciones de intermediacién laboral.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1-Realizar acciones de orientacion Atender presencial o con Registros de
ocupacional personalizada y grupal | tecnologia assitida las atencion en el
con los usuarios buscadores de solicitudes individuales o aplicativo SPE
empleo de la Agencia Publica de grupales de los Registro de oferta
Empleo-APE, para adelantar la buscadores de empleo. requerida para
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calidad del registro de la hoja de Validar la informacién mejoral sus
vida e identificar sus necesidades aportada al aplicativo SPE. | habilidades
Dar informacién de la
oferta educativa SENA
2-Brindar los talleres de orientacién | Realizar talleres de Informes de
ocupacional implementados en el orientacion ocupacional Supervision ,

Manual de Orientacion Ocupacional,
de acuerdo con los lineamientos
brindados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

presencial o con tecnologia
assitida de acuerdo a
orientaciones dadas

asistencia, fotos

3-Velar por la calidad y veracidad de | Revisar los soportes Informe de
la informacion ingresada en el subidos al aplicativo de la | supervision
aplicativo de Intermediacién laboral | APE
de la APE, en lo relacionado con los
indicadores.
4. Orientar a los empresarios en la Atender presencial o con Informes de
publicacion de perfiles para la tecnologia assitida las Supervision
provision de vacantes en el solicitudes de los Reporte de
aplicativo de intermediacion laboral | empresarios en relaciébn a | capacitacion que
de la Agencia Publica de Empleo. las vacantes que requieren

requieren. Validar la

informacién aportada en el

aplicativo SPE. Dar

informacion de la oferta

educativa SENA
5.Realizar el seguimiento a las Validar las solicitudes Informes de
solicitudes publicadas en la Agencia | empresariales. Realizarle Supervision ,

Publica de Empleo, adelantando
trazabilidad en el sistema y
utilizando de las herramientas
implementadas para la consecucion
de los perfiles requeridos por los
empresarios y el cierre de
colocacion a través del aplicativo
APE.

seguimiento a las vacantes
reportadas, Realizar
contacto con el empresario
para hacer los cierres de
las vacantes

aplicativo SPE

6. . Apoyar a la Agencia Publica de
Empleo en todas las acciones de
intermediacion laboral que se
generen por convocatorias
especiales, ejecuciéon de convenios,
convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia
transnacional, procesos de
preseleccién y entrevista, asi como
eventos de promocion y divulgaciéon
en la regional correspondiente a
microruedas de empleo y atencién
en oficinas moviles, llevando a cabo

Atender presencial o con
tecnologia assitida las
solicitudes individuales o
grupales de los
buscadores de empleo de
convenios, convocatorias
especiales los procesos de
selecon y entrevistas .
Validar la informacion
aportada al aplicativo SPE.
Dar informacion de la
oferta educativa SENA

Informes de
Supervision ,
aplicativo SPE
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el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo.

7 | 7. Orientar y registrar en el aplicativo | Registrar en el aplicativo Informes de
de intermediacion laboral de la de SPE las orientaciones Supervision ,
Agencia Publica de Empleo todas de intermediacion laboral aplicativo SPE
las acciones de orientacion con Aprendices, egresados
ocupacional individual y grupal que | sena, buscadores de
se desarrollen con aprendices Sena, | empleo y empresarios
egresados Sena buscadores de
empleo y empresarios de acuerdo
con los lineamientos que se emitan
desde la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo

8 | 8. Apoyar la atencion de la Atender presencial o con Informes de
poblacién migrante a través de tecnologia assitida las Supervision ,
procesos de inscripcién, orientacion | solicitudes individuales o aplicativo SPE
ocupacional e intermediacion grupales de los
laboral, y realizar sensibilizacion a buscadores de empleo
empresarios para promover poblacién migrante. Validar
oportunidades empleo a la poblacion | la informacién aportada al
proveniente de Venezolana y aplicativo SPE. Realizar
Colombianos Retornados. procesos de orientacion

ocupacional. Dar
informacion de la oferta
educativa SENA

9 | . Atender oportunamente los Realizar las solicitudes que | Informes de
requerimientos que haga el realicecel supervisor del Supervisiéon
supervisor del contrato. contrato, atenciones

informes

10 | 10. Presentar informes requeridos Realizar y presentar los Informes de

en virtud del objeto y obligaciones informes solicitados Supervisién

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1731791855 de la planilla de SOI correspondiente al mes de mayo de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Rodolfo Galindo Céardenas
Contratista
C.C. No. 91.209.380 B/ga

Recibi a satisfaccion:

Oscar Alfonso Pefia Anaya
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.2244845 de 2021
Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE JUNIO DE 2021

1.Realizar acciones de orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios
buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para el registro de la hoja de vida,
identificacion de necesidades para mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado laboral

Captura de pantalla Informe de gestion de personas Orientadas de la plataforma APE, junio
17/2021
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2.Brindar los talleres de orientacion ocupacional implementados en el Manual de Orientacién
Ocupacional, de acuerdo con los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo

Reunidn virtual taller caja de herramientas vida laboral Seguimiento aprendices junio 17,
. Programacion talleres de insercidn laboral, manejo aplicativo SPE Girén
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3. Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacion
laboral de la APE, en lo relacionado con los indicadores.

. Captura de pantalla publicacion de vacante empresa CENTRO MEDICO SINAPSIS IPS SA
Identificacion:(NIT) 900239673 fecha 10 junio 2021
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Campos obligatorios
Auxiliar atencion al cliente
Solicitud 3013105

Detnicién del cargo
Candidatos ) Seleccionados @)

Actuaktzar Informacién e s Sokcitud

Funciones: Normas de competencia:
Publicar 1a Solcud

Cumplic con Indicadores de eficiencia, calidad, directrices y
politicas de la empresa.

& normas de competencia

Disponiies

Generar Disponities (EED)

Aplicar las nomas de seguridad industrial, salud ocupacional y
me nte que regulan su activi el trabajo.
de seguridad ol

Canddatos

Registiar y procesar la infon
1a prestacion del
pr do

n objeto de consults, para

Praselaccionar Candidatos

. ndustial segn normativa y
procadim

Sintesis de la Solcitug Operar medios de comunicacion telefénics y electrénica pars

servicio al cliente

« Evakiar los
nomativa de seq

s dsl protagido da acuardo con &l entomo y
Cancaler 1 Sollotud idad

[ Contestar proguntas de clientes o investigar sobro quejas.
it presentadas en relacion con servicios, procedimientos  y
productos; hacer devoluciones y cambios de mercancias

« Atender requesimientos e acerds con

mactvar

4.Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provisiéon de vacantes en el
aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Piblica de Empleo, con el fin de mejorar las
posibilidades de obtencién de candidatos idéneos

Junio 15 Reunién Empresa COPROMED SAS con Relaciones Corporativas
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Junio 16 Reunién con Relaciones corporativas Empresa Petro casinos



Rodolfo Galindo Cardenas
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5.Realizar el seguimiento a las solicitudes publicadas en la Agencia Publica de Empleo, lo cual
implica no solo la trazabilidad en el sistema, sino la utilizacion de las herramientas
implementadas para la consecucién de los perfiles requeridos por los empresarios y el cierre de
colocacidn a través del aplicativo APE.
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Correo solicitud activacion Empresa Distri proyectos recibido miércoles 16/06/2021
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Buenas tardes

Sefior Radolfo envid cimara de comercio para poder terminar el praceso en la bolsa de emplea.
Le agradezco mucho su amable colaboracién.

Atentamente,

Karen Tarazona
Emprendedera

De: Radolfo Galindo <rgal
Enviado: miéreoles, 1 o
Para: distr 5@t
Asunto: Registro cor

Busnas tardes Karen Yuriey , 5oy orentador del SPE SENA SANTANDER quedo a su disposicidn para ka solicitud que tengas . cel, 3136797336

L] Rodolfo Galindo Cérdenas
SENA a

W

Menssfe  Ayuds  Acobat Q

] siminar - =) arcive B4 woser = | € maspondar € Raspondar atadas > Resnviar | B comparir conteams | [lmeest - | 7 varcwcmanolsico BE- M- B 0 msoe | Bi- QL zoam | O3 fomsrdemensse | () msights | oo

Solicitud para postular el Instructor para la Competencia Derecho

2 <administrativa@college edu.co>

o Claudia na Herndndez Naranjo

L T —
famwate ks

6.Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacidn laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucidon de convenios, convocatorias especiales,
convocatorias de empleo en paises extranjeros con la agencia transnacional, procesos de
preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocidn y divulgacidon en la regional
correspondiente a micro ruedas de empleo y atencidn en oficinas mdviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accidn en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia
Publica de Empleo.

Empresa PROBARRANCABERMEJA Vacantes perfiles varios - Teleperformance
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Convocatoria de empleo
TELEPERFORMANCE

ProBarrancabermeja como agencia de promocién y desarrollo en su gestién de atraccién de inversion al
territorio, ha gestionado la llegada de Teleperformance, compafiia francesa lider en el sector de BPO
(externalizacion de procesos de negocio) a nivel mundial, quienes estén extendiendo su operacién en
Barrancabermeja.

Se ha abierto una convocatoria a nivel pais, para la seleccién y contratacién de diferentes perfiles
laborales. Por lo tanto, después de que el v do | isponibles, debe realizar su
respectiva postulacién por medio del i final d Seguido de
esto, se realizar el primer fitro de seleccién consistente en una entrevista en inglés con el apoyo de
Praxis English Institute, miembro ProBarrancabermeja. Los preseleccionados seran enviados para
continuar el proceso con TELEPERFORMANCE.
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Foto de Rodolfo Galindo Cardenas
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7.0rientar y registrar en el aplicativo de intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo
todas las acciones de orientacidn ocupacional individual y grupal que se desarrollen con
aprendices Sena, egresados Sena buscadores de empleo y empresarios de acuerdo con los
lineamientos que se emitan desde la Coordinacidn de la Agencia Publica de Empleo

Captura informe gestion por Orientador
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
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8.Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato
Informe seguimiento 2 semanal de junio
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9.Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la
Agencia Publica de Empleo

Junio 4 Reunid poblacion vulnerable inscripcion SPE Alcaldia de Bucaramanga y Emprendimiento
adulto mayor
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