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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 15 de Junio de 2021

Sefiora
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica
Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes junio del afio 2021
Referencia; CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021

Camilo Andrés Cruz Manrique, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.524.737 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestiébn Administrativa
(Coordinacion Gestion del Talento Humano), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:. El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
UN MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($41.080.000) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2021, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000) COP.
b.) NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) COP. cada uno. c.) UN
(1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2021, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2021.

OBJETO:

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion
de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestiéon Documental y de
la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Atender la Formacién de aprendices en | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
el area especifica del respectivo | didacticas activas. (Drive coordinacion)
1 | programa de formacion, en las fases o
Competencias establecidas y
programadas.
Orientar y apoyar a los aprendices en el | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
2 desarrollo de proyectos formativos y/o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
productivos en las respectivas etapas de
formacion.
Garantizar la actualizacion de los | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
contenidos y tecnologias, de las fases o | didacticas activas. (Drive coordinacion)
3 | Competencias en las cuales se
desarrolla la formacibn de los
aprendices.
Asi mismo, de acuerdo con el area de | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
desempefio para la cual fue | didacticas activas. (Drive coordinacion)
4 seleccionado  debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.
Aplicar durante el periodo de duracion | No aplica Certificacion NSCL
del contrato, al proceso de certificacion Orientar formacion
de competencias segin normas de presencial de
5 | competencias que aplica a la funcion acuerdo con
Instructor, asi como a los procesos, que procedimientos
el SENA adelante para certificar tecnicos y normativa
habilidades pedagdgicas
Cumplimiento oportuno con las entregas | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
6 | de los distintos formatos y documentos | did4cticas activas. (Drive coordinacion)
requeridos en el proceso administrativo.
Cumplimiento del manual, estandares y | Guias, talleres, estrategias Portafolio virtual
7 lineamientos vigentes para la orientacién | didacticas activas. (Drive coordinacién)
de procesos de formacién a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.
Adicionalmente, para los instructores de | No aplica No aplica
Formacion Virtual en todos los niveles,
se requiere “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
8 Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo
para orientar el desempefio... del
instructor en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado por el a
Direccion de Formacion Profesional”.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 51368302 de la planilla, operador MI PLANILLA y periodo mayo 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE
Contratista

C.C. No. 1.030.524.737

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2211254 del afio 2021
Coordinadora Academica

Coordinacion Académica Gestién del Talento Humano
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Fecha: 01 de junio de 2021
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Martes 01/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

e Serealiza la presentacion de la competencia.

For

Rirsister Roger Lawara Valentinag
7 Tovar Londowo Anll: Calerine

# Suwrer Purdc

7 Valen
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 01-06-21 (2021-06-01 at 15:07 GMT-7)

Es unt sific M-bm&maﬂawdﬁn & Diarma Goodinson

Pexton se cred e 9008
Es wuna herramienis web en espaiiol pan crer cmics usindo figuras, cscenas,
perionajes. Se puerde utilizay las figiras de las que disporie b herramionts web
anadiendo solo nli.nfc)gns de los personajes o, por el contrario, se puede crear (o
nics desde el principlo, selectionando escenus, personujes, anadiendo objetos

|

|
dubloge

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

*Obligatoric

Direccidn de correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

GC-F-005V. 05

@SENAcomunico

www.senc.edu.co




@
SENA

N

Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) % B &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion ayer a la(s)
o~ & P 100% - € % 0 00123~ Predtemi. ~ 10 ~ B I 5 A % H E-i-lr-Y
B2057 - Ménica Tatiana
A B C D E F

Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo =
2040 1/06/2021 17:08:30 Carlos Santiago Guage Barinas 1000473840 Proveer informacién de T 69321
2041 1/06/2021 17:08:31 kevin santiago veloza saldafia 1000726512 Proveer informacién de T 69321
2042 1/06/2021 17:08:39 angy lorena malagon gutisrrez 1010013889 Proveer informacién de T 69321
2043 1/06/2021 17:08:39 daniela katherine riafio hemandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
2044 1/06/2021 17:08:41 Kevin Stiven Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
2045 1/06/2021 17:08:51 Jesls David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacién de T 69321
2046 1/06/2021 17:08:56 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
2047 1/06/2021 17:09:12 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacion de T 69321
2048 1/06/2021 17:09:15 kevin enrique venegas Martinez 1001274410 Proveer informacién de T 69321
2049 1/06/2021 17:09:38 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacién de T 69321
2050 1/06/2021 17:10:05 Stefanny Ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacién de T 69321
2051 1/06/2021 17:10:19 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacion de T 69321
2052 1/06/2021 17:10:39 Brayan Daniel Pinilla Yariez 1000855381 Proveer informacién de T 69321
2053 1/06/2021 17:10:47 Juanita Goémez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
2054 1/06/2021 17:11:05 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacién de T 69321
2055 1/06/2021 17:12:07 Laura Valentina Rincdn Rozo 1015476793 Proveer informacion de T 69321
2056 1/06/2021 17:13:20 Angie Natalia Guataquira Santamaria 1000974679 Proveer informacién de T 69321
2057 1/06/2021 17:15:25 |M6nica Tatiana | Ortiz Lopez 1070330838 Proveer informacion de T 69321

Valoracidon — Retroalimentacion

6932

¥

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer 01-06-21 (2021-06-01 at 15:07 GMT-7)

Ose MMMJMW parte del mundo

CJObtener wna cuenta sies istario mio

O Elegir su 1o avatar o
g prop

personaje

QI Esta herramienta tiene como proposito permitirle al uswario mostrar su

creatn !._;JJ

Ll tien:
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 01-06-21 (2021-06-01 at 15:07 GMT-7)

- -ikmar e G
Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 01-06-21 (2021-06-01 at 15:07 GMT-7)

PIXTON EDU i "'9"1'1 v
‘-) La reina ednis

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Martes 01/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - Utiizar - 01-06-21 (

80437 - Lilizar - 01-06-21 (2021-06-01 a1 1637 GMT-7)

— ': _g:_ _i__“ ;
) ) =

s
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e Se despejan dudas.

80437 - Utilizar - 01-06-21 (2021-06-01 at 16:37 GMT-7)

[}

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) i [

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer a |z
~ o~ | T 0% v € % .0 .00 123v  Predetermi. ~ 10 ~- B I & i ¢ H Er 1~ |p- -
B2083 - diego aleandro
A B C D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecl
1/06/2021 18:41:52 Luisa Femanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramisntas info 80437
1/06/2021 18:42:06 Derly Alexandra Cortes vardn. 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 18:42:30 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramigntas info 80437
1/06/2021 18:42:39 luz aida villamizar 39675394 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 18:43:08 Ana Milena Rincdn Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 18:43:23 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 18:45:35 Lizeth Yuliana Tenjo Blanco 1010008334 Utilizar herramisntas info 80437
1/06/2021 18:53:27 Erika Lorena Rodriguez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramisntas info 80437
1/06/2021 18:54:00 Dayana Jizeth Cardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramisntas info 80437
1/06/2021 19:09:25 Paula Andrea Duque Cuellar 1001273848 Utilizar herramisntas info 80437
1/06/2021 19:11:23 Dayana Alejandra Gomez Sandoval 1016103750 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 19:46:28 Laura Tatiana Ledn Torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 19:52:00 Ivonne Melissa Sarmiento Solorzano 1014269352 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 19:53:09 Nicolas silva Ortiz 1019131701 Utilizar herramientas info 80437
1/06/2021 20:02:34 Maria Mdnica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
2/06/2021 17:11:28 Carlos Santiago Guage Barinas 1000473840 Proveer informacién de T 69321
2/06/2021 17:11:29 Awra Cristina Corzo Rivera 102299297 Proveer informacion de T 69321
2/06/2021 17:11:37 |diego aleandro |rincon jimenez 1020775106 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema vy se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 01-06-21 (2021-06-01 at 16:37 GMT-7)

N

w

0O~ o un

Ref

25

23|

°23

Nombre N1 N2 N3 Ref relativas absolutas ambas
Luis 5 5.4 14 14
Pepito 4 3 4 11 14
Carlos V 2 3 3 87 147
26
26 5 18
[ Y ey ey
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

B0437 - Utilizar - 01-06-21 (2021-06-01 at 16:37 GMT-7)

4 Pepito 4 3 4 11 14 26

5 Carlos 5 3 3 11 14 26

6

7 2 8 7 9/=14(2-14(1-1)-(A+21+({2-1)+1)-1)
8

9 Cod EscolOficinHogar Tipo ProduOficina Hogar

n 1 Cuadlfammebernha Pradiirtn Feenba  Feraha

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utllizar - 01-06-21 (2021-06-01 at 16:37 GMT-7)

0 ( 4] f 3 (L 1

Codula Nombre Apeilido Cargo Telefono Direccién wmail
C 123 124
u 123

1l 12

111 Xarwera Jrmenas

222 Luls Gonrale:

333 Carlon Prieto

444 Ernesto Guarnar Profescos 12
10
n

15

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Miércoles 02/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 a8t 19:17 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 19:17 GMT-7)
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Marca temporal Nombres Apellidos Numaro de identific Competenclas Grupo Facha
2021 21 18 20 Johan Sneider Rodrigusz Otalora 1014305591 Pravesr informacian de 1 §9539
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I 1 A ur lavhar Almanarid e 1 i Datir aranidan A ' 1

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 19:17 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 19:17 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 19:17 GMT-7)

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 02 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Miércoles 02/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 02-06-21 (2021-06-02 at 15:09 GMT-7)

69321 - Proveer 02-06-21 (2021-06-02 at 15:09 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69321 - Proveer 02-06-21 (2021-06-02 at 15:09 GMT-7)
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Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)  ¥¥ )

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 02-06-21 (2021-06-02 at 15:09 GMT-7)

-

»

PUULAUS f SRS U RO A U e

Para esto dede

1. Crear un libro e ingresar como mirmmo 10 registros en cada una de las hojas que
contenga la siguiente informacion

o Chentes cédula, nombre, apeido, telélono, direccion, e-mal
» Producto: codigo, nombre producto, valor unitano

+ Vendedores cédula nombre, apellidos, ventas

2 Crear uria hoja y elaborar un formato de factura

3. Elaborar un logo y un encabezado que dentifique la empresa & insertario en cada

hoja

Configurar todas 'as hojas a imprime

f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima mo
~ o~ P 100% v € % .0 .00 123+ Predetermi. v~ | 10 - B I & i ¢ H =
B2098 - Edna Rocio
A B c D E
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecl

2081 2/06/2021 17:11:28 Carlos Santiago Guage Barinas 1000473840 Proveer informacion de T 63321
2082 2/06/2021 17:11:29 Awra Cristina Corzo Rivera 102299297 Proveer informacion de T 69321
2083 2/06/2021 17:11:37 diego aleandro rincon jimenez 1020775106 Proveer informacion de T 69321
2084 2/06/2021 17:11:42 kevin santiago veloza saldafia 1000726512 Proveer informacion de T 69321
2085 2/06/2021 17:11:44 Johan Sebastian Parada Martinez 1000224186 Proveer informacion de T 659321
2086 2/06/2021 17:11:49 Jesus David Hernandez Vanegas 1000503229 Proveer informacion de T 69321
2087 2/06/2021 17:11:50 daniela ktherine riafio hemandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
2088 2/06/2021 17:11:56 angy lorena malagon gutierraz 1010013889 Proveer informacion de T 69321
2089 2/06/2021 17:12:08 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacion de T 69321
2090 2/06/2021 17:12:10 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
209 2/06/2021 17:12:37 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacion de T 69321
2092 2/06/2021 17:12:40 Kevin Stiven Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
2093 2/06/2021 17:12:54 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
2094 2/06/2021 17:13:05 STEFANNY Ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacion de T 659321
2095 2/06/2021 17:13:15 Ménica Tatiana Ortiz Lépez 1070330838 Proveer informacion de T 69321
2096 2/06/2021 17:13:18 Juanita Gomez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
2057 2/06/2021 17:13:19 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacion de T 69321
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 02-06-21 (2021-06-02 at 15:09 GMT-7)

Taller: La Interfaz
de Excel 2016 |

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 02-06-21 (2021-06-02 at 15:09 GMT-7)

LUnted ba ngresado o i smpeesn LPG, e ool comersn produoion ckeon pacn apgoryar
el area de ventas. Lo prmera Qbor gue le han encome 0 03 utitzar el programa
Mocoso® Ercel pam simacenar réonracon relacomada con las vordas de bow

producion y eiaborar un Soemato de fachura
Fara octo debe

I Coon un 1200 @ Ingrecar cOma Minma 10 rogados an cads una de a3 hojas ous

contongs s sguants nlomracsdn
o Clomes csuute rombre. spelid. telefono, dreccin. & mai

o Producto codigs. Nombie HoduEss walcr Lo

¢ Vendedores: ckdu, noovien, apeitdos. wermas. I

2 Creaw una hop y etadore un farmais e fackua

1 Eladorar un l0ga y un escabeziady que derflicue la wIngiess & rsantan e cada
beya

Informe realizado por:

Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique

Coordinacion de Gestién del Talento Humano

GC-F 005 V. 05
f v o o.ed

vw.senc.edu
@SENAcomunica



Fecha: 02 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Miércoles 02/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacion de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdénico para citarlos a la sesion

virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 16:36 GMT-7)

MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

i

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 16:36 GMT-7)

grecar » Moroooh Esce

Caraces wl s the tratsy
2.3 Arean Ol Mo Este
24 Moa e vabimy

1 Edioon de Clementos de Pagina
3.1 Encabezads y pe de pagng
3.3 Mooon de Viata en Exoel 2018
3.3 Irpresdn de HoQ de Clloso
3 4 Ocuty $lax y cokamms de win ham

4 Trabajo en Excal desde las Coicun

4.1 Comdénar co\das 20
4 7 Bordes e catcee 7]
4.3 Foomaho perscnslzado de cekzat 2
3 Funciones basicas do Excel 2016 24
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 16:36 GMT-7)

MANEJO DE HERRAMIENTAS

MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

Correos institucionales 2021-2

Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer ala(s) 1.
e~ o @ P 100% v € % .0 .00 123w Predetermi.. B I 5 A < H Sl lbr ¥~
B2123 - JOHAN SMNEIDER
A B Cc D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe
2106 2/06/2021 18:40:21 Mateo Mosgquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de le 69539
2107 2/06/2021 18:40:25 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Definir necesidades de Iz 69539
2108 2/06/2021 18:40:33 jessica johanna guzman macias 10244384028 Definir necesidades de Iz 59539
2109 2/06/2021 18:40:33 LVUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Definir necesidades de Iz 69539
2110 2/06/2021 18:40:33 Leidy Gonzalez cano 1030686310 Definir necesidades de Iz 69539
Fa 2/06/2021 18:40:36 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Definir necesidades de le 69539
2112 2/06/2021 18:40:40 Daniela Caterine Barrero orjuela 1014282991 Definir necesidades de Iz 69539
2113 2/06/2021 18:40:44 Alexis MENDIVELSO 1013661132 Definir necesidades de le 69539
2114 2/06/2021 18:40:54 JUANITA FRANCETY PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de [z 69539
2115 2/06/2021 18:40:55 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Definir necesidades de Iz 69539
2116 2/06/2021 18:41:16 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de Iz 69539
m7 2/06/2021 18:41:23 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Definir necesidades de Iz 69539
2118 2/06/2021 18:42:05 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Definir necesidades de Iz 69539
s 2/06/2021 18:44:13 Catalina Salgado Cubillos 1024469760 Definir necesidades de le 69539
2120 2/106/2021 18:44:43 yohana ovalle 1014288658 Definir necesidades de le 69539
1A 2/06/2021 18:45:08 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de Iz 69539
2122 2/06/2021 18:45:14 Abril Andrea Lombana 1000178873 Definir necesidades de Iz 69539
2123 2/06/2021 18:45:19 [ JOHAN SNEIDER | RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Definir necesidades de Iz 69539
2124 2/06/2021 18:45:24 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Definir necesidades de Iz 69539
Valoracién — Retroalimentacion
e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 16:36 GMT-7)
L]
productos y elaborar un fomato de factura
Pora est debe
| Crear un liro e ingresar como minmoe 10 1egistros en cuda una de las hojas que
contenga la siguente informacion
o Clentes céduln nombre, apelido, deltfono, desccan. e-muail
¢ Producio. codigo, nombre producto, valor unitano a
o Verdedores caduln nombre spsiidos veniss
2 Crear una hoja y eaborar un formato de factura
3 Elaborar un logo y un encabazado gue dentifigue 15 smpresa » nsertanio en cada -
hoa
4, Configurar todas las hojes a mmprime -
e
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Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (20210602 at 16:36 GM1-7)

= »

Podocios y elaborar un fo'mato de facdura

Para seo debe

T G ey 6 e tore minem 10 IegmiiOs o) SRS e W 1N DO e
D8 18 S

© Chinfrims COGLEN NONTM, MpwiEE0 IWMETIN SERETON, S
o PIDOOCH0; GODRO, NGNS HIOCUCH). Wk Untao »
o Verxdudores oudule nurdits apelidos. ventas

2 Crmar Una POjR ¥ Sanocs on NHMado ae tectue.
2 :-uurumumumow-nu

A& Contgurar tutas 06 b & mpomy

Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 02-06-21 (2021-06-02 at 16:36 GMT-7)

-~ L]
oducnos y aladornie un formato de factura
Pars wsto Sstie

U Grwar un 1RO B NQIRSAT SO NTENMC 10 QMDD B DRLE UNS 08 1S Nows gue
o

o Chertiue Twchie METEIR AcEERL WD SeRcOOn. W
o PTOOUCID. COTDG, NANMIY EOTNCID, WIFOr LraarD ’
o VONdeaoren (oML NOMLIE. MeTICOL veITiae

7 Comur una hoge y sdaoni un farrrists de feclure

3 EmDOmr en 00N ¥ W ANCADASEIN (ed SMNTAG 13 MMDNMEA & TRenano en Gade
han

& Cantgorar Butas @S heyas & drenmme.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F-005V. 05

f v o fo.ed

w.senoc.edu

@SENAcomuniceo



Fecha: 03 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Jueves 03/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - tilizar - 03-06-21 (2021-06-03 a1 1640 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

80437 - Utilizar - 03-06-21 (2021-06-03 at 16:40 GMT-7)

[ 1

Nombres *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modi 5)_]
oA\ P O100% v € % 0 .00 123v  Predetermi. v 10~ B I & i * H A R LR B
B2195 -
A B C D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecl
3/06/2021 18:03:29 MONICA TATIANA ORTIZ LOPEZ 1070330838 Proveer informacién de T 69321
3/06/2021 18:03:42 Johan Sebastian Parada Martinez 1000224186 Proveer informacion de T 69321
3/06/2021 18:07:24 [Kevin Enrique Venegas Martinez 1001274410 Proveer informacion de T 69321
3/06/2021 18:42:18 Luisa Femanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:42:25 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:42:32 luz aida villamizar ortiz 39675394 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:42:47 Mayi Feranda Yaima Barrios 1001195757 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:42:50 Laura Tatiana Ledn Torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:42:50 Ana Milena Rincon Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:44:23 CAROL YUCED PACHON CESPEDES 1000793047 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:44:59 Ivonne Melissa Sarmiento Soldrzano 1014269352 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 18:54:43 Dayana Jizeth Cardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 19:06:15 Derly Alexandra Cortes Vardn 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 19:06:38 Nicolas silva Ortiz 1019131701 Utilizar herramientas info 80437
3/06/2021 19:27:17 Maria Monica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437

3/06/2021 19:34:22 Paula Andrea Dugue Cuellar 1001273848 Utilizar herramientas info 80437

Valoracion — Retroalimentacion

o Serealizalaretroalimentacién del tema vy se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacidn sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 03-06-21 (2021-06-03 at 16:40 GMT-7)

—

Para esto debe

1. Crear un libro e ingresar como minimo 10 regrstros en cada una de las hojas que
contenga la siguiente informacion

¢ Clentes. cedula nombre apeliido, leléfono, direccion, e-mail
¢ Producto’ codigo, nombre producto, valor unitano
¢ Vendedores: cédula, nombre, apelidos, ventas

2. Crear una hoja y elaborar un formato de factura

3. Elaborar un logo y un encabezadol que identifique la empresa e insertarlo en cada
hoja

4+ Configurar todas lae hogas 3 imprmir
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 03-06-21 (2021-06-03 at 16:40 GMT-7)

EMMNSCHES DS EREHA. Y SOA

e @0 4994 08

-’ .0¢00 J08 Theem NS0
Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utilizar - 03-06-21 (2021-06-03 at 16:40 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 03 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Jueves 03/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 03-06-2 06-03 at 15.06 GMT-7)

e Serealiza la presentacion de la competencia.

Proveer 03-06-21 (2021-06-03 at 15:06 GMT-7)

—— e e §——ee  ———
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Se despejan dudas.

69321 - Proveer 03-06-21 (2021-06-03 at 15:06 GMT-7)

y & G v . X- 7T £ & = B &
2. Actividades para su desarrolio
Lsted ha ingresade a la empress LPG, la cupd comerca producios iacioas para apoyar
ol drea de ventas. Le poimers fabor que e han encomendado es W2 & programa
Microsoft Excel para simacens nformoacion relaconads con los ventas de los
productos y slaborar un formarto de factura
Para ast0 dobe ]

1 Crear un I & ingressr como mitemo 10 regslros an cada una de las hojas que
contenga la siguiente nformacion

o Clientes cédula, nambire, apalida, 1siéiono, direccion, emnal o<
* Productn ctdigo, nombre producta, valor unitarno,
e Vendedores: coduia. nombre. apellidos, ventas.

2 Créar uno hogs y elaborat un formato de factura

3 Elaborar un loga y un ancabezado que identéque la empresa ¢ insertarks en cada b
[

Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“*Obligatoric

Direccion de correo electronico *

6n de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

GC-F -005 V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) v

a Archivo  Editir Ver Insertar |

- e P 0 -« ¢

Daniels

Marca temporal Nombies

LI LLP 00 42 diego alelandro
U8 4% Laurn Valantina

) 00 47 angy lorena

N 08 52 Dlege Andres

( Aros Santiago
( & Aura Cristing
i Kovin Stiven
0920 Claudia Jannath
70940 Juen Esisban
Selanny
0965 Anlli Caterine
F 09 57 Drayan Danwl
09 Josus David
110 12 Edne Rocie

aurn Valenting

-
17
17
17
7
17
1
|
VOa2021 1708 21
|
|
1
|
1
|
|
1711 26
17

daniela katherne

PBato Harramientas |

Apelbdos

Incon Jimenss

suarez Pardo

N&Egon gulieres

Vianags Gutlerrez

Guage Barinas
W10 Kivera

Morales

JONZ WY

Valencia ad

an aflo hamande2
Jmener Cardons
U2 cantibg

Pinilla Yaher
Hemandez Vanegan
Melendex Moreno
Rincon Rozo

2000 hojace

l' NSACA Ahumada

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

Numero de dantifics

nplement Ayuda

I & A & B

Competencias

106 Provesr mlorma
1289304 Provesr nforma
1010013889 Provesr nlorma
yweer nforma

rovesr infoema

on ! L

) 32 Provesr nforma
71334 Provesr informa

$96 Proveer nlorma
1005821010 Provesr informa
JBUIB1E Provesr nl L]

1) ¥ a8 nl L

)88 Provesr nf i
0503229 Proveer inlorma
1012387339 Provesr informa
1015476793 P on | 8
137 B664 Proveasr inf L
Provesr nforma

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 03-06-21 (2021-06-03 at 15:06 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento

Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 03-06-21 {2021-06-03 at 15:06 GMT-7)

Powa Basm e hwweiflens em s Donn Bins. B

Envio gratis '
a Colombia "

on pedidos sfegibles de
nas de USD 35

M e U 3 Cnmwdis sasre (mer at ew & PE BrashaTie HyEAe w1 L0 e Eis mapecen § Lgatt & 80 )0

(om0 ostese smio gati a Columtea

A A A A

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer

informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 03-06-21 (2021-06-03 at 15:06 GMT-7)

Zoms Bir s e smeiBons s Uwe Bve 2isKE mo (e}
N J

P P —— - p—

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Viernes 04/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 04-06-21 (2021-06-04 at 15.06 GMT-7)

—— ) — et @ e e ]} e

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69321 - Proveer 04-06-21 (2021-06-04 at 15.06 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 04-06-21 (2021-06-04 at 15:06 GMT-7)

Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccion de correo electrénico *

Tu direccion de correa electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

GC-F-005V. 05
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
e~ o @ P 100% v € % 0 .00 123 Predetermi.. v+ 10 + B I S i ¢ H Ev le|p~ ¥~
B2202 - daniela katherine
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fec
4/06/2021 17:08:50 |daniela katherine | riafio hernandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:09:21 diego alejandro rincon jimenez 1020775106 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:09:58 Juanita Gomez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:09:59 Mariana Lucia Sabogal Amaya 1193030371 Proveer informacién de 1 69321
4/06/2021 17:10:03 Juan Esteban Jimenez Carrona 1005821016 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:10:24 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:10:31 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:11:02 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:11:11 Raguel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:12:57 Angie Natalia Guataquira Santamaria 1000974679 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:13:23 Brayan Daniel Pinilla Yafiez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:14:22 angy lorena malagon gutierrez 1010013889 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:14:40 Laura Valentina Rincdn Rozo 1015476793 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:16:45 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:24:29 Aura Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:36:58 Kevin Enrique Venegas Martinez 1001274410 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 17:47:31 Johan Sebastian Parada Martinaz 1000224186 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 18:09:57 Kevin Stiven Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
4/06/2021 18:11:45 Mdnica Tatiana Ortiz Lépez 1070330838 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 04-06-21 (2021-06-04 at 15:06 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 04-06-21 (2021-06-04 at 15:06 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 8 (Viernes 04/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

e Serealiza la presentacion de la competencia.

69539 - Definir / veer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)
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Correos institucionales 2021-2
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Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) (&) |
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
~ o~ @ P 0% » € % 0 .00 123~ Predetermi. v 10 ~ B I & i + H Evi~|p~- %~ e
B2238 - Oscar Javier
A B C D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha
222 4/06/2021 18:37:57 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Definir necesidades de Iz 69539
4/06/2021 18:38:01 Abril Andrea Lombana Bustos 1000178873 Definir necesidades de Ie 69539
4/06/2021 18:37:58 yohana ovalle 1014288658 Definir necesidades de Ie 69539
2224 4/06/2021 18:38:00 Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Definir necesidades de Ie 69539
2225 4/06/2021 18:38:00 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Definir necesidades de Iz 69539
2226 4/06/2021 18:38:13 Kevin Steven Jaramillo Maldonado 1000215849 Definir necesidades de I: 69539
2227 4/06/2021 18:38:15 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Definir necesidades de Ie 69539
2228 4/06/2021 18:38:35 Glenda Geraldine Gomez Rodrigusz 1018471948 Definir necesidades de Ie 69539
2229 4/06/2021 18:38:37 Alexis Mendivelso 1013661132 Definir necesidades de Iz 69539
2230 4/06/2021 18:38:49 Paocla Gdmez Rincén 1073248057 Definir necesidades de I: 69539
2231 4/06/2021 18:39:05 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de Iz 69539
2232 4/06/2021 18:39:17 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Definir necesidades de Iz 69539
2233 4/06/2021 18:39:24 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Definir necesidades de Iz 69539
2234 4/06/2021 18:39:35 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Definir necesidades de Iz 69539
2235 4/06/2021 18:39:36 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de Iz 69539
2236 4/06/2021 18:41:31 JOHAN SNEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014035591 Definir necesidades de Iz 69539
2237 4/06/2021 18:42:43 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Definir necesidades de Iz 69539
2238 4/06/2021 18:42:56|Oscar Javier | Almenacid Jiménez 1012389644 Definir necesidades de |z 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

ABL™

| |
€3 4 YOUR INSPIRING % ®
3 R o FIRi 3 -
TEXJOYERE
SAM -
|
Signed )

< » CEO (Company) l m T

6
AR <R L

GC-F-005V. 05

- WWwWWwW sencoc LAY
@SENAcomuniceo



@
SENA

N

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacién de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

Tutorial: How to Use Powtoon FREE

Plan de Trabajo

Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacidn del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

Tutotial How to Use Pawtoon FREE

Video, Animation, Presentation

How to Use Powtoon

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 04 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 2 (Viernes 23/04/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 06-04 at 16:36 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

|
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

Obligato

Direccion de correo electronico *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) & E
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
e~ ~oE P T00% € 0% .0 .00 123v  Predetermi. ~ | 10~ B I S i + H o A L 7~ -
B2263 - NEIDY YINET
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fech
4/06/2021 19:44:36 yohana ovalle 1014288658 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:44:56 Johan Sneider Rodriguez Otalora 1014305591 Proveer informacién de T 69539
2248 4/06/2021 19:44:58 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Proveer informacion de T 69539
2249 4/06/2021 19:45:05 Oscar Javier Almonacid Jiménaz 1012389644 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:45:08 jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacién de T 69539
4/06/2021 19:45:09 Abril Andrea Lombana Bustos 1000178873 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:45:13 Alexis Mendivelso 1013661132 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:45:14 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:45:21 geraldin urquijo pefia 1005711137 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:45:56 Catalina Salgado Cubillos 1024465760 Proveer informacién de T 69539
4/06/2021 19:46:20 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:46:28 Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:47:11 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Proveer informacion de T 69539
4/06/2021 19:48:07 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacién de T 69539
4/06/2021 19:48:45 laura galindo 1022422930 Proveer informacion de T 69539
2261 4/06/2021 19:48:54 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Proveer informacion de T 69539
2262 4/06/2021 19:48:59 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Proveer informacién de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

—i
—
—3
;.
Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacién de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 04-06-21 (2021-06-04 at 16:36 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 08 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Martes 08/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Proveer 08-06-21 06-08 at 1510 GME-7)

69321 - Proveer 08-06-21 (2021-06-08 at 15:10 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 08-06-21 (2021-06-08 at 15:10 GMT-7)
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Correos institucionales 2021-2

“Obligatoric

Direccion de correo electronico *

u direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modi
e~ o~ o\ P 100% v € % 0 .00 123~ | Predetermi. ~ 10 ~ B I & i « H =
AZ2283 - 8/06/2021 17:12:47
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fe
8/06/2021 17:12:47] Mariana Lucia Sabogal Amaya 1193030371 Proveer informacion de 1 69321
8/06/2021 17:12:58 diego aleandro rincon jiemenz 1020775106 Proveer informacién de T 69321
8/06/2021 17:12:59 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:13:04 Laura Valentina Suarez Pardo 1001289304 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:13:46 Brandon Myke Rodriguez Garcia 1001295461 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:14:17 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacién de T 69321
8/06/2021 17:14:38 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacién de T 69321
8/06/2021 17:14:41 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:14:52 angy lorena malagon gutierrez 1010013889 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:15:52 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacién de T 69321
8/06/2021 17:15:56 Juanita Gamez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:56:16 STEFANNY Ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 17:56:40 Mbénica Tatiana Ortiz Lopez 1070330838 Proveer informacién de T 69321
8/06/2021 17:56:50 kevin enrique venegas martinez 1001274410 Proveer informacién de T 69321
8/06/2021 17:58:31 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 18:09:22 Johan Sebastian Parada Martinez 1000224186 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 18:09:40 daniela katherine riafio hemandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
8/06/2021 18:10:45 kevin stiven morales gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

Proveer 08-06-21 (2021-06-08 at 15:10 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 08-06-21 (2021-06-08 at 15:10 GMT-7)

Referencias Referencias
N1 N2 N3 Relativas absolutas
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 08-06-21 (2021-06-08 at 15:10 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 08 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Martes 08/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

80437 - Utilizar - 08-06-21 (20210608 at 16:37 GMT-7)

e Serealiza la presentacion de la competencia.

Utikzar - 08-06-21 (2021-06-08 a1 1637 GMT-7)
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e Se despejan dudas.
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.
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B Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) @ &
arch

Editar Ver Inserntar Formato Datos Hemmamientas Formularic Complementos Ayuda

L I - B ) - | 4 0 00 123«  Predete . ( «- B IXr& A & B Ee le|be e
*- - — x 5
AZ ) ) ) 5917
Marca temporal Nombres Apellidos Numaero de identific: = Competencias Grupo Far
0673015 Utilizar herramientas info 80437

nient 0
mientas info B0437
10 JUlizar herramiantas info 80437

ACHON CESPEDES [ Jtilizar harramisntas info

Sarmiento Solorzano Utiizar harramiantas info

IBamizar harran

miantas nfo

1 herramiantas info 60437
1 harramiantas info 80437
8 12.48 Maria Mdnica erramientas info 80437
9 59 14 kevin santiag veloza saldafia ! r informacion da T 6932
’ A 2021 17 59 I"jx'_ arlos Santiaqo Suage Bannas 100 Wormacion de 1 b9321

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacién del tema vy se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacidon sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 08-06-21 (2021-06-08 at 16:37 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

80437 - Utilizar - 08-06-21 (2021-06-08 at 16:37 GMT-7)

C

Dias C.Horas MHoras
Cedula Nombre email Cargo labora extras extras V:H:D VHN
dos diurnas Noctur
1 nas
2 111 Ximena 123 30 5 5 #NSA #N/A
3
4
2 ]
L.~ 3 — - )
s> 0020 “lme SO

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

Dias C.Horas Horas (
email Cargo labora extras extras V:H:D VHN Total extras
dos diurnas Noctur

1 nas

2 123 Gerente 30 4 5 =(BUSCARV(D2;CargosISBS2:5HS57,4;
3 FALSOJ*F2)
4
!.
=3
= -9 C¢C 0 e ) “». . o

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 09 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Miércoles 09/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69321 - Proveer 09-06-21 (2021-06-09 at 15:58 GMT-7)
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e Se despejan dudas.

69321 - Proveer 09-06-21 (2021-06-09 at 15:58 GMT-7)

Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 {respuestas) & & &

Ecar Ver Insertar Datos Heramientas Formuiadio Complementos Ayuda G0N V=7 3 13151 2
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Marca temporal = Nombres = Apeliidos = Numero de ientificc= Competencias = Grupo T ke
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Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69321 - Proveer 09-06-21 (2021-06-09 at 15:58 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 09-06-21 (2021-06-09 at 15:58 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano

GC-F -005 V. 05
© f v o

@SENAcomunicao

i
www.senoc.edu.co



Fecha: 09 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Miércoles 09/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrdénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Definir / Proveer - DF0E2T T202T06-0F 16156 GMT-7)
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Se despejan dudas.

7.En la columna de la izquierda tienes diferentes

5 lipos de elementas que

puedes incluir en tus di

S€MN0s. Lo unico que tienas

que hacer es mantener el ratdn pulsado sobre

s y moverios directament? sobre tu

ion en la derecha
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formularic Complementos Ayuda  Ultima modificacion ayer ala(s) 2.

-l lde e

A2358 - 9/06/2027 18:43:27
A B c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fer

2341 9/06/2021 18:3%:23 yohana ovalle 1014288658 Definir necesidades de le 69539
2342 9/06/2021 18:39:35 Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Definir necesidades de Iz 69539
2343 9/06/2021 18:39:35 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Definir necesidades de Iz 69539
2344 9/06/2021 18:39:49 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Definir necesidades de Iz 69539
2345 9/06/2021 18:39:57 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de le 69539
2346 9/06/2021 18:39:58 Glenda Geraldine Gdmez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de Iz 69539
2347 9/06/2021 18:40:04 jessica johanna guzman macias 1024484028 Definir necesidades de le 69539
2348 9/06/2021 18:40:13 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de Iz 69539
2349 9/06/2021 18:40:45 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Definir necesidades de I 69539
2350 9/06/2021 18:41:01 NEIDY YINET Ramirez RICO 52938578 Definir necesidades de le 69539
2351 9/06/2021 18:41:12 Paola Gdmez Rincon 1073248057 Definir necesidades de I 69539
2352 9/06/2021 18:41:28 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Definir necesidades de le 69539
2353 9/06/2021 18:41:28 Abril Andrea Lombana Bustos 1000178873 Definir necesidades de le 69539
2354 9/06/2021 18:42:01 Leidy Gonzalez cano 1030686310 Definir necesidades de le 69539
2355 9/06/2021 18:42:02 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Definir necesidades de I 69539
2356 9/06/2021 18:42:33 laura daniela galindo 1022422930 Definir necesidades de le 69539
2357 9/06/2021 18:42:34 johan sneider rodriguez otalora 1014305591 Definir necesidades de le 69539
2358 | 9/06/2021 18:43:27| Alexis Mendivelso 1013661132 Definir necesidades de Iz 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 (2021-06-09 at 16:36 GMT-7)

ORIGEN DEL MODELO CANVAS

£l modelo canvas fue creado v disenado en el anp 2011 por el
doctor Alexander Dsterwalder v se puede ampliar informacion
en su libro "Generacion de modelos de negocio”, Este modelo
se integra dentro de la metodologia e tartup que basa 2n

4

encontrar y fomentar nuavas formas de crear, entregar y captat

_valor para el cliente mediante el aprendizaje validado
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 (2021-06-09 at 16:36 GMT-7)
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Plan de Trabajo
e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacién del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con

procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 (2021-06-09 at 16:36 GMT-7)

COLOMBIA INTERNATIONAL TRADE

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 09 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Miércoles 09/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

Definir / Proveer - 060621 (2021-06-09 a1 16:20 GMT-7)

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21
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69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 (2021-06-09 at 16:36 GMT-7)
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) ¥ e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda Ultima modificacion ayerala(s) 2.

A 100% ~ € % .0 .00 123« Predetermi.. +~ 10 + B IT 5 A < v iy ¥y @
[ ) .00 L3 : 74

A2382 - 9/06/2021 20:06:52
A B c 1] E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha

2365 9/06/2021 19:54:40 Marcela Bobadilla Chavez 52396870 Proveer informacion de T 69539
2366 9/06/2021 19:54:41 JUANITA FRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Proveer informacién de T 69539
2367 9/06/2021 19:54:45 Leidy Gonzalez cano 1030686310 Proveer informacion de 1 69539
2368 9/06/2021 19:54:48 Mateo Mosquera Reyes 1016087445 Proveer informacion de T 69539
2369 9/06/2021 19:54:58 jessica johanna guzman macias 1024484028 Proveer informacién de T 69539
2370 9/06/2021 19:54:58 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Proveer informacion de T 69539
23 9/06/2021 19:55:12 Yuliana Villamizar Mufioz 1007554914 Proveer informacién de T 69539
2372 9/06/2021 19:55:14 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Proveer informacion de T 69539
2373 9/06/2021 19:55:14 yohana ovalle 1014288658 Proveer informacion de T 69539
2374 9/06/2021 19:55:18 JOHAN SMEIDER RODRIGUEZ OTALORA 1014305591 Proveer informacion de T 69539
2375 9/06/2021 19:55:30 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Proveer informacion de T 69539
2376 9/06/2021 19:55:54 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Proveer informacién de T 69539
2377 9/06/2021 19:55:55 laura daniela galindo 1022422930 Proveer informacién de T 69539
2378 9/06/2021 19:56:21 Leidy Tatiana Herrera Ledn 1030617469 Proveer informacion de 1 69539
2379 9/06/2021 19:56:33 Paola Gdmez rincon 1073248057 Proveer informacién de T 69539
2380 9/06/2021 19:58:09 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Proveer informacién de T 69539
2381 9/06/2021 20:06:50 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Proveer informacién de T 69539
2382 9/06/2021 20:06:52] Daniela Caterine Barrero Orjuela 1014282991 Proveer informacion de T 69539
2383 9/06/2021 20:07:24 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Proveer informacién de T 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 (2021-06-09 at 16:36 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 1-06-09 at 16:36 GMT-7)
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Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 09-06-21 (2021-06-09 at 16:36 GMT-7)
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Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 80437 - 2236552

Competencia: Utilizar herramientas

‘s . . éCudles herramientas esta utilizando?
p Relacion de Evidencias , .
Item . (teléfonos fijos, celulares, WhatsApp,
Pantallazos Adjuntos al correo
correo, Teams, etc.)
Anuncio Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo Grupos por WhatsApp,
L. electrénico para citarlos a la sesion virtual de la competencia, en | videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacion . - .
el horario definido. Drive.
Se realiza la preparacidon del tema de la competencia.
) . . Grupos por WhatsApp,
.. Se realiza la presentacién de la competencia. . .
Actividades ) videoconferencias y Google Classroom,
Se despejan dudas. .
) ] ) ) Drive, Google Meet.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.
Valoracién — Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a Grupos por WhatsApp,
. .. desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
sobre 100 puntos. Drive.
) ] ) Grupos por WhatsApp,
. Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - | . .
Material de Apoyo - . . (0 . videoconferencias y Google Classroom,
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades i
de manejo de informacion.” para la ficha 2236552, grupo 80437. Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje

“Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacidn vy la
L ) ] . ., | Grupos por WhatsApp,
] comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas . .
Plan de Trabajo ) . . . L. videoconferencias y Google Classroom,
relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas

Drive.
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn.” para
la ficha 2236552, grupo 80437.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 17 aprendices

Falto 1 aprendiz.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Jueves 10/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 80437.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacion por correo electrdnico para citarlos a la sesién
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la presentacion del tema de la competencia.

fe0se0ece

-
*
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e Se despejan dudas.

80437 - Utilizar - 10-06-21 (2021-06-10 at 16:41 GMT-7)

e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Nombres *

Tu respuesta

Apellidos *

Tu respuesta
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) & =
Archivo FEditar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
o~ @& T 100% -+ € % .0 .00 123v  Predetermi.. ~ 10 + B T & i ¢ H E-i-p-V- @
C2415 - villamizar
A B Cc D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo ~ Fecha
10/06/2021 17:45:35 Raquel vanessa Lozano bojaca 1033766660 Proveer informacion de T 69321
10/06/2021 18:44:29 luz aida villamizar | 39675394 Utilizar herramientas info 80437
10/06/2021 18:44:35 Paula Andrea Dugue Cuellar 1001273848 Utilizar herramientas info 80437
10/06/2021 18:44:37 Ana Milena Rincon Ruiz 1024522539 Utilizar herramientas info 80437
10/06/2021 18:44:40 carol yuced pachon cespedes 1000793047 Utilizar herramientas info 80437
2419 10/06/2021 18:44:43 Luisa Femanda Rodriguez Torres 1030673015 Utilizar herramientas info 80437
2420 10/06/2021 18:44:55 Laura Tatiana Ledn Torres 1007662161 Utilizar herramientas info 80437
247 10/06/2021 18:45:00 Erika Lorena Rodriguez Cifuentes 1014227665 Utilizar herramisntas info 80437
2422 10/06/2021 18:45:19 Maria Ménica Romero Castafio 1073696045 Utilizar herramientas info 80437
10/06/2021 18:45:19 Diego Alberto Barrios Riafio 1030547944 Utilizar herramientas info 80437
10/06/2021 18:45:23 Lizeth Yuliana Tenjo Blanco 1010008334 Utilizar herramisntas info 80437
24325 10/06/2021 18:51:20 Mayi Fernanda Yaima Barrios 1001199797 Utilizar herramientas info 80437
2426 10/06/2021 18:55:58 Derly alexandra Cortes varon 1030654287 Utilizar herramientas info 80437
2477 10/06/2021 19:12:17 JESSICA DAYANNA ROJAS HERRERA 1000723269 Utilizar herramientas info 80437
2428 10/06/2021 19:50:20 Ivonne Melissa Sarmiento Solorzano 1014269352 Utilizar herramizntas info 80437
2429 10/06/2021 19:51:19 Dayana Jizeth Cardenas Lugo 1014240050 Utilizar herramientas info 80437
2430 ANNRIZNZ1 19-R%-AR Annis Katherina Mactafin Pavada 1022393285 | Hilizar harramiantas infn ANART

Valoracion — Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la semana,
el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

80437 - Utilizar - 10-06-21 (2021-06-10 at 16:41 GMT-7)
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “37371 - Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informaciéon.” para la ficha
2236552, grupo 80437

B0437 - Utilizar - 10-06-21 (2021-06-10 at 16:41 GMT-7)

[& oo 1]

— —  Wmen 1 — ame— (] e | — - — ] et O wma—  S—— 3 —

[ ——

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “Seleccionar herramientas de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas” relacionado a la competencia “Utilizar herramientas informaticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de informacidn.” para la ficha 2236552, grupo 80437.

80437 - Utilizar - 10-06-21 (2021-06-10 at 16:41 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 10 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo
69321.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2143249,
grupo 69321.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Jueves 10/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

- Proveer 10-01 1-06-10 at 15:10 GMT-7)

69321 - Proveer 10-06-21 (2021-06-10 at 15:10 GMT-7)

GC-F-005V. 05
© f v @

-

@SENAcomunicao

!
www.senoc.edu.co



@
SENA

Se despejan dudas.

69321 - Proveer 10-06-21 (2021-06-10 at 15:10 GMT-7)

(-]

in ganad

Jimenez Cardona Juan Esteban

. B
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

“Obligatorio

Direccidn de correo electrénico *

Tu direccion de correo electronico

Nombres *

Apellidos *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas) &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
~ ~ @ P 100% v € % 0 .00 123~ Predetermi. ~ 10 B IS A & H ERAER S A
C2396 - Sabogal Amaya
A B v D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo =
2396 10/06/2021 17:12:59 Mariana Lucia Sabogal Amaya | 1193030371 Proveer informacion de T 69321
2397 10/06/2021 17:13:04 Claudia Janneth Valencia Giraldo 1002671334 Proveer informacion de T 69321
2398 10/06/2021 17:13:10 Anlli Caterine Tovar Londofio 1000932161 Proveer informacion de T 69321
2399 10/06/2021 17:13:13 Kevin Stiven Morales Gonzalez 1023033132 Proveer informacion de T 69321
2400 10/06/2021 17:13:14 KEVIN ENRIQUE VENEGAS MARTINEZ 1001274410 Proveer informacion de T 69321
2401 10/06/2021 17:13:16 STEFANNY Ortiz cantillo 1033803816 Proveer informacion de T 69321
2402 10/06/2021 17:13:17 Brayan Daniel Pinilla Yariez 1000855381 Proveer informacion de T 69321
2403 10/06/2021 17:13:26 Laura Daniela Alvarez Cardenas 1000460828 Proveer informacion de T 69321
2404 10/06/2021 17:13:34 Edna Rocio Melendez Moreno 1012367339 Proveer informacion de T 69321
2405 10/06/2021 17:13:35 monica Tatiana Ortiz Lopez 1070330838 Proveer informacion de T 69321
2406 10/06/2021 17:13:55 Diego Andres Villarraga Gutierrez 1023032977 Proveer informacion de T 69321
2407 10/06/2021 17:15:49 Daniela Fonseca Ahumada 1000378721 Proveer informacion de T 69321
2408 10/06/2021 17:15:53 diego alejandro rincon jimenez 1020775106 Proveer informacion de T 69321
2409 10/06/2021 17:18:28 Awra Cristina Corzo Rivera 1022992972 Proveer informacion de T 69321
2410 10/06/2021 17:18:44 Juanita Gomez Fonseca 1001316026 Proveer informacion de T 69321
2411 10/06/2021 17:29:00 daniela katherine riafio hernandez 1001077986 Proveer informacion de T 69321
2402 10/06/2021 17:29:06 Juan Esteban Jimenez Cardona 1005821016 Proveer informacion de T 69321
2403 10/06/2021 17:29:41 Johan Sebastian Parada Martinez 1000224186 Proveer informacion de T 69321
Valoracion — Retroalimentacion
e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la
semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.
69321 - Proveer 10-06-21 (2021-06-10 at 15:10 GMT-7)
e ———— . [\}
T
Ref

2 Nombre NI N2 N3 Ref relativas absolutas ambas

3 Lum 5 4 14 ~5D53-583+C53

A Pepito 4 4 11

3 Carlos 2 3 N

n

9 Cod Esco Oficin Hogae Tipo Produ Oficina

10 1 CwacCarpe Escoba Producto  Excobs

n 2 Lapic Esorit Latula

1’ 3 Boeri Portacositos

9

" Departomidaitio Tpo St

S o T e Nt angen

« . e¢sie
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69321.

69321 - Proveer 10-06-21 (2021-06-10 at 15:10 GMT-7)

Tipo Produ Olicne  #

0 1 CusoCorpe Escoba Producto Ewoba €

3 Bom Portacositon

“w Degortomdaitio Tipe Sthen

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidon” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2143249, grupo 69321.

69321 - Proveer 10-06-21 (2021-06-10 at 1510 GMT-7)

G

Ref Ref

2 Nombre N1 N2 N3 relativas absoluta ambas
3 Luis 5 5 4 5 4
4 Pepito A 3 4 4
5 Carlos 2 3. 3 2
6
7
A

L= ? . === - ==l
e/ . 0F¢ >3 00 il et =}

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de junio de 2021

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique
Ficha de caracterizacion: 69321 - 2143249

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

item . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacidn por correo electrdnico para citarlos a i .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
» . Grupos por WhatsApp,
.. El grupo se encontraba en formacién presencial en el centro de . .
Actividades » videoconferencias y Google Classroom,
formacién .
Drive, Google Meet.
., Grupos por WhatsApp,
Valoracion - _ _ posp ) PP
) .. No aplica videoconferencias y Google Classroom,
Retroalimentacion .
Drive.
Grupos por WhatsApp,
Material de Apoyo No aplica videoconferencias y Google Classroom,

Drive.
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Plan de Trabajo e Noaplica

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Reporte de participacion — asistencia de aprendices:

No aplica

Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para
solucionarlas:
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 11/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69321.

Anuncio-Comunicacion

e Al ser grupo nuevo se les envia comunicacién por correo electrénico para citarlos a la
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Elgrupo se encontraba en formacién presencial en el centro de formacion

Valoracion — Retroalimentacion

e No aplica

Material de Apoyo

e No aplica

Plan de Trabajo
e No aplica

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Definir necesidades

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 -

Gestionar el proceso de validacidn de la informacion del sistema
.. o Grupos por WhatsApp,
de gestién del talento humano de acuerdo con procedimientos y . .

videoconferencias y Google Classroom,

Plan de Trabajo o N
normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir

Drive.
necesidades de la informacion” para la ficha 2183418, grupo
69537.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 11/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la
formacidn de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

e Alser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la sesion
virtual de la competencia, en el horario definido.

Actividades

e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

o

69539 - Definie / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)
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Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

it e

USRSy [eT—

Nombres *

Apellidos *

GC-F -005 V. 05
© f v ©

@SENAcomunica

www.seno.edu.co



Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)

@
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w B e

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 2 horas
@ P O100% € % .0 .00 123+  Predetermi. - 10 - B I & i < H o N L N -
C2435 - guzman macias
A E c D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo = Fecha
2435 11/06/2021 18:41:57 jessica johanna |guzman macias | 1024484028 Definir necesidades de Iz 69539
2436 11/06/2021 18:41:59 Alexis Mendivelso 1013661132 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 18:42:07 Marcela Bobadilla Caavez 52396870 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 18:42:08 Abril Andrea Lombana Bustos 1000178873 Definir necesidades de le 69539
11/06/2021 18:42:09 SANDRA YANETH PERALTA VARGAS 52319705 Definir necesidades de |z 69539
11/06/2021 18:42:10 Paula Andrea Aguilar Martinez 1000809820 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 18:42:15 Laura Galindo 1022422930 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 18:42:31 Catalina Salgado Cubillos 1024469760 Definir necesidades de le 69539
11/06/2021 18:44:21 NEIDY YINET RAMIREZ RICO 52938578 Definir necesidades de |z 69539
11/06/2021 18:44:27 KATERINE ULTENGO ULTENGO 1023934494 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 18:45:44 Glenda Geraldine Gomez Rodriguez 1018471948 Definir necesidades de |: 69539
11/06/2021 18:46:39 Leidy Gonzélez cano 1030686310 Definir necesidades de l: 69539
11/06/2021 18:51:14 Johana marcela Jaramillo galvis 1012455584 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 18:51:14 Johan Rodriguez 1014305591 Definir necesidades de Iz 69539
11/06/2021 19:00:55 LUIS FELIPE PENAGOS GARCIA 1073130887 Definir necesidades de le 69539
11/06/2021 19:01:17 Rony Fernando Pinzon Sanchez 1014223431 Definir necesidades de le 69539
2451 11/06/2021 19:04:38 JUANITAFRANCETY  PARDO BUSTOS 1020753926 Definir necesidades de Iz 69539
2452 11/06/2021 19:23:39 Oscar Javier Almonacid Jiménez 1012389644 Definir necesidades de le 69539

Valoracion — Retroalimentacion

e Serealiza la retroalimentacion del temay se asigna trabajo a desarrollar durante la

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

o Do 2 (T s o o Biew o 8y« KIS

. ——— ] —

© f

@SENAcomuniceo

- O

L

W @

GC-F-005V. 05



@
SENA

N

Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “156285 - Gestionar el proceso de
validacién de la informacion del sistema de gestion del talento humano de acuerdo con
procedimientos y normatividad” el cual hace parte de la competencia “Definir necesidades
de la informacién” para la ficha 2183418, grupo 69537.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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Fecha: 11 de junio de 2021

nN

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual

Instructor: Camilo Andrés Cruz Manrique

Ficha de caracterizacion: 69539 - 2279989

Competencia: Proveer informacién

Relacion de Evidencias

éCuales herramientas esta utilizando?

i . teléfonos fijos, celulares, WhatsA
Item Pantallazos Adjuntos al correo ( 195, ¢ PP,
correo, Teams, etc.)
. ) L, L. . Grupos por WhatsApp,
Anuncio- Se les envia comunicacion por correo electrénico para citarlos a . .
L. o ) . . videoconferencias y Google Classroom,
Comunicacién la sesidn virtual de la competencia, en el horario definido. Ori
rive.
Se realiza la preparacion del tema de la competencia.
. ., . Grupos por WhatsApp,
L. Se realiza la presentacién de la competencia. i ]
Actividades videoconferencias y Google Classroom,

Se despejan dudas.
Se realiza la toma de asistencia correspondiente.

Drive, Google Meet.

Valoracion —
Retroalimentacion

Se realiza la retroalimentacion del tema y se asigna trabajo a
desarrollar durante la semana, el cual tendrd una calificacion
sobre 100 puntos.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.

Material de Apoyo

Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo
69539.

Grupos por WhatsApp,
videoconferencias y Google Classroom,
Drive.
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e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 -

identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacién de
o L ) Grupos por WhatsApp,
] las organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las . .
Plan de Trabajo . o, . videoconferencias y Google Classroom,
politicas de la organizacién” el cual hace parte de la competencia

Drive.
“Proveer informacidon de Talento Humano” para la ficha 2279989,
grupo 69539.
Reporte de participacidn — asistencia de aprendices: Situaciones presentadas y Acciones que se realizaron para

solucionarlas:
Asistieron 30 aprendices

Faltaron 2 aprendices.
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Anexos Informe de Gestion Diario
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Semana 9 (Viernes 11/06/2021)

A continuacién, se mencionan las actividades del trabajo virtual que se han desarrollado para la

formacion de la ficha 69539.

Anuncio-Comunicacion

Al ser grupo nuevo se les envia comunicacidn por correo electrénico para citarlos a la

[ ]
sesion virtual de la competencia, en el horario definido.
Actividades
e Serealiza la preparacién del tema de la competencia.

2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21

QUE ES PIXTON

Paton e ot spho

Se realiza la presentacidn de la competencia.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 a1 1640 GMT-7)

COMD SE USA PIXTON
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e Se despejan dudas.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)
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e Serealiza la toma de asistencia correspondiente.

Correos institucionales 2021-2

*Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Nombres *
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Asistencia Camilo Cruz 2021-2 (respuestas)  ¥r @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda  Ultima modificacion hace 2 hora:
o T 100% « € % 0 00 123 Predetemi. ~ 10 - B I & A & H S i~ -
C2463 - Aguilar Martinez
A B C D E F
Marca temporal = Nombres = Apellidos = Numero de identifici = Competencias = Grupo =

2463
2464
2465
2466
2467
2468
2469
2470
2471
2472
2473
2474
2475
2476
2477
2478
2479
2480
2481

Valoracion — Retroalimentacion

11/06/2021 20:11:47
11/06/2021 20:11:50
11/06/2021 20:11:51
11/06/2021 20:11:59
11/06/2021 20:11:59
11/06/2021 20:12:12
11/06/2021 20:12:26
11/06/2021 20:13:19
11/06/2021 20:13:20
11/06/2021 20:13:40
11/06/2021 20:13:58
11/06/2021 20:14:43
11/06/2021 20:14:50
11/06/2021 20:15:12
11/06/2021 20:16:53
11/06/2021 20:24:44
11/06/2021 21:06:45
11/06/2021 21:07:04

Paula Andrea
Leidy Tatiana
JOHAN SNEIDER
Geraldin

Abril Andrea
Johana marcela
Leidy

Glenda Geraldine
kevin steven
Paola

Yuliana

Oscar Javier
Daniela Caterine
kevin steven
Geraldin

Catalina

laura

Rony Fernando

11/06/2021 21:08:43 [KATERINE

e Serealiza la retroalimentacidn del tema y se asigna trabajo a desarrollar durante la

Aguilar Martinez |

Herrera Ledn
RODRIGUEZ OTALORA
Urquijo pefia
Lombana Bustos
Jaramillo galvis
Gonzélez

Gomez Rodriguez
jaramille maldonado
Gdmez Rincén
Villamizar Mufioz
Almonacid Jiménez
Barrero Orjuela
jaramille maldonado
Urquijo pefia

Salgado Cubillos
galindo

Pinzon Sanchez
|ULTENGO ULTENGO

1000809820
1030617469
1014305591
1005711137
1000178873
1012455584
1030686310
1018471948
1000215849
1073248057
1007554914
1012389644
1014282991
1000215849
1005711137
1024469760
1022422930
1014223431
1023934494

semana, el cual tendrd una calificacion sobre 100 puntos.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)
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Proveer informacion de T
Proveer informacion de T
Proveer informacién de T
Proveer informacion de T
Proveer informacion de T
Proveer informacion de T
Proveer informacién de T
Proveer informacion de T
Proveer informacion de T
Proveer informacion de T
Proveer informacion de T
Proveer informacién de T
Definir necesidades de Iz
Definir necesidades de |:
Proveer informacion de T
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Proveer informacién de T
Definir necesidades de Iz
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Material de Apoyo

e Se presenta material relacionado a la competencia “Proveer informacidn de Talento
Humano” para la ficha 2183418, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

Plan de Trabajo

e Esta actividad hace parte del resultado de aprendizaje “229119 - identificar necesidades y
ajustes a los sistemas de informacion de las organizaciones, con base en la tecnologia
disponible y las politicas de la organizacidn” el cual hace parte de la competencia “Proveer
informacidn de Talento Humano” para la ficha 2279989, grupo 69539.

69539 - Definir / Proveer - 11-06-21 (2021-06-11 at 16:40 GMT-7)

Informe realizado por:
Instructor Camilo Andrés Cruz Manrique
Coordinacion de Gestion del Talento Humano
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FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69321
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 19/07/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENASY ~ COD PROGRAMA 112005
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS INASISTENCIAS o
: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO ObserVaCiOneS
DIGITAL FISICO
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION Organigramas X 18/04/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE actividad
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA I I -
ORGANIZACION Especializacion del trabajo X 25/04/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229119 - IDENTIFICAR NEFESIDADES Y AJUSTES A LOS Departamentalizaaicon X 2/05/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, actividad
CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS I I -
DE LA ORGANIZACION Cadena de mando X 9/05/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE Tramo de control 16/05/2021
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES. Centralizacion y descentralizacion 23/05/2021
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL . I -
, El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE mc X 9/05/2021 NO D tividad
Alvarez Cardenas Laura L ac a
1 paniela REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE - - —
INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS Formulas Excel X 23/05/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
VIGENTES EN LA ORGANIZACION. actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, . I -
) ! ) ! 1 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE Graficas - Excel X 30/05/2021 NO D actividad
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON TD-GD Excel X 1/06/2021 NO b El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69539
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 19/07/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENASY ~ COD PROGRAMA 112005
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS INASISTENCIAS 0
. REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS PARTES INTERESADAS. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA Areas talento humano X 18/04/2021 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO actividad
HUMANO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y I I -
NORMATIVIDAD Flujogramas X 25/04/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DOFA X 2/05/2021 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y actividad
TECNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION, QUE . ) -
PERMITA TOMAR DECISIONES. Estrategias DOFA X 9/05/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
s El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
AGUILAR MARTINEZ paUL | 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA Misin X 9/05/2021 NO D acti\?idad P !
1 ANDREA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA Visién X 23/05/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
. Tipos d iedad 30/05/2021 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA ipos de sociedades X NO D actividad
INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO Presentacion sociedades X 1/06/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 69539
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO. FECHA FIN 19/07/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENASY ~ COD PROGRAMA 112005
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
COMPENTENCIA: 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS INASISTENCIAS 0
: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DE ENTREGA PRESENTO APROBO ObserVaCiOneS
DIGITAL FISICO
229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION Organigramas X 18/04/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE actividad
EMPRESA, LAS NORMAS TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA . I -
ORGANIZACION Especializacion del trabajo X 25/04/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229119 - IDENTIFICAR NEFESIDADES Y AJUSTES A LOS Departamentalizaaicon X 2/05/2021 NO D El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, actividad
CON BASE EN LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LAS POLITICAS . I -
DE LA ORGANIZACION Cadena de mando X 9/05/2021 NO D El gprendlz no cumplio con los objetivos de la
actividad
229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE Tramo de control 16/05/2021
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES. Centralizacion y descentralizacion 23/05/2021
229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL . I -
El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
o TIC X 9/05/2021 NO D
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE ivi
AGUILAR MARTINEZ PAULA . actividad
1 ANDREA REGISTRO, PRODUCCION Y ALMACENAMIENTO DE - - —
INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES Y NORMAS Formulas Excel X 23/05/2021 NO b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
VIGENTES EN LA ORGANIZACION. actividad
229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, . I -
) ! ) ! 1 El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE Graficas - Excel X 30/05/2021 NO D actividad
LA GESTION DEL TALENTO HUMANO APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE ACUERDO CON TD-GD Excel X 1/06/2021 NO b El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




FORMATO PLAN DE TRABAJO PERSONAL

REGIONAL: BOGOTA FICHA / GRUPO 80437
COORDINACION: GESTION DEL TALENTO HUMANO TRIMESTRE: 1
JORNADA: NOCTURNA |FasE: |
INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE FECHA INICIO 12/04/2021
PROGRAMA: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS FECHA FIN 19/06/2021
PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS LABORALES EN LAS PEQUENAS Y COD PROGRAMA 134200
MEDIANAS EMPRESAS DESDE UNA PERSPECTIVA DE BIENESTAR COD PROYECTO 1275837
. . INASISTENCIAS
COMPENTENCIA: UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS 0
INJUSTIFICADAS
FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR FECHA DEENTREGA | PRESENTO | APROBO Observaciones
DIGITAL FISICO
Computacién basica X 18/04/2021 NO D El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA actividad
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS e « 25/00/2021 o 5 E1 aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Manejo de Tics X 2/05/2021 NO o El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, actividad
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.. nigma « 16/05/2021 o 5 E1 aprendiz no cumplio con los objetivos de Ia
actividad
Formulas Excel X 16/05/2021 sl b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
1 BARRIOS RIANO DIEGO VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS actividad
ALBERTO REQUERIMIENTOS Graficos Excel X 30/05/2021 sl b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
Tablas dinamicas Excel X 6/06/2021 sl b El gprendiz no cumplio con los objetivos de la
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA actividad
EMPLEADA . I -
Graficos Dinamicos Excel X 8/06/2021 sl b El aprendiz no cumplio con los objetivos de la
actividad
ELABORO: CAMILO ANDRES CRUZ MANRIQUE




