FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA -

INFOI;yE DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[E’(OTALD

No. 0

Tolemaida — Nilo, Cundinamarca, junio del 2021/

1./ CONTRATISTA

Nombre completo: Miguel Angel Diaz Guzman «

[dentificacion; 1108453594 de Flandes

Nacionalidad: colombiano

Direccion: Calle 6 No. 12-52 Barrio San Luis Flandes (Tolima)
Teléfono de contacto: 3112829149

E-mail de contacto: migue-diaz@hotmail.com

2, SUPERVISOR

Nombre completo: My. Rubén Darley Cristancho Cuestas
Cargo: Decano EMSUB
Resolucion de nombramiento: 030 del 04 de febrero de 2021

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No. 030 - 13 de febrero de 2021

4: POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De la Poliza; 25-44-101151707

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacion: 21 de febrero de 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Ordenador del Gasto - CENAC-EDUCACION

5. CDP

CDP No: 7721

Fecha expedicion: 04/02/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION

Posicion  catilogo de gasto:  02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16 CSF

Valor: $28.875.000,00

6. CRP

No. CRP: 16121

Fecha expedicion: 21/02/2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia; 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catidlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16 CSF

Valor: $28.875.000,00

7. FECHAINICIO
- EJECUCION
CONTRACTUAL

21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
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8/ PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9.. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADOR DE SERVICIOS COMO INGENIERO DE SISTEMAS, PARA SER
ADMINISTRADOR DE PLATAFORMA BLACKBOARD CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "EMSUB".

10/ OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Crear los cursos y usuarios de acuerdo a los saberes de la malla curricular en
la plataforma.
2. Apoyar a los alumnos y docentes en el manejo y administracién de la
plataforma Blackboard.
3. Realizar el cargue de los examenes de suficiencia para el proceso de admision
ala EMSUBy ofros.
4. Apoyar y coordinar el uso de las aulas de sistemas con los docentes.
5. Apoyar los procesos de acreditacion de programas.
6. Apoyar y soportar el uso de la plataforma Blackboard para cumplir con los
indicadores de uso de la misma, de acuerdo a directrices de CEDOC.
7. Difundir fa informacion pertinente a las mallas curriculares en la plataforma,
8. Difundir a través de la plataforma el INFOSUB y/o las diferentes necesidades
que tenga la EMSUB,
9. Generar estadisticas acerca del uso de la plataforma por los usuarios.
10. Asesorar a los alumnos, docentes y administrativos en el uso de herramientas
de los cursos en Blackboard, a fravés de academias y/o capacitaciones, dejando
evidencia de las mismas.
11. Generar estrategias de impacto que permitan incrementar el uso de la
plataforma.
12. Difundir al personal militar de la EMSUB los cursos que oferta desde CEDOC
por medio de la plataforma Blackboard.
13. Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.
14, Organizar el archivo de acuerdo a la TRD del proceso.
15. Desempefiar las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacién con el supervisor del contrato.
16. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios
administrativos y/o penales cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
del Ejército Nacional, siempre y cuando tengas relacion directa con el objeto
contractual. Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es

independiente del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela

Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca, y, en consecuencia, el
contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no tiene Ia
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del

Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de

Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
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que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestibn documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar-y la elaboracion del
formato Unico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion  documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién.y- la trazabitidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi como |a:reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarroilo ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio o
de un tercero la informacion conocida con ocasién al desarrollo del presente
contrato y “que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion.. Esta reserva o confidencialidad se hace extensibie a la informacion
que se escliche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

B. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible; aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el
desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracién del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en
la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de
2016 de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningln caso con el control de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en ningln caso como
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registro de control de horarios de lliegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de estecontrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013,
14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
laley 1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de
la informacion generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point,
Excel o como originalmente haya sido exagerado.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra
la_medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda
aplicar la clausuld resolutoria y disolver el contrato.

11. PERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2024

12. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

1. Obligacién No. 1. Crear fos cursos y usuarios de acuerdo a los saberes
de la malla curricular en la plataforma,
Anexo: Evidencia creacion de cursos proceso de homologacion en

Blackboard
TIPO: OFICIOS No. DE A
DOCUMENTO RADICADO: ASUNTO:

Se crearon nuevos saberes correspondientes al
proceso de homologacién, asi mismo, se han
N/A creado los usuarios de los alumnos nuevos que
ingresaron a la Escuela como parte de ese
MiSMO proceso.

Reporte de cursos
en Blackboard
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2. Obligacion No. 2. Apoyar a los alumnos.y docentes en el manejo
de la plataforma Blackboard.
Anexoe: Evidencia capacitacién.a alumnos y docentes en el manejo

de Blackboard
TR0 0S| No. e RaDICADO: ASUNTO:
Se ‘capacitd de forma virtual mediante
llamadas y video llamadas y de manera
presencial cuando fue posible, al personal
Reporte de ‘)n»v" docente civil y militar incluyendo a los
capacitacion . N/A- profesores pertenecientes al proceso de
adocentes y homologacién en temas concernientes a la
alumnos creacién de actividades, foros,
evaluaciones y sus bancos de preguntas,
correccion de errores, creacibn de
anuncios, entre otros.

O RVHRTS

3. Obligacibn No. 5. - Apoyar a los procesos de acreditacion de
programas.
Anexo: Evidencia del informe de usabilidad de Blackboard al
departamento de Calidad EMSUB.
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TIPO: OFICIOS i . —’
DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO:

Reporte de informe

de usabilidad de Se suministraron informes de uso de

plataforma, cumplimientos de plazos

lackboard durante N/A « .
B oa y CEDOC 'y procedimientos de del
los meses de enero ¢ .
; departamento de Calidad, entre otros.
amayo /

4. Obligacion No. 9. Generar estadisticas acerca del uso de la
“plataforma por los usuarios.
Anexo: Evidencia del informe de gestion.

TIPQ: OFICIOS

DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO:

Reporte de informe

de usabilidad de En el informe de gestion trimestral, se

inform6 a la Escuela, el indice de

Blackboard durante N/A " .
usabilidad registrado para el presente
los meses de mayo y |
junio mes. (denotando incremento).
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5.. Obligacion No.

10. Asesorar a

los alumnos, docentes y

administrativos en el uso de herramientas de los cursos en
Blackboard, a través de academias ylo capacitaciones, dejando
evidencia de las mismas.
Anexo: Evidencia asesoramiento a alumnos.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO:
Se capacité constantemente al personal
Reporte - o
i de alumnos, docentes. civiles y militares
asesoramiento a los .
para que .conozcan - las ventajas y
alumnos y un N/A
docente durante su " bondades: con. las cuales cuenta la
N X Plataforma ‘Avafp -Blackboard dentro y
hora de clase

fuera de los Cursos que estan creados.

6. Obligacion No. 12. Difundir al personal militar de la EMSUB los
cursos que ofertan desde CEDOC por medio de la plataforma

Blackboard.
Anexo: Evidencia cursos ofertados en Blackboard.
TIPO: OFICIOS . .
DOCUMENTO No. DE RADICADO: ASUNTO:
La interfaz inicial de la Plataforma Avafp
Blackboard presenta banners qu
Reporte cursos P que

ofertados en la
interfaz inicial de
Blackboard

N/A

promueven y ofertan cursos virtuales
provenientes de ofras Unidades del
Ejército Nacional, todos los usuarios
divisan estos banners, por ende, su
inscripcion a dichos cursos es simple.

2021
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Feacon

7. Obligacion No. 15. ,D/esempeﬁar las demas obligaciones que se
deriven del objeto contractual en coordinacion con el supervisor del
contrato.

Anexo: Evidencia de piezas gréficas realizadas.

TD'Z%UOMFéﬁ'Toos No..DE RADICADO: ASUNTO:
Banner dia del medio ambiente, banner
tarjeta de cumpleaiios, banner curso en
Formacion Tecnopedagdgica  en
ambientes Blackboard, ayudas iniciales
Reporte de para la presentacion de la SM Morales
evidencias de las proxima a representar las mujeres
piezas graficas suboficiales en EEUU, banner encuesta
realizadas por N/A de satisfaccion suboficiales femeninas,
necesidad de las - banner encuesta de satisfaccion
dependencias d§>1é suboficiales  masculinos,  banner
Escuela. encuesta de percepcion desempefio
laboral  C3,  banner  encuesta
desempefio a C3, banner fallecimiento
familiares personal EMSUB, banner

pasadia a la palmara
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En nombre de la Escucla Militar de Suboficiates y en el mio propio, lamentamos
e} fallecimiento del serior Crispiniano Rufz Diaz, padre de nuestra profesora

Diana Rulz Gonzalez, es por esa razén t?ue querernos expresar nuestras mas sinceras condolenciasi;
Mucho &nimo y mucha fuerza.

CR. PABL ELIPE MONTES MARIN

LIRECTOR LA MILITAR 3F SUROFICIALES
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ValeX .

ADIA
SUBOFICIALES
LA PALMARA

Escusta Militar de Subol icases.
Sargenta Inocencio Chinci

13./VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $28.875.000
Valor autorizado a pagar $2.625.000

14, CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensign y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYO ¢

Obligacion Entidad Pago

PENSION PORVENIR $168.0007
SALUD EPS SANITAS $131.300
ARL POSITIVA $5.500

15. DOCUMENTOS QUE
HACEN  PARTE - DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTAYy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
con ¢l formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual de! contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada alaAR.L.

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes
de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales

5. certificacion de ingresos para aplicacion de retencion en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes

6. Acta de inicio de ejecucion del contrato

7. Juramento bajo gravedad de la realizacion del pago de salud, pension y ARL de
forma correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipg” de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIA TOTAL D

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
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PAGINA 13 DE 13 Continuacion informe de supervision y recibo a satisfaccién No.05 correspondiente al mes de junio de
2021 del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 030-CENAC-EDUCACION.

; " Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
17. RECOMENDACIONES obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CO CIONES DE
. PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de Junio®D0S MILLONES
18. CONCLUSIONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 2.625.000), se puede
continuar con los trémites administrativos a que haya lugar una vez se
cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Tolemaida - Nilo, Cundinamarca, en el mes de junio de 2021/
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MY. RUBEN DARDFRERISTANCHO CUESTAS
Decano Escuela Militar de Sub kglales Sargento Inocencio Chinca
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