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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO. 00-21 DE 2021 CUYO OBJETO ES CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR RECURSO DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR NIVEL DEPARTAMENTAL SEGUN TRANSFERENCIA EFECTUADA
POR LA GOBERNACION DEL QUINDIO, A LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA DARLE LA DESTINACION ORDENADA POR
LA LEY 1276.

Entre los suscritos a saber: MARY LUZ OSPINA GARCIA, mayor de edad y con domicilio
principal en Armenia Quindio, identificado con la cédula de ciudadania N° 41.945.502 expedida
en Armenia (Q), obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia, en calidad de
Secretaria de Desarrollo Social, segun Decreto No. 331 del 21 de octubre de 2020 y posesionado
segun acta de posesion No. 206 del 21 de octubre de 2020 y en concordancia con la delegacién
conferida a través del Decreto No. 059 de 2013, de igual forma por lo regulado en el articulo 132
del acuerdo 85 del 05 de diciembre de 2020. y quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATANTE, de una parte y de la otra CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR CBA EL CARMEN es una
entidad sin animo de lucro identificada con el Nit 890.001.326-1; ubicada en el Municipio de
Armenia Q y Representada legalmente por el Sefior ARCESIO OCAMPO MEJIA mayor de edad
e identificado con cedula de ciudadania No. 10.227.302, quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interinstitucional , previas las
siguientes CONSIDERACIONES: A) Que en nuestro entorno juridico el articulo 2, inciso primero
de la Carta Politica plasma sefala con claridad: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién;
defender la independencia Nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo” B) Que el articulo 355 de La Constitucion Politica, en su
inciso segundo establece que: el Gobierno en niveles Nacional, Departamental y Municipal podra
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y con los planes seccionales de desarrollo. C) Que
asi mismo el Articulo 96° de La Ley 489 de 1998 sefala que: "Las entidades estatales, cualquiera
sea su naturaleza y orden administrativo podran con la observancia de los principios sefalados
en el articulo 209 de la Constitucion politica, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenio de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aguellas la ley. D) Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo 15 modifico el articulo 3 de laley 1276
de 2009, a través del cual se modifica la ley 687 de 2001 el cual establecié: que el recaudo de la
estampilla es de caracter obligatorio, determinando que el producto de dichos recursos se
destinara como minimo (...) el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
del sector privado y la cooperacion internacional. E) El fortalecimiento CBA del Municipio de
Armenia con recursos de la Estampilla Departamental para el bienestar del Adulto Mayor consiste
en destinar y ejecutar los aportes entregados al Municipio de Armenia, segun lo establecido por
la ordenanza 003 de 2014 de la Asamblea Departamental y la Ordenanza 020 de agosto 31 de
2014 de la siguiente forma: “Por la cual se reglamenta la inversion de los recursos recaudados a
través de la estampilla pro — bienestar del adulto mayor,
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de conformidad con la ordenanza No. 011 de 2012”. F) Que la Gobernacion del Quindio expidio
el Decreto 00267 DE 20 MAYO DE 2021, transfiri6 al municipio de Armenia los recursos
correspondientes al 30% del recaudo de la estampilla departamental para el bienestar del adulto
mayor, estableciendo tacitamente que para la FUNDACION CBA EL CARMEN se le transferiran
la suma de $ 52.418.654 G) Que la Administracion Municipal, en cumplimiento de las
disposiciones y especificaciones del Decreto 00267 DE 20 MAYO DE 2021, procede a celebrar
el presente convenio. H) Dando alcance al articulo 46 de la Constitucidon Politica que reza “El
Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoveran la integraciéon a la vida activa y comunitaria, El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de
indigencia”. 1) Que la Ley 1315 DE 2009 (julio 13) establece las condiciones minimas que
dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e
instituciones de atencién buscando garantizar la atencion y prestacion de servicios integrales con
calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.
J) Que el CBA EL CARMEN es una entidad sin animo de lucro que tiene por actividad principal
y reconocida trayectoria la atencion de poblacién adulta mayor en condicién de vulnerabilidad. K)
Que el Municipio de Armenia considera conveniente asociarse con la entidad privada sin animo
de lucro CBA EL CARMEN para brindar atencion integral a la poblacién adulta mayor en
desproteccién social y familiar a través de los centros de bienestar en el Municipio de Armenia en
el marco del proyecto Espacios para la vida CBA L) Dentro de los grupos poblacionales que
existen en nuestro pais en condicién de vulnerabilidad, se reconoce una mayor proteccion
institucional a aquellos que se encuentran en un estado de debilidad manifiesta directamente
relacionada con su situacion de pobreza extrema, sobre los cuales emana del Estado Colombiano
el deber de proteccién a las personas carentes de recursos econdmicos necesarios para su
subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad de laborar por motivos de avanzada
edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado la Corte Constitucional asi “Cuando
ademas de las condiciones de pobreza, las capacidades fisicas psiquicas que permiten la
autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se han visto disminuidas, surge un deber
de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta al apoyo de este miembro de la
sociedad.” (Sentencia T — 207/2013). Que por las anteriores consideraciones se establecen las
siguientes. CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA
TRANSFERIR RECURSO DEL RECAUDO DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR NIVEL
DEPARTAMENTAL SEGUN TRANSFERENCIA EFECTUADA POR LA GOBERNACION DEL
QUINDIO, A LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA PARA DARLE LA DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276. CLAUSULA
SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 2.1. OBLIGACIONES GENARALES: 2.1.1
Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto del contrato. 2.1.2.
Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y deméas normas concordantes. 2.1.3. Obrar con
lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato. 2.1.4. Administrar, conservar y entregar al
término del contrato los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato
Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento del objeto contractual. 2.1.5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del
presente contrato. Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades
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que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad. 2.1.6. Presentar los informes requeridos
por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato,
el contratista debera entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas durante su
ejecucioén indicandoles asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos
fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, los informes antes citados
deben entregarse en una (01) copia de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante.
2.1.7. El contratista se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el sistema de
seguridad y salud en el trabajo contemplados en la ley 1315 de 2009. 2.1.8. En el evento en que el
contratista al momento de suscribir el presente contrato permanezca al régimen tributarios simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion
al contratante para lo cual aporta el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437, 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 2.1.9. El contratista se compromete a mantener actualizados todos
sus documentos en la entidad, especialmente el RUT. 2.1.10 Velar por el buen uso de todos los elementos
entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. 2.1.11 Reportar al contratante
el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. 2.1.12 Presentar los informes con sus respectivas evidencias de manera
fisica y digital en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos del contratante. 2.1.13.
Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia. 2.1.14.
El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO
AMBIENTE, tales como la disposicién de basuras, implementacién del plan cero papel, entre otras. 2.2.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 2.2.1. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte de
Municipio de Armenia, Unicamente para la debida prestacion de los servicios establecidos en la ley 1276
de 2009. 2.2.2. Garantizar en todo momento la atencion integra de los CIENTO DIEZ (110) adultos mayores
atendidos en estado de vulnerabilidad social, segun capacidad certificada por la Secretaria de Salud
Municipal. 2.2.3. Presentar base de datos en digital y fisica al supervisor, donde conste la identificacion
general de ley de los adultos mayores atendidos por el CBA. 2.2.4. Informar mediante oficio cualquier
cambio de adulto mayor que se presente durante la ejecucién del contrato. 2.2.5. Presentar un informe
financiero donde se discrimine el uso de los recursos transferidos por parte de la administracion Municipal.
2.2.6. Informar a través de correo electrénico o documento remitido a la Secretaria de Desarrollo Social
sobre la liberacién de cupos de adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar con la
misma dependencia su reemplazo, de acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre la instituciéon y
la Secretaria de Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucion. 2.2.7.
Adelantar en la institucion las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio de atencién que brinden
alos adultos mayores, conforme a las recomendaciones que realice la Secretaria de Salud municipal. 2.2.8.
Cumplir las instrucciones que le imparta el supervisor y demés obligaciones que se deriven de la Ley,
reglamento o los lineamientos vigentes, o que se expidan con posterioridad y que contemplen aspectos
relativos a la ejecucién objeto del convenio. 2.2.9. Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control social establecidos legal y constitucionalmente, tales como, los instrumentos de
control para la administracién de los recursos transferidos y de los servicios brindados con este. 2.2.10.
Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al nimero de adultos mayores atendidos; para prestar
los servicios minimos en el CBA. 2.2.11. Atender cuando se presente casos, a adultos mayores en
condicién de vulnerabilidad y en situacidon de indigencia o pobreza extrema, en virtud del paragrafo del
articulo 15 de la ley 1850 de 2017, modificatorio del articulo 3 de la Ley 1276 de 2009. 2.2.12. Implementar
y actualizar seguin su vigencia, los protocolos de bioseguridad exigidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién social en relacién con el funcionamiento de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor. 2.3
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA: 2.3.1 Realizar seguimiento social a la
institucion y presentar informe de supervisor, Delegar un supervisor para hacer seguimiento al
convenio. 2.3.2. Proyectar la liquidacion del presente Convenio, a través del funcionario
designado para ejercer el control y vigilancia del mismo. 2.3.3Transferir oportunamente a la
institucion lo rsos recaudados por concepto de la estampilla para el Bienestar del Adulto
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establecidos previo el cumplimiento de requisitos y presentacion de documentos requeridos para
tal fin por parte de la institucion. CLAUSULA TERCERA: VALOR Y DESEMBOLSO: El valor del
presente convenio asciende a la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROSCIENTOS
DIESCIOCHO MIL SETESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($52.418.654) con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal que se aporta al expediente; El valor total de contrato
que se llegare a suscribir se cancelara de la siguiente manera: UN (01) pago correspondiente al
cincuenta (50%) del valor total al momento de suscripcién, legalizacion del mismo y acta de inicio;
donde deberan presentar informe a los DIEZ dias de recibido el pago; y un segundo desembolso
por el cincuenta (50%) restante al mes vencido de la fecha de inicio, previo el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y la presentacién del informe financiero vencido, sobre la ejecucion
de los recursos transferidos inicialmente NOTA: El dltimo pago queda supeditado a la entrega de
la totalidad de los archivos y documentos correspondientes a la ejecucion contractual cuando
haya lugar. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente
convenio sera UN (01) MES CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
o hasta agotar los recursos de la disponibilidad presupuestal. CLAUSULA QUINTA
SUPERVISION: Sera ejercida por el Secretario de Desarrollo Social o quien este designe
mediante oficio quien se encargara de vigilar el cumplimiento del objeto contractual e impartira
las instrucciones y efectuara las observaciones (siempre por escrito) requeridas para el 6ptimo
cumplimiento de estas obligaciones, igualmente expedira los conceptos, certificaciones y
autorizaciones derivadas del proceso de supervision. CLAUSULA SEXTA LIQUIDACION:
Vencido el plazo de ejecucién del presente convenio, el funcionario que ejerce la supervision o
quien haga sus veces, procedera a efectuar la liquidacion dentro de los cuatro (04) meses
siguientes a la terminacién del plazo de ejecucién. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos (02) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente. CLAUSULA SEPTIMA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula LAS PARTES, afirman bajo juramento que
no se encuentran incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
previstas en la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, que no posee ningun tipo de deudas con
entidades del Estado (ley 716 de 2001, articulo 4° Paragrafo 3°, Ley 901 de 2004) y que no ha
sido condenado por fallo alguno por responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del
Estado, por parte de la Contraloria General de la Republica o alguno de sus delegados en las
entidades territoriales. CLAUSULA OCTAVA REGIMEN LEGAL APLICABLE: Conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 355y 311, por normas especiales
tales como: articulo 96 de la ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1726 de
2009, Ley 1850 de 2017, Decreto 092 de 2017 y conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2016 “Manual de Contratacién del Municipio de Armenia, Q” y demas normas que sean
aplicables para el presente convenio Inter institucional. CLAUSULA NOVENA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se perfecciona con la firma de
suscripcion del mismo por las partes al tenor de los dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de
1993, para la ejecucidn se requiere paz y salvo de aportes al sistema general de salud y pension,
la cancelacién por parte del contratista de los tributos correspondientes en la tesoreria General
del Municipio de Armenia autorizacién para su descuento si hay lugar y la aprobacion de la
Garantia Uni aktiego del perfeccionamiento del
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convenio se procedera a su legalizacion con la expedicion del Registro Presupuestal
correspondiente y su publicacién en el portal Unico de contratacion estatal. Asi como la
suscripcidn de la correspondiente acta de inicio. CLAUSULA DECIMA INDEMNIDAD: Sera
obligacion de la contratista conforme al Decreto 1082 de 2015 mantener indemne al Municipio de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de la
contratista. DECIMA PRIMERA CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra
darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera de las siguientes causales: 1)
Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por expiracion de la vigencia del convenio, en el evento
en que no se celebre prorroga del mismo; 3) Por el desarrollo y culminacién del objeto y alcances
del convenio; 4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato; 5) Por agotamiento de los
recursos asignados para la ejecucion del presente convenio. DECIMA SEGUNDA
MODIFICACION: El presente convenio podra ser modificado por las partes por escrito, previo el
cumplimiento los requisitos legales. DECIMA TERCERA SOLUCION A CONTROVERSIA: La
solucion directa es el mecanismo adecuado para dirimir las diferencias suscitadas entre las partes
antes de someterla a la jurisdiccion de los Contencioso Administrativo, fracasado este, las partes
gquedaran en libertad para recurrir ante la respetiva jurisdiccion. DECIMA CUARTA GARANTIA
UNICA: La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio: Amparo de
cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrird a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al
contratista garantizado. El valor de esta garantia sera equivalente al diez (10%) del valor del contrato y con
vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses mas (plazo previsto para la liquidacion). Calidad del
servicio: Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El
amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal
contratante de los perjuicios que se le ocasione como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratistas garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucién del contrato amparado: diez (10%), que cubra la vigencia de ejecucion del contrato y
hasta por tres (3) afios mas. Responsabilidad civil extracontractual: La responsabilidad extracontractual
de la administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas
solamente puede ser amparada con un contrato de seguro, no menor a la cuantia equivalente de
(200SMMLV) y por el término de ejecucion del mismo, calidad y cumplimiento de las obligaciones
emanadas del presente convenio. CLAUSULA DECIMA QUINTA IMPUTACION: El presente
convenio se ejecuta con cargo al certificado disponibilidad presupuestal No. 2021 — 2687 DEL 27
DE MAYO de 2021. CLAUSULA DECIMA SEXTA DOMICILIO: Para ejecutar el convenio y
resolver las controversias que puedan surgir del mismo se tomara como domicilio contractual el
Municipio de Armenia, Q.

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con la firma electrénica que realizara la
plataforma SECOP Il aceptando las condiciones contractuales.

Firma Electronica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los procesos de Contratacion y los contratos
celebrados la firma electrénica. EI SECOP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por
aquellas que rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene
una firma electrdnica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio
de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona a la que el firmante representa .La firma electronica
que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electrénicas
exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamentg al firmante y es posible detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de datos,
hecha despué ((:) oWe la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma
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