FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAClély
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SU?WSION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ﬂ?/T OTAL (]

PARCIAL No.0

Nilo, Cundinamarca Junio del 2021/ : 0

Nombre completo: GERMAN GUﬂEﬁREZ CALDERON®

Identificacion: No. 11.315. 917 exped!ﬂaen Girardot a2

, / Nacionalidad: colombiana . '

1.+ CONTRATISTA ¢ Direccion-ciudad de remdencua &amra 3 N‘m 1 at9 Bamy&n Antonio Girardot
Teléfono de contacto: 3124083863

E-mail de contacb german 6827@hmﬂ !A

Nombre completo ’m HERNA)}:YOﬁRO CORREDOR
2./ SUPERVISOR Cargoy:

Director TE
M&n dﬂombramm No. 031 de fecha 04 de Febrero 2021 )

3.” No. DEL CONTRATO - Nét el conttatowg 04 de Feﬁrero del 2021
FECHA DE ,D %1

SUSCRIPCION

“.['No,.De poliza; 25-4410‘1 151494
/ N j;Asmacadoré'»SEﬁuROS DEL ESTADO S.A
4 SgIL(;iA DF GMT[A fffechaﬂt;no aprobacion: 21 de febrero de 2021
- l@mbado:por CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
“_ | CENAC-EDUCACION
. TEBPNo: 7721
" | Fecha expedicion: 2021-02-04
i “ | Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
- “J"CENAC EDUCACION
5 ‘Om,” 4, Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
x = Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios
Profesionales Cientificos y Técnicos.
. Fuente: FthO INTERNO<
4 Recurso: 16
Valor: $31.900.000,00 ..
No. CRP: 17321
Fecha expedicion: 22-feb-2021
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
6. CRP CENAC EDUCACION
Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios
Profesionales Cientificos y Técnicos.
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I

Fuente: FONDO lNTERNO/

Recurso: 16 /
Valor: $31.900.000 qo/

7./ FECHAINICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

22 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021~

PLAZO DE EJECUCION

o/

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021/

9. /OBJETO CONTRACTUAL | EN LA PLANEACION DE

JE SERVICIOS Y DE APOYO A LA GESTION
NTO Y GESTION MILITAR COMO ASESOR
AS DIFERENTES ~ACTIVIDADES ACADEMICAS
AF ES cunﬂesnné A LA VICERRECTORIA

CONTRATAR PARA LA PRESTACION
DE UN TECNOLOGO EN ENTREN

CURRICULARES Y EXTRACU
DE LA EMSUB. :

/_.

10/ osusAcmnes
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obli o

naturaleza del contrato y las deriw de las d?llgoswmnes leqa1es vigentes que regulan
su actividad, Ias snguuentes e i3

e Actlvlda : ;as:
1. Partucrpar y enerar recomendaciones acerca de la planeacion
académica, € icular y extracurricular.
23 Resolver las 'etudes y solicitudes de los docentes y los

. estudiantes relaciong ,mn ‘asuntos curriculares.
B - )
"3. Pamcl 'sgugs procesos de redimensionamiento curricular que
~-_conlle a las, excelencia educativa, teniendo en cuenta la
ﬁmtbllldad pe%ente y coherente con el contexto, la demanda de
b la sociedad y | mbios institucionales.
4&.\ Aseggrar y sy visar la actualizacion de los syllabus por parte de
s cuando asi se requiera, previa socializacion vy

TN onzacﬁ‘bn
"?5'-’;',5. ervisar la correcta aplicacion de herramientas pedagogicas e

LN mséumentos de evaluacion que utilizan los docentes en busca de
.. la excelencia en el proceso de ensefanza — aprendizaje.

‘8. Mantener canales de comunicacién con la comunidad académica
* como documentos informativos, academias, charlas, informacién
en la pagina institucional, correos, entre otros.

" 7. Verificar los planes de trabajo de los docentes civiles y militares de

acuerdo a sus contratos y horarios programados por planeacion
académica.

8. Mantener actualizada las estadisticas del personal militar con CPI,
sin CPl y quienes lo estan cursando.

9. Dar respuesta a requerimientos y plazos de CEDOC, en cuanto a
temas de educacion.

10. Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector
academico.

11. Organizar el archivo de ia dependencia de acuerdo a la TRD.

12. las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato
las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato.

13. Apoyar todas aquellas actividades relacionadas con el proceso de
acreditacién en alta calidad y disefio de registros calificados o

FORTALECIMIENTD
202 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

Kilometro 1 via melgar Girardot
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%

14.

15.

16.

17
18.
19.
20.

21.

5% § gL
22 Mantener actua‘lf%da

renovacion de los mismos participando de los factores de
acreditacion y contribuyendo con sus actividades.

Asesorar a planeacién académica con la construccion de la linea
de tiempo de los programas académicos que oferta la EMSUB.
Contribuir con su labor diaria al cumplimiento de la mision, vision,
objetivos, politicas, documentos rectores y principios de la Escuela
de Suboficiales "Sargento Inocencio Chinca".

Planear y supervisar el cumplimiento de las actividades
académicas programadas.

Participar y recomendar en el proceso de planeacion académica y
presupuestario semestral d{e!x ograma, presentandolo a las
autoridades correspondientes para su respectiva aprobacion.
Actuar como gestor y p "‘ tor del dasarrollo integral del programa
en los campos académico, deporti , Cultural y administrativo.
Coordinar con el Departamento de £ toevaluacion las encuestas
a aplicar en el proceso ‘desevaluacion docente, la respectiva
socializacion de resultados 'y propuestas /o recomendaciones
para el plan de mejora gontinua. V4

Elaborar los planes de fas: ctividades @cadémicas del programa
de actlerdo a cronograma ¥ linea de tiempo.

Verificar el gumplimiento de las condiciones minimas de calidad,
desacuerdo @l Sistema de gestion de calidad de Educacion

A
da_la informacion pertinente del personal
e.que tiene vineulos con el programa académico.
r o )8, dictamenes periciales e informes en procesos
“diseiplinarios administrativos y/o cundo tengas relacion directa
con el objeto @g‘:htractual. Paragrafo primero: independencia del

contratista. E;Q}’_i*.ontratista es independiente del Ministerio de

docent
Emit

. Deféfisa.Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de
- suboficiales “Sargento Inocencio Chincd”, y, en consecuencia, el

‘Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
cmtista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de

+ = . Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de

i

~ Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, ni de tomar decisiones
0 iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2 De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
1, 11, 1.

DE LA VOCACION MILITAR. | A
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T

DE LA VOCACION MILITAR, | &
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilometro 1 via melgar Girardot

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental
de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informaciény la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de:2018, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como lareserva establecida en la ley
1712 de 2014 respetto de documentoes o. informacion publica
reservados o publica clasificada frehte a temas y asuntos tratados y
conocidos dentrodel desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se hard'@xtensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante.lo cual no se.podra aprovechar para
beneficiopropio o de un téreero la informacién conocida con ocasion

. del presente contrato y que contiene su uso , difusion

n. de mencionada informacion. Esta reserva o
dad se hace extensible a la informacién que se escuche

8. este medie 8n documentos escritos.

erdo con el profesionalismo y ética que

opia de su profesion, actividad y oficio.

das por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
I plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020
iy 5;Ji'neamiém_o§:;j§é‘r'a la celebracion de contratos de prestacion de
“'servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
r’ﬁbﬁ!_gl_idad de contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

8, en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se

1% "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir

=1 i “.debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando
S SR A

‘se requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad

““encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento
de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016
de la sala laboral de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ninguin caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningan caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por

lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

J

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional ecmsub@ buzongjercito.mil.co
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11.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefnaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones
de 2011.

13. El contratista autoriza alMbi :
estudios de seguridad‘y gonfiabilidac urante la ejecucion
del contrato, de acuerdti €on losest en la Constitucion
Politica articulo 122,y la ley 1621 de 2013. {gsue 102 No 7 — 80
Cantén Norte- “Bogota. y
cenacedu@buzonejer ll,co"‘ 4

en cualquiﬁr,‘ tiemp! qe dara aplicaciéon al

procedimi nto:descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
3 clausula r atoria para disolver el contrato.
15 E la ﬁnalifamon del cg\:ﬁthto del supervisor del contrato un

~ Backup de la mfompq ada en desarrollo del contrato en
formato ) ,} 1 Power’%ﬁeﬁ xcel o como originalmente haya sido

6.Dar cun pllmlentbﬁl cronograma de actividades establecido con el
supervnsor en el pwal hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios yseontendra la medicién en alcance e impacto del
ictosque desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
sideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
imiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
, ©n Caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
n «.tentreg’ar los informes o los documentos requeridos para el
*k;gyﬁ@umpllmento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
‘Gentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

JUNIO 2021

SOPORTAN
* OBLIGACION

12. DOCUMENTOS QUE

LA

1. Obligacién No. 1: Participar y generar recomendaciones acerca
de la planeacién académica y curricular y extracurricular.

Anexo: Evidencia Pantallazo Reunién Virtual

TIPO: OFICIOS

DOGUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

Se asisti6 a reunion virtual con el

Pantallazo Reunién KA / decano académico para verificar la
Virtual / ( planeacién de los seminarios por
tecnologia

DE LA VOCACIGN MlUTAR. ;
LADISCIPUNA Y EL ENTRENAMIENT

Kilometro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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2. Obligacion No & Resolver Im inquietudes y sollcltudes de los
docentes y los estudlantesm'lacionado. con qsuntos curriculares.

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

ASUNTo

Pantallazo Reu

“ [oanterior y tratar temas de caracter

Se as{sﬁ a reunion del comité
curricular con el decano académico
para verificar las plazos que
_guedaron pendientes en el comité

curricular

3. Obligacion

No. 3:

Participar

en los procesos de

redimensionamiento curricular que conlleven a la excelencia
educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y

coherente con el contexto, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales.

Anexo: Evidencia Pantallazo malla Curricular

TiPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

No. DE RADICADO

ASUNTO:

Pantallazo Malla
Curricular

N/A

Se elabord la propuesta de malla
curricular de la TEM donde se ajust6
de acuerdo a los parametros
establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y las
recomendaciones por los
comandantes de las Unidades.

FORTALECIMIENTD
DE LA VOCACION MILITAR,

2021 LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

: %
¥
Kilometro 1 via melgar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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. DE RADICADO: ASUNTO:
Fa
Se apoyo6 el proceso de actualizacién
na S

de los syllabus por parte de los

Docentes hora catedra de al TEM.
I
B,
% SeETe MIS ERIU L OEFENSA NAL K INAL AL .
V| s COMARDO GENERAL FUERZAS ME(TARES FORMATO | Cidlign FOL.IFMPR-OFTF
P EJERCTD NACIONAL SYLLABUS Verside- |

A58 DEPARTAMENTO DE EDUCAC ON ILITAR ‘
echa de emiaitn’ 2000 7% 14

EJERCITO NACIONAL

ICIALES BARGE}

s 5 hoar e

s s M
TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR
AREA DE FORMACION: | MODULO O AREAS DE PREPARACION: | SABER:

Bask:

Maleniali_us Flllllll;!lllb Male@icos
CODIGOS DEL SABER: 1101 ‘
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO {
Il TRADAJO 1. "TRAJAJO TOTALIIORAS DC |
ACOMPANAMIENTO (HTA)  INDEPENDIENTE (HT1) TRABAJO

(TRABAJO SINCRONICO-  (TRABAJC ASINGRONICO
2 MODALIDAD VIRTUAL) MODALIDAC VIRTUAL)

AN ORAEHENT 33
2027 Eiciconns | 5

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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-

.5 Obligacién No.5: Sﬂ)ervisar la correcta aplicacion de herramientas
pedagogicas e instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes en busca de la excelencia en el proceso de ensefanza

— aprendizaje.
Anexo: Evidencia Pantallazo Revista de Aula
TIPO: OFICIOS ; '
il No. DE RADICADO: ASUNTO:

Pantallazo formato
acompafiamiento |
actividades
académicas

correos, entre otros.

Se pasa revista de las aulas del curso
No 107 de acuerdo al formato
blecido por la Vicerrectorfa
ica donde verifican las
ncias de cada Docente que
ber de acuerdo a horario.

Backs

‘8, Obligacién No. 6: Mantener canales de comunicacién con la
comunidad académica como documentos informativos,
academias, charlas, informacién en la pagina institucional,

Anexo: Evidencia Pantallazo Reglamento de Bienestar

TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO: ‘/”".ERAMCADO: ASUNTO:
Pantallazo / Se envi6 a los Docentes el
Reglamento de A Reglamento de Bienestar para
Bienestar socializacién y sus recomendaciones

2021 EiiEtows | 52

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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REPUMEIAY ACTA DE REUNION

Rensnin SO Fotgumstn

| Hora

16 00 AM

I RA)] MARIO GAARIN FERMANDE T EMBUT) -Vicmnsutorta
- GUNIE R Easun

I3 £ GARGIA EMBUB - Vicamocoris

P DI ESFIOAA KELVIN EANEY EMSUB Viesrwcteris

- permona 3o Docwans

o IR 18 NG O Irteatre: LTS S horer g Decemte)
* e on Cunnie @ 158 DOCETIES M Angin FICAI W (TR OF M £TTB00
> LA CHMGOUTACHON On ACHETTO0 & Su DRt COMIONS! e Ca0a Docsnie

S 8. Obligacion No. 08. Mantener actualizada las estadisticas del
W ﬁg@ personal militar con CPI, sin CPl y quienes lo estan cursando.
%ﬂy Anexo: Evidencia Pantallazo de curso de CPI
:."1\ gﬁﬁ? No. DE RADICADO: ASUNTO:
Se verifico las hojas de vida del
£ P‘"g'"'”d SR personal militar  con curso de
'pom:;p,u o preparador de instructores CPI
FORTALECIMIENTD 5
202 DELA VOCACION MILITAR ﬁ
wniscreun Y e e | B

Kilometro 1 via melgar Girardot
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devolucion de los alojamientos
- prestados al BASEN

AMINISTERIO GF DEFEN SA NACIONAL
COMANDD DENERAL FUERZAS MILITARE 5
JERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALE S SARGEMIU INDCENCID CHINCA

A contirkir e este muners /

Radicado N* 2021050001 122871 MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-JE-20.26

Nile Cundinamarca , 1 de junio de 2021

de
Myomnueﬁmw”wwhumgum;mm
queena d de S { ) con &i proposito de
carrar ol hallazgo en 1 revista. por s én G de! Edrotn

Naclona! umsusunws«smuzouw

HALLAZGO HECHO POR LA INSPECCION DEL EJERCITO NACIONAL

l! So i fe 2n los acR o wda
3¢ suents con ux total de 227 2
Iummwo 101pﬂy103

s do Batat mr‘

¢l L e curso en
» de

mbsmmummwbqnml mmnumm en sus ultimas
semanas deben parnotar en &l psa oYy ovas pars su
afectande de formar rotana el bienestar estodiantl ycwnmdnmaouﬂn

Atantamente.

EI.A ON mum

Kilometro 1 vla melgar Gu'lrdot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca

Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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10. Obligacién No. 10: Realizar informes de gestién cada tres
meses al vicerrector académico.

Anexo: Evidencia Pantallazo Oficio Calidad
TIPO: OFICIOS

DOGUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Pantallazo Se envié ofici6 a calidad del
Oficio Calidad N/A segundo frimestre de la TEM.

e

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARE S

EJERCITO NACIONAL

ESCUELAMILITAR OE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

3

Nilo Cundinamarca, 07 de Junio de 2021

Seflor Mayor

RUBEN DARLEY CRISTANCHO CUESTAS

Vicerrector Académico ( E ) Escuela Militar de Suboficiales Sargente Inocencio Chinca
Fuerte Militar de Tolemaida

Asunto Inf de on S T TEM

R me enviar al sefior Mayor Vicerrector Académico ( E ) Escuela
Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca el info de on del seg
trim de la Tec ia ge y 6n Militar |as cuales se han desarrollado

en los meses de Abill, Mayo y Junio de 2021 las siguientes actividades asi

Revista de acuerdo al cronograma del proceso de! Sistema de Gestidn de Calidad al Area
de Registro de Convol realizada por el Dirpctor de la TEM, el objetivo de la verificacion de
la documentacion del Area de Registro y Control, con el fin de org ¥ prep la

e la ispecuiOn Geneal del Epncilo que 2u e previsis pae ol s o8 Julio gel afio
2021,

Imagen 1-2 ACtvdad revista o oroceso de Registe y Contol

Fote: Archivo Acea de is TEM EMEUB

m

TN LI T, ]
1cmm . | A

20

11. Obligacién No. 11: Organizar el archivo de la dependencia de
acuerdo a la trd.

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia Archivo de la TEM
TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Se esta actualizando el archivo del
Pantallazo de la TEM del afio 2020 -2021
Fotografia N/A

DE LA VOCACION MILITAR, | 2
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTOD

Kilémetro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cyndﬁnamaree

Correo Institucional emsub@buzongjercito.mil.co
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prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 081 — CENAC-Educacion.

12. Obligacion No. 12:Las ¢ as%cioq” que se deriven del

objeto contractual el «@ordinﬁd%q_éﬁn el supervisor del
contra!&-@ A

ASUNTO:

Se envi6 oficio  validacién de
tiempo de cargue de lo realizo en
la plataforma.

A
3
o

Pide MINI STERIO DE DEFENSA NACIONAL
,q i:‘.m.muna GENERAL FUERZA S MILITARE S
.

JERCITO NACIONAL
FESCUELA MILITAR DE suUBOFICIALE SARGENTO INOUCENC) HINCA

e wnte e

A samtedton ©

Radicado N* 2021980001 12828 1- MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-JE-20.25

Nile Cundinamarca , 1 de junio de 2021

Sefior Teniente Coronel

IBAN FERNANDO RUANG PINZON

Vicerrector Académico Escuela Militar de Suboficiales Sargentc Inccencic Chines
Fuerte Militar de Tolemaids

Informe validacion de tiempos de cargue de lo realizado en la
plataforma

Respetuosamente, me permito enviar al sefior Teniente Coronel Vicerrector
Académico EMSUB, el Informe de validacion de iempos de cargue de lo realizado
en la plataforma de los meseas de Mayo y Junio del afio 2021

>
Se verificaron los tlempos de cargue de la piataforma Snies v estd dentro fos
tiempos estipulados el encargo es el PS GEORGE FORERO LEAL se verificaron
las plantiflas del personal Docente Hora catedra v Profesores Militares personal

DE LA VOCACION MILITAR, lﬁ
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO (@9
Kilometro 1 via melgar Girardot s

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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e

13.0bligacién No. 13. Apoyar todas aquellas actividades
relacionadas con el proceso de acreditacién en alta calidad y
disefio de registros calificados o renovacién de los mismos
participando de los factores de acreditacion y contribuyendo
con sus actividades.

Anexo: Evidencia Pantallaz

: OFICIOS 3 3
DOCUMENTO: Na.DE ASUNTO:

en la reunion de

e acreditacion en

’ d y disefio de

" . calificados o

Evidencia de los mismos

Fotografia reunién / o de los factores

y

sus

construcciéon de la linea de tiempo de los programas
académicos que oferta la EMSUB.

Anexo. Evidencia Pantallazo reunién planeacién académica

TIPO: OFICIOS ]
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:
Se participé en la reunién de
/ / planeacion académica con la
§ N/A construcciéon de la linea de
F E“d:::::ién tiempo de los programas
otogesd académicos que oferta la
EMSUB.

2"2" DE LA VOCACION MILITAR, |
LADISCIPLNA Y EL ExTrenamanTd | B

Kilometro 1 via meigar Girardot g
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca V

Correo Institucional emsub@buzongjercito.mil.co 150 9001
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202 e N MILTAR
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilometro 1 via melgar Girardot

15. Obligacién No. 15. Contﬂbulr con su labor diaria al cumplimiento
de la misién, vision, objeﬂvos. polfticas documentos rectores
y principios ¢ de la Escuela de Subof' ciales "Sargento Inocencio
Chinca". «:_?;‘.
< Anexo; Evidencia Fa_ptallazo fotograﬂa preparacion de instruccion TEM
mkns RADICUJ& ASUNTO

- : OF
DOCUMENTO:

Se participé en la preparacion
de instrucciéon con el personal
de profesores  militares
EMSUB con el fin de
contribuir al cumplimiento de
la misién vision objetivos en la
formacion de los futuros
suboficiales del Ejercito
Nacional,

| €58

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub/abuzonejercito.mil.co

s
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P
16.0bligacion No. 16 :Planear y supervisar el cumplimiento de las
actividades académicas programadas”.

Anexo: Evidencia Pantallazo Revista de Aula
TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

asa revista de las aulas del curso
Pantallazo formato 107 de acuerdo al formato

acompafiamiento establecido por la Vicerrectoria
actividades | .. donde verifican las

académicas e cada Docente que
acuerdo a horario.

\

17. Obligacién No. 17 Participar y recomendar en el proceso de planeacién
académica y presupuestario semestral del programa, presentandolo a
las autoridades correspondientes para su respectiva aprobacién.

Anexo: Evidencia Pantallazo Revista de Aula
TiPO: OFICIOS :
DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

Pantallazo.formato
Requerimiento /
N/A

Requerimiento semestral de los

sgMmestisl delos Docentes hora catedra segundo
Doesntss hafy semestre 20212 de la TEM
catedra segundo i

semestre 2021-2

2021 EiEboune | g5¢

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub/@buzonejercito.mil.co
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e

mﬁda Pﬁnllazo Fotografia
Sl %

. [TIPO:OFICIOS [ /No. DE .
% | DOCUMENTO: 4R/ ASUNTO:

)'Se asistié a. reunién de mesa de
trabajo de Bienestar con el fin de
socializar el cronograma de
actividades del campo deportivo ,

cultural.

FORTALECIMIENTD ¥
202 DE LA VOCACION MILITAR "ﬁx
wnsceuna ve arsiman | EJ @

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub/abuzonejercito. mil.co

icontec g
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:

19. Obligacion No. 19: /Coordinar con el Departamento de
Autoevaluacion las encuestas a aplicar en el proceso de
evaluaciéon docente, la respectiva socializacién de resultados y
propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora continua

TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICA ABUNTC:
Evidencia el proceso de
Pantallazo Acta | 202198 T_,}»_ ocente 2020-2 con
Reunidn L, ora catedra de la TEM.
= ., .- 7 ‘iﬁ'
IISTERIC DF DEFENGA NACCRAL i —ras—1
L ﬁ‘gu FENCLEE LAY EiERI ACTA DE RELNION = ==rne

EJERCITO HACIONAL

Fecha 0 b lusian e 2004
Acta N°, 2021550003179406 Viiww it nls
Lugar
Asunto Al reun €t soviilicuciio sulowvekamcdr Do e 20202 TEM
Hora inicio 9.0 A Hora finetasice [ 9519 st
T ? OB T
SHY LA BRI MAIE, PEMUARUEL ASESTR . EM )
SPR\ GERV/N GUTERREZ CALDERON ASESCR TEM 2
Porticpantes P2 PRIC AR TMSUN —ICTPRICTORIA
SF URGAIA ESPIORA KELVIYY EPNEY \SES0R HOUDOGACION EAISUS  VILERIEL [UKIA
SP.anowc
ANSCITS [
Oroon del cla:
» Salude.
+ A2 reunion coc alizacion autocva Lacien Decente 2020 2 TEM
Desarolio:

Acta reunibn socsiizaciin aunoeva uacin Docsrts 22202 TEM

AcUvidades 2 1valioe

Actividaq Ratpontabi
ACE) IOUNIOY SODIMZICIN FST0CVIRIION LIOCONIC 2020 2
1=

Jrecor |

20 Obligacién No. 20 Elaborar los planes de las actividades académicas
del programa de acuerdo a cronograma y linea de tiempo.

Anexo: Evidencia Pantallazo plan Actividad Académica

TIPO: OFICIOS No. DE )
DOCUMENTO: ICADO: ASUNTO:
Evidencia Se pasa revista del plan de trabajo de
plan Actividad N/A las actividades Académicas de los
Académica Docentes hora catedra de la TEM.

2"2" DE LA VOCACION MILITAR. | ;
o v e xrenamem | B

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nile Cundinamarca

Correo Institucional emsuba@buzonejercito.mil.co
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——

FEOCMA 03 & AR 202

T * )
%\ e - Ub 3 P13 Cotenpambome de Actvadad mas & Mg
CRALBAR T J1 KL ] il
mwu« Acardomu ac

ldericackio del Promesic Prodet0 A ErTean Techace Entiega | Forag Semans | Personyl gue Cemiby

o —— i

1 Jo s as o~ | "%

1 SBTOTAL

L L

Frodustoy - TechaceEnuega | Foras Semane | Personsl que Coie

3 Actuidades 4o Ploseetss

Producta s hneger Seihe e Voras Sunwne | Peeens qus Coniia |

[swvorar | .

b q,

'T
: 21 Venﬁcar v.lmumplimiento de las condiciones

l Sistema de gestion de calidad de

ASUNTO:

Esta en proceso de actualizacién del
Documento maestro de la TEM con el
fin dar cumplimiento a las
Condiciones minimas de calidad del
programa.

ESCUELA MILITAR OE SURS
SAAGENTE INOCENTI &

i
po:

Famenm #e 5030w

avn Tessnge o Crtww s § Gerin oy
L

LT o S
DCCUMENTRD
NAZSIKO
PRIOCRAMA TECNOLOGICC EN
ENTRENAVIENTO Y GESTION MILITAR

FACH LA % WAL P AT T St

T a4 et 4 i

FORTALECIMIENTO 5
202 DE LA VOCACION MILTTAR. f‘%
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD :

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional abuzonejercito. mil.co
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22. Obligacion No. 22: Mantener actualizada la informacién
pertinente del personal docente que tiene vinculos con el
programa académico.

Anexo: Evidencia Pantallazo Control de horas Docentes TEM

TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Evidencia /
Pantallazo / 2
Control de horas Nl&i-'— Cuadrg:control horas Docentes TEM

o e

Docentes TEM et del semesfré2021-1

O o st

‘|, 23, Obligacién No. 23: Emitir conceptos, dictamenes periciales e
1 ““informes en procesos disciplinarios administrativos y/o
@qo tengas relacion directa con el objeto contractual.
Pardgrafo primero: independencia del contratista. EI
contratista es independiente del Ministerio de Defensa
.. *Nacional - Ejército Nacional — Escuela Militar de Suboficiales
N - “Sargento Inocencio Chinca”, y, en consecuencia, el
e contratista no es su representante, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa Nacional -~ Ejército Nacional — Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

ACTIVIDAD: Se esta dando cumplimiento a esta obligacién de acuerdo a
las Directrices estipuladas en la obligacion.

Valor total: $ 31.900.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.900.000,00

13. VALOR DEL CONTRATO
FORTALECIMIENTD F:
202 DE LA VOCACION MILITAR E‘%
tapiscieLA Y &L xeeamianto | B Q
Kilometro 1 via melgar Girardot -
\ -

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub/@buzonejercito.mil.co S0
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Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de
los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES MAYO
'1:: o5 CUMPLIMIENTO Obligacion e Fios
SEGURIDAD SOCIAL PENSION PORVENIR 185.600
SALUD FOSYGA 145.000
ARL POSITIVA 6.100

1. Informe de gestion sobre el cumpl?ﬁr‘i!o del objeto contractual, fimado por el
contratista y a recibo a sabsf%@el supervnsfrdel contrato de acuerdo al formato
establecido. B et

: ,agadalos aportes@ensuales obligatorios al

n-Salud y Pens»bn,mbre un ingreso base de
alormiensual del contrato, con  del 16% en pensiones

y el 12,5 % en salud. El soporte de pago dej@porte ual obligatorio al Sistema

General de Riesgos Laborales, co@a,ne lo establece la normatividad legal vigente y

15 -DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL

INFORME de acuerdo ala afiacion efectuada alaARL o
\ g. ' 3
9 £
B
3. _ﬁ’iﬂem&s q(m ‘cnda unidad ﬂecutora considere viables aportar para el
28 pmespondlente pago "E: oy _fw
onstancia que la contratista cumplié con las obligaciones
fladas para este tipo de contrato y como consecuencia se
- i
| i

(-
' rAsm se d:Fa’ constancia que durante la ejecucion del contrato, no se han
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
Sﬂg uede %wr con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
@Mbnes contractuales.

B ﬁrdo a la CLAUSULA TERCERA .- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL
".;L;;:; CONTRATO se pagara para el mes de Junio DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL
‘AT‘PESOS MICTE ($2.900.000,00), se puede continuar con los tramites administrativos a que

haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancfﬁte ﬁm en Nilo, Cundinamarca Junio 2021

FIRMAS:

SUPERVISOR

RO CORREDOR i)
EMSUB

MY HERNA

3 Direct
202 DE LA VOCACION MLITAR g‘%
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO :

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsuba buzonejereito.mil.co
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