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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C Junio de 2021.

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR 6770439 del afio 2021
Coordinador Académico

Seguimiento y Evaluacion Etapa Practica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia No. CO1.SLCNTR 6770439 del afio 2021

Lina Marcela Lopez identificado con la cédula de ciudadania No. 66933391 de Vijes Valle, en mi
calidad de Contratista del SENA, en seguimiento y evaluacion etapa practica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($9.718.112). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera, a) un primer pago correspondiente al mes de mayo por
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($563.369), b) seis pagos iguales correspondientes a los meses de junio a noviembre por UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($1.408.422) c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre por SETECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($704.211).

Plazo: Sera hasta el (Diciembre 15 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para brindar apoyo administrativo en
las dependencias del Centro de Servicios Financieros, segun la necesidad institucional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el proceso de gestion
documental de las areas del Centro
de Servicios Financieros segun
corresponda.

contractual.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Brindar apoyo en la verificacién
del estado de los equipos que
hacen parte de las diferentes
areas y ambientes de formacién
del Centro de Servicios
Financieros

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Custodiar las llaves que sean
asignadas a su cuidado y manejo
para garantizar el acceso a los
ambientes de formacion y
administrativos del centro de
Servicios financieros.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion

N/A

Realizar depuracion de las fichas
para dar tramite en comités de
evaluacion y seguimiento de
etapa

Productiva.

Se envio correo a los
aprendices que fueron
seleccionados por los
instructore para
desercién de 2 afios,
en apoyo de la
instructora Luz Adriana.

Archivo documentos
share point y correos
enviados.

Presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se realizo informe de
ejecucion del mes de
Mayo

Evidencias Share Point
Etapa productiva
documentos
verificacién cuentas de
cobro

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

.Devolucion de
documentos a los
intructores por PDF mal
nombrado

Pantallazo de correos
enviados a los
instructores.

Las demas que se hagan
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual y de acuerdo a lo
solicitado por la Subdireccion de

Realizar la revision de
documentacion de
aprendices para remitir a
desercion de 3 dias y de
2

afos.instructora Luz

Correo Electronico,
Pantallazos.
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Centro y/o Supervisor del Adriana.

Contrato.

o Apoyar la depuracion,andlisis y Se reviso los documentos | Pantallazo de
gestion de informacién de las de los aprendices documentos PDF
PQRS enviados por los devueltos a los

instructores para instructores
desercion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 50601767,Simple mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Cordialmente,

5
Firma

Nombres y apellidos
Contratista
C.C. No. 66933391

Recibi a satisfaccion:
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Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor(a) COL.SLCNTR 6770439 del afio 2021

Coordinador Académico.

Evidencias LINA LOPEZ

Evidencia obligacion -# 4

21/6/2021 Correo: Lina Marcela Lopez Ber

"
"
"

Outlook £ Buscar

Loz - Outiook

Lina Marcela Lope... O

ancelar

=h Imprimir ><

Proceso Desercion Transcurridos
dos (2) anos - Coordinacion
Académica Seguimiento y
Evaluacién Etapa Productiva - (UTI)
16-06-2021) *

etapaproductivacsf

~etapaproductivacsf@sena.edu.co=
Mié 16/06/2021 20:34

Para: Juan C
<jpulgarineds.

1o Pulgarin Vanegas
imoraga@sena.edu.co
Lina Marcela Lopez
na.edu.co=

Respetado (a) Aprendiz:

El reglamento del aprendiz SENA en el articulo
22, numeral 4, establece:

“ARTICULO 22. Participacion y Cumplimiento.
El Aprendiz SENA... 4.- Desercién. Se considera
desercion en el proceso de formacion: d.
Cuando transcurridos dos (2) afios contados a
partir de la fecha de terminacién de la etapa
lectiva del programa, el Aprendiz no ha
presentado la evidencia de la realizacicn de la
etapa productiva.™

En el paragrafo del mismo articulo se
establece:

“Cuando el Aprendiz se encuentre incurso ern
alguna de estas situaciones el Instructor o el
Suneci io resp. del seguimiento
respectivo, reportard inmediatamente el caso
al Coordinador Académico. EI Coordinador
Académico enviarég wuna comunicacion al
Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada
en el sistema de n de  inf ,
requiriéndole para que justifique plenamente
el incumplimiento, aportando las evidencias o
soportes respectivos dentro de los cinco (5)
dias hdbiles siguientes al envio. Si el Aprendiz
ne da respuesta dentro del término
establecido o no aporta las evidencias que
Justifiquen plenamente este incumplimiento,
el subdirector de Centro de Formacion
suscribira el acto dérmi que a
la desercion en el proceso de
Sformacién y ordena la respectiva cancelacién
de matricula, acto administrativo

https //outiook com. IRADETMDE OMIHLVWMZI matR GIORMI T RN 2 Y 2LWUORNID A3 MiJ hZj FhNaAQARNVKINM TR RtW By
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Evidencia obligacion -# 6

2182021 Comeo Line Marcnta Lopez Banitez - Oullook

Devolucion de documentos aprendiz Bridgett Rocié Castro Suarez

Lina Marcela Lopez Benitez <llopezbe@sena.edu.co>
Mié 09/06/2021 12:51

Para: Danny Marlody Villa Olaya <dvillao@sena educos

CC: Juan Camilo Pulgarin Vanegas <jpulgarin@sena edu.co>

WORD DEBIDO PROCESO DESERCIONES.docx; WhatsApp Image 2021.06-08 at 7.18.13 AM jpeg;

rchivas adjuntos (205 KB)

Buenos dias instructora. Danny Marlody
El motivo de este mensaje es para informarie la devolucién de los documentos de la aprendiz Bridgett
Roci6 Castro Suarez subidos en el share point ya que segun i enviado por el Juan
Camilo el orden de la documentacién debe ser tal como esta en el formato que lo puede encontrar
Igualmente en el share point. y el pdf deber ser nombrado de la manera como esta en el formato.

Ejemplo item_apellido y nombre_documeto _ficha

Quedo atenta a sus comentarios
Adjunto formato de de orden de

Adjunto formato de instructivo de documentacion.

Evidencia obligacion -# 7

2 sasmoz Cormreo: Linm Marcein Lopes Benites - Outlook
Re: Proceso Desercican Transcurridos dos (2) anos - Coordinacicn Acadamica
Seguimiento v Evaluacicn Etapa Productiva - (UTD 16-06-2021)>

Alexander Rincon <alexanderrincong.aragmail.com=
Iz

ctapanroa: Sxtameenmenu.cos
L SO SRS I ITIILEYS tmornaa apaena s e < imorsandaene mdu.co = Line

Buenas tarcdes =

e AR NSRRI R S PG a

Ma podrian por faver gular cusl es el Process que debo realizary come Io debo realizan NS tenoo

Claridad zobre como dar respuesta a este correo.
Do antermano gracias pPor su atencican v guia
Saludos=,

Alexander Rincon
Tel 214 azsam=a

El 16/06/2021, a lacs) =s:3a L etapaproductivacst

-
2ot B o St it o s oM P R Ao o

Respetads (a) Aprandi=:

El reglamento del aprendiz SENA en ol articulo 22, numeral 4, establece

cARTICCLE = = to. Bl Aprendie SENA =,
Aemercicr e @l - s et e e S Toam) s ea e s o e
oy o e el b S P Seed bt S I e B st eyt e el ek gl st Kl S 1
Svidencia de o e rer rroductive.

En ol pardgraro del misme articulo se establece

JSuSnas el Aprendis se encusntre Incurso en olgune de estos situsciones e/ Instructer o =!
o et _ceg - oo e te o/ coso ol

o e frAder s tsrrer cesrrrisrrieireicirs ex] Aprrarrclie cr ler
Fireccisn domlelllarla roalsrrada e e s:sroma T aestidn de nformacisn. reaulridndole para aue

sumeirr e . O mo et et i Ay tre
e S0 Atas nabu-s Slouientes S S Te. ST @l A rendiz Mo oo ressLaota dentro el tarn ino
S A lrE  Giser S m ISl st fale i et st 5 sy gl i e o, wrl
S e B s e P A e gt o tex r -
©f proceso de formacicn v ordena 1o respective =2 ler. ccto adrmministrative
Crt A porarrr it ie. prcrrcs cqismn Aamrrtro cla loow Cabririiricsn cdar [aos forasmanrytar ael rasoisrwes
ot r st el S tor e Cantro. (na vex en firmme (o decisicn. debard ser registrada o

oAt iy ) wim eyt e et el e
e OTOOR6 6 oo/ e s
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Evidencia obligacion -# 8

Etapa Productiva CSF 2021 - 06. JUNIO - Todos los documentos

21/6/2021
SharePoint _©  Buscar en esta biblioteca = @ ? etapaproductivacst (£ )
+ Nuevo T cargar - Todos los documentos N7 (@»] e
Documentos 11. DESERCIONES 06. JUNIO
M  Nombre ifi por I Agregar columna

= 02_SALINAS MENDOZA ANDREA NATALIA . s dajunio Gloria Amparo Acosta .

= 04_Cristancho Medina Michel Zamara _100... 9 dejunic Sandra Ines Acosta Ort.

x 05_SUAREZ HEIDY._ 2111589, pdf Hace s alas venni Francizca Bojara

i 06_SORIANO LAURA_2111589.pd( Hace 5 venni Francisca 8

s 14_Castro Suarez Bridgett Rocio_1365837.pdf  Hace 6 dias w Marlody Vi

compai “orm: aspx?new TargetListUrl=%2F sites %2F Eta

https://senad_sharepoint com/sites/EtapalProductivaCsF2021/Doc
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