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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

                                                                                             Bogota D.C Junio  de 2021. 
 
Señor (a) 
Juan Camilo Pulgarin Vanegas 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.SLCNTR 6770439 del año 2021 

Coordinador Académico 
Seguimiento y Evaluación Etapa Práctica 
Ciudad 
 
 
                                                                      Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
                                                                       Mes Junio del año 2021 
 
 
 
Referencia No. CO1.SLCNTR 6770439 del año 2021 
 

Lina Marcela Lopez identificado con la cédula de ciudadanía No. 66933391 de Vijes Valle, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en seguimiento y evaluación etapa practica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma NUEVE MILLONES SETECIENTOS DIECIOCHO 
MIL CIENTO DOCE PESOS M/CTE ($9.718.112). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera, a) un primer pago correspondiente al mes de mayo por 
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE 
($563.369), b) seis pagos iguales correspondientes a los meses de junio a noviembre por UN 
MILLON CUATROCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE 
($1.408.422) c) Un pago final correspondiente al mes de diciembre por SETECIENTOS CUATRO 
MIL DOSCIENTOS ONCE PESOS ($704.211). 
 
Plazo: Será hasta el (Diciembre 15 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestar los servicios personales de carácter temporal para brindar apoyo administrativo en 

las dependencias del Centro de Servicios Financieros, según la necesidad institucional.  
 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
1 

Apoyar el proceso de gestión 
documental de las áreas del Centro 
de Servicios Financieros según 
corresponda.  
contractual. 
 

En este período no se 
ejecutó esta obligación 

N/A 

 
2 

Brindar apoyo en la verificación 
del estado de los equipos que 
hacen parte de las diferentes 
áreas y ambientes de formación 
del Centro de Servicios 
Financieros  
 

 

En este período no se 

ejecutó esta obligación 

 
 

N/A 

 
3 

Custodiar las llaves que sean 
asignadas a su cuidado y manejo 
para garantizar el acceso a los 
ambientes de formación y 
administrativos del centro de 

Servicios financieros.  
. 

En este período no se 

ejecutó esta obligación 

N/A 

 
4 

Realizar depuración de las fichas 
para dar trámite en comités de 
evaluación y seguimiento de 
etapa 
Productiva.  

Se envio correo a los 
aprendices que fueron 
seleccionados por los 
instructore para 
deserción de 2 años, 
en apoyo de la 
instructora Luz Adriana. 

Archivo documentos 
share point y correos 
enviados. 

 
5 

Presentar informes mensuales de 
la ejecución del contrato  
 

 

Se realizo informe de 
ejecución del mes de 
Mayo  

. 

Evidencias Share Point 
Etapa productiva 
documentos 
verificación cuentas de 
cobro 

 
6 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato  
.  

.Devolucion de 

documentos a los 

intructores por PDF mal 

nombrado 

Pantallazo de correos 
enviados a los 
instructores. 

 
7 

Las demás que se hagan 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual y de acuerdo a lo 
solicitado por la Subdirección de 

Realizar la revisión de 
documentación de 
aprendices para remitir a 
deserción de 3 dias y de 
2 
años.instructora Luz  

Correo Electrónico, 
Pantallazos. 
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Centro y/o Supervisor del 
Contrato. 

 
 

Adriana. 

 
8 

Apoyar la depuración,análisis y 
gestión de información de las 
PQRS 

Se reviso los documentos 
de los aprendices 
enviados por los 
instructores para 
deserción  
. 

Pantallazo de 
documentos PDF 
devueltos a los 
instructores 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 50601767,Simple mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
Cordialmente,  
 
 

 
Firma 
Nombres y apellidos 
Contratista 
C.C. No. 66933391 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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Juan Camilo Pulgarin Vanegas 
Supervisor(a) CO1.SLCNTR 6770439 del año 2021 
 

Coordinador Académico. 
 
 
 
 
 
                                               Evidencias LINA LOPEZ 
 
 
 
Evidencia obligación ·# 4 
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Evidencia obligación ·# 6 
 

                  
 
 
 
Evidencia obligación ·# 7 
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Evidencia obligación ·# 8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


