FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINC A"

INFORME DE SU

-

Y RECIBO A SATISFACCION
TOTAL

No. 007

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca: 21-AGOSTO-2018

—— Xy W

e
J 1. CONTRATISTA
f 2. SUPERVISOR
" 3. No. DEL CONTRATO - FECHA |

Nombre compieto. CARLOS MARIO TOBAR
SILVA Identificacién  1.110 468 368 de |IBAGUE
Nacionalidad Colombigna

Dirdccion. CALLE 83 No 7C-11 APTO 101 IBAGUE

Taléfono de contacto: 3018350911

| E-mail de contacto: 0. ileom
' Nombre compieto: # m%
SANCHEZ

Cargo. Vicerrggtor Académico EMSUB
WH de nombramiento: 08 del 19 DE ENERC

No. L Delmnualn I1oacﬁ1'i:mi.-2ma

nchn : -
za: 25-431 01003075

Augurlﬂori SEGUROS DELESTADO S A..

Fecha oficio aprobacion: 26-Enero-18

CONTRACTUAL

6. FECHA INICIO EJECUCION

Aprobado por: CR  VLADIMIR BEDOYA
ANCOURT )
CDP No.2418 Fecha expedicion; 22 de Enero

| 2018
| CRP No.10718 Fecha expedicion: 26/01/2018

| Valor. $ 25.600.000

unidad efecutora CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA
Dependencia: CENAC REGIONAL TOLEMAIDA
Posicion catdidgo de gasty:  A-2-0-4-41-13-18
OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE
SERVICIOS
Fuente: Nacion
Recurso: 18 SSF

01 DE FEBRERO DE 2018

-

7. PLAZO DE EJECUCION

OCHO (8) MESES

. OBJETO CONTRACTUAL

CONTRATAR LA PRESTACION BERVICIOS DE UN
PROFESIONAL DE UN ABOGADO ESPECIALISTA EN
DERECHO OPERACIONAL COMO APOYO BN La
TECNOLOGIA ENTRENAMIENTO ¥ GESTION MILITAR
CON DESTINC A LA EBCUELA MILITAR DE

SUBOFICIALES "EMSUB'PARA LA VIGENCIA 2018 |

H#nazg MULTIMISION
MNLESTRA EB COLODMBLA

Fe an in cpuss
Fuene Milter de Tolgmaide, Nilo - Condinsmarcs,

yenramiub adu comy secntarisvicerrectora@emsub ady.co




PAGINA 2 DE 4 Continuacién informe de supervision N° 007 correspondiente al séptimo pago del contrato de prestacion de
sorvicios profesionales v de apovo a la gestion N° 102-CENACTOL-2018 — CENAC REG TOLEMAIDA - 2018

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| estudiantes

.'.'Ioglstlcos
‘| desarrollo de las actividades de la tecnologia en

v Actividades Especificas:

Aclwidades Especificas:
Planear y  supervisar el
numpllmlenta de las actividades académicas

programadas.
5 participair y recomendar én él
proceso de planeacion académica y presupuestario
semestral de la tecnologia en entrenamiento y
gestion militar, presentandolo a las autoridades
cun-uspondlantas para su respectiva aprobacion.
Actuar como ‘gestor y promotor
del desarrollo integral de la tecnologia en
entrenamiento y gestion militar, en .los_campos
académm deportivo, cuftural yadrnimsiraﬂvo

asesorar supervisar la
actualzamén de los. syllab r partg de los
doceéntes de la fecridlégia éf mﬁﬁfﬁ y
gestion militar, cuando ‘asi se ‘requiera, previa

souai:zacfényautnﬁzmén
. Supervisar la correcta aplicacion

ds- ﬁémwnms Jpedagogicds- e Instrumentos de
‘evaluacion que ‘utilizan - s docentes de Ila

"temolagia en. entrenamiento y gestién militar, en

busca “de Ii?“bxoeienma en el proceso de
enseﬁanza-aprarﬂizaje
Promover la participacién de
%J " docentes en proyectos de
investigacién 'y de proyeccion social, para genérar
la nﬂagramﬁn de los procesos misionales.
Gestionar los recursos fisicos,

y académicos necesarios para el

entrenamiento y gestién militar, y establecer los
mnisnws de control para los mismos.

Coordinar con el departamento de
al.:toavaluauén las encuestas a aplicar en el
proceso de evaluacidn docente de la tecnologia en
entrenamiento y gestion militar, la respectiva
socializacion de resuifados y propuestas yio
recomendaciones para el plan de mejora continua.

Actiwdadea Generales:

Estar afiliado y encontrarse al dia
en el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral (SALUD-PENSION-ARL) en los
pomntajas de ley para este tipo de contrato.

Prestar los servicios objeto de
contrato a celebrar.

10. PERIODO DEL INFORME

AGOSTO BE 2018

HEROES Muu'mmau

NUESTRA

Faen la causa
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca.
ww.amaub edu.com/ .edu.co




PAGINA 3 DE 4 Coutinuncen mforme de supervision N° 007 correspondieme at séptmmo pago del contrma de presticion de
sorvacios profesionales ¥ do apovo a ks gestion N® 102-CENACTOL-201% - CENAC REG TOLEMAIDA -~ 2018

1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

[ —

Obligacion Ne. 2. (Transenbir obligacidn)

No, DE

T

Ho
1 S G
FEATION 7

R i,
BLRERVICION ¥
R0 A 7

BATHEFADCKIN.

ABUNTD

PAGO PERIGDO MES

DE AGOSHTO 18

PAGO PERICDO MES

Falllc e
DE ABDSTO

18

BE
2VAGO!

18

3 | CUENTE
CORMG

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 25.600.000
Valor autorizado a pagar: § 3.200.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

" Vir.Pago |
264.800
160.000

6.700

Enﬂd.'lﬂ
PORVENIR
mm_

BURA -

CnT

SALUD )

%o
.| 27Copia discriminada de los soportes de pago de

- General de Seguridad Social en Salud vy

1 infu-rlm de gmﬂdrh mhra el cumplimiento def
m contractual, fiimado  por el
" CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del tontrate, de acuerdo al formato

establecido.
F RO e 1

los aportes mensuales obligatorios al Sistema

Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion
" del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte dél 16 % er pénsioneés y él 12, 5 % én
salud, El soporte de pago del aporie mensual
m:rmm&ﬂm

Laborales, confoome o  esiablece Ia
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada ala AR.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4 _(sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora
considere viables aportar para el correspondiente
pago)

Hﬁm&g MULTIMISIGN
NUESTRA EG COLONBIA

Fi on la cousa _
Fusria Miller de Tolemalkda, Nilo - Cundinamarca.
wonw.omeub wily.com/ secretarisvicermectoriaf)

. amsul sdu.co
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sor k08 profoncndis + de apovo ¢ Is prenos N7 102 -CENACTOR-2018 - CENAC REG TOLEMATDA - X115

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

]
iEnuMMfunmudaiummum
contratista curplié con las obligaciones _
contractuales y spales reguladas para esie tipo de
contrato ¥ COMO consecuencia se rectbe a

' satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL Asi

' mismo, se deja constancia que durante la ejecucion
del contrato no se han configurado los
Wqumdm

T OBSERVACIONES QUE HACE EL SUPERVISOR

AL CONTRATISTA

" 17. CONCLUSIONES

¢ | . DE EMPLEABILIDAD DOCENTES 2019 DE

' ACTIVIDADES

. 1. RESPUESTA_A REquemmsm'ﬂs DE

L SALA CONACES PARA RENOYACION DE
REGISTROS CALIFICADOS..

2 CORRECCION DE MALLA ACADEMICA

DEL PROGRAMA TLM.

‘ELABORACION FORMATOS ENVIADOS

POR CEDOC PARA CUMPLIMIENTO DE

4. ELABORACION DE CARGA ELECTIVA

” DOCENTE PARA EL PRIMER SEMESTRE
DE 2018 DE LA TECNOLOGIA EN
LOGISTICA MILITAR..

5. RECOMENDACIONES Y SUSTENTACION

: { .LLA TECNOLOGIA EN LOGISTICA
el “lLITAR,
Py e s 6. DESARROLLO DE PLAN DE
3 i MEJCRAMIENTO 2014 Y 2016 DEL
. b PROGRAMA ACADEMICO TECNOLOGIA
i . EN LOGISTICA MILITAR.
an-umqrglmmdemmmwhcmﬂ los 21 dias del mes de
/ —-—r_____—-”‘/
: ,}' - \\""\-\ B S
Supervisor del Conlrato

H#nnﬂ MULTIMISISON

Fir o0 in cocmsa
Famwte Millar de Tolemaide, Nilo - Cundinamarca.
o smib ediy. com:

odu Lo




