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SECRETARIA DE EQUIDAD E INCLUSION

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE.

($14.988.000,00).
GASTO N RUBRO RECURSO No.CDP |
C 0404010714150104 0101 4162

MANTENER EL No. DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CQUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
42211501 Bastones o accesorios para bastones
42211506 Caminadores o andadores
42192210 Sillas de ruedas

DESARROLLO SOCIAL

ATENCION A GRUPOS DE PROTECCION ESPECIAL

ATENCION A LA POBLACION ESPECIAL, RAZON DE TODOS

IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD.

MANTENER EL N° DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYO, PROMOVER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS, ENCAMINADOS A LA INCLUSION
SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NEIVA, HUILA,

CENTRO ORIENTE.

-N°COMUNA: ____ CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO: X

-INFANCIA: __  -ADOLESCENCIA:__ -JUVENTUD:__ - ADULTOS:___ -ADULTOS MAYORES: _ -
MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: _ -DISCAPACIDAD: X - VICTIMAS: __ - INDIGENA: _ -
AFRO:____-LGTBI: _ -JAC: ___ -JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR:__ -
OTRO:__ CUAL?:

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las
edades.

La Constitucién Politica de 1991, determind en su articulo segundo, los fines esendales del Estado Colombiano en los
siguientes términos:

ARTICULO 2o0. Son fines esendales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia padifica y la vigencia de un orden
justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creendias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

Articulos de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, abordan el tema de Discapacidad: Articulo 13. .... “B Estado
protegerd especialmente a aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”. Articulo 47:
“El Estado addantard una politica de previsién, rehabilitacién e integracién social para los disminuidos fisicos,
samidsypﬁqkns,amimssenméhmﬁénespedaizadamrmumn“.hﬁmb%‘souigacidndel
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Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, Bl Estado
debe propidar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condicones de salud”. Articulo 68: “La erradicaddn del analfabetismo y la educacién de
personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligadones especiales del
Estado™.

El documento Conpes 166 plantea un objetivo general orientado a garantizar el goce pleno en condiciones de igualdad,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

De igual manera, esboza 5 objetivos espedificos y 5 estrategias, orientadas a dar cumplimiento a los mismos, con lo
cual se espera generar un cambio en la conciencia de la sociedad en general, frente al reconocimiento de esta
poblacién como parte de la diversidad humana y de su dignidad inherente, retomando los principios del respeto por la
diferencia y la accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente.

Siguiendo dichos postulados, la Secretaria de Equidad e Indlusion, es la dependencia encargada de coordinar vy liderar
iosp-omdeapoyoalapouadénenwaéndecﬁscapaddad.

m&mwm ‘Qﬂmprodtmaﬁuya'mdm eq.ipo, instrunemosysoftware)l'abrx:ado
especialmente o disponible en el mercado, utilizado por o para personas con discapacidad destinado a: a) facilitar la
participacién; b) proteger, apoyar, entrenar, medir o sustituir funciones/estructuras corporales y actividades; c)
prevenir deficiencias, limitaciones en la actividad o restricciones en la participacion™

rod 2 Apoyo BPA? Se define como &l conjunto de procesos y procedimientos de
cturganiemodeﬁodudnsdeﬁpoyomlruudosmelﬁmouigmbdesam POS’, necesarias para la
equiparadén y adaptacion en las actividades de la vida diaria de las personas con discapacidad. Entre otros productos
de apoyo se induyen:

« Sillas de ruedas

« Sillas para bafio

« Cojines anti escaras

« Colchones anti escaras

» Aditamentos que ayuden a la marcha y al desarrollo de |as actividades de la vida diaria.

Las Secretarias Departamentales de Salud, han creado y administran los Bancos de Productos de Apoyo — BPA -, con &
apoyo finandero del Ministerio de Salud y Proteccion Social. Con base en los lineamientos establecidos por el
Ministerio, se entregan a poblacién debidamente focalizada, y seguin prescripcién médica.

s Rerse o s 0 Gal artlaso 62 g 12 Reshudn Mo, 5521 del 27 de
didembre de 2013 del Ministerio de Salud'y. Proteccion Sodial, por la cual se define, adara y actualiza integraimente
Plan Obligatorio de Salud - POS -, se establece el siguiente cubrimiento:

a. Protesis ortopédicas internas (endoprotesis ortopédicas) para los procedimientos quirdrgicos incluides en el POS -
Prétesis ortopédicas externas (exoprotesis) para miembros inferiores y superiores, incluyendo su adaptacién, asi como
el recambio por razones de desgaste normal, crecimiento o modificaciones morfoldgicas del paciente, cuando asi lo
determine el profesional tratante - Protesis de otros tipos para los procedimientos incluidos en el - POS - (vélvulas,
lentes intraoculares, audifonos, entre otros) - Ortesis ortopédicas.

Cubre ademas: muletas, caminadores y bastones, definidas como estructuras de soporte para caminar. Estos
elementos se entregaran en calidad de préstamo, con el compromiso de devolverlos en buen estado, salvo el deterioro
normal. En caso contrario deberan restituirse en dinero a su valor comercial.

Una de las lineas consideradas para la ejecucidn de los recursos es la adquisicién y entrega de Productos de Apoyo a:

: En la normatividad anterior a la adopcidn por parte del Estado Colombiano de 2 Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, se encuentra terminclogia nadecuada para 1 alasP con Discap PeD, con que act e No 52 deben emplea, pero
dado que son nuestro sustento norMmativo se citan tduaiments.

2 Norma SO 9999-2007
3 Resolucion No. 5521 del 27 de diclembre de 2013, dei Ministario de Salud y Proteccién Social
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v Poblacion victima del conflicto armado,
v Poblacion pertenecmneagruposétricos
v Poblacién con discapaddad residente en los municipios priorizados por el Plan Nacional de Consolidacion
Territorial, y

v Poﬁad&mslusxidndeexhﬂnapobreza focalizada en la Estrategia Red Unidos.

ad : naddad?: Para obtener la Certificacién de Discapacidad o la Calificacién de
Invallda, acmalmmteadsten aosalbanahvas de acuerdo a la necesidad del usuario:

De acuerdo a lo estipulado en el Articulo 5° de la Ley 361 de 19979, la EPS a la que se encuentra afiliado, es la entidad
responsable de emitir un Certificado de Discapaddad, de acuerdo a lo consignado en la Historia Clinica. Dicha
certificacion no tiene costo alguno.

La segunda alternativa, se relaciona con la Calificacién de la Invalidez reglamentada en el Decreto 917 de 1999, que se
aplica a todos los habitantes del territorio nacional, a los trabajadores de los sectores publico, oficial, semioficial, en
todos sus drdenes, y del sector privado en general, pa’adetermhariapérdidadelacapaddadlabaa clecualquier
Mm,demnfonnidadmnloeslableddoporbsamcuhsm° sigulentes y concordantes de la Ley 100 de 1.993, el
460 del decreto ley 1295 de 1994 y el 59 de la ley 361 de 1997. Fuente: ABECE DE LA DISCAPACIDAD — Minsalud,

Seg(in |a Secretaria de Salud Departamental segUin informacién del SISPRO (Ministerio de Salud y Proteccion Social) a
julio 12 de 2018 se encuentran registradas 14.833 personas con discapacidad en la dudad de Neiva; de los cuales el
30% presentan limitaciones en el movimiento del cuerpo, manos, brazos y piemnas.

Que habiendo dispuesto el Municipio de Neiva dentro de su presupuesto un rubro denominado “Continuar
implementando el enlace para la atencién a la poblacién de discapacidad, el cual cuenta con recursos suficdentes para
financiar gastos de inversién para mantener el banco de ayudas técnicas y que permita solventar la necesidad
expuesta, considerandose viable segln oficio de Planeacion Municipal, y conveniente adelantar un proceso contractual
para tal fin.

Significa que el Municipio de Neiva a través de la Secretaria de Equidad e Inclusién estd en la obligacion de mantener
el Banco de ayudas técnicas para personas con discapacidad en cumplimiento del decreto 1303 de 2013; tendiente a
mejorar su calidad de vida a la poblacién en condicién de abandono y vulnerabilidad que lo demanden.

APOYO SEGUN FUNCION DESCRIPCION DEL GRUPO SUB CLASIFICACION
+ Productos de apoyo para caminar
manejados por un brazo

Estos apoyos favorecen la movilidad

Produ::?s de apoyo para la movilidad de la persona dependiente y su - m:}css“:‘ :DOW g:;:m caminar
Gesplezammiento « Sillas de ruedas de diferentes tipos y

accesorios

Finalmente, la necesidad se evidencia, toda vez que en el PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2019 "NEIVA, LA
RAZON DE TODOS — GOBIERNO TRANSPARENTE", que establece en su Eje estratégico: Desarrolio Social;
Componente: Atencién a grupos de proteccion especial; Programa: Atencion a la poblacion especial — razon de
todos; Meta Resultado: Implementar la politica plblica para la garantia de sus derechos de la poblacién con
discapacidad; Meta Producto: Mantener & No. de ayudas técnicas para personas con discapacidad en cumplimiento
de la normatividad vigente; Proyecto: "APOYAR, PROMOVER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS, ENCAMINADOS A LA
INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NEIVA, HUILA, CENTRO ORIENTE.”
Para de esta manera contribuir a que las personas con discapacidad disfruten de sus derechos al mas alto nivel
posible: Salud, Educacidn, Vivienda, Empleo y Ambiente Social sin discriminacién y con la que compete a la Secretaria
de Equidad e Indusion.

A través de un contrato de compraventa la Secretaria de Equidad e Indusion realizara el apoyo a las personas con
discapacidad, que les mejoren su calidad de vida, ya que cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nos.
2518, cuya inversion consiste en "Mantener el No. de ayudas técnicas para personas con discapacidad en cumplimiento
de la normatividad vigente”

Que atendiendo a todo lo anterior, es necesario adquirir los elementos de apoyo técnico y mantener el Banco;
garantizando asi los derechos de la poblacidn con discapacidad mas desprotegida del Municipio de Neiva.
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Para acatar las obligaciones constitucionales, legales y reglamentarias descritas en los antecedentes establecidos en la
identificacién de la necesidad a solventar, la Secretaria de Equidad e Inclusion ha considerado realizar e proceso
oom'actu.salthMW&Wﬁmmqmwmmwuﬁmanmmm
de apoyo técnico, mediante el cual se dard cumplimiento a lo establecido en el Plan de Desarrolio del municipio "Neiva

La Razén de Todos — Gobiemo Transparente”.

COMPRAVENTA

AQUISICION DE AYUDAS TECNICAS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR: El CONTRATISTA se compromete a cumplir con
todas aquellas obligaciones que se deriven del dausurado del contrato, yqueporsu
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion, asi
mismo, acatar lo dispuesto en los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

1. Dar cabal cumplimiento al objeto contractual:

2. Los bienes descritos serdn entregados en el almacén municipal, de acuerdo a |as
condiciones técnicas establecidas y en excelentes condiciones de calidad, previo
visto bueno del supervisor del contrato.

Cuando los bienes abjeto del contrato sean rechazados por su mala calidad

durante su recepcién, el municipio segun criterio técnico podrd solicitar el

cambio al contratista quien lo debera efectuar de inmediato.

Garantizar |a calidad y buen estado de los bienes objeto del contrato.

Acatar las instrucciones y directrices que le imparta la Oficina de Equidad e

Inclusion para el adecuado desarrolio del contrato.

El contratista favorecido con la adjudicacién, no podrd ceder o subcontratar el

contrato resultante del presente proceso contractual.

Realizar los demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del

contrato de a invitacion plblica.

8. El contratista conforme a su propuesta asumira todos los gastos de personal,
administrativos, transporte y demas, para e cumplimiento del objeto de
contrato.

9. Cancelar del valor del contrato, las sumas correspondientes a retencién en la
fuente, impuestos y demés deducciones legales en |a Tesoreria Municipal.

10. Consultar los valores autorizados por la autoridad competente al momento de
presentar la cuenta de cobro respectiva,

11. Dar informacién inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar
la pardlisis de la ejecucién del contrato.

12. Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del
contrato en el menor tiempo posible y las demds que se requieran para el
correcto cumplimiento del objeto contractual.

13. Suscribir y presentar ante la Entidad Estatal contratante, las respectivas actas
de inido, suspension y terminacién segln corresponda.

14, Hacer entrega al supervisor del contrato la factura, con los soportes
correspondientes, previa aprobacion por parte del supervisor por medio de la
plataforma de SECOP II.

15. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en
salud, pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales,
cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, conforme lo establedido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013 y demas normas
que regulen la materia.

G RR i W
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
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1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para

la correcta ejecucién del contrato.

Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los bienes ofertados sean de dptima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de |as sandones y

B bl

garantias a que hubiera lugar.
Pagar al Contratista el valor pactado con sujecion al plan mensualizado de caja.
Licitacién Seleccion Concurso
publica Abreviada deMletins | imn cuantie %ﬁf‘“
7
X

El presente proceso se encuentra regulado por la constitucién politica de Colombia, la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, especificamente los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; que trata de la modalidad
de seleccién de minima cuantia, el cual resulta aplicable, por cuanto el valor del presupuesto no supera el 10% del
valor de la menor cuantia del municipio de Neiva. Igualmente. Aplica al presente proceso el conjunto de reglas

ﬁmstedmmmmhsﬁ- raoiudmesidu'nésdocumem

Sector Aplicable: Servicios de salud integral de proteccion, con atencién preventiva, médico-quirirgica y

medicamentos esenciales, que sera denominado el Plan Obligatorio de Salud. Este Plan permitira Iaproteoclmlntegzal
de las familias a la maternidad y enfermedad general, en las fases de promocidn y fomento de la salud y la prevendion,
diagndstico, mmymmmmmmodm,segmlalmmaemymmﬂsdemm

y complejidad que se definan

A. ASPECTOS GENERALES: El Ministerio de Salud definié la politica pdblica de discapacidad e inclusion sodial de esta
manera: “El objetivo de |§Politica Piblica Nacional de Discapacidad e Inclusidn Social -PPDIS, es asegurar e goce
pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores
para el periodo 2013 — 2022. Dichos derechos deben ser garantizados partiendo de la comprension de que cada
territorio tiene unas caracteristicas fisicas, economicas, culturales y politicas que le son propias y que configuran su
particularidad, razén por la cual las acciones de politica plblica deben adaptarse a dichas particularidades, siempre
teniendo presente que el vinculo nacién — territorio es el que permite que toda la sodedad colombiana, desde su
diversidad, transite por la misma via para el logro de la indusién plena de las personas con discapacidad.

El sector salud es uno de los pocos que aumentard sus recursos para el otro afio: 5,9% y quedara en $24,6 billones,
segln las dfras del Presupuesto General de la Nacion. Pero la situacion para EPS, hospitales, dinicas y demés drganos
de atencién del sistema es complicada y por eso al interior del Ministerio de Salud se viene planteando una idea: es
necesario buscar nuevas fuentes de financiamiento. ¢Por cuél via podrian conseguirse mds recursos? ¢Sera necesaria
manuevarekxmatribma-iaparalasdudwsaslaprmdd milénylamberémawcmmomdate

B. ASPECTOS TECNICOS: Las personas con discapacidad y, en general, cuaquier persona en situacién de
dependencia, presentan dertas limitadones en su autonomia. Estas limitaciones, como ya sabemos, no vienen
determinadas de forma exclusiva por las deficiencias que presentan sino que el entorno juega un papel importantisimo.
S| éste estd diseflado o preparado para dar respuesta a las necesidades espedificas de estas personas seran menos
dependientes, Las ayudas técnicas forman parte de esta idea. Asi, una persona con una discapacidad fisica motriz con
limitacién en la movilidad de sus miembros inferiores puede desenvolverse por si sola gracias a la ayuda de una silla de
ruedas.

Después de esta reflexion inicial, podemos definir un apoyo como aquellos objetos, instrumentos, mecanismos,

producto, en general, cualquier ayuda que compense las limitaciones que presenta la persona en situacion de

dependencia y que favorece su autonomia mejorando su calidad de vida general. En este caso, hablaremos de apoyos

de naturaleza técnica, aunque hay de diversos tipos.

Teniendo como referencia la dasificacion de los Productos de Apoyo para las personas con discapacidad por la Norma

UNE-EN-ISO 9999:2007, aprobada por CEN (Centro Europeo de Normalizacién) y adaptada en espafiol por AENOR
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(Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion), en los siguientes graficos se analizan estas ayudas.

Esta norma modifica la anterior, con fecha del 2002, en la que se utilizaba el concepto de “Ayudas Técnicas para
personas con Discapacidad”. Sin embargo, ha sido sustituido por “Productos de Apoyo”, aunque la dasificacion sigue
hadiendo referencia a productos técnicos (por ejemplo, un perro guia s un apoyo para una persona con discapacidad
pero no entra dentro de este grupo de ayudas).

CLASIFICACION DE LOS PRODUCTOS DE APOYO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Para el caso que nos ocupa, los productos de apoyo son para la movilidad personal, favorecen la movilidad de la
persona dependiente y su desplazamiento.

Conforme lo dispone el Manual de Modalidad de Seleccidn de Minima Cuantia MMSMC-02 Numeral 03 Literal A)
publicado por Colombia Compra Eficiente, el estudio previo debe contener ®Las condiciones técnicas exigidas” que para
el presente proceso de seleccion se justifica en los siguientes términos:

Silla de Ruedas: Esta silla de ruedas es una opcién econdmica para quien busca resistencia y durabilidad en un solo
producto. Ideal disefio ergondmico de gran adaptabilidad. Lamina lateral fabricada en acero pintada en color negro
epdxico. Confortable y resistente tapiceria de cordobdn ignifuga color negro. Apoya brazos de plastico rigido.
Platafooma de apoya pies con posibilidad de ajuste en altura. Amplia  maniobrabilidad.

Caminadores con y/o sin Ruedas: El disparador de un solo botdn permite plegario répidamente con una sola
mano. El refuerzo transversal esta ubicado cerca de las empufiaduras para que se puedan dar pasos largos. La
estructura resistente de aluminio extruido anodizado de 1" de didmetro garantiza méxima resistendia sin perder la
liviandad. Viene con y/o sin ruedas. Mecanismo para doblarse de fadl uso, disefiado ergondmicamente para

accionarlo.

Bastones: Los bastones de apoyo son extra-livianos por su construcdén de aluminio y permite ajustar con firmeza la
altura deseada. Mangos ergondmicos de elegante disefio y apariencia. Con terminados de la mas alta calidad.
Disponible en una amplia gama de colores y dependiendo la preferencia y necesidad del usuario; base de cuatro

puntos y uno.
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- Estructura: Cromadas con marco de acero al
carbono.

Apoyabrazos y apoya piernas fijos.
Tapiceria durable, liviana y de facil limpieza.
Ancho del asiento: De 41 cm y 46 cm,
Profundidad del asiento: De 40 cm y 45 cm.
Altura del asiento al piso: 47 - 50 cm.
Freno de seguridad: Ergonémico.

Estilo del espaldar: Fijo.

Altura del espaldar: 41 — 45 cm.

Ruedas delantera: Maciza de 8"

Ruedas trasera: Maciza de 24"

Peso del producto: 17.65 - 17.68 Kg.

Peso méx. usuario: 110 Ka.

P

L Lt S —

Estructura en aluminio

Empufiaduras ergonémicas

Altura regulable
Regatones de goma y/o ruedas

Peso del producto: 2.6 - 2.9 Kg.
Altura: Desde 74,5 am hasta 92 cm.
Ancho de |a base: 60 am.

Ancho interno del asidero: 42 - 57 cm.
Profundidad de |a base abierta: 46 cm.
Profundidad de la base doblado: 10 cm.
Capacidad de peso: 136 Kg.

Estructura en aluminio

Empufiaduras ergonomicas

Altura regulable

Regatones de goma

Correa de seguridad para mufieca.

La altura se ajusta facilmente con solo un botdn.
Anillo de bloqueo para mayor seguridad.

Tapbn antideslizante de goma para una mejor

traccién

Ficha Técnica~Novidente
Es una vara ligera y alargada que identifica a las personas
clegas y les sirve de guia para desplazarse de manera
auténoma por la via plblica. Esta herramienta tiene tres
caracteristicas  bdsicas: dstintivo, protecddn e
informacién. Los bastones suelen tener una empufiadura
de goma y en la parte inferior una puntilla metalica
rodante. Existen modelos plegables o rigidos.

C. CONTEXTO REGULATORIO: Ley 100 de 1993; Ley estatutaria 1751 de 2015; Conpes Social No. 166, Politica
PUblica Nacional de Discapacidad e Indusién Social; Ley 1145 del 10 de julio de 2007, Resolucién 6408 de 2016.

Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, e
mejoramiento y la promocidn de la salud. El Estado adoptard politicas para asegurar la igualdad de trato y
oportunidades en el acceso a las actividades de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
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paliadén para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacion como
servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccién, supervision, organizacién, regulacion,
coordinacion y control del Estado,

Ley 1618 de 27 de febrero 2013 Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejerdco
de los derechos de las personas con discapacidad.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se definen los siguientes conceptos:

1. Personas con y/o en situacion de discapacidad: Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas bamreras induyendo las
actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sodedad, en igualdad de condiciones con las
demads.

2. Inclusién sodal: Es un proceso que asegura que todas las personas tengan las mismas oportunidades, y la
posibilidad real y efectiva de acceder, partidpar, relacionarse y disfrutar de un bien, servicio, 0 ambiente, junto con los
demés dudadanos, sin ningln - limitacidn o restriccion por motivo de discapacidad, mediante acciones concretas que
ayuden a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas 0 grupos con algun tipo de
discapacidad, con & fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, sodal, "cultura o
econdmico que los afectan.

4. Acceso y accesibilidad: Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir las instalaciones y los servicios de
informacion para adaptar el entorno, productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin
de asequrar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones, al entorno fisico, e transporte, la
informacion y las comunicaciones, "incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
“tanto en zonas urbanas como rurales, Las ayudas técnicas se haran con tecnologia apropiada teniendo en cuenta
estatura, tamafio, peso y necesidad de la persona.

o.mmumnmbmammwmmmmmmoﬁwmﬁ
mismo bien. Para ello, se consultd la base de datos de la Camara de Comercio de Neiva y de dicha busqueda se
memmmﬂmmommmawmm&mmM medicinales,
cosméticos y de tocador, tal como se relaciona a

EQUIFARMAS SAS
ORTOPEDICOS ORLECO E.U.
DISCOLPHARMA S.AS.

DISCOLMEDICA S.AS
PHARMANET S.A.S.
IMPLANTES Y SERVICIOS ORTOPEDICOS DE NEIVA E.U.
INNOVAMEDIC S.A.S
MEDICAL QUALITY SUPPLIES S.A.S
COMERCIALIZADORA FARMACEUTICA Y DE INSUMOS MEDICOS CFIM SAS
| DOTACIONES MEDICAS SURCOLOMBIANA SA.S
AGROSEMAX S.A.S.
INSUMOS Y PRODUCTOS MEDICOS SAS
IMPLEMEDICA DOTACIONES HOSPITALARIAS S.A.S.
LICITACIONES PROYECTOS E INVERSIONES LA RIVIERA SA.S.

DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA C.A.W. PHARMA S.A.S.
Fuente: Cimara de Comercio de Neiva 2016

E. ESTUDIO DEMANDA: Régimen Subsidiado (EPS-S). Régimen creado con el objeto de asegurar el acceso al
Sistema de Seguridad en Salud de toda la poblacidn en condiciones equitativas, en espedal, de los mas pobres y
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vulnerables. Este régimen se financia con aportes fiscales de la Nacién, los departamentos, los distritos, los municipios,
el Fondo de Solidaridad y Garantia y recursos de los afiliados en la medida de su capacidad. En el régimen subsidiado
se encuentran todas las personas més pobres y vulnerables, como los campesinos, las madres gestantes, ancianos,
indigenas, los recidadores y los vendedores ambulantes, que no tienen capaddad de pago.

¢En qué estado se encuentra el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de la Poblacién con
Discapacidad?: El Ministerio de Salud y Proteccién Social, desarrolié un aplicativo web con € fin de facilitar y dar
agilidad al proceso de captura y/o recoleccion de informacion, y de localizacién y caracterizaddn de las personas con
discapacidad, desde los municipios, distritos y departamentos. Este instrumento en linea, permite acceder al formulario
electrénico desde cualquier Unidad Generadora de Datos UGD del pais. Adidonalmente se ha articulado al Sistema de
Informacién de la Protecddn Social =SISPRO -, lo que permite enriquecer la informacién por medio de cuces
inmediatos con los otros sistemas del Ministerio.

Seguin la Secretaria de Salud Departamental la informacién del SISPRO a julio 12 de 2018 ha registrado 14.833
personas con discapacidad en la dudad de Neiva; de los cuales el 30% presentan limitaciones en e movimiento del
Cuerpo, manos, brazos y piermnas.

RELACION DE CONTRATOS EN EL SECOP: El municipio de Neiva, analizd procesos de contratacién similares a los
del presente documento y en la siguiente tabla se resumen los contratos identificados:

ANO y No. ] -
CONTRATO VALOR OBJETO CONTRACTUAL TIPOLOGIA
ADQUISICION DE AYUDAS TECNICAS PARA LAS PERSONAS CON 3 : //'
2017 - 1041 | $20.511.000 | DISCAPACIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 1303 DE 2013 EN EL| MINIMA CUANTIA
i g MUNICIPIO DE NEIVA. P e A

COMPRAVENTA DE ELEMENTOS DE AYUDAS TECNICAS PARA PERSONAS EN
2017 - 316 | $ 10.570.000 | SITUACION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE EL COLEGIO MC-061 de 2017
CUNDINAMARCA.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE APOYO PARA ADULTO MAYOR PARA
MC 052-2017 | § 7.275.000 | BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS MC 052-2017
DEL PROGRAMA CENTRO DIA EN EL MUNICIPIO DE MARMATO, CALDAS.

APROPIACION PRESUPUESTAL: Con cargo al CDP No. 2518 abril de 2018, expedido por la Secretaria de
Hacienda del munidpio de Neiva.
GASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO __ VALOR
MANTENER EL NO. DE AYUDAS TECNICAS PARA /
. PERSONAS CON  DISCAPACIDAD EN
INVERSION | 0404010714150104 0101 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD | $15:000.000,00
VIGENTE

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Para determinar el valor del contrato se ha estimado el presupuesto oficial,
sustentado en espedificaciones y precios del mercado, tomados a partir de cotizaciones que se anexan y hacen parte
integral del presente estudio de convenienda y oportunidad; teniendo como base el menor valor cotizado en cada de
los item:

COTIZACION AYUDAS TECNICAS PROGRAMA DISCAPACIDAD
[ =3 GRUPO MENOR VALOR
ITEM cou_ GOS . DESCRIPCION “";_Dms.a._s muusm_ | conzano
1 42192210 Silla de ruedas estandar rin radio maciza 1 260,000 / 320,000 / 260.000 /
martillada.
Silla de ruedas brazos removibles, 8 /
2 42192210 clasiasalaveilas 1 520.000 // 500,000 /| /,— 500,000
3 42211501 | Baston Sencillo 1 26.000 /) 44000 /) 26.000 ///
4 42211506 | Caminador Sencillo 1 | 78000/ s 101.000 78,000
5 | 42211501 | Bastén Invidente 1 | 30000 4 3169 30,000 /
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PRESUPUESTO AYUDAS TECNICAS PROGRAMA DISCAPACIDAD
MENOR
ITEM | CODIGOS DESCRIPCION CANT' | o icrmisasd VALOR TOTAL
3 | a2192210 |5%= daruedas estandar rin radio 2 260.000 8.320.000
maciza martillada
Silla de ruedas brazos removibles,
2 | 42192210 | % eyl 1 500.000 5.500.000
3 | 42211501 | Bastén Sencillo 8 26.000 208.000
4 42211506 | Caminador Sencillo 10 78.000 780.000
5 | 42211501 | Bastén Invidente 6 30.000 180.000
TOTAL IVA INCLUIDO.... $  14.988.000,00

El estimado del contrato es hasta la suma de CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MCTE. ($14.988.000,00).

Forma de Pago: Un solo pago, equivalente al 100% del valor de contrato una vez se apruebe y suscriba la
correspondiente acta de liquidacion del contrato, previa la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion del pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales en Secop II.

CAPACIDAD PARA PARTICIPAR: En el presente proceso podrdn participar las personas Naturales o juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio o unidon temporal, que no estén incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucién y la Ley, con capacidad estatutaria para presentar
oferta y que efectiien la propuesta de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente proceso contractual.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en este proceso de seleccién:

PERSONA NATURAL: Si la propuesta es presentada por una persona Natural, debe allegar el certificado de Registro
Mercantil, donde conste que estd inscrito por lo menos con un (01) afio de antelacion al cierre de la presente
convocatoria, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste
que su actividad comercial esta relacionada con el comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales,
equipos de apoyo técnico, mantenimiento y reparacién especializado de otros tipos de maquinaria y equipo o todo lo
relacionado con el objeto contractual.

PERSONAS JURIDICAS: Para poder contratar, las Personas Juridicas, ademas de los requisitos exigidos para las
personas naturales, deberdan haber sido constituidas por lo menos con un (01) afio antes de la fecha de cierre de la
presente convocatoria y acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas, cuya
actividad esta relacionada con el comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales, equipos de apoyo
técnico, mantenimiento y reparacion especializado de otros tipos de maquinaria y equipo o todo lo relacionado con el
objeto contractual.

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: Debidamente conformados y que por lo menos uno de los integrantes
del consorcio o Unién Temporal cumpla con los requisitos exigidos para persona juridica. Adicionalmente, deberéd
presentar el documento de constitucion del consorcio o union temporal, en el cual constara por lo menos: El objeto del
consorcio, la unién temporal o asociacién el cual debera ser el mismo objeto a contratar. La designacién de un
representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del consorcio, unién temporal o
asociacion. Igualmente debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

En caso de unién temporal, sus integrantes deberéan sefialar los términos y extensién de la participacion de cada uno
de ellos en la Propuesta y la ejecucién del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito de la Alcaldia. Cuando en el documento de conformacién de la unién temporal no se discriminen los términos
y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su
participacion es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, la Alcaldfa las aplicara por igual
a todos los integrantes.
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Oferentes Extranjeros. Cuando el proponente sea una persona natural extranjera sin domicilio en el pais o una
persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los documentos que acrediten su existencia y
representacién legal con las formalidades establecidas en el articulo 480 del Codigo de Comercio, si es el caso.

PARAGRAFO No. 1: Todos los Proponentes deben: (i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta;
(ii) Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato; (iii) Cumplir con la vigencia de la sociedad al
momento de la presentacién de la oferta y para todo el tiempo de ejecucion del contrato y cinco (5) afios mas. (iv) No
estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes de Colombia, en
especial las previstas en la Ley 80 de 1993; (v) No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacién; (vi)
no estar en proceso de liquidacién obligatoria o forzosa.

1. Documento De Conformacién De Consorcio O Unién Temporal: Cuando la propuesta venga presentada por
alguno de éstos se debera diligenciar el documento consorcial o de unién temporal, y anexar fotocopia de la cedula,
certificado de vigencia y pasado judicial de cada uno de los integrantes si fueren personas naturales.

2. Certificado De Registro Mercantil y/o Existencia Y Representacion Legal: Cuando se trate de persona
natural, el proponente debera presentar con su oferta el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de
Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de
cierre de esta Convocatoria

Cuando se trate de persona juridica, el proponente debera presentar con su oferta el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CAmara de Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta (30)
dias calendario de antelacién a la fecha de cierre de esta Convocatoria.

En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este
documento segun aplique y cumplir con los requisitos exigidos

En caso de ser una entidad una entidad exenta de registro debera aportarse el documento equivalente expedido por la
autoridad competente.

3. Autorizacién Para Contratar (si aplica): En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante
legal para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del drgano
competente, en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la
propuesta, o en su defecto certificacion del secretario del 6rgano competente donde conste la autorizacion.

4. Fotocopia De Cedula De Ciudadania: Debera presentar copia legible de la cedula de ciudadania del proponente
actualizada o representante legal del proponente; en caso de consorcio, union temporal, se deberad presentar este
documento por cada uno de sus integrantes.

5. Fotocopia Legible de Libreta Militar (si aplica): Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante
legal cuando el proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio,
unién temporal o propuesta avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes.
Tratdndose de vardn menor de 51 afios.

6. Certificado De Antecedentes Disciplinarios: Si el proponente es persona natural, si el Proponente es persona
Juridica debera anexar el certificado de la personeria juridica y del Representante Legal, y si el proponente es
consorciado o asociado, debera anexar los certificados de cada uno de los integrantes del consorcio o la union
temporal, segtin aplique.

7. Certificado De Responsabilidad Fiscal: Si el proponente es persona natural, si el Proponente es persona
Juridica debera anexar el certificado de responsabilidad de la personeria juridica y del Representan, y si el proponente
es consorciado o asociado, deberd anexar los certificados de cada uno de los integrantes del consorcio o la unién
temporal, segun aplique.

8. Fotocopia Legible Del Rut: Se debera anexar fotocopia del RUT actualizado con posterioridad al 01/01/2013. Si
el proponente es persona natural o persona Juridica debera anexar fotocopia de RUT actualizado. Si el proponente es
consorciado o asociado, debera anexar fotocopia de RUT actualizado de cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal, segtn aplique.

9. Acreditacién Del Pago de la Seguridad Social (ARL, Pensi6n y Salud y Aportes A Las Cajas De Compensacién

Carrera 5 No. 9-74 — Piso 2 Tel 8711257
Neiva - Huila C.P. 410010




ESTUDIOS PREVIOS

- Neva | iy Version: 05
' FOR-CO-04 Vigente desde:

Abril 04 de 2017

Familiar, ICBF Y Sena segun aplique). En caso de consorcio o unién temporal, se debe aportar la acreditacion del pago
de la seguridad social, de cada uno de los asociados o consorciados. O acreditar mediante la certificacion que expida
del revisor fiscal y/o el representante legal, cuando este tenga de acuerdo con los requerimientos de ley, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus
empleados.

De Conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia
en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, mediante certificacion
expedida bajo la gravedad del juramento,

Los productos ofrecidos deben cumplir con las normas técnicas colombianas vigentes para cada uno de ellos y deben
cumplir con los estandares sefialados en ellas.

En el caso de productos con fecha de vencimiento, ésta no podra ser inferior a seis (6) meses contados a partir de la
fecha de su entrega a la Alcaldia. Todos los productos procesados deben tener en cuenta las disposiciones sefialadas
en la Resolucion 0485 de fecha 4 de marzo de 2005 del Ministerio de Proteccion Social.

NOTA: La Alcaldia de Neiva podré solicitar en cualquier momento de la ejecucién del contrato que se alleguen copias
de los registros sanitarios correspondientes.

La Alcaldia de Neiva, podra tomar una muestra aleatoria de cada uno de los alimentos comprendidos en los listados de
alimentos ya establecidos y solicitar que sean sometidos a un examen de presencia de mohos y levaduras, este analisis
se realizard por lo menos 2 veces durante el término del contrato. El costo de los analisis de los alimentos sera
asumido por el contratista. Las muestras para corroborar sus caracteristicas, cantidad, calidad, origen, valor unitario o
valor total, seran tomadas por la Alcaldia de Neiva,

10. ANTECEDENTES JUDICIALES: De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019
de 2012, el MUNICIPIO consultara los antecedentes judiciales del Proponente a través de la pagina web de
la Policia Nacional.

11. CONSULTA EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Del oferente, representante legal e
integrantes en caso de consorcio o unién temporal.

12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podrdn presentar propuestas quienes se
encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades, que las impidan celebrar contratos con
entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demdas normas
aplicables.

13. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la constitucion politica y en la ley 80 de 1993
y en el articulo 77 numeral 1° de la ley 45 de 1990

EXPERIENCIA GENERAL: El proponente debe acreditar como experiencia General, un minimo de un (1) afio,
contados a partir de la inscripcién en la matricula mercantil en caso de personas naturales y desde el momento de la
constitucion en caso personas juridicas. En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad, la
experiencia general, serd la equivalente a la sumatoria de la experiencia general de sus integrantes, de manera
proporcional a la participacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Se determinard si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos
establecidos en la presente Invitacién.

Los proponentes deberdn demostrar experiencia especifica minima, mediante la presentacién de certificacion de
méaximo tres (03) contratos ejecutados y liquidados con Entidades Publicas y/o Privadas, acreditados mediante
certificaciones o copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacién y cuya actividad esté
relacionada con el comercio al por mayor de productos farmacéuticos, medicinales, equipos de apoyo técnico, con
equipos médicos o materiales y el valor de los presupuestos ejecutados sea igual o superior al 50% del presupuesto
oficial estimado para este proceso (en caso de contratos o certificados de vigencias anteriores, los valores se
actualizaran en salarios minimos legales mensuales vigentes). Para que la acreditacion sea vélida, el documento (acta
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de liquidacion, acta de recibo o certificacién) deben contener la informacién necesaria para realizar la evaluacion, tales
como:

Contratante (Nombre y Domicilio)

Objeto y/o actividades ejecutadas —items—
Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio
Fecha de terminacién, indicando dia, mes y afio
Valor del contrato

En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, la experiencia especifica se calculara de
acuerdo con la ponderacién de los componentes de los indicadores de cada uno de los integrantes, conforme lo
descrito el Manual de determinacion y verificacion de requisitos habilitantes del proceso de contratacién elaborado por
Colombia Compra eficiente.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un Consorcio o de una Unién Temporal, el
integrante informara con soporte (inicamente el valor correspondiente al porcentaje de su participacién.
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LA PROPUESTA GANADORA: Se escogerd la propuesta econdmica
de menor valor y se procedera a verificar de manera simultanea si esta CUMPLE o No CUMPLE con los requisitos
habilitantes (juridicos y experiencia) con el fin de garantizar la trasparencia y celeridad del proceso.

CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de empate a menor precio, el municipio actuara de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

Causales de rechazo de propuestas: EL MUNICIPIO, rechazard cualquiera o todas las propuestas antes de la
adjudicacién del contrato en los siguientes casos:

» No haya correspondencia entre el objeto social del oferente y el objeto de la presente contratacion.

= Se compruebe confabulacién entre los proponentes.

= El proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse indebidamente en el anélisis de las propuestas.

« Existan varias propuestas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes,

« Las propuestas estén incompletas en cuanto a que no cumplen lo especificado o dejen de incluir alguno de los
documentos que se requiera adjuntar a la propuesta, y dicha deficiencia impida la evaluacion objetiva de la propuesta.
» No se allegue la informacién solicitada con el fin de aclarar la propuesta, hacerlo en forma incompleta o
extemporanea sobre documentos que sean objeto de participacion y verificacion. En dicho evento los oferentes no
podrén complementar, adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas.

« Cuando el valor total o de alguno de los unitarios de la propuesta supere el presupuesto oficial o de sus unitarios, o
cuando el valor total de la propuesta se considere artificialmente bajo.

+ Cuando se presenten dentro de la propuesta, documentos que contengan datos inexactos, tachaduras, borrones o
enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error, siempre y cuando tales documentos
aludan a factores de seleccién o sean necesarios para la comparacion de las ofertas.

Causales de declaratoria de desierto del proceso: El municipio, podra declarar desierta la Contratacién en los
siguientes casos:

« Cuando no se presente propuesta alguna

= Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste los Estudios Previos

» La declaratoria de desierta Unicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se
declararé en acto administrativo, en el cual se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han conducido a
esa decision (Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 18).

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del
presente proceso es:

ITEM FACTOR DE SELECCION i
1 Menor Precio (Bienes y servicios de condiciones técnicas uniformes y de comin X
utilizacién y/o minima cuantia)
2 Calidad N/A

Carrera 5 No, 9-74 = Piso 2 Tel 8711257
Neiva - Huilla C P. 410010
www alcaldianeiva gov co
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3 Ponderacién calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacién costo/ beneficio N/A

Mediante el Decreto 682 de 2014, "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA”", modificado por el
decreto 134 de 2016 en su articulo 15.3.1 se establecié que la etapa de maduracién o elaboracién de estudios previos
recae sobre las secretarias de despacho entre otras, asi como también las etapas contractual y pos contractual (de
ejecucion, liquidacion y pos liquidacion) de acuerdo al articulo 15.3.3 ibidem.

La etapa precontractual se desconcentro en el Jefe de la Oficina de contratacion, facultado para adelantar todos los
actos administrativos dirigidos a realizar el proceso de seleccién para la suscripcion de los contratos o convenios
mediante decreto No. 0016 del 1 de enero de 2016 y posesionado mediante acta No. 015 del 1 de enero de 2016.

MUNICIPIO DE NEIVA

Un (01) Mes, contados a partir del acta de inicio, en todo caso sin superar la presente vigencia
fiscal.

SI NO Porcentaje %

Un solo pago, equivalente al 100% del valor de contrato una vez se apruebe y suscriba la
correspondiente acta de liquidacion del contrato, previa la certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa presentacion del informe
correspondiente y acmditadén del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension Laborales en Secop II.

INTERVENTORIA: SI __ NO _X_ SUPERVISION: _X_ La ejercera la Secretaria de Equidad e
Inclusién lo cual nar a un funcionario de su dependencia para su apoyo.

EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de
seleccién de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre
contractuales, contractuales y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econdmico y politico en el cual se
adelanta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes a los procesos de
contratacién y los atinentes a éste proceso de seleccion, segun los lineamientos establecidos en el Manual para la
Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia
Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen, como aquellos
que pueden afectar éste proceso de seleccién de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del
contrato que eventualmente se celebre:

MATRIZ DE RIESGOS
4 T R
(g g Rl E T e
E'E Gi gg rel |votamie (2 | Resliza
: i =T e
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Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el MUNICIPIO exigira
al contratista como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una Pdliza de seguros que el
CONTRATISTA debera constituir a favor del MUNICIPIO, con el siguiente amparo:

Término de duracion del contrato y seis
Péliza de v (6) meses mas, contados a partir del
Cumgsenise Seguros 20% del valor del contrato cumplimiento de los requisitos de X
; S iy
Término de duracion del contrato y seis
Buen manejo y correcta Péliza de ; i (6) meses mas, contados a partir del
inversion del Anticipo. Seguros 100% del valor del anticipo cumplimiento de los requisitos de X
y de legalizacion.
L Término de duracion del contrato y seis
Devolucién del pago Pdliza de A ;
s 100% del valor del pago anticipado () meses mas, contados a partir de la X
anticipado seguros suscripcion
Pago de Salarios, Poliza de Término de duracion del contrato y 3
Indemnizaciones y Uros 20% del valor del contrato aflos mas, contados a partir de la | X
Prestaciones Sociales ses Ak suscripcién
200 SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a 1.500 SMMLV.
300 SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a 1.500 SMMLV e inferior o igual a
2.500 SMMLV.
400 SMMLV para contratos cuyo valor sea
; superior a 2.500 SMMLV e inferior o igual a | Término de duracién del contrato y seis
m‘ﬁ;ﬁiﬁ Civi Péuz:‘,:: 5.000 SMMLV. (6) meses més, contados a partir de la X
seg suscripcion del contrato
500 SMMLV para contratos cuyo valor sea
superior a 5.000 SMMLV e inferior o igual a
10,000 SMMLV,
5% del valor del contrato cuando este sea
superior 10.000 SMMLV, caso en el cual el
valor asegurado debe ser maximo 75.000
SMMLV.
. Término de cinco (5) afos, contados a
E:Iﬁ:?;di::::}am Y l:‘:';f,;? 20% del valor total del contrato partir de la fecha en la cual se recibe a X
satisfaccion la obra.
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i ¥ Péliza de Término de duracion del contrato y 1 afo
Calidad del servicio seguros 20% del valor total del contrato §s, contiios & paitir 4t suscrpoidn X
Calidad y correcto ; \
Pdliza de Término de duracion del contrato y 1 afio
g:zr?:;amnento de los ¥ 20% del valor total del contrato 4s, contados a partir de la suscripcion X

Para contratacién directa y de minima cuantfa no le es aplicable ningiin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal; no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del
monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente "Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién”

Chile Sl

Alianza Pacifico (Chile y "
Penl)

Estados AELC Sl

Costa Rica Sl

Unién Europea Sl

Tranguio del Norte e

(Guatemala y El Salvador)
Decision 439 de la CAN Sl

Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion)

XXX

Certificado de viabilidad de Inversion (Proyectos de Inversion)

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacién de servicios) X

NIN M.
Secretaria‘de Equidad g Inclusion
Proyecto: Jecqueline Cai Gaviria
Contratista SEI
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>DALAS

NIT 2009078240 SL.A.S.

MANTENIMIENTO A EQUIPO MEDICO QUIRURGICO
E INDUSTRIAL. VENTA Y COMERCIALIZACION
DE INSUMOS MEDICOS. LABORATORIO
ODONTOLOGICO, INDUSTRIAL ¥ DIDACTICO.

DATOS DEL CLIENTES

Fecha: |Junio 30 de 2018 COTIZACION N® 32
Nombre: |A QUIEN INTERESE Ciudad Neiva-Huila
Nit/ced Contacto:
Telefono: Asunto: INSUMOS
COTIZACION
Tiempo de entrega.
Observaciones: Precios para pago en efectivo
INFORMACION DEL SERVICIO
ITEM DESCRIPCION DEL PRODUCTO CANTIDAD|VL UNITARIO| VALORTOTAL
SILLA DE RUEDAS CON APOYA BRAZOS Y
DESCANSAPIES REMOVIBLES CON LLANTA
y | NEUMATICA 1 $520.000 $520.000~
2 SILLA DE RUEDAS ESTANDAR LLANTA MACIZA 1 $ 260.000 $ 260.000”
3 CAMINADOR CON RUEDAS 1 $ 88.000 $ 88.000
4 CAMINADOR SENCILLO = $ 78.000 $78.000 /
5 BASTON SENICLLO 1 $ 26.000 $ 26.000/
6 |BASTON TIPO ARANA 1 $30.000 $ 30.000
7 BASTON PARA INVIDENTE 1 $30.000 $30.000 4
TOTAL:| $1.032.000




EQUIFARMAS S.A.S.

NIT. 800141049-7  Regimen Comiin

DIRECCION: Calle 12 6 44 Centro Telefonos: 8715500-8715036 COTIZACION
—— CORREO: equifarmas@hotmail.com N° 2335
Nito CC: 891180009 Fecha Cotizacion: 13/07/2018
Cliente:  ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA Telefono: 8710913 - - 6 - -

Direccion: CARRERA § NRO.9-74 PISO 30 Cuidad: NEIVA
CODIGO DESCRIPCION CANT| VA V/UNITARIO VALOR TOTAL
KBEI462FF-M20 | SILLA DE RUEDAS STANDAR RIN RADIO MACIZA MARTILLADA UNIDAD KPNFORT BASIC 1.00 U_WL 320,000 00 320,000 (0
ota: EXCLUIDO $ 320,000.00
< P W ; GRAVADO $0.00
Garantia: | ANO POR DEFECTOS DETiempo: -INMEDIATA b 3 o
Validezz 5 DIAS o i
019 ANGELA ROCIO lugar:
Forma de Pago: 003-EFECTIVO
Elaborado Por TOTAL $ 320,000.00
_/

Impreso por Tecnologia Software J3 SYSTEM LTDA Cel. 311 237 9427 Pigina 1 de |  Hora Impresion: 18:19.'5?‘/'




EQUIFARMAS S.A.S.

NIT. 800141049-7 Regimen Comin
DIRECCION: Calle 12 6 44 Centro Telefonos: 8715500-8715036

COTIZACION

—— o
| g CORREO: equifarmas@hotmail.com N° 2301
Nito CC: 891180009 Fecha Cotizacion: 03/07/2018
Cliente:  ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA Telefono: 8710913 - - 6 - -
Direccion: CARRERA 5 NRD.9-74 PISO 30 Cuidad: NETVA
CoDIGo DESCRIPCION CANT| VA V/UNITARIO VALOR TOTAL
KBEI462RE-P2IL| SILLA DE RUEDAS BRAZOS REMOVIBLES PIECEROS ELEVABLES UNIDAD KONFORT BASIC 1.00 0.00 500,000 00 500,000.0C
RPM70003 BASTON 4 APOYOS BASE PEQUENA UNIDAD KONFORT 1.00 19,00 3697479 16,974 7%
KP153-AL-19 CAMINADOR CON RUEDAS UNIDAD EQUIFARMAS 1.00 = 0.00 101,000 00 107,000 OC
FT3i20 BASTON INVIDENTE UNIDAD PHYSIOTRAUMA 1.00 19.00 26,638.66 26,638 6¢
»® ‘
\
|
\
|
|
Nota: Programa de Discapacidad de la Secretaria de Equidad e Inclusion del Municipio de Neiva EXCLUIDO $ 601,000.00
GRAVADO $ 63,613.00
Garantia: Tiempo:
alidez: SUBTOTAL $ 664,613.00
v IVA 19% $ 12,087.00
019 ANGELA ROCIO lugar:
Forma de 004-CREDITO
Elaborado Por Page:
TOTAL $ 676,700.00
Pdging | de 1 Hora Impresion. 11:38:48

Impreso por Tecnologia Software J3 SYSTEM LTDA Cel. 311 237 9427
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Neiva, Agosto 17 de 2018

Doctora

NINI ALEJANDRA VALDERRAMA MORENO
Secretaria de Equidad e Inclusion

Municipio de Neiva

Ciudad

. [ Asunto’ Solcitud concepto viabilidad de inversion Recursos Propios. _Y

Apreciada Doctora:

Solicita en su comunicacion SEI sin nimero de Agosto 16 de 2018 y radicada bajo el No. 5035 de Agosto 17
del presente afio, conceptuar si con que con el Articulo 0404010714150104- 0101 denominado ‘Mantener el
No. De ayudas técnicas para personas con discapacidad en cumplimiento de la normatividad vigente”, fuente
Recursos Propios, se puede financiar el proyecto ‘APOYO, PROMOVER E IMPLEMENTAR PROGRAMAS
ENCAMINADOS A LA INCLUSION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, NEIVA, HUILA, CENTRO ORIENTE” para adelantar el siguiente contrafo o actividad, a
saber:

» Adquisicion de ayudas técnicas para las personas con discapacidad y en situacion vulnerable del
municipio de Neiva, por valor de $15'000.000. Segiin CDP No.4.162 de agosto 15 de 2018

Como se financia con la fuente recursos propios no hay ningtn inconveniente, debido a que esta fuente
. no tiene destinacion especifica.

En vitud de las consideraciones anteriores, el Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal,
considera viable la financiacion de este proyecto con recursos provenientes de la fuente 0101 Recursos
Propios, como componente del Eje Estratégico Social, Programa Atencion a Ia Poblacion Especial, La Razon
de Todos, del Presupuesto de la vigencia fiscal 2018, aprobado mediante Acuerdo No. 035 de Noviembre 30
de 2017 y lo establecido en el Decreto 771 de Diciembre 20 de 2017 ‘por el cual se liquida el Presupuesto
General de Rentas e Ingresos y Recursos de Capital y Gastos e Inversiones del Municipio de Neiva, para la
vigencia fiscal del 2018° y del Eje Estratégico Social del Plan de Desarrollo 2016 - 2019 *Neiva. La Razén
de Todos - Gobierno Transparente’, aprobado mediante Acuerdo No. 012 de 2016, ajustado, modificado y
actualizado mediante acuerdo No. 022 de 2017, emanados del Honorable Concejo de Neiva y para poder
adelantar las actividades del Proyecto, se hace necesario invertir recursos en desarrollar las mismas

Es importante aclarar que el objeto debe hacer parte integral como componentes o actividad de un proyecto
debidamente inscrito en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de Neiva y tener actualizada la
disponibilidad presupuestal

La verssdn vigante y controlada de este documento, sulo podra ser consultada a traves del link SIG www alcaldisneiva govco La copia o imgresian diferents a fa publicada, serd
consderada como documento no controlac y su uso ndetido no &s responsabiidad de la Alcaidin de Newva
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Igualmente, se precisa que el objeto contractual relacionado en el actual concepto, debe estar dirigido
al cumplimiento de la respectiva meta producto y los indicadores establecidos o definidos para la

misma.

El presente concepto se rinde por este despacho a solicitud de la Secretaria de Equidad e Inclusion de (a
Alcaldia de Neiva, sin petjuicio de las observaciones, ajustes, revisiones pertinentes que sobre el particular
debe realizar la misma, en su calidad de ordenadora del gasto en cumplimiento de sus funciones, teniendo en
cuenta que es quien debe tomar las decisiones que al respecto deben adoptarse. Igualmente, se expide de
conformidad con lo establecido en el Articulo 28 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, susituk el Articu a Ley 1755 de 2015.

CARLOS ALBERTO IJAGON VALDERRAMA RAFAEL NANDO YEPES BLANCO
Profesional Especializgdo Director Dpto. Admmistrativo de Planeacion

La versibn vigente y cuntrolada de este documento, solo podrs ser constiltada o través del link SIG www alcaldianesa govco La copls o imgressin diferents a la publicads, serd
considerada coma documenin nd controlado y suU uso indebido no es regponsabilidad de |a Alcaldis de Newva
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fmmmoumoamo No. 0107

N-wml?d-?ﬂld\/ /

CENTRO ORIENTE " 1o encuentro registrode en el Banco de Programas y Proyectos de inversion
Manicipal.

Numero de registros 2016410010079

Fecha de registro: 30/08/2016

Costo del proyecto: 32.296'600.007'

Vigencio del proyecio 29/08/2018 /

La presente certificacion no obliga la ejecucién del El proyecto serd ejecutado de
acuerdo al proceso de planeacién, priorizacion y de recursos de inversién por
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