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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI 
BANCO DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 

FICHA DE ESTADISTICAS BASICAS DE INVERSIÓN (EBI) 
VIGENCIA

2021

1. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO
DEF. PROYECTO (ID): BP-26003256

NOMBRE DE PROYECTO: Desarrollo de competencias laborales con enfoque diferencial, de género y generacional 
en la comuna 14 de Santiago de Cali

SOCIEDAD: MCAL

PERFÍL PROYECTO: 07 - Desarrollo Comunitario

ÁREA FUNCIONAL: 51040010001 - Personas formadas en comp

CENTRO GESTOR: 4171     - Secretaria Dllo Económico

CENTRO DE COSTO: 4171300000 - SUBSEC DE SERV PRODU

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICOPROPONENTE:
PERSONA RESPONSABLE: ARGEMIRO CORTES BUITRAGO

DIRECCIÓN: CARRERA 27 78A-40

MUNICIPIO: Municipio de Cali

TELEFONO: 8800109

2. ORGANISMO QUE PRESENTA EL PROYECTO AL BANCO
RESPONSABLE: ARGEMIRO CORTES BUITRAGO

ORGANISMO: 4171 - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONO

CARGO: SECRETARIO DE DESPACHO

CORREO ELECTRÓNICO: ARGEMIRO.CORTES@CALI.GOV.CO

TELÉFONO: 8800109

3. PLAN DE DESARROLLO

PROGRAMA MUNICIPAL:

P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->P.D 2020 - 2023 Cali Unida por la vida->DIM 1: Cali, Inteligente para la Vida-
>Línea 1.4: Empleabilidad y Emprendimient->Prog 1.4.1: Empleabilidad con Enfoque Di->Personas formadas en 
competencias labora

4. PROBLEMA CENTRAL

Baja inclusión laboral y productiva orientadas a la generación de ingresos de personas desempleadas de la comuna 
14 de Santiago de ali

5. UBICACIÓN GEOGRÁFICA

REGIÓN DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTIDAD

Occidente Valle del Cauca Municipio de Cali 150

6. OBJETIVO GENERAL Y DESCRIPCIÓN

Mejorar las capacidades laborales con enfoque diferencial y de género a los habitantes de la comuna 14 de Santiago 
de Cali
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Se evidencia una baja inclusión laboral y productiva orientadas a la generación de ingresos de personas 
desempleadas de la comuna 1 de Santiago de Cali, debido al nivel de formación en competencias laborales a 
personas desempleadas de la comuna, al limit ado acompañamiento y orientación en el proceso de inclusión laboral, 
lo cual ha aumentado la tasa de desempleo y la baja participac ón en el mercado labora de las personas 
pertenecientes a esta comuna

7. ASOCIACIÓN DE PRODUCTOS A METAS (PRODUCTOS Y COMPONENTES) 

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO

CANTIDAD DE 
PROD, POR 
VIGENCIA

META

Diseñar estrategia de inclusión 
laboral para personas 

desempleadas de la comuna 
14 de Santiago de Cali

Documentos de lineamientos 
técnicos

Documentos de 
lineamiento 

técnicos 
realizados

1 3

Desarrollar un plan de 
capacitaciones en 

competencias laborales a 
personas desempleadas de la 

comuna 14 de Santiago de Cali

Servicio de formación para el 
trabajo en competencias para 

la inserción laboral

Personas 
formadas 68 150

Acompañar el proceso de 
inclusión laboral de personas 
desempleadas de la comuna 

14 de Santiago de Cali

Servicio de apoyo para el 
fortalecimiento de la política de 

formación para el trabajo

Estrategias 
realizadas 1 3

8. ACTIVIDADES

ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26003256/
1/01/01/01

Realizar la 
convocatoria y 
selección de 

personas

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 5.210.000

BP-26003256/
1/01/01/02

Caracterizar 
beneficiarios a 

través del 
levantamiento de la 

línea base.

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 3.000.000

BP-26003256/
1/01/01/03

Implementar 
metodología de  

empleabilidad para 
la generación de 

competencias 
laborales y 

estrategia de 
acercamiento a 

potenciales 
empleadores.

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 2.720.000

BP-26003256/
1/02/01/01

Capacitar en 
competencias para 
el empleo según las 

necesidades del 
mercado laboral.

2-3030101 CapacPersonalSe
ctor 0-1104 Otros ICLD 33.000.000
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ELEMENTO 
PEP

DESCRIPCIÓN DE 
ELEM. PEP

POSPRE NOMBRE DE 
POSPRE FONDO NOMBRE DE 

FONDO VALOR

BP-26003256/
1/02/01/02

Suministrar apoyo 
logistico para la 
capacitacion en 

competencias para 
el empleo.

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 45.900.000

BP-26003256/
1/02/01/03

Realizar clausura 
del proyecto. 2-30503 Aten/Ctrol/Orga/

Inst 0-1104 Otros ICLD 170.000

BP-26003256/
1/03/01/01

Implementar 
estrategia de 

acercamiento con 
empresas 

relacionadas con el 
sector de la 
formación.

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 6.000.000

BP-26003256/
1/03/01/02

Realizar 
seguimiento a los 
beneficiarios en el 

proceso de 
acercamiento a las 

empresas

2-30503 Aten/Ctrol/Orga/
Inst 0-1104 Otros ICLD 6.000.000

TOTAL 102.000.000

9. POBLACIÓN BENEFICIADA CON EL PROYECTO

UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Población Afectada 181.093

Municipio de Cali Población Beneficiada 150

Municipio de Cali 0 a 14 años 0

Municipio de Cali 15 a 19 años 0

Municipio de Cali 20 a 59 años 150

Municipio de Cali Mayor de 60 años 0

Municipio de Cali Población Afrocolombiana 0

Municipio de Cali Población Raizal 0

Municipio de Cali Pueblo Rom 0

Municipio de Cali Población Mestiza 0
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UBICACIÓN TIPO DE POBLACIÓN CANTIDAD

Municipio de Cali Población Palenquera 0

Municipio de Cali Masculino 0

Municipio de Cali Femenino 0

Municipio de Cali Desplazados 0

Municipio de Cali Discapacitados 0

Municipio de Cali Víctimas 0

Municipio de Cali Población Indígena 0

10. INDICADOR OBJETIVO GENERAL

INDICADOR. 
 OBJETIVO GENERAL UNIDAD META

En el periodo 2021 - 2023 se 
forman 150 personas en 

competencias laborales para 
el trabajo

Número 150

11. VIABILIDAD ORGANISMOS

Concepto de viabilidad de los Organismos SI X NO

FECHA: 28/07/2020

HORA: 22:06:08

NOMBRE: Argemiro Cortes Buitrago

12. CONTROL POSTERIOR DE VIABILIDAD DAPM

Concepto de Control Posterior de Viabilidad DAPM SI X NO

FECHA: 5/09/2020

HORA: 15:02:21

NOMBRE: Roy Alejandro Barreras Cortes


