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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-BIS-FT-03 V2
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THRECCION U GFICINA

SOLKATANTE DIRECCIOQHN DE SERVICIQS DE URGENCIAS
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
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CONDUCTOR DE AMBULANCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.
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1. Cumplir con las metas de los seqvicios y actividades para fa atencion d2 la salud enlte Jas ESE y Ja SDS que se proyectan en un 100% {trastados). 2. Acreditar ef cumplimisnto de ks pagos establecidos por fa ley respecto a las Iripulaciones de fas ambulancias (Satud, Pensiones, ARP entre
ciros). 3, Responder por los bienes entregados en comodale por parle de I Secretaria Distrital da Salud y el Hospital Yunjueto. 4. Tede cambio requerido par un funcionario de Iz ripulagion APH ¢ basica se d¢be informar por escrito con 24 horas de anticipacion, de no ser informado sera
responsabilidad de quien aparece registrado en la Bsta de tumos. Solo el personal gue fabore dentro d2 iz Institucion podea realizar reemplazos ¢ camblos de tumos Con pravia autorizacion. La no asistencia por parte de conductores a kos tumes establecidos se tomara coma incumplimiento del

coma parte del proceso la entcega do turno por las tipulaciones Iz entrega del vehicula, condiciones, nivel de gasoina y demas fluidos, asi como deben ser reportadas dentro dal libro todas 145 novedades. Se debel
entregy los vehliculos en adecuadas condiclones de aseo general & inventario pos parte de los condktores de transporte, debidementa organizado a su compznera de luma asl como se debe Implementar el aseo general cuando no se dispongan de traslades o coordinar para realirar lz
desinfzccion general. 6. Se deben fnformar de manzra penmanante y por cada uno da bos turnos el funclonamiento inadecuado de Jos vahlculos, mantealmiento, perdidas ¢ danos de [os mismos 45i como fos faltantes. La Informacion de cualquiera de las stuaciones anteqores, se asumira como

responsabiiidad de f2 totalidad de Jos conductores. Se debe vedificar de manera permanente por parte de Jos conducteses los & lano fealuacran deesta iabor sefa responsabllidad del conductor y ka perdida de los mismos serzan desconlados. 7. Conocery

pues de los 5

bajo ni circunstancla fa ambutancia podra se1 llsvada para los sitios de vivienda de conduclores o
dad de tripulacien. $. Cumplir con las demas actividades alinentes al objete del conlrato Indicadas por el supervisor del mlsmo de acueedo a las necesidades del senvicio.

JUSTIFIGACION -

SE REQUIERE CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LA PRESTAGION DE SERVICIO Y CUMPLIR CON LA MISION VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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PROFESIONAL ESPECIAL ZADO SUBGERENCLA

. El suscrito Direclor Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el #anual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con e personal de planta suliciente provisto,
para el desarrollo de las adlividades sefiatadas en ¢l requerimiento, de acuerdo con ¢l perlif solicitado.

FIRMAY MOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUHMAKO




