-En_&,_x;z.,.mwm REQUERIM.IENTOVDE PRES'IiACIéN' DE SERVICIOS PARA ADICIQAT Y/O :::I:Ze aprobadén:‘ T 01/071/2020 < @;3’;
B Sirocigema ESE . PRORROGA . . — caohuaron
: : : Codigo: - . 04-02-FO-0005 -

Qtiien solicita = . ' : " . Fecha de IaSolicitud . o Dependencia o sede:
S ) S °  Dia Mes’ Afio L . :

_ Ing Carlos Enrique Rios Mahecha L 9 "6 2021 Direccion Administrativa
1. Motivo de la solicitud (Marque con una-X) : ~ | NoCONTRATO 1081- -2021 3 S
Adicién y Prorroga- ~ . ' " -|Se requiere garantizar.~ - el . B
Adicién ' } : : X mantenimiento en la Subred Integradal Formato documentos minimos para celebrar |, Lista de Chequeo
Prorroga - ) ) ) de Servicios de salud Sur Occidente : contrato - ‘ _ Persona Natural -
Réinicio s ] : ~ |ESE - 5 )

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
- N (Previa verificacion presupuestal) : . . ‘ R

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en la Direccién Administrativa dentro de los diferentes. procesos y procedimientos de la SUBRED

Descripcion dél servicio solicitado . : ’ )

>

POYO AUXILIAR EN MANTEN]MIENTO en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred Intégrada de Servicios de Sélud' Sur
’ : S Occidente E.S.E o : ) o S .

‘AREA: N ADMINISTRATIVO El . ' ’ ASISTENCIAL D

.

PERFIL APQYO AUX[LIAR EN MANTENIMIENTO o ' .

-

GUILLERMO ANTONIO VALENCIA C.C16.110.961 )

i

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En aiios) . 1 o ' C . EN: Mantenmiento ) : . ' ’ N

HABILIDADES: Experiencia en Mantenimiento y arreglos locativos en Hospitales, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

[ESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No'informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza’en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
agtividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
esgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normias y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visién,planes de
dcion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por.el supervisor para las actividades asignadas ,

5 entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad . N "

A

Z 8 0

’

— VALOR CANTDAD y
Marque con una X segin (meses ,horas, : : . .
comesponda tipo de contrato | UNTARIOMES, | o oisadesa VALOF? TOTAL Observacipnes: En Ia unidad de Fontibon y tintal de esta

MONTO TOTAL

, hora, a‘m‘"da(f) sontratar) 3 - Subred se realizaron actividades requeridas para el . " °
: .| ($229.171)DOSCIENTOS VEINTI |MES - : - |mantenimiento lo cual se tuvoque intervenirenel -
T EMPO DE EJECUClON NUEVE "MIL CIENTO SETENTA Y [Hora g - . $ ] _ manejo de maniful y suministro de balas de oxigeno areas

UN PESOS M/CTE ividades que tomaron mayor tiempo.en su
. ejecucion. R .

ACTVIDAD » X g $ . 229471 O

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 3

1, Mantenimiehto correctivo y preventivo a la infraestructura hospitalaria de los diferentes pdntos dela Sljbred Sur Occidente. 2. Apoyo en las obras civiles progrémadas por el
supervisor. 3. Apoyo logistico en el montaje de eventos-de los programas en los que participe la Subred Sur Occidente. 4. Reparaciones y elaboracién de elementos que
cdrrespondan a la carpinteria metalica y madera. 5. Disponibilidad para el cumplimiento de las obligaciones pactadas con-el supervisor. 6. Reportar periddicamente el

cimplimiento de obligaciones pactadas al supervisor. 7. Atender con calidad y oportunidad los requefimientos- del supervisor. - .

2]

ONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA




