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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO - R
; (Previa veriﬁcgciéanresupuestal) N ' ' ' )

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en la Direccion Administrativa dentro de los diferentes procesos y prcicedimienios de'la SUBRED

Descripcion del servicio solicitado  /

APOYO AUXILIAR EN MANTENIMIENTO ‘en el acompafiamiento de las diféréntes actividades que se realizan en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
1 ' S . " Occidente E.S.E : o ) R .

AREA: . ADMINISTRATIVO . .~ E R ASISTENCIAL - D
 PERFIL " |APOYO AUXILIAR EN-MANTENIMIENTO
JHONN JAIRO DIAZ GRANDAS C.C.80.106.257. - . . L ‘ v ;

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

‘EN: Mantenmiento -
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XPERIENCIA: {(Enafios) ~ © . 1

. -
7 , -

HABILIDADES: - Experiencia en 'Mantenimiento y arreglos locativos en Hospitales, orientacién a resultados 'y trabajq’ en equipo.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio-de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
ofortunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas. que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las gue se encuentran mision, visién,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asigriadas

No entrega de soportes , registros de-las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad ' o b
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TIEMPO DE EJECUCION DOSCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS - : 2 — $. para lo cual cual ‘se tuvo que  intervenir resane, pintura
MIL CUATROSCIENTOS SESENTAY . .
o . '[HORA ! : $ - |general, reparacion de paredes aligeradas en lo cual tomo

CUATRO PESOS M/CTE . P
- . mayor tiempo en su ejecucion. ’

ACTIVIDAD CoX . |s 286464
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o

Mantenimiento correctivo y preventivo a la infraestructura hospitalaria de los diferentes puntos de la Subred Sur Occidente. 2. Apoyo en las obras civiles programadas por el
Upervisor. 3. Apoyo logistico en el montaje de eventos de los programas en los que participe la Subred Sur Occidente. 4. Reparaciones y elaboracion de elementos que

drrespondan a la carpinteria metalica y-madera. 5. Disponibilidad para-el cumplimiento de las obligacionesipactadas con el supervisor. 6. Reportar periédicamente el
ymplimiento de obligacionés pactadas al supervisor. 7. Atender-con calidad y oportunidad l0s requerimientos del supervisor. : . ’
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