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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio de 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166636 de 2021

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual periodo junio del afio 2021
Referencia: No. 2166636 del afio 2021

BRENDA MALENA DEL VALLE RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.465.884 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de junio.

Forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($42.120.000). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio, por el mes de
enero de 2021 por valor de SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) Pagos iguales sucesivos
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias efectivos de
prestacion de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada por el Centro
de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada
Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de CONTABILIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de aprendices | Se ejecutaron Actividades de Formacién | Aplicativo Sofia Plus,
en el drea, en las competencias, los | correspondiente a los programas de | plataformas
resultados de aprendizaje y las | Tecnélogo en Gestion Contable y | tecnoldgicas: Big Blue
actividades de los proyectos de | Financiera, Ficha 2055871 Bottom, Teams,
formacion programados, dentro de | Competencias: *Determinar los recursos | Territorium, correos
los tiempos que, para cada accion, se | financieros de acuerdo con el plan de | electrdnicos.
determine por parte del centro de | accién de la organizacion.
formacion.
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*Analizar los resultados contables vy
financieros segun los criterios de
evaluacién establecidos por la
organizacion. Atendiendo a las medidas
de contingencia para contener la
expansion del COVID-19, en
cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Nacional.

Se ejecutaron Actividades de Formacién
profesional integral, en el Técnico en
Nomina y prestaciones sociales ficha
2306950, en la competencia de
induccién.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Ejecucién y desarrollo de la planeacion
pedagogica, a través de la aplicacion de
las guias de aprendizaje. Utilizando las
diferentes plataformas virtuales
(Territorium, Teams, entre otros)

Portafolio del
Instructor, Plataforma
Territorium

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

N/A

N/A

Participar en el proceso de induccion
de los aprendices.

N/A

N/A

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

N/A

N/A

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Registro de inasistencias en el portal
Sofia Plus.

Sofia Plus, ver
evidencias

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

N/A

N/A
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Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitieron juicios de evaluacién
“APROBADO” en los resultados de
aprendizaje.

*consolidar el presupuesto para el disefio
de planes estratégicos.

*proponer alternativas de inversion o
financiamiento para uso de los recursos.
*conceptualizar la situacién financiera de
la empresa respecto al entorno
econémico y legal.

*concluir y presentar informe sobre la
situacion financiera de la organizacién
para la toma de decisiones.

*investigar y concluir sobre problemas
financieros de la organizacion para
aplicacidn de correctivos.

*aplicar los indicadores financieros para
determinar la liquidez, rentabilidad, nivel
de endeudamiento, actividad, ebitda y el
valor econdmico agregado de |Ila
empresa.

*presentar  recomendaciones  para
solucionar los problemas financieros de
la organizacion.

*utilizar los indices de inflacion y
devaluacion para re expresar la
informacion contable y financiera.

Ver anexo de
evidencias

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de la Biblioteca Virtual Sena,
aplicativo Sofia Plus y plataforma
Territorium, como medidas de
contingencia para contener la expansién
del COVID -19, en cumplimiento a lo
estipulado por el Gobierno Nacional.

Sofia Plus, Plataforma
Territorium.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A

N/A

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demads
instancias institucionales que lo
requieran.

Participacion en foros de habilidad 72
Procesos contables de WorldSkills
Colombia, como experto regional.
Reuniones de expertos regionales.

Comunicaciones por
correo electronico,
participacion en foros.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

N/A

N/A

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o

Informe Gestidn de Tiempos
evidenciados en Sofia plus.
presentacion de informe mensual de

Aplicativo Sofia Plus
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misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente  y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

ejecucion contractual con las evidencias,
planilla para el pago de honorarios del
aplicativo Sl contratistas, presentacién
de la planilla de seguridad social No
7790952714, correspondiente al mes de
mayo del afio 2021.

Informes en los
archivos GF Y GC
subidos al Secop Il

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Actualizacién del portafolio del
Instructor, con sus respectivas
evidencias

Ver enlace en
evidencias

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

N/A

N/A

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera

N/A

N/A

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su drea vy
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion

N/A

N/A

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagdgicas
qgue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacién de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos vy
magquinaria  utilizados en la
formacion  profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
formacion profesional.

N/A

N/A
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22 | Solicitar oportunamente los | N/A N/A
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | N/A N/A
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

profesional.
24 | Asegurar la organizacién, | N/A N/A
mantenimiento y adecuada

utilizacidn de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | N/A N/A
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe Mensual de | Informe de ejecucion
requerimientos que haga el | ejecucidn contractual. contractual.
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado de Norma de Competencia Sofia plus
certificacion de la Norma de laboral (senasofiaplus.edu.co)
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a
30 de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE Z
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, asi como la planilla No. 7790952714,
operador ACH SOI del mes de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios
Cordialmente,

Firma

Brenda Malena Del Valle Rivera
Contratista

C.C. No. 57.465.884 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO

Supervisor(a) Contrato No. 2166636 de 2021
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1. Sesiones Grabadas:
hitps://teams.microsoft.com/ #/school/conversations/Contabilidadethreadld=19:7e7
0edc9242c461583a61be2f89fd29b@thread.tacv2&cix=channel

Competencias:
*Determinar los recursos financieros de acuerdo con el plan de accidn de la organizacion.

*Analizar los resultados contables y financieros segln los criterios de evaluacién establecidos por la
organizacién.

Sesion en linea 02 de junio 2021: https://web.microsoftstream.com/video/d7218315-
32f4-44f8-b074-2eb283b7e44f
Competencia: Induccion

2. Portafolio del Instructor:

https://sena.territorio.la/content _mooc.php?idMateria=318450

6. Inasistencias Sofia Plus:

< C A Noes segurn\ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ % = e

i1 Aplicaciones M Gmail B YouTube BF Maps Sp wwwsenasofisplus.. <@ Teritorium || CONT.. e secop-ii | Colombia.. Video Capsulas @ Territorium  Sp Portal de oferts ed... » Lista de lectura
[ ]
IdPlus '7;\? & BRENDA MALENA © Hpandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir b
Instructor v
D - . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(# Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2055871 - GESTION CONTABLE Y M4
Caracterizacién® =
(#' Gestion de Ambientes < FINANCIERA P
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* T1 1085037154 ALEJANDRA MERCEDES o<
SANCHEZ CADENA
~
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Cantidad de Horas™ 3
Consultar Inasistencia del Aprendiz
feacion® Sin justificacion
Consultar Registro de Tiempo Justificacian !

Gestionar Actividades Adicionales del

Fecha Inicio™

Instructor 01/06/2021 <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 19/06/2021 o <
Instructor

Registrar Novedad
Ranistrar Inacistancia dal Anrandiz

SOFIA Plus Versién 9.0.56 Powered by SENA -:- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a124
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8. Emitir juicios evaluativos “APROBADOS” a los aprendices de la ficha 2055871

COMPETENCIAS

RESULTADO DE APRENDIZAJE

*Determinar los recursos
financieros de acuerdo con el

588965 - 5. consolidar el presupuesto para el disefio de planes estratégicos.

plan de accion de Ia
organizacion.

588960 - 10. proponer alternativas de inversion o financiamiento para uso de los
recursos

*Conceptualizar la situacién financiera de la empresa respecto al entorno
econdmico y legal.

*Analizar los resultados
contables y financieros segun

*Concluir y presentar informe sobre la situacion financiera de la organizacion
para latoma de decisiones

los criterios de evaluacién
establecidos por la organizacion

*Investigar y concluir sobre problemas financieros de la organizacion para
aplicacién de correctivos.

*Aplicar los indicadores financieros para determinar la liquidez, rentabilidad, nivel
de endeudamiento, actividad, ebitda y el valor econémico agregado de la
empresa.

*Presentar recomendaciones para solucionar los problemas financieros de la
organizacion.

*Utilizar los indices de inflacion y devaluacion para re expresar la informacion
contable y financiera.

aQ ¥

£ I

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
i Aplicaciones M Gmail @B YouTube BF Maps S§p wwwsenasofisplus.. <@ Teritorium [| CONT.. me secop-ii | Colombia.. || Video Capsulas @ Teritorium  §p Portaldeoferts ed.. ¢ Servicio Nacional d.
< T _________________________________________________________________B
Instructor . CC 1004358531 DANIELA PATRICIA TAPIARIZO Formacion -
_ CC 1004363948 HELLEN LORENA YEPES ANGULO Formacion
(# Disefio Curricular <
CC 1007537821 GERALDINE PAOLA ROMERO SIERRA Formacion
(# Ejecucion de la Formacién ~ TI 1001947440 SHEYDITH DAYANA BARRERA AGAMEZ Formacion
CC 1082844788 YULIETH PAOLA DIAZ GRANADOS MARTINEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v
TI 1004273731 VALERIA MEZA BARRIOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz 0 CC 1004462661 WENDY VANESA ROJAS LOPEZ Formacion
N _ . CC 1004368793 BETSI LILIANA CERVANTES MONTESINO Formacion
Generar Excel de Planeacion
D TI 1004164155 GABRIELA GISELLE MIER GUERRERO Formacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Guardar

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Resultado de
aprendizaje™

Péagina 1 de 1

13. CONCCER EL COMPONENTE =
DOCUMENTAL, DE GESTION Y DE RERPORTES
NF | ACONTARIL INAN PREXLIPIIFRTAI NFELIN -4

(=]

Aprobada

~

Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Listar Aprendices Asociados a Ruta

- ‘4 - Colombia- +-a124

JavaliarRisabneandizaialdzcivn faractranusreatinnl nntavt— 52

nnr anacnfianlie adi rmfenfiafeismsio srfilr ribe
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9. Uso diferentes plataformas tecnoldgicas

< C @ teamsmicrosoft.com/_#/conversations/19:meeting_YzFIY2MzNTQtZTBmOSOOZTFmLWIYWUtMTIhYzQwNjVINzdh@thread.v2?ctx=chat * =@

Aplicacionss M Gmail 8 YouTube B Maps  §p wwwsenasofisplus.. @ Territorium || CONT.. mm secop-ii | Calombia... Video Capsulas @ Territorium  §p Portaldeofertaed.. ¢ Servicio Nacional d..

Q o

L chat ~ = (@) Sesion enlinea 19/05/2021 chat Archivos Notasdelareumion 1mas -+
e
| [y S [& Yohan Martinez (Invitado) ya no tiene acceso al chat
o= o [&  yohan martinez (Invitada) ya no tiene acceso l chat.
Sesion en linea 13/05/2021 17:12
o Lourdes Tilano (Invitsdol: Lourdes * [ Lisney cardona (Invitado) y 2 otros ya o tienen acceso al chat
Equipos

Sesién de apoyo a aprendices 18/5 ] ) B
Lourdes Tilano (Invitado): Gracias profesora 2 Reunion finalzada 0= 17:21

Tareas Sesion en linea 14/05/2021 14/5 Compartir informe de asistencia

Lourdes Tilane (Invitade): Amén \]/ Haga clic aquf para descargar ef informe de
) ~ asistencia
Calendsric Sesién en linea 12/05/2021 12/5
bLourdes Tilana (Invitado): Sefio yo na te...
Sesién 10/05/2021 10/5
Uamadas

lourdes tilano (Invitado): profesara ya no .. G Reunionfinaizada 05 1723
Sesion en linea 07/05/2021 /5

Jibeth Carranza orta (Invitado): Sefio” Compartir informe de asistencia
Haga clic aqui para descargar el informe de
Sesién en linea 05/05/2021 5/5 asistencia

La grabacién estd lista

ENCUENTRO REVISION DE LMS 2774
Tulio German: Muchas gracias

53]

T Yanet De Jesus Vargas Guerrero 26/4

00000000

Victoria que esta contestantandote Escribe un mensaje nuevo
INFORMACION CUPO PAC 23/4 A (] B e
Ayuda La grabacién se ha iniciado 7\ 2 @ Z @ I% e O B
& C @ senaterritoriola/perfilphp?id=8848054 Q % = &

Aplicaciones M Gmail @ YouTube B Maps §p wwwasenasofiaplus... @ Territorium || CONT.. mm secop-ii | Colombia.. Video Capsulas @ Territorum  §p Portal de ofertaed.. % Semvicio Nacional d.

G‘EH + BRENDAMALENADELVALLE (@)

a “ Foros H Anuncios @
@ Evidencias
[ NMetricas SCORM Busqueda avanzada >
& ™ Sesion en Iinea
[# Evaluaciones
k1 -
9 Asistencia BRENDA MALENA DEL VALLE RIVERA
a & Galeria ﬁ fecha de inicio: 5 horas Antes
© chat
o Competencias Asunto: 3.3.2 Servicics a los que tiene derecho en el SENA-Guia de aprendizaje No 1
@ =_A‘:E"’_5“”“"af_"""‘19 Identifique los servicios que el SENA ofrece asociados al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, SIGA y
evidencias aprendices relacione estas oportunidades con su proyecto de vida (de acuerdo con las orientaciones de su instructor). Para
o Gamificacion esto ingrese a la pagina www.sena.edu.co, en el enlace [} ¥ lea los servicios que presta el Sena y se
Centro de Calficaciones encuentran en el espacio [
= Administrar Grupos Consulte cada une de los siguientes servicios, determine en qué comprende v el lugar de ubicacién mas cercano
= B proyectos para ud
= Rubricas
B Blogs
4 Seguimiento

& Configuracion

[ Acceso Linkedin Leaming Evidencia

Colaboradores Fecha de entrega: 20 de Mayo del 2021 a las 3:00pm

.
VICENTE DE

" | JESUSDURAN ‘
. rf.lssnﬁm s 0 Me gusta © 0 Comentario(s) o

I crees
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11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo requieran.

< c

=t Aplicaciones M Gmail

= M Gmail

l— Redactar

[J Recibidos 1171
W% Destacados

© Pospuestos

> Enviados

B Borradores 9
v Més

Meet

B Nueva reunion

EI Mis reuniones

Hangouts

a BRENDA MALE +

No hay chats recientes
Iniciar uno nuevo

2 9

B YouTube

@ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8ogbl#inbox/FMfcgzGkXmgngGxgLjSKsJZrZrQKHIC

5 @G

B Maps Se wwwsenasofiaplus... @ Territorium || CONT... mm secop-ii| Colombia... Video Capsulas @ Teritorium S Portal de oferta ed... » Lista de lectura
—r e F i 4t

Q Buscar correo i= @ E} B i oo

& 8 0 3 o ¢ D ®» 11de135% < > Es~ B

a

Invitacion: Socializacion Resultados SIIGO NUBE vie 18 de jun de 2021 2pm - 3pm (COT) & 2
(bmdelv@misena.edu.co) Reciidos x

YANET DE JESUS VARGAS GUERRERO @ mar, 15jun 22:32 (hace 7 dias) ¥
para mi, Juan, Deivid, Johan, Guillermo, Diogenes, Welmar, Aldemir, Franco, YAZMIN, PEDRO, Luis, Laureano, Cesar, Claudia, Jorge, Yvonne, JESUS, sandra, J «

Socializacion Resultados SIIGO NUBE

De Google Calenda

[ |
18

Este evento se ha cancelado.

vie
e +
Tienes una invitacion para el siguiente evento.
Socializacion Resultados SIIGO NUBE
Cuando vie 18 de jun de 2021 2pm — 3pm Hora estandar de Colombia mis detalles »
Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
meet. google.com/snu-migh-ivj
Unirse por teléfono
(US) +1 267-820-8418 (PIN: 169475658) >

ndarin hmdalvf@micana adin ra

q

14. Portafolio del Instructor:

https://sena.territorio.la/content _mooc.php?idMateria=318450

Portafolio del aprendiz:

https://sena.territorio.la/perfil.php?id=4687958
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&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Brenda Malena Del Valle Rivera

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



