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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar junio de 2021

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2251775 /2021
Coordinador Academico

Dependencia Centro Agroempresarial
Aguachica, Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes junio del afio 2021

Referencia: No 2251775 del afio 2021

Yo GILMA MARIA GARCIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 49696337 de Codazzi, en mi
calidad de Contratista del SENA, dependencia Centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA PESOS ($26.778.990), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente a febrero por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA'Y SEIS PESOS M/C ($1.785.266), Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto
de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS
(53.825.570,00), y un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA MIL TRESCIENTOS CUATRO PESO M/C ($2.040.304,00)

Plazo: Sera hasta el 16 de septiembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de ETICA
Y COMUNICACION ACERTIVA para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de aprendices en | Impartir formacién integral
el drea, en las competencias, los | profesional en el area de Etica
resultados de aprendizaje y las|y comunicacién acertiva
actividades de los proyectos de | teniendo encuenta las
formacién programados, dentro de los | competencias y resultados a
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tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacioén.

desarrollar en cada una de la
fichas complementaria, de
manera virtual y descoralizada
utilizando las  diferentes
tendencia tecnolégicas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Se realizd alistamiento vy
sincronizacion a la ficha
2352503 De Diagnostico de
las Competencias desde la
Ingenieria  Pedagogica
2352505-2352536-2352537
De Induccién a Procesos
Pedagdgicos, en el cual
incluyéd activar y cargar
actividades, materiales de
apoyo, guia de aprendizajes,
rubricas evaluaciones y foros.
Asi mismo se desarrollo la
primera sesidn en linea de la
actividad 1 correspondiente a
la semana del 17 al 23 junio
2021.

A las fichas 2330931-2330932
de Estrategias Pedagdgica
2330924-2330928 Pedagogia
Humana,. Se culmind el curso,
realizando jucios evaluativos
e informe de cierre.

Drive Adjunto al final
del informe

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

N/A.

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

N/A.

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

N/A

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacidn académica las

N/A
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novedades para  aplicacién  del

reglamento del aprendiz

7 Asociar los aprendices a la ruta de | Los aprendices de |la Ver plataforma
aprendizaje en el aplicativo institucional | formacién  complementaria Sofiaplus
una vez el aspirante esté en estado | fueron sincronizado y pasaron
matriculado y verificar con el reporte | del estado transicion a
gue todos aparezcan en formacion. matriculados.

8 Emitir los juicios de evaluacion con base N/A en este momento
en la valoraciéon de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan las plataforma
plataformas tecnoldgicas institucionales | institucionales como son sofia
de apoyo académico y administrativo | plus y territorium para
relacionado con su rol, actualizando y | registrar y actualizar
registrando de manera veraz y oportuna | informaciéon que hacen parte
cada una de las acciones que integran el | del proceso formativo, asi
proceso formativo. mismo los foros y correos son

atendidos con oportunidad.

10 | Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada, N/A
innovaciéon pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, N/A
comités, proyectos y demads instancias
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o N/A
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de eventos en | Se bajan de sofiaplus el
SOFIA PLUS (Programacién con visto | informe de registro de tiempo
bueno del coordinador académico o | desarrollado hasta la fecha
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Actualizar el portafolio con las | Drive Adjunto al final

portafolio de evidencias del instructor
segln lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

guias de aprendizaje,
cronograma y evidencias de
los programas de formacion
complementaria asignados

del informe
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15

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales

N/A

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

N/A

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacion, propios de
su darea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienesy/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

N/A

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son:  Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

N/A

N/A

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

N/A

N/A

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A

N/A

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos  sobre las acciones
encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

En el Informe GTH-F-062 de
actividades se brinda Ia
informacidon de las acciones
realizadas de los proceso de
formacion

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnicopedagogica.

N/A

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion a las
estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional.

N/A
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24 | Asegurar la organizacion, N/A
mantenimiento y adecuada utilizaciéon
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de N/A
legalizacion correspondientes a las
o6rdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién

26 | Atender oportunamente los | Entrega del informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | de la ejecucion de actividades
del contrato y presentar informes | del contrato del mes de abril
mensuales de la ejecuciéon del contrato
27 | Aplicar al proceso vy aportar la | Yame encuentro certificada Anexo
certificacion de la Norma de | enlas normas 240201057 y la
Competencia Laboral para la funcién de | 240201056.

instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9420168903, aportes en linea mes mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
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Cordialmente,

/ " O / _ ’;7
sl Edikia
Gilma Maria Garcia Gomez
Contratista
C.C. No. 49696337

Recibi a satisfaccion:

Jose Alejandro Orozco Ochoa
Supervisor(a) Contrato 2251775 /2021
Coordinador Académico
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ANEXOS
REPORTE DE HORAS MES DE JUNIO

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILMA MARIA GARCIA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2330932 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2352503 - DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA PEDAGOGICA.
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FICHA 2330931 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orieptar formaciér_1 presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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LINK CARPETA DRIVE

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1y1UrE5SzL ckuuFsnBfoemMb-UICvfe3G
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GILMA MARIA GARCIA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2330932 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e .
técnicos y normativa

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2352503 - DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DESDE LA
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA PEDAGOGICA.
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. ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERFIL DE SALIDA DEL ESTUDIANTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS PROCESOS Y HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE LA
INGENIERIA PEDAGOGICA.

DISENAR INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES EN COMPETENCIAS, ACORDE CON EL PROGRAMA AL
QUE PERTENECE EL APRENDIZ Y LAS CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACION, A PARTIR DE LAS EVIDENCIAS RECOGIDAS MEDIANTE LA
APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

VALIDAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION DEL DIAGNOSTICO, TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA PROPUESTA POR LA
INGENIERIA PEDAGOGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2352505 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA' Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2330924 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2352536 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2352537 - INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS PRINCIPALES TENDENCIAS DEL CURRICULO Y LAEVALUACION PARA AMPLIAR EL HORIZONTE CONCEPTUAL Y
PARAUBICAR LOS FUNDAMENTOS QUE PERMITAN COMPRENDER SUOCURRENCIA TANTO EN EL CONTEXTO SENA, COMO EN
OTROSCONTEXTOS EDUCATIVOS.

COMPRENDER LA NATURALEZA Y EL ROL QUE CUMPLEN MAESTROESTUDIANTEO INSTRUCTOR-APRENDIZ COMO ACTORES
PRINCIPALESDE UN PROCESO PEDAGOGICO.

CONTEXTUALIZAR EL FENOMENO EDUCATIVO EN SU RELACION CONLOS PROCESOS SOCIO-CULTURALES Y SUS BASES
EPISTEMOLOGICAS(PEDAGOGIA) DENTRO DE UN MARCO HISTORICO Y REFLEXIVO.

REFLEXIONAR SOBRE LOS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y DE LARELACION ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE SUSTENTAN
LAORIENTACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO TANTO EN EL SENACOMO EN OTROS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2330928 - PEDAGOGIA HUMANA.
DE APRENDIZAJE:

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2330931 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: DEL PENSAMIENTO

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TECNICAS PEDAGOGICAS Y DE PENSAMIENTO, A TRAVES DE SU INTEGRACION EN PROCESOS EDUCATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA LA ELABORACION DE ESTRUCTURAS MENTALES FLEXIBLES, CON BASE EN EL
MODELO FORMATIVO.

DETERMINAR LOS ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO, POR MEDIO DE LA COGNICION DEL APRENDIZAJE.

EJECUTAR PROCESOS FORMATIVOS, TENIENDO EN CUENTA EL PLAN DE FORMACION Y MATERIAL EDUCATIVO.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE FORMACION, DE ACUERDO CON EL RESULTADO DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA, EL PLAN
CURRICULAR Y LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES.

INTERPRETAR CONCEPTOS PEDAGOGICOS, CON EL FIN DE EFECTUAR PROCESOS BASICOS DE PLANEACION FORMATIVA.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y PLAN DE MEJORA DEL PROCESO FORMATIVO Y SUS ACTORES, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE LA COGNICION PARA LA ESTRUCTURACION DE UN DISCURSO PEDAGOGICO, TENIENDO EN
CUENTA EL MODELO FORMATIVO DE LA INSTITUCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GILMA MARIA GARCIA GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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