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\ “E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
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G INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
_alcar: Desde: 01-abr.-21 Hasta: 30-abr.-21
- del Contratista: YESSICA LUCIA MANCERA HERRERA Cédula: 38212847
_rreo Electrénico: lessicamancera777@hotmail.com Teléfono(s): 3016519314
Nombre del Supervisor - Planta: WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ Cargo: COORDINADOR PIC Codigo-Grado: 243-20,
Nombre del Supervisor - Contratista: Perfil No. CTO:
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Codigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: Perfil No. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 005159 [afio contrato] 2020 ] C.D.P. CONTRATO INICIAL : 327
PERFIL: TECNOLOGO ADMINISTRATIVO
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : CENTRO JUVENIL
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE (%) CENTRO
SERWCIOS EHIbAD €osTOS ESTANDAR ADICIONALES VALORHORA ToTAL DE cosTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ g 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | | —|$ | 0:00%
RURALIDAD Mostrar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO -
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD ~ostal
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC OTROS PROYECTOS SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K33p1 S 4.292.329 100,00%
$ ; 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.292.329 | CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION
FECHA INICIO CONTRATO 04/06/2020 CONTRATO INICIAL 31/08/2020
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA | FECHA INICIO No. ADICION cop MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
A TERMINACION ADICION CERTIFICADO
1 2020-09-01 2020-09-30 1 $ 8.238.806 1660 1 Enero $ 4.119.403
2 2020-11-01 2020-11-30 2 $ 1.441.791 2165 2 Febrero $ 4.119.403
3 $ 2.677.815 2287 3 Marzo $ 4.046.169
3 2020-12-01 2020-12-10 4 $ 1.446.368 2521 4 Abril $ 4.292.329
4 2020-12-11 2021-01-31 5 $ 2.819.503 2618 5
6 $ 4.119.403 54 6 Junio $ 3.707.463
5 2021-02-01 2021-02-28 7 $ 4.046.169 185 7 Julio $ 4.119.200
6 2021-03-01 2021-03-31 8 $ 4.046.169 449 8 Agosto $ 4.119.606
7 01/04/23021 2021-04-30 9 $ 4.185.725 775 9 Septiembre $ 4.119.403
10 $  106.401 992 10 Octubre $ 4.119.403
11 Noviembre $ 4.119.403
12 Diciembre S 4.192.637
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 11.946.269 S 45.074.419 S 45.074.419 S -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
BLI IONES ESPECIFI L ipulad. la minut P
OBLIGAC S| CAS ( Las estipuladas en la minuta ) CADA OBLIGACION RODUCTO O EVIDENCIA
ElstaF:Iecer Int.er!u:ucfén con la direccidn de Salud Publica de la secretaria Distrital de Salud para los efectos Se realizan reuniones de concertacion con la lider Distrital de a SDS, mesas de trabajo
1|técnicos administrativos y financieros del PIC o . - Actas con sds
de costos, radicacion de factura, rerpogramacion y mesualizacion de mestas PIC
Realizar el técnico y ativo a las inter de los del plan de [of idacion y imi al de las metas y actividades establecidas o N
" i " Acta consoldiacion factura con lideres
intervenciones colectivas en el contrato PIC
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Articulacién con lideres de espacios y procesos transversales, para el seguimiento a los recursos del Plan de
Intervenciones Colectivas

Revision de ejecucion de acuerdo a la programacion consignada en el PPP,
consolidacion de factura mensual

Acta consoldiacion factura con lideres

enc de los

Planear, ejecutar y evaluar las acciones del 0 subc

lineamientos y las fichas técnicas; realizando las respectivas acciones de mejoramiento

Se asiste a las reuniones comité PIC, donde se presentan en materia financiera lo
correspondiente al cumplimiento de las acciones y se gestionan las necesidades o
requerimientos que alli se determinen

listas de asistencia

Apoyar, segun los requerimientos del drea los procesos de los demas componentes y subcomponentes del
plan de intervenciones colectivas.

desde la gestion financiera se gestionan, los recursosm insumos, contratcion de bienes
y servicios y demas solicitudes de la direccion, coordinacién o lideres pic a que haya
lugar

actas de entrega de insumos, respuesta a requerimientos
internos y externos

Desarrollar y entregar informes a la luz de: cronogramas, Lineamientos, planes de trabajo entre otras
intervenciones, sustentado los soportes de las actividades realizadas durante el periodo

se realiza concertacion con las areas de tesoreria, cartera, glosas, facturacion y costos,
para el seguimiento al contrato pic

Actas de reunion

Informar opor sobre cualquier que interfiera en el cumplimiento de los objetivos

establecidosEjecutar acciones segln plan de trabajo y elaboracién de cronogramas de actividades

se realiza la socializacion de las eventualidades que se presentan

Correos internos y externos

Guardar la respectiva reserva sobre los asuntos que conozca, con ocasion de la ejecucién del respectivo

contrato

se hace adherencia a las politicas de privacidad de la entidad

Cuenta de cobro

Orientar los procesos asignados con criterios de calidad con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas en los planes operativos institucionales

reuniones PIC

listas de asistencia

Dar respuesta a los requerimientos solicitados desde la SDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur ESE

se da contestacion a las solicitudes internas y externas de la entidad

archivo de correspondencia enviada y recibida

INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

//

(Nt

7

DLV

PERIODG AL QUE FECHA DE PAGO NUMERO DE PLANILLA
CORRESPONDE EL
A0 MES ANO I MES I DIA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4,046.169
2021 3 2021| 04 | 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS
iTEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGC,:)ETSISAEC?SIE\I DE VALOR :I:)Ig:\.:; DELOS (Sobre el 40% de los ingresuo"ssmMeS\s/:i/ales) no debe ser inferior a
[PENSIONADO T NO COLFONDOS S 259.000 | S 263.700
SALUD COMPENSAR S 202.300 [ S 206.000
G N SURA $ 1618468 ¢ 39.400 | $ 40.200
CAJA DE COMPENSACION [ NO S 500.700 | S 509.900
INFORMACION MEDIO DE PAGQ——__
ENTIDAD BANCARIA: | BANCOLOMBIASA. [reo cuenta]__arorros §~ NRO CUENTA624755809-02

=

7z

" YESSICALUCIA MANCERA HERRERA
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA
38.212.847

CC. NO. CONTRATISTA

? ///,'[/‘J/ 7
& 7

WILLIAM EDUARD
NOMBRE DEL SUPERVISOR
COORDINADOR PIC

0

0

NOMBRE DEL APOYO TECNICO A LA SUPERVISION

2021-02-12

GOMEZ RAMIREZ
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