Bogota D.C, 18/07/2018
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Institute Crstrital de Recreacitn y Deporta

MEMORANDO

19 JuL. 2018

Radicado [DRD No 20185100448773

VTG AV AR A A

PARA: Subdireccion de Contratacién

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacion de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacién para lo cual remito la documentacién necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato;

rle Adquisiciones

Linea del Plan Anual Cbjeto

Nombre ]ldentiﬁcacién

RA 449

GENTE DE INCLUSION
ECEATIVA

[SAAVEDRA CUBIDES PAOLAANDREA  [53.088.092

Cordialmente,

JAVIE GU

RRA

Subdirkctor Técnico de Recreacion y Deportes

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyectd: Alejandro Lépez Abrew — Contratista Apoye Juridico T.E.C.ng
Reviso: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D. ’\*-'L(,

Calle 83 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195

Cédigo Postal: 111221

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA ¥ OPORTUNIDAD \
No. /g i /Z yQ

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES

Bogotd, D.C. 18/06/2018

REATIVA para ejecutar las acciones recreativas ortentadas a 1a Inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales,

Prestar sus servicios de apoya como AGENTE DE INCLUSIGN REC!
contratos)

en los escenarlos de desarrollo de las mismas, acorde a las orientaciones definidas por el Plan de Acci6n institucional. (23

" Cetebracidn mes de las personas con Discapacidad”,

correspondientes al proyecto RECREACION ACTIVA 365 programa Recreacidn Incluyente; iguaimente
sus servicios de apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para
1 los escenarios de desarrollo de las mismas, acorde a las orientaciones

Dentro de plan de Adquisiciones 2018 se encuentran matriculadas y aprobadas las actividades "Activacién sin Limites

“Recreacién Familiar® ,"Zonas sensibles”, Recreolympladas”, “Ecoaventuras”,
dentro del plan de contratacién 2018 se encuentra proyectada fa contratacién de una persona que preste
ejecutar las acciones recreativas orlentadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, e

definidas por el Plan de Accién Institucional.

La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con Ia ejecucién del proyecto RECREACION ACTIVA 365, hacen apremiante la contratacitn de estos servicios de
apoyo, en el drea requerida para contribuir a la generaclén de acciones que pramuevan en |os usuarios sentido de pertenencia con la ciudad y permitan la construccién de una cludad
mas incluyente, con ciudadanos mds felices al poder disfrutar de atternativas recreativas para la utllizacién adecuada de sus habilidades, logrando igualmente fortalecer los lazos de,

. convivencia entre los asistentes al programa,

nContribuir en la construccién y apropiacion de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de Bogotd, a través
nivel local y metropolitano, generando

£l principal objetivo del proyecto Recreaclon Activa 365 es:
de la oferta constante de alternativas recreativas dirlgidas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su particlpacién a
ilos de vida saludables y siendo elemplo a nlvel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experlencia desarrollada en el Distrito
ue ejecuta el programa Recreacién Incluyente, parala poblacidn en condicién de

discapacidad, sus familias, cuidadores y comunidad en general es conveniente realizar la contratacién de servicios de apoyo que logren realizar la ejecucion de las actividades

establecidas por el proyecto a fin de satisfacer los requerimientos de la comunidad en cuanto a 1a atencidn de este tipo de poblaciones.

inclusién, mejores habitos y est]
Capital”; para el desarroilo de este objetiva y con el fin de satisfacer los requerimientos en actividades q

Seis (6) meses _l

TRPLATO DEEIECUTION; T

TR

g A e 3 L s b
1146 RECREACION D3U00 0 T Ot
ACTIVA 365 7 (100%) CONTRATADO PARA APOYAR LAS | 12 OTROS DISTRITOS | PUBLICOS Y FONDODE |  ESPECTACULOS $ 307.740.000
ACTIVIDADFES PROPIAS DF PDRBES PYIRLICOSY EONDOO

JRSETEN. .

®

TOTAL $307.740.000

B

TADDRORIEA DFICINAYASESORADEEUANERCIGN
La viabilldad expedida por

APROBADD [T DEVUELTO 1 refere s coherencia el obieto Iconts

fermulucién del proyecto de Iaversion, ia ficha EBl y ¢l Flan

FECHA DE INGRESO LU 3 JUL ZUIB \ /-\\
— Z oo
e rgi 3 JUL zm ’ 9’ vo. Bowwa de Planeaclén
N AD;JUiSICION DE BIENES ¥ SERVICIOS V.11

é Planescién se




CULTURARECREACION ¥ DEPORTE:
Ingfiitio Distitel de REGIOCHIR § DEparte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1821

FECHA : 03/07/2018 _~" CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que aa fecha los regisiros de sjecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacian.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311603251146 11,096,996,378.00
CONCEPTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA o FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL - P 7 P
3311503251146 ¢~ Recremcion Activa 365~ 11011e7 < 5103040072 " 307,740,000.00

Se expide esta Certificacion a solipfm‘i?;‘?‘,dy
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA -

COMPROMISO: 2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYQO COMO AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES
RECREATIVAS ORIZNTADAS A LA INCLUSION DE LAS POBLACIONES EN CONDICIONES DIFERENCIALES, EN LOS
ESCENARIOS DE DESARROLLO DE LAS MISMAS, ACORDE A LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL, (23 CONTRATOS) .)M

VALOR DE: $ 307.740,000.00/

DOCUMENTO SOPORTE No.: 181248/

Sobre esta misma apropiacion se han expedide a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 7,530,395,671.00 los cuales 7o han sido reservados ni anulados

3,258,860,707.00
vigencia hasta el 31 de Diciembre del 201 8/

DISPONIBILIDAD NET.
Este Certificado ten

PROFESIONAL ESPECIA DO GRADQ 10 (E)

Liberacién parcial por ¥alor Saldo §
Solicitado: i No.
Fecha: Firma:

Pégina: 13

Programa: SPGCOPLO
Usuario GLADYSRIVERA

n]iv’n&jr‘ﬁﬁalﬁnﬁu .
Calle 63 No. 47 06 [ Tel. 6605400/ www.ldrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Goblemo (PG) - Digital Ware Lida.
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSQNAS NATURALES

LICTTANTE i
4—| 7 | 2018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE RECREACION
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
Dentro ded plan de Accidn 2018 se encuentran las d "Activacdin sin LEmites®, * Calebraddn mes de las personas con Discapacidad®, “Hecreacidn Familiar™ ,"Zonas sensibles”, Recrealympladas”,
“Ecoaventuras®, correspondhentss al provecto RECREACION ACI'M\ !ES progy R cién Inch dentro de! plan de G 2018 s» pr a 6n de una persana que preste sus senidos de’

apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para ajscutar las actlones recraativas orfentadas a la indusién de las pablaciones en condiciones diferenciates, en los escenarlos de desarrollo de las mismas, arorde a las arientaciones|
definidas L] Plan de Accidn nstitucional.
Oe otra pante « principa! shjetivo del pzwmu Recreacién Active 365 es: "Contribulr en la construccién y apropl de la cultura i ¥ de acthddid fisica en Ios habltantes de Bogotd, 8 través de Ia oferts constante de alternativas|

dlrigidas ydela pﬂ}moddn de actividad fisiea, que permllin Su par a nivel local ¥ metr ingusidn, mejores hibitos y estlios de vida saludables y slendo dlamplo a nivel nacienal &

t como esde la flada en el Distrito Caphal™; para & desarrolio de este oh}etlvu. ¥ can el fin de facer los en actividades que sjecuta ¢ programa Recreacldn,
Inchsyente, cl pmvmn RECRB\UdN ACTIVA 365 de acuerdo con I3 pl 4n de ] durante ta preseste vigencla, tiene programade realizar safidas pedagé ¥ Jorradas camo para propiciar la

y de dudad. Gue la inclusién ¥ los valores. de Ipuat que Ia part & en estas saildas y Jornadas genere #n nuestros usuarios santide de pertenentia con la cledad y permban,
la construccidn de una cudad més induyente, con Sudadanes mds felices 2l poder disfrutar de al para la d de sus kogrando fortalecer los lazos de convivanela sntre los
aslnmtu al mismo.

de las qua se busca facer conla ién del proyecto RECREACKIN ACTIVA 365, hacen apremiante Is contratackin de estos serviclos de apoyo, en el dzea réquerida.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES {Si s# requiers)

Prestar sus servicios de apoyo come AGENTE DE INCLUSIIN RECREATIVA para elecutar fas acciones recreativas orlentadis a s indusidn de las en %
Las. prientaciones definidas par o Plan de Acclén Insttucional

en los escenarios de desarrolle de las mismas, scorde a

2.1 TIPG DEL CONTRATO A CONTRATO OF PRESTACION DE CONTRATO DE PRESTAGKON DE
CELEBRAR SERVCICS PROFESIONALES mazﬁmcms DE ARQYO A LA GESTION DE"EW”’“" DE TRABAJOS ARTISTICOS

{CONTRATISTA

1} Elaberar 13 programacidn local, organizar, preparar y ejecurar la totalidad de actividades recreativas orientadas & ta inclusitn de las comunidades Intervenlidas por &l Programa,
diligenciarta y entregar reporte en los i y tiempos 2) Reallzar el registro de las agtividades proyectadas y ejecutadas en la plataforma SIM, acorde a los
leamnientos del frea de Recreacidn, en los tiempos definidos previamente. 3) Realizar el registro estadistico de las comunidades, colectivos, organlzaclones, famiftas y personas
atendidas desde el Programa Recreacion Incluyente, actualizando y entregando cada sels (6) meses las bases de datos comunitarias, institucionales ¥ domitiliarias al Gastor de
Indusidn Recreativa ARBC 4) Elaborar informe téenics de los avances obzenidos en el tarmitoria asignads, acorde al diligenclamianto hlmensuai {2) de la Hoja d# Vids y Seguimienta a
|2 Atencién Comunitaria y Famillas, presentando propuestas para la aalificacddn permanente de [a atendlén iva a la poblacién can d i sus famillas y cuidadores al
Gestor ARBC y a la Coordinackin del Prog) S} Aslistir a Las de trabajo de cardcter distrital, zona) y local, programadas por ef Area de Recreacisn, por b Coordinacién del
ngrama par tos de 1m:|usl£m Ri ARBC y las requerldas en los territorios asignados, reportando la asistencla y participacitin en estas espatios en los términos y
definidas por la Coordinacién dal Prog)
2.2 OBLIGACIONES 6) Repartar tas acclones orentadas a la Inclusion, garantfa del derecho a la recreacién y a |a actividad fisica de ta poblacién con discapacidad, realizadas en articulacidn can el equipo
ESPECIFICAS DEL tocal, en los tiempos y f definidos por la Coordinacibn del Programa, 7) Asistir a las Jornadas de fartal tdenico, ftacdn y formacidn ¥ ejecutadas por
fos Gestares de Incusidn Recreativa y el Programa Recreacion Incleyente segin cronagrama definlde previmente. B) Contar con un sistema de comunicacion actlvo, con minutos,
que cuente con un sistema de datos permanente, atcesa a nternet y a la plataferma SIM, para atender de manera ripida y efectiva las orientationes y Hneamientos de fa
Coordinacin def programa, 3) Aslstir a eventos locales, nacionales o Internacionales programados y autorizades, por ka Direccide Ganeral o por la Subdireccién Técnica de Recreacidin
v Deportes del IDAD, para 12 representatiin de la entlded. Pardgrafo: los gastos que otasione ef desplazamiento y estadis del contratista a eventos /o actividades relacionadas con |a
misgiéry de ka entldad y con su objeto contractual, serdn asumkios por el IDRD o por qulen este determine, previa aprobacidn de la Subdireccion Técnica de Reireacidn y Deportes.10)
Ad]untar én &l segundo Informe contractual, fa certificacién de Primer Respondiente vigente. 11) Serd causal de tenminaclén del contrata las condicanas previstas en ¢! nurneral
establecido para tal fin, no obstante lo anterior, 5i el conratista durante la vigencia del contrato s requerido por un méximo de tres (3) veces par Intumplizniento a sus obllgaciones
contractuates, se evid alai Ibllidad del p del por parte det Monitor o contratista por lo tanto deberd solicitar 2l supervisor la terminacidn anticlpada
del cantrato, de o ser asf &1 IDRD adelantardn los trémi i a determinar el respecthva proceso sancionatorto,

EDUCACION Téenico o Tecndlogo en Educackon Especial, Trabajo Sodal, cidn Fislca, Cultura Flskca, Deporte y Recreacién, Terapia Ocupacienal,
Terapla Fisica, Cienclas Humanas, Clendas de |a satud, Ciencias da ba Eduweacidn

2.3 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACIGN _ |No aplea

EXPERIENCIA  |poce [12) meses de expariensiy laborat certificada en la de dad, ¥ relacionada ficamente cen el objeto del ¢ontrato.

2.4 FLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO €1 ylazo de ejecucién del contrato serd de SEIS (6) MESES, contados a partir del acta de inlciacidn, acta que se suscriblrd ima vez cumplida con los requisitos
de perfeccionamiento y glecucidn del contrato,

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El drea d¢ ejececidn def contrate serd todo &l territorto distrta, nadona) o Intemacionat,

2,6 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INGLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ [E] D
CONTRATO $12.360.000,00 CONTRIBUCIONES: s o

2.7 NOMERO CERTII
PRESUPUESTAL FICADO DISPONIBILIDAD 1821 CON FECHA DEL 03/07/2018 POR N VALOR DE § 307,740,000.00

Evator ded contrata sard pagado por o [DAD en mensyalidades venchdas, cada una par DA% MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MONEDA DonruENTE
($2.230.000.06) y/o p a de dfas de del contrato, previa prsenudén ded informe mensual de vl fcacldn de a
2.6 FORMA DE PAGO satistaceién expedida por ol supervisor, PARAGRAFD PRIMERQ: B primes paga se ef 4 por ol periodo entre |3 fecha de |2 suscripcidn gt acta de Iniclo v el

dia 25 del mismo mes. Ded segunds pago en adelante se realizars por periodo vencido hasta of 25 de cada mit y el dHimo pago se realizard una vez terminado of contrato,
previa centificacidn del supervisor sobre o cumplimiento a satisfacchin del mismo. PARAGRAFD SEGUNDS: Para efecto de fos desembalsos, el contratista debers aceditar 12
aflllacién y page al sistemna de seguridad sodal, de cenformidad con la ley 100 de 1993 y decreta £703 de 2002,

SUPERVISION (Nombre ¥ Cargo dsl Sup: ] 1] el presente conirato la reafizari el Profesional Espedializado 06 Marla del Amparg Wiswe Arevalo del Area de Recreacin o qulen ta STAD detegue para ello.

O AR ITOISA AR ME AL =n vy e ac s v f A



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (incl do tos Juridicos),

¥y

LS etk ertuties DUden CONY It DI o Arecta m [ﬂWI-MMI-_'—Ilmﬂlﬂnwﬁmlmﬂmmymimm
[wartiqs I oneitsd o EpEAc requeris ¥ ritacionada con of bres de qwe m irede. ammnum-ummm olertes, de o exxl 8 Bal prvio Sebe defar corwtynciy sty
Lon servicioy ¥ d apoya a n gettitn o whcn 1 lunciones o6 i erdad estatel, wad e by refacionades con scivicades ontestvey, inghiicss, o
arhiencirys.
ummmnmnmmumwm.mmmmwmm—umymm.
nmuuma--u’mm|mmummwmqmuumhmmunm oo b antitac. Exion conirmios 30l pocedn
nitaeiyy 0 purdan ralrares C: paronl G plimts & recrinTIn PR o An0N A E11 SOl Ceneren reiachin DerN N prestacitvrs pocliles ¥ o4 BAIYEN DO o STl
| estriciamirty Indizpersabile
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Gl - -8n capeckiyd 0o WECUNET # STjEt ot CONTIM, AMTENS 7 Sl b 1 EAfrte) o ol dene e Qut 08 IrTie. 630 QU 140 SESIEIY W dhilencidn previe de varies clerbrs.
E11DRD, b rietiidectt rucxatirt con o in de cumpllt metey asociecta 8 ios Proyectos de Readimiene Dupertvd o 1002100, nuhnqrmrmrwhm 1 de Perpes ¥ pers Todos, ]
Mejoramianin de pargutt, Espacio £ Vids, Resreacin Activa 383, Fortseckmisnio e t 43000 inamiutivnd gy Cars @ I Chuoadanta, wia dels u b Efchincla.
w11 ertarior Aupong W Cracimiarie Wntiweians] stociiss o Mt ¥ Loess sxpeciion que mequlsree parsone! g prmat I8 SpRTCon RARCHE.
uwmmmmomhmzmhwmumuuamaumwm.mmum-mummmmu de ta Corrpiorta fu Repitics ;o @
TN 8 DO CHEtE CONMIICS de prestaciin de S4TvTICY QU GNGEN POr ok I8 eRCLA0N 08 atliga:irrs dealineces & Etender Aiciones 8 RN PUTERINS 8 N EnPodes ¥ qua sichos condranos coeigeren i I Aralitiel, e Mk tabors) praokears dche.
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STEMNOOE b plnis o redgieren da sdiube racierir 0 s amplieciin de phaes 04 Jevivel fink cetrheey coniesios leborates (Cocsjo 8 Ea2atit, Becctin
mmumm“umnmnmmm

Al ebaenes iy Cirperion oul Barvicly Chvil Oly: Cirezar Exturvn 040 du 2012 relierd & aclickod e car cumpimiae o i Bentancis C-614 de 2009, Dender ks cirtstares ¥ Grackices de s antes de contol n o senftio de mo
mm&mﬁmmmmﬂmmmwlmaMumamnmdmuv;maummmumuuum;mnu
nCrTaT Got [ MevEicen,

&, ANALISIS QUE SOPORTA EL YALOR ESTIMAQO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

£n virtud die 2 resofuckin £ No. 057 da 10 de cicembes de 2137, “Por b aual se establecen Jos vafores ce referencty aplicabies 8 kg Contratos de P de Servicos ¥ de Apoyn & b Gettidn £ ® kntitutn Ditntal de
Recreatidn y Deporte v se Jitan otres ", indies en kn “Que de scuerds # snilsls realitado por of Area de Costes y Estudtios del IORD, se ryevos viones. de referencis para ks honorrins da)
L= de p dn torvicioy ¥ de 2poyo & fa pestite, tenlemdo come base ki vakires de b Reschacidn 004 de 2017 y los vilares da otras entidades para b vigencta 7015° y en espestal, o determinade en of articrlo
pri que resvelve T los valores de ref paala de servicios profy ¥ de apoyo a L peridn del institets Distrits) de Kecreacidn y Deporte {_]%, en ta! sentido, para ¢ perfl y requishon requeridos b

resetucidn IORD Mo, 957 de 1017 sustenta y Rustifica @ vake estimado del contratn,

S.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. { DRgenciar la matriz dy identificacton, avaly
anexano),

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION, (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigutentes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garanties o no, s debe [ustificar da acuerdo o articudo 2.2,1.2.4.4.5 des Decreto 1082 de 2015.

25E REQUIEREN GARANTEAST: s||:| uo|z|
Una vez reslizado o andfishs téenieo de los postbles resgos en la ejecudidn del contrato y tomandso en cuenta los diferentes sutesos en el desarrotio del mismo, se determing
S CION; quenoeﬂsiedesgoprmﬂblequelmu!umllmnsﬂmddndepnnﬁas.tenlendunmemdnhjemammmrnquenmwﬁnmmqmmc!mmtnumm
previc visto buens por parte del superviser desigr Lo rior se biece en ol articuio 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “No obfigatoriedad de garantias, en ta
contratacién directa ta exigencla de garantias establecidas en la Seccldn 3, que comprende bos articulos 2.2.123.1.1312.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obltgatoda v (s
justificadién para exigirlas o no debe astar en los estudios y doturnentos previos.
CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1052 de 2015)
NOTA 1: Parn contratos de prestaciin de servicios prof ies 0 d2 #90y0 4 la Gestidn, se deberk solichar ol Area de Talento Humano fa “Cartilicacién” sobre s inexistencia de persona) en b Panta
da Personal,
NOTA 2: Pmmosuemmmunsmwmmommatammawwmm“mummumowwm
dilgrenciando ks formatos Entrevista de verficacion habiidad Hive) de bl w3 Profesionsl, Técnico o Ask T y Verlficacion perfl permonas naturales”, los azdes wa

encuentran &n et splicative [SOcion.
NOTA 3: En los cas0s que aplique, pars comnjsa
documnento el farmato "RELACION NECES

patrckin de Servicios Profesionaies o de Apoyo g ks Gestion del Procesa ormento sl Deports te deberdn digenciar y anexar &l preseris
RATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE | o cuat s encuentra en &l aplicative ISOtucion.

JAVIER AUGLISTO MEDINA PARRA

det Jefs qua solicha b contratacion Mombre Ordenador del Gasto
ng-ﬂ Tacrico de b oy
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Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o no

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11
DEL AREA DE TALENTO HUMANQ

CERTIFICA QUE:

existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la soficitud:

X

 Galle 63 No. 59A-06"
Y6l 865-54:00
< wwwidrd.gov.co:

nfo: Lihea 195 ©
«Cbdige Postal: 111221.

Dependencia Area Recreacion
Memorando 378923  Fecha viernes, 29 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como agente de inclusidn recreativa para ejecutar las acciones recreativas
orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de desarrolio de las
mismas, acorde a las orientaciones definidas por el Plan de Accidn Institucional

Obligaciones

1} Elaborar la programacidn local, organizar, preparar y ejecutar la totalidad de actividades recreativas
orientadas a la inclusidn de las comunidades intervenidas por el Programa, diligenciarla y entregar reporte en
los sistemas, formatos y tiempos definidos. 2) Realizar el registro de |as actividades proyectadas y ejecutadas
en |a plataforma SIM, acorde a los [ineamientos del Area de Recreacidn, en los tiempos definidos previamente,
3) Realizar el registro estadistico de las comunidades, colectivos, organizaciones, familias y personas atendidas
desde el Programa Recreacién Incluyente, actualizando y entregando cada seis (6) meses las bases de datos
comunitarias, institucionales y domiciliarias al Gestor de Inclusidn Recreativa ARBC 4) Elaborar informe técnico
de los avances obtenidos en el territorio asignado, acorde al diligenciamiento bimensual (2) de la Hoja de Vida
y Seguimiento a |a Atencidn Comunitaria y Familiar, presentando propuestas para la cualificacién permanente
de la atencién recreativa a la poblacidn con discapacidad, sus familias y cuidadores al Gestor ARBCy a la
Coordinacion del Programa. 5} Asistir a l1as reuniones de trabajo de caracter distrital, zonal y local,
programadas por el Area de Recreacidn, por la Coordinacién del Programa, por los Gestores de Inclusién
Recreativa ARBC y las requeridas en los territorios asignados, reportando la asistencia y participacién en estos
espacios en los términos y formatos definidos por la Coordinacién del Programa.6) Reportar las acciones
orientadas a la inclusién, garantia del derecho a la recreacidn y a la actividad fisica de la poblacién con
discapacidad, realizadas en articulacién con el equipo local, en los tiempos y formatos definidos por la
Coordinacion del Programa. 7) Asistir a las jornadas de fortalecimiento técnico, capacitacidn y formacién
planeadas y ejecutadas por los Gestores de Inclusién Recreativa y el Programa Recreacién Incluyente segun
cronograma definido previamente, 8) Contar con un sistema de comunicacién activo, con minutos, que cuente
con un sistema de datos permanente, acceso a internet y a la plataforma SIM, para atender de manera répida
y efectiva las orientaciones y lineamientos de [a Coordinacidn del programa. 9) Asistir a eventos locales,
nacionales o internacionales programados y autorizados, por la Direccién General o por |a Subdireccién
Técnica de Recreacidn y Deportes del IDRD, para la representacién de la entidad. Paragrafo: los gastos que

casione el desplazamiento y estadia del contratista a eventos y/o actividades relacionadas con la misién de la
entidad y con su objeto contractual, serdn asumidos por el IDRD o por quien éste determine, previa

: BOGTA
MEJOR:

PARA TODOS.
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nstituto DXt de Recreadion ¥ Deports

aprobacidén de la Subdireccidn Técnica de Recreacidn y Deportes.10) Adjuntar en el segundo informe
contractual, la certificacién de Primer Respondiente vigente. 11) Serd causal de terminacidn del contrato las
condiciones previstas en el numeral establecido para tal fin, no obstante lo anterior, si el contratista durante la
vigencia del contrato es requerido por un méximo de tres (3) veces por incumplimiento a sus obligaciones
contractuales, se evidenciara la imposibilidad de! cumplimiento del contrato por parte del Monitor ¢
contratista por lo tanto deberd solicitar a! supervisor la terminacién anticipada del contrato, de no ser as/ e
IDRD adelantarédn los trdmites tendientes a determinar el respective proceso sancionatorio

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios vy de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad de! IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracidn de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacidn de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por [a Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y debers solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

SNk

ADIMA DIAZ OCHOA

Elaboréd:  Ingrid 2. Ldpez P.
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

Los sopories de exte formaio son las de ¥ exp in entregacas con h hofa de vida, 331 coma 03 dos o tres formatos de “Veril a0 de b i Personas N 13" de acuerde al nivel de obligaciones
difigenciados per cada une de los 1e3p o ha erirevist X con ta persona de B cual se exta verificande o perfll,
1. IDENTIFICACION . o L - " STt
Nomtre: SAAVEDRA CUBIDES PACLA ANDREA |c.c. 53088082 Fecha 06X712018
Nivel du 13 obligneton: Asesor 1 Profesional I Tecrdes D aolstenctal 1
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMDS ] .
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO . EVIDENCIA ] CURFLE o
Té&cnkco o Tecndloge en Educacion Especla), Trabajo Soctal, Administrackin Deportiva,
EDUCACION, Educacitn Fislcs, Cultura Flsies, Deporte y Recreacidn, Terapla Ocupacionsl, Terspla Trabajadorn Soclal. Uniminute 2018, x
Fisica, Clencias Humanas, Clenciss de ta salud, Clanciss de Is Educacion.
FORMACION: NO REQUIERE NO APLICA
| . ) ] - .3 EXPERIENCIA o - s - . o |
Tiempo E: tencls Gonernl o .
Fechn ce Po Exp Total Experiencla Nimera de .
I da Contrato Objeto Entidad Contratants F‘m“ '""T' {39900 ¢1 perfil dorasaay | Mirmee da Hores
{Sdimeminuss) Ahos Meses Diss D Ejocunadae Elucurad
14552017 Mrntw Gimrmsdo Racracive IDRD DADAr017 21072018 4 10,00 29,00 0-10-29
2368-2018 dorew Girnrmads Recraativs 1DRD WTR0T0 21122018 0 500 14,00 0-5-14
0 0,00 0,00 0-0-0
Q 0,00 0.00
‘ . 0 0,00 0,00 0-0-0
‘ 0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0 |
| |
| 0 £.00 0.00 0-0-0 |
|
i ¢ 0.00 0.00 0-0-0
\ 0 0.00 000 c-0-0
o 0,00 0.00 000
| 0 0,00 0,00 000 ‘
0 0,00 0,00 0-0-0
| 0 0.00 0.00 000
\
TOTALES 1443 0 0

T o | - | = |

\

\ ’e \

FIRMA DEL RESPOI ¥#0 AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA DEL ORDE R DEL QASTO O DELEGADO CONTRACTUAL }
|

Nombre{s} y Apefdos OSWALDO RULZ BROCHERD * Nombre(s) y Apeliios JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
Kentincaciin, 79433853 Identficackn: 76 568 473 ‘
| Carge o N* de Conate PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 11 Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO OE RECREACHON ¥ DEPQRTES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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