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iVersion: i 1
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Focha de aprabacion: p—
: NUEVO CONTRATO [
il - . iCodigo: 04-02-F0-0011 ) i
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud
Dia Mes Afio Px_xss 11 PUENTE ARANDA
LIDER COVID Birection a Ja que pertenece:

27 4 2021 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO

Contrato Nuevo {(Marque con una X } X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacién presupuestal)

La direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia colectiva requiere gararitizar el apoyo en el drea de DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD en la subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas

Descripcion del servicio solicitado

Prextar Servicios como TECNICO EN SISTEMAS de acuerdo ia gestién administrativa y/o asistencial en f drea de proyectos y convenios dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al reguerimiento institucional.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PERFIL |TECNICO EN SISTEMAS

INUMERO DE PERSONAS I1

HABILIDADES: Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, vocacion de servicio, celeridad, eficiencia, lealtad, disciplina y proactividad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de fa ejecucién del contrato. Errores en la supervision. No
informar oportunamente al supervisor su designacién. Riesgo relacionado al imi , experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividades, Riesgo por no

1cia a las actividades progr: das. Riesgor do con las cond; que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades a realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,

planes de accidn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no plimiento de los para os de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los pr dimi y requerimi de la entidad
Marque con una X segln corresponda fas CANTIDAD (meses horas, |Observaciones
condiciones del contrato actividades a contratar )

TIEMPO DE EJECUCION

MES X 30 Dias

HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil establecido conforme a los técnicos derh de fi i y fichas técnicas con idad, calidad, op idad y 0 ia 2. dar

C a las activi ¥ metas perié en el plan de accién y trabajo de los Convenios Interadmnistrativos Suscritos con los Fondos de Desarrollo de las Localidades de Bosa, Puente
Aranda, Fontibén y Kennedy ( entre las que se encuentran: Apoyar la gestién de i y demas el idos para la ion det io, Apoyar procesc de planeacion y organizacién
para ia entrega de kifs de efementos de bioseguidad, Apoyar la gestion y i ion def talento ht . Realizar la Gestién del fo, Tramitar fa radicacion de cuentas, i y productos del
io, i la icacién de solicil y i alosi del ic ). 3. Asistir al 100% de las i . 4. Difi iar y entregar en forma oportuna, completa y sin
tos for 7 del d o de fas activi . 5. Cumplir con ef uso yresp delos dep i6 y los medios de identificacion) 6. realizar entrega
oportuna y con calidad de i i , alistar sop [2: itorias pi tanto de la ESE como a la supervision, 6 Participar en el proceso de iony ia del equipo
de del io para la imph ion de ja RPMS. 7. A framit al equipo di i > &R acc de arti i6n con los entes i i v i 8. asumir el 100% de Iz glosa
generada por la supervision al determinar i i ias en 0 accit de calidad, op i © de ofra indole en la que tenga r ili el ista .8 velar y por los recursos y adecuado
i i de los equipos y bienes 10 .. pager los aportes al sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, 9. dar cumplimiento a
ias guias de manejo, il ivos ¥ p {os instituc 1. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo dei contrato de acuerdo al cédigo del buen gobierno,12. Aplicar politicas de gestion y participar
activamente en los procesos de acreditacion y las demas que porla det o i ini ivo deben ej en imi de las obligaci del misma.13.. Desarroliar las demdas actividades
que les sean recomendadas y contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

-
SANDRA MARIA BOCAR HERNANDEZ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Oirectora de Gestién del Riesgo en Salud Subgerente Prestacién de Servicios de Salud




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

315-SP

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta

disponible para desarrollar la actividad TECNICO EN SISTEMAS por cuanto:

1.__X No existencia del perfil requerido
2.____Insuficiencia del mismo
3. __ La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 27 de abril de 2021

T
SR

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Profesional Uni . = i
rofesional Universitario ) wuchinn) 24/05/2021

Ivonne Moreno Fonseca 219-19 e |

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘Sur Gecldenes ES.E.

INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cadigo:

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

Dia: 11

Mes: 06

Afo: 2021

Genero: FXM___ Otra:

Edad: 29

—I:roceso de Promocién: SI___ NO _X

Reintegro

sl NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

TECNICO EN SISTEMAS

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

DEYSI PAOLA SANCHEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anaélisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
Pruebas Psicolégicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

SiX

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, SENA, 2018 - ING. SISTEMAS, UCUN, EN CURSO (DECIMO SEMESTRE)

Expériencia laboral (afios)

10 ANOS

Experiencia  Relacionada (afios)|

3 MESES

Honorario Asignado (Resolucion

Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencién al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Comunicacién escrita X

Disciplina X

Habilidad social (100%)

Orientacion a resultados (50%)

planeacion X

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia

comunicacion abierta (80%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

70

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

9

Total obtenido de
factores Evaluados

85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: COMO FORTALEZAS SE ADAPTA A LAS SITUACIONES, FACIL APRENDIZAJE, RESPONSABILIDAD, COMO PROYECTOS MENCIONA QUE DESEA TERMINAR LA CARRERA
PROFESIONAL Y DESARROLLAR SUS COMPETENCIAS. ESTADO CIVIL SOLTERA SIN HIJOS.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio CASA LINDA Grupos étnicos NO

Condicién de

NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

REALIZA EL

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

© NOOIAON

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeB®

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




