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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE | OFICINA ¥/O DIRECCIONDE | - | NUMERO DL | CARGO DEL
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA | FERSONAS - RESPONSABLE
REQUERIDAS
) DIRECCION DE GESTION DIRECCION DIRECTORA GESTION
SEDL ADMINISTRATIVA GESTION INTEGRAL 0 CE] i
PRIMERA DE MAYO INTEGRAL DEL RIESGO EN DEL Ri EN 7 LORENZA BECERRA CAMARGO INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD
SALUD
© 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO cw‘rucwap SOLICITADO
PERFIL GENERAL -amma\.n PRINCIPAL i %
. (SEGUNTABLADE (SEGUN TABLA DE i Nl\fll. tnmm | NOMBRE Yi0 Nouam ns CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS wcr.ﬂ'm | :
PROTTESIONAL SALLUD 1T ENFERMERA [T .. ENFERMERA PROFESIONAL WO APLICA
z ; A T EXPERIENCIA GENERAL MINIVA
EXFERIENCIA ESPECIFICA _(SEGUN TABLA DE IONORARIOS vmmg
NO SE REQUIERE. SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
P © | 3.VALORHONORARIOS :
VALORIIORA it No. IIORAS PROMEDIO MES P IIONORARIOS FLIOS
$ 17000 no

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORJETO CONTRACTUAL:

PRESTAKR SERVICIOS CUMUD ENFERMERA U DE APOYO A LAGLSTIDNI J'.'\K:\ DESARROLLAR ACTIVIDADES N LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA
SURRED INTRGRAIA [E SERVICKS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:
DBESDE SU PERFECCIONANIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP 11 IASTA EL 10 DE JULIO 2021
JUSTIFICACION:

La Subved lotcgrada Jde Sernicis e Salud Ceome Ovente ESE presta servicios de sabad | le calidad ], belickaid. i mnmuymmmnmkmui.ey Lo de 1993, quludem:r Lqr
1438 de 2011y la Loy U751 e 2015 ll-tuulﬂImnmmf-pmnﬂllplmwhmmmdﬂhll‘w'md!l.hhll‘ s l"nl! ool las fu dadai por ey, la

provesod ctivud con 6 [ia g exidyodar sl e 1a mmisslm instsrucional. B % @ lo anierior S¢ requeren jwofesi e b ol & ctividaidas de pl i, elecucion, menitorea, ugnmu
de tos indicwdares de inlerés en Sahud Peblica en bos diferentes. Reuluar procesos de amilisis. ;ummd(llmnlkmm.lmu Ikv\u, MMMM  los diferemes servicios, Unidades y panll que haom parte de b Tostiteisn de
wictibs ol lemia snigied la Direecion de Getidn Entegral del Ricago e Salud de b Subied | Satod G

ORLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Eyeutar prised ¥ cuidados a los paciens o s estadi e salid sl o requicran

2 Realerar plan de cusdado di J ﬁ:meﬁhd iagni y

3, Verificar y aplicar medsdas 7 de iumanba b seguridad del pacxic.

4. .'\mnmumy\\mﬂ.nure‘l:uhlnlndmmlknmwnmdcm«d‘ummwm,uh idas del bzando g : rmlmrmﬁhﬂk‘l“w

5. Uamprabas el cumplamienta de b actividades del peronal ausilzar de mediante observacion direct feacin b realizacia de ¥ revisando registros de enfermeria.

4 Bealizar acrualizacion del Kandex y mpﬂu e m;d.umenm. e peuerda coi s ponmas establecidas. en forma escrita ¥ cida vez que se reqnm el cambio en ¢l tralansiente del paciie.

7. Admimsiodr y cegistrar en sistona de b [ 7 de scuerdo con las Eoiikcas de asepsia y anlisepsia, nommas de hioseguridad, p oo de ke
cormechos paea la ad it e repartar a méds ¥ referentes bis dades en los musmos pira sa correspenduenie reajuste de tralamienio

W Controlar s de inswmos y I de bos pacienies del servicio

U Fealizar L devolutiones nl servick de farmuscia de ks medicamentos ¢ tnsumas por pacienles antes del egreso y diarianicaie cuanda asi lo americe,

10 Realear los pedidos de eleinentos ¢ MAUTMoS AR SU TEIHECHVO SEFYICHY RECERINod pars los packentes, tramicando ande ¢f érea que los provee, en el formala ¥ on las fechas

11, Manlener comunicacsin permanenie y activa con ¢l equipo de atencidn domiciliana frenie s la situacion en sahid de b pacenses referenciados en ef comvenio.

12 Rewisdr daaramenie que b ven equipos, drenajes, buretrodes v demils elemenios invasivos d:lwqm qUE 56 MAnGET seglin profecolo y se lleven kos registros comespondiciies correetaments

13, Realivar la aignacién de Ims;unenlﬂlud.-umh- twﬂnd i de pacientes, ¥ de acuerdo u las lades del servicia,

14 Participar activanienie en el sistemna de vigil mediante b notificaciin oporuna de informes de ks i o posibles brotes infecoinsas par boms de conduclis que prevengan b presencia o proliferacion
ibe infocciones en los servicos.

15 Chestionar Las actividades, procedmiientos y demis, del servicio aphicando las medidas que garanticen L cabelad del servicin

16 Responder por los ¥ so adecuadn de los clementos ¢ msumos, al igual que el cuidsda de la infracsiructura del servicio o drea darude s encuentre desarrollanda las actiidades
17, Reatuar la asignacide apartuna de camas para los paclenies que Iowquxm realizando os traslados necesanos para lal fin tanio de en el sistema de inf

18 Participar e el reziba v endregn de uma de fonna cumplida, aportuna, reportando lis novedades presentadas por cada pacicnie augnads y novidades on equipos « isume del senacio.

19. Asisir @ la; rones de grupe funconal v capacitaciones programadas por b mstitucsing

200 Tramiar e forriva opofuna edhinencs & | de radialogia, e bes ¥ vequacTan s pagienies d carg,

21 Dhar cumplimicnie o b resolucin 1995 del 1959 y al manual de mangjo de Hmnm Climica estableedn en b institusdn, v denras nomsis alines al manepo de histona clinica.

23 Aplcdr, scatae y cumphe oo los procesod. procedimienios. plhn)‘ deTmis o dclhnlui por la Inpricugion,

23. Portar ¢l unifeone blango de forma sdevunda teniond ! de 1] poe la situsabn

24 Notificar mnedilamente L acciones nscguras ocurridas o sus pacwentes sl médico de humu y o el aphcative dispuesia para ¢lio.

25 {hirecer irmio con calidez y culiclad al paclente y ka familia, dando una stescién humanicsda conservando ¢l respeto por la dignidad hsmana

24 binpamic educacion al paciente y a la familia sobre los cusdados expecifics a tener en casa de scuerdo a | situacion clinwa del pacinse.

27 Pamicipar acthvamente en ¢l desasralla de s aevividades de screditacion y aplicacsdn de las poliicas que sean sobicitades por ol superyisor del contrato.

249 Heakirar tina de laboratarios con teenica de asepsia y antisepsia sigusendo protocelo extablecidos por la SUBRED

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todus los campos soa de obly o el o ril devuehta la sobicitud. Las firmas debear ser neogidas en el sigusente onden: Resy ble, Jefie de Oficina ylo Director Administrative y'o
pas
Asistencial, Crerente, Subgerents y'u Ordenador Jel gaste.
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FIRM SPONS, E
Volto Selecridn |

3 # D NOMBRE:
L PLAN DE » 3
ADQUISICIONES D REEMPLAZA A:  CEDULA:
PENDIENTE FOR D NOMERO DE CONTRATIN
CONTRATAR: NO %
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E] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




e s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l . ‘i TP ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
HIS PRENACC A, o 4 e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

| T

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL DE
LA SALUD II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR
SERVICIOS COMO ENFERMERA II DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los dias 17 del mes de 06 del afio 2021

Cordialmenteg,
—-—"'—ﬁ—”—#
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) NV [ ‘_.-".:-
Director( ! Operativo(a) d
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario ;

/ Contratista Neibre Cargo F.'""a Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo E'lrector(a) Operativo(a) Gestién Del Talento ___\__U( B

umano
Revisado por : Jenifer Lozano Cruz Profesional L,]mkﬂ- 17-06-2021
. Enlace Operativo Direccidn Gestion Integral del

Elaborado por: Susan Vergara Amaya Riesgo en Salud 17/06/2021




