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OBJETO:

Prestación de servicios de salud con una Institución Prestadora de Salud (IPS) con servicio 
habilitado para las evaluaciones médicas ocupacionales para adelantar la vigilancia epidemiológica 

de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos ocupacionales con ayudas diagnosticas de 
clínicos y paraclínicos, Intervención individual y colectiva de riesgo psicosocial y jornadas de 

actividades de prevención y promoción de la salud en el trabajo de acuerdo a las especificaciones 
técnicas definidas por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional.

SANTIAGO DE CALI, JUNIO DE 2021
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1. INTRODUCCIÓN

El Pliego de condiciones definitivo se elaborará de conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.1.3., del 
Decreto 1082 de 2015.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, adelantará el proceso de 
selección en su etapa precontractual para lo cual formula públicamente la convocatoria a las 
personas o firmas debidamente inscritas en las Cámaras de Comercio del país con el fin de 
recibir propuestas que cuenten con todas las autorizaciones, permisos y certificaciones legales 
que les permita ejecutar el siguiente objeto: "Prestación de servicios de salud con una Institución 
Prestadora de Salud (IPS) con servicio habilitado para las evaluaciones médicas ocupacionales 
para adelantar la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos 
ocupacionales con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y 
colectiva de riesgo psicosocial y jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud 
en el trabajo de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional”

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, el proyecto de pliego de 
condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos está a 
disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II: 
https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii

2. INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS

De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003, el 
Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas, para que realicen control social 
al presente proceso de contratación y de considerarlo procedente, formulen las recomendaciones 
escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia institucional, señalándoles que pueden 
intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de selección.

3. RECOMENDACIONES INICIALES

En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de elaborar 
y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

Para participar en el proceso de selección el proveedor deberá suscribirse al proceso 
de contratación para enviar ofertas.

1.

Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado.

Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de 
selección que se encuentran a disposición de los interesados en los documentos del proceso en 
el SECOP II, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la 
contratación Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
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1474 de 2011, Ley 2069 de 2020, Ley del Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demás 
normas reglamentarias y complementarias), la presentación de la oferta es señal de aceptación 
de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio o la promesa de sociedad futura a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa 
cuenta, donde además se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los 
integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta, de lo contrario la Entidad no tendrá en cuenta 
la oferta presentada en indebida forma.

4.

Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos 
que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la información completa que 
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de 
condiciones.

5.

Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de 
los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

Suministrar toda la información requerida a través de este pliego.

Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones.

Verificar el Cronograma del proceso de selección y cumplir con las fechas y horas 
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora Legal 
Colombiana.

10. Toda consulta debe formularse por escrito directamente en la plataforma SECOP II. 
no se atenderán consultas personales ni telefónicas.

11. El proponente en su oferta debe responder a la o las preguntas de la lista de precios 
realizadas por la Entidad, en los términos definidos en el pliego electrónico de condiciones y su 
complemento.

6.

7.

8.

9.

12. Se recomienda a los proponentes presentar su oferta con un tiempo de holgura que 
permita en los casos de fallas de la plataforma, contar con el certificado de indisponibilidad 
expedido por Colombia Compra Eficiente, donde se certifique la indisponibilidad en las 4 horas 
calendario previo al cierre.

13. De acuerdo al trámite del proceso, los oferentes deberán efectuar una manifestación 
de interés en participar en el mismo, dentro de los plazos y forma establecidos en el pliego de 
condiciones. Esta manifestación de interés constituye requisito habilitante para la presentación 
de oferta, por lo cual el no haber efectuado la misma en la forma y dentro del plazo previsto en 
el pliego de condiciones, es causal de rechazo de la propuesta.

14. Todos los documentos del proceso de selección deben tramitarse en la plataforma del 
SECOP II. Los documentos que se alleguen a la Entidad vía correo electrónico o en físico NO 
SERÁN TENIDOS COMO VÁLIDOS EN EL MARCO DEL PROCESO.
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En caso de presentarse errores aritméticos en el anexo correspondiente se procederá15.
así:

15.1. Si los valores en la oferta incluyen decimales, la entidad ajustará al peso ya sea por 
exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos y de las operaciones aritméticas a que 
haya lugar, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco se aproximará 
por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior 
a cinco se aproximará por defecto al número entero del peso.

15.2. Si existiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga al 
multiplicar ese valor unitario por las cantidades correspondientes, prevalecerá el precio unitario, 
en todo caso, la sumatoria de los valores no podrá ser superior al valor del presupuesto oficial.

15.3. Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de 
subtotales, prevalecerán los subtotales y el precio total obtenido de esta última operación.

15.4. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecerá el monto expresado en 
letras acogiendo lo dispuesto en el artículo 623 del Código de Comercio, salvo que la cantidad 
expresada en letras tenga relación con un error aritmético, en cuyo caso prevalecerá el monto 
en cifras.

15.5. Una vez corregido el error aritmético, este deberá ser avalado por el Representante 
Legal o apoderado del oferente.

15.6. En caso de discrepancias entre el valor diligenciado en la plataforma y el Anexo 
“PROPUESTA ECONÓMICA” prevalecerá el valor presentado en el Anexo, de presentarse dicha 
situación la Entidad advierte a los participantes que para la adjudicación podrá modificar este 
valor en la plataforma por el señalado en el Anexo.

15.7. La corrección aritmética del valor total de la oferta se realizará siempre y cuando no 
genere una variación de más del cero punto cinco por ciento (0.5%).

16. Verifique que la póliza de seriedad de propuesta se encuentre así:

16.1. Otorgada a favor del DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURÍSTICO, 
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL, Nit. 890.399.011-3, el 
cual se encuentra ubicado en la Avenida 2 Norte #10-70 CAM Torre Alcaldía - Piso 14.

16.2. Como tomador que figure su razón social completa, incluyendo la sigla; esto último, 
siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de existencia y 
representación legal.

16.3. El valor asegurado corresponde al fijado en este documento.

16.4. La vigencia corresponde a lo estipulado en este documento.

16.5. El objeto y número de la Selección Abreviada, coincida con el de la propuesta que
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presente.

16.6. Esté suscrita por el Tomador - Oferente.

17. El pliego de condiciones definitivo, así como sus anexos están a disposición del público 
en general en el Sistema Electrónico de Contratación Pública- SECOP II.

18. Los proponentes con la sola presentación de su propuesta, autorizan al Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional para verificar toda la información que en 
ellas suministren.

19. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o en 
la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las exigencias o 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovación Institucional podrá rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades 
competentes previa evaluación del caso. Esto opera única y exclusivamente si la inexactitud 
incide en la calificación o permite cumplir un factor excluyente.

20. Señor proponente, usted solo podrá registrar su nombre y número de identificación 
una sola vez como persona natural o integrante de personas jurídicas o consorcio y/o uniones 
temporales, so pena de no ser tenida en cuenta la inscripción.

21. Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente proceso de 
selección en la plataforma SECOP II, se resalta que la oferta sólo podrá ser enviada por la 
plataforma antes de la fecha y hora de cierre prevista en el proceso de contratación; después de 
ese momento el botón para crear oferta se deshabilita. En ningún caso se tendrán en cuenta 
propuestas presentadas fuera del tiempo previsto, por lo que se sugiere radicar la propuesta en 
el aplicativo del SECOP II con el tiempo suficiente al cierre del proceso.

22. Los proponentes deben responder todas las preguntas configuradas por la entidad 
como obligatorias por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional dentro del proceso de selección para poder enviar la oferta, de lo contrario la 
plataforma no permitirá él envió.

Se entenderá como no presentadas las ofertas presentadas por mensaje o correo 
electrónico o de forma física en la ventanilla única de Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovación Institucional, se exceptúa las enviadas por correo electrónico en relación con una 
falla general o específica de la plataforma debidamente certificada por Colombia Compra 
Eficiente, de acuerdo con el Protocolo de Fallas del SECOP

23.

disponible en el siguiente 
link:https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de in
disponibilidad secop ii.pdf

24. En el caso de proponentes plurales, se entenderá como no presentadas las ofertas de 
proponentes presentadas desde cuentas singulares.

Se informa a los proponentes que el protocolo de indisponibilidad aplica cuando las 
fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al Evento.
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En caso de que un oferente envíe oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja 
al Protocolo de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la única que será considerada como 
oferta por la Entidad Compradora será la primera que haya presentado.

26.

27. El proponente deberá conocer las instrucciones para presentación de ofertas 
contenidos en la guía para presentar ofertas en el SECOP II, disponible en 
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/20170407 presenta
r oferta proveedor.pdf. de igual forma lo establecido en la Circular externa Única.

28. Los proponentes deberán revisar y aplicar todas las modificaciones y adendas 
realizadas por el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional al pliego 
electrónico de condiciones y sus documentos que lo complementan, previo al envío de su oferta. 
Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad.

4. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACIÓN

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovación Institucional la dependencia 
de la Administración Central encargada de diseñar y ejecutar las políticas, planes, programas, 
estrategias y gestiones necesarias para optimizar la calidad de vida de los servidores públicos a 
través del Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y como empleador, el 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, 
debe adelantar actividades de promoción y prevención, controlando cualquier riesgo que 
ocasione la alteración de la seguridad y salud en el trabajo.

El artículo 58 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 establece que: ‘'Artículo 
58.Propósito: El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, es el 
organismo encargado de coordinar los sistemas de gestión y control integral de la Administración 
Central, liderar los procesos continuos de modernización organizacional, impartir lineamientos 
para la aplicación de la estrategia antitrámites y atención al ciudadano; responsable de formular 
los parámetros para la rendición de cuentas y el Sistema de Gestión Documental del Municipio 
de Santiago de Cali, mediante la revisión e innovación constante de sus procesos y de todos los 
componentes de la organización; con el fin de contar con una Administración Municipal eficiente 
y cercana a la ciudadanía Igualmente, se encargará de la planeación, administración y control 
del talento humano, desde su ingreso hasta su retiro, lo cual incluye el seguimiento a su 
desempeño, formación, reconocimiento e incentivos, compensación salarial y prestacional, 
seguridad social y salud en el trabajo y todos aquellos aspectos concernientes formalmente a la 
relación de la Administración con sus colaboradores”.

Así mismo, en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 se establecen entre otras 
las siguientes funciones de la Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano: ‘Articulo 
63. Funciones de la Subdirección de Gestión Estratégica del Talento Humano. La Subdirección 
de Gestión Estratégica del Talento Humano tendrá por funciones, las siguientes:
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10. Coordinar y verificar el cumplimiento por parte de Administración Central del Municipio 
en lo referente al aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Riesgos 
Laborales y Pensiones)

11. Administrar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldía de 
Santiago de Cali y actuar como representan del empleador en los comités relacionados. ’’

Dentro de las políticas más importantes de un empleador, en este caso el Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, está la de velar 
por la salud de sus empleados implementando el Sistema de gestión de la seguridad y salud del 
trabajo, mediante la Vigilancia Epidemiológica con exámenes médicos ocupacionales.

La apropiación de la seguridad y salud en el trabajo, abre continuas oportunidades de mejora 
orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a través del reconocimiento, 
intervención, prevención y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

Es importante implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo dentro 
del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de 
Cali con el fin de fortalecer programas que favorezcan la seguridad y salud de los trabajadores, 
en pro de la continuidad del negocio, aumentando los niveles de producción, la sostenibilidad y 
el prestigio, además de la importancia de la protección de los trabajadores, su participación y 
compromiso.

Por tal razón, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional- Distrito 
Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, ha 
determinado que a través del subproceso de salud en el trabajo, mediante el procedimiento de 
la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo, realice la recopilación, el análisis, la 
interpretación y la difusión continuada y sistemática de datos a efectos de la prevención. La 
vigilancia es indispensable para la planificación, ejecución y evaluación de los programas de 
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo 
y el ausentismo laboral por enfermedad, así como para la protección y promoción de la salud de 
los trabajadores.

El Decreto 1072 de 2015, Artículo 2.2.4.6.2., numeral 36, define la Vigilancia de la salud en el 
trabajo o vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo de la siguiente manera: "Comprende 
la recopilación, el análisis, la interpretación y la difusión continuada y sistemática de datos a 
efectos de la prevención. La vigilancia es indispensable para la planificación, ejecución y 
evaluación de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y 
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, así como para la 
protección y promoción de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la 
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo”.

De igual manera, la Resolución 2346 de 2007, por la cual se regula la práctica de evaluaciones 
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales, establece 
en sus definiciones que “El Examen médico ocupacional, es un acto médico mediante el cual se
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interroga y examina a un trabajador con el fin de monitorear la exposición a factores de riesgo y 
determinar la existencia de consecuencias a en la persona por dicha exposición..."

La Resolución 2646 de 2008 establece las disposiciones y se definen responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a 
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías 
causadas por el estrés ocupacional.

Dado lo anterior se procederá a realizar intervención colectiva a 700 colaboradores (personal de 
planta y/o prestadores de servicios), e individual a 300 colaboradores (personal de planta y/o 
prestadores de servicios).

El Decreto 1072 de 2015, establece en el Artículo 2.2.4.6.8., las obligaciones de los empleadores, 
en donde determina entre otras, en el numeral 8 la siguiente: “8. Prevención y Promoción de 
Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevención de 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, así como de promoción de la salud en el 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la 
normatividad vigente. ”

En cumplimento a lo anterior, se realizará jornada de salud con actividades de prevención y 
promoción de la salud en el trabajo, en diferentes centros de trabajo del Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali

El SG-SST debe ser liderado por el empleador o contratante, con la participación de los 
trabajadores, garantizando a través de dicho sistema:

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -SST) consiste en el desarrollo 
de un proceso lógico y por etapas que se implementa con el objetivo de anticipar, reconocer, 
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo, mediante:

La aplicación de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del 
medio ambiente laboral.
El control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Marco legal

Ley 1562 del 11 de julio de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales 
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional".
Decreto único del sector Trabajo 1072 de 2015, estableció en su Libro 2, Parte 2, Título 
4, Capitulo 6, las disposiciones para la implementación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Decreto 0171 de 2016 del 01 de febrero de 2016, Por medio del cual se modifica el artículo 
2.2.4.6.37 del capítulo 66 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
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Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 
implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

• Resolución 0312 de 2019. Por la cual se definen los estándares mínimos del SGSST.
• Resolución 2400 de 1979. Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre 

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.
• Resolución 2003 de 2014. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de 

inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de 
salud.

• Resolución 2346 de 2007. Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.

• Ley 1616 de 2013. Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras 
disposiciones

• Resolución 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen 
responsabilidades para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 
permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la 
determinación del origen de las patologías causadas por el estrés ocupacional.

Descripción de la situación existente con respecto al problema.

La apropiación de la seguridad y salud en el trabajo por parte de los empleadores, abre continuas 
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de los trabajadores y de sostenibilidad a través 
del reconocimiento, intervención, prevención y mejoramiento de las condiciones de trabajo.

A fin de que se dé continuidad a la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SGSST) es perentorio realizar la contratación para la prestación del servicio 
para adelantar la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos 
ocupacionales con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y 
colectiva de riesgo psicosocial y jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud 
en el trabajo de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, dando cumplimiento al Decreto 1072 de 
2015, Artículo 2.2.4.6.2., numeral 36 y Resolución 0312 219, articulo 16. Estándar 25, que 
establece actividades de medicina del trabajo y prevención y promoción de la salud.

El Decreto 1072 de 2015 establece como obligación del empleador el definir y asignar los 
recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el diseño, implementación, revisión 
evaluación y mejora de las medidas de prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros 
y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en 
el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según 
corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Por consiguiente, con la asignación del recurso financiero de este proceso se logra dar 
cumplimiento parcial a los estándares mínimos del SGSST, los cuales de acuerdo a la Resolución 
0312 de 2019, articulo 16, ítem 3 determina la asignación de recursos para el SGSST, con el
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propósito que la alta dirección lidere y se compromete con la aplicación de los estándares 
elaboración, ejecución y seguimiento del plan de trabajo anual.

En cumplimiento a lo anterior se llevará a cabo:
La realización de 458 exámenes médicos ocupacionales a funcionarios y/o contratistas 
de diferentes Organismos, a los cuales se les realizará exámenes médicos ocupacionales 
con sus respectivos exámenes clínicos y paraclínicos.
Intervención colectiva de riesgo psicológico a 700 colaboradores (personal de planta y/o 
prestadores de servicios)
Intervención individual a 300 colaboradores (personal de planta y/o prestadores de 
servicios)
Jornada de salud con actividades de prevención y promoción de la salud en los centros 
de trabajo definidos por el SGSST del Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional- Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali.

i.

IV.

La necesidad de contratación se realiza de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 0312 de 2019, que ordena la implementación del sistema de gestión de la seguridad 
y salud en el trabajo en el Distrito Especial de Santiago de Cali y la evaluación de los estándares 
mínimos del SGSST y demás normas legales vigentes que aplican.

Magnitud actual del problema

La entidad cuenta con un informe parcial de las Condiciones de salud siendo está el conjunto de 
variables objetivas y el reporte de condiciones fisiológicas, psicológicas y socioculturales que 
determinan el perfil sociodemográfico y de morbilidad de la población trabajadora. Por ello se 
hace necesario realizar los exámenes médicos ocupacionales, la intervención de riesgo 
psicosocial y actividades de prevención y promoción de la salud, con el propósito de dar mayor 
cobertura para la intervención de la gestión de la salud en el trabajo a los funcionarios públicos 
y contratistas, para definir las actividades de intervención, vigilancia y control del estado de salud 
de toda la población trabajadora y prestadores de servicios, dando cumplimiento al El Decreto 
1072 de 2015 en el Artículo 2.2.4.6.2., numeral 11, Resolución 0312 de 2019, Resolución 2346 
del 2007 y Resolución 2646 de 2008.

Efectos Directos

• Incremento en los índices de frecuencia y severidad de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales

• Incidencia y prevalencia de las enfermedades laborales, incremento del ausentismo y 
disminución de la productividad

• Afectación de las condiciones del ambiente de trabajo los cuales influyen 
significativamente en el nivel de riesgo y aceptabilidad de los mismos, exacerbando la 
consecuencia en la seguridad y salud de los trabajadores entre ellas las características 
locativas, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materia prima, productos y 
colaboradores.
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• Aumento de la vulnerabilidad de las amenazas en los centros de trabajo.

• Efectos Indirectos
• Imposibilidad de cumplir con la normatividad vigente para el sector público, sanciones 

multas, cierres parciales o definitivos.

Por todo lo anterior, es que el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional- Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de 
Santiago de Cali, y de acuerdo a las obligaciones legales aquí mencionadas es que se requiere 
realizar la contratación de la Prestación de servicios de salud con una Institución Prestadora de 
Salud (IPS) con servicio habilitado para las evaluaciones médicas ocupacionales para adelantar 
la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos ocupacionales 
con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y colectiva de riesgo 
psicosocial y jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud en el trabajo de 
acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional.

5. OBJETO

Prestación de servicios de salud con una Institución Prestadora de Salud (IPS) con servicio 
habilitado para las evaluaciones médicas ocupacionales para adelantar la vigilancia 
epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos ocupacionales con ayudas 
diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y colectiva de riesgo psicosocial y 
jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud en el trabajo de acuerdo a las 
especificaciones técnicas definidas por el Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional.

5.1. ALCANCE DEL OBJETO

No aplica.

6. CLASIFICACIÓN UNSPSC

CLASIFICACION DE IPS PARA ADELANTAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA 
SALUD EN EL TRABAJO MEDIANTE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
8510 851015F 85

SERVICIOS 
INTEGRALES DE 

SALUD
85101500CENTROS DE SALUD

SERVICIOS SERVICIOS DE SALUD

8510 851017F 85
SERVICIOS 

INTEGRALES DE 
SALUD

SERVICIOS DE 
ADMINISTRACIÓN DE 

SALUD
85101700SERVICIOS SERVICIOS DE SALUD
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8511 851115F 85
PREVENCION Y 
CONTROL DE 

ENFERMEDADES

PREVENCION Y 
CONTROL DE 

ENFERMEDADES 
CONTAGIOSAS

85111500SERVICIOS SERVICIOS DESALUD

8511 851116F 85
PREVENCION Y 
CONTROL DE 

ENFERMEDADES

PREVENCION Y 
CONTROL DE 

ENFERMEDADES NO 
CONTAGIOSAS

85111600SERVICIOS SERVICIOS DE SALUD

9313 931317F 93
AYUDA Y 

ASISTENCIA 
HUMANITARIA

93131700PROGRAMAS DE 
SALUD

SERVICIOS POLITICOS Y DE 
ASUNTOS CIVICOSSERVICIOS

7. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutará en la ciudad de Santiago de Cali así: Para la realización de los exámenes 
médicos ocupacionales con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos y la Intervención 
individual de riesgo psicosocial, en las instalaciones de EL CONTRATISTA, para la intervención 
colectiva de Riesgo psicosocial, mediante la plataforma virtual del contratista y para las Jornadas 
de Salud, en los Centros de Trabajo determinados por el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecución del objeto a contratar será de cinco (5) meses, contados a partir del 
inicio de ejecución en el Sistema Electrónico SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. (Inciso 2 Articulo 41 de la Ley 80 de 1993).

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para determinar las condiciones de mercado se realizó un Análisis del Sector relacionado con el 
objeto a contratar con la finalidad de conocer información correspondiente a las principales 
variables que inciden en la caracterización del sector y de esta manera dar cumplimiento a los 
principios de eficiencia, eficacia y economía y lograr satisfacer las necesidades del Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional.

La información del Análisis del sector se encuentra en el formato identificado con el código 
MAJA01.02.18.P06.F01, documento que hace parte integral del presente Estudio Previo.

Conforme a lo anterior el presupuesto total asignado para el presente proceso de contratación 
es la suma de CIENTO CINCUENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO 
MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($155.584.810), incluido IVA y demás tributos, costos
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directos e indirectos que conlleven a la celebración y ejecución del contrato.

Las propuestas no podrán exceder el 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de ser 
rechazadas.

Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de selección, El Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, cuenta con el siguiente Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal:

Número: 3700018827 
Fecha de Expedición: 04.03.2021 
Fecha de vencimiento:31.12.2021 
Valor:$185.163.810
Compromiso que respalda: 4137/0-1103/21020230/04019999999

El valor total de la oferta debe cubrir el valor de las primas y todos los costos directos e indirectos 
e impuestos que se generen y no podrá exceder el presupuesto oficial, pues de lo contrario, la 
propuesta será RECHAZADA.

9. FORMA DE PAGO:

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, pagará el valor del 
contrato en un (1) solo pago, una vez el contratista finalice todas las actividades del contrato, y 
presente todos los entregadles relacionados con el objeto del contrato y previo recibo a 
satisfacción por parte del supervisor del contrato.

Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya 
lugar. El contratista sólo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados. Por tanto, no 
podrá reclamar el pago de prestaciones sociales por este concepto.

Todo pago a que se obliga el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional en virtud del contrato que se celebre, se sujetará a las apropiaciones y 
disponibilidades presupuéstales correspondientes y a la situación de recursos del Programa 
Anual Mensualizado de Caja - PAC, y el desembolso se realizará dentro de los treinta (30) días 
calendario siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, acompañada 
de la certificación que acredite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema 
general de seguridad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales 
(cajas de compensación familiar, SENA e ICBF).

Ai momento de presentación de la factura, el contratista deberá aportar los siguientes 
documentos:
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Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del contrato 
objeto de pago.
Copia de ias planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social 
(Pensión, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el 
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de 
Revisor Fiscal), según corresponda y de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002.
Certificación Bancada.
Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y que constan en la factura y/o 
cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.
Los demás documentos o certificados exigidos por el supervisor de acuerdo con lo 
estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

IMPUESTOS: Se cobrarán los impuestos legales de orden Nacional, Departamental y Municipal 
a que haya lugar.

DISCRIMINADOS ASI:CONTRATOS % A APLICAR
-PRO CULTURA
- PRODESARROLLO
- PROUNIVALLE
- PROHOSPITAL
- UNI PACIFICO
- PROADULTO MAYOR

1,00%
3,50%
2,00%
1,00%
0,50%
2,00%

Mayores a:
$ 144.991.704

10,00%
(4.072 UVT)

Al formular la propuesta el proponente deberá determinar, evaluar y asumir los impuestos, tasas 
y contribuciones, así como los demás gravámenes de cualquier otra naturaleza que conlleve el 
perfeccionamiento, ejecución y liquidación del contrato

11. OFRECIMIENTO DE OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

En virtud del Artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando la entidad estime que el 
valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones 
que sustentan el valor por él ofertado.

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podrá optar de manera motivada por adjudicar el 
contrato a quien haya ofertado el segundo mejor precio o por declarar desierto el proceso. En 
ningún caso se determinarán precios artificialmente bajos a través de mecanismos electrónicos 
o automáticos.

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 
SOPORTAN

El Artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, 
establece que la licitación pública es la regla general en las modalidades de selección, y 
excepcionalmente lo serán la selección abreviada, el concurso de méritos, la contratación directa
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y la contratación de mínima cuantía.

La Selección Abreviada corresponde a aquella modalidad de selección de contratista prevista 
para aquellos casos en que, por las características del objeto a contratar, las circunstancias de 
la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio pueden adelantarse procesos 
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual.

El presente proceso de selección tiene como objeto "Prestación de servicios de salud con una 
Institución Prestadora de Salud (IPS) con servicio habilitado para las evaluaciones médicas 
ocupacionales para adelantar la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante 
exámenes médicos ocupacionales con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, 
Intervención individual y colectiva de riesgo psicosocial y jornadas de actividades de prevención 
y promoción de la salud en el trabajo de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucionaf'.

Considerando el objeto contractual a pactar, el Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional, del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali, considera pertinente la celebración de un CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD.

Por lo anterior, y en consideración a la naturaleza jurídica del objeto a contratar, el Distrito 
Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, aplicara la modalidad de 
Selección abreviada para la prestación de servicio de salud de conformidad con lo previsto al 
tenor del Literal C) Numeral 2o) del artículo 2o) de la Ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.2.1.2.21 
del Decreto No. 1082 de 2015.

Como se requiere contratar la prestación de servicios de salud, el procedimiento a utilizar es el 
de la SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, con concordancia con lo establecido en 
los artículos 2.2.1.2.1.2.20. y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo 
adicionen o modifiquen.

Las personas naturales o jurídicas que presten estos servicios de salud deben estar inscritas en 
el registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Protección Social o quien haga sus 
veces.

En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas 
previstas en el Pliego de Condiciones sus adendas y el contrato que se suscriba como producto 
del proceso de selección.

13. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del Proceso de Contratación se especificará directamente en la plataforma del 
SECOP II.
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14. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

El servicio deberá prestarse cumpliendo las siguientes especificaciones técnicas:

14.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO:

a) Realizar 458 exámenes médicos ocupacionales periódicos para determinar las condiciones 
de salud física, mental y social de los trabajadores y/o contratistas y conocer la aptitud del 
trabajador y/o contratista para desempeñar en forma eficiente sus labores, de acuerdo a lo 
detallado en las especificaciones técnicas.

Para este caso se dio prioridad, teniendo en cuenta la valoración y evaluación en la matriz de 
identificación de peligros, los cuales están relacionados a continuación:

enfoqueTipo de examen alcance
Examen médico riesgo físico y 
biomecánico

Numero de 
colaboradores 

(personal de planta 
y/o prestadores de 

servicios) a 
intervenir 40

espirómetria Examen médico 
para trabajo a 

altas
temperaturas

optometría
audiometría
Perfil lipídico
Prueba renales
Hemograma
Examen médico riesgo físico y 
biomecánico Numero de 

colaboradores 
(personal de planta 
y/o prestadores de 

servicios) a 
intervenir 108

Perfil lipídico
Examen trabajo 

en Alturas
Glicemia
Hemograma
Audiometría
Optometría
valoración médica, enfoque riesgo 
químico

Numero de 
colaboradores 

(personal de planta 
y/o prestadores de 

servicios) a 
intervenir 10

prueba de colinesterasa

Examen para 
riesgo químicoespirómetria

Numero de 
colaboradores 

(personal de planta 
y/o prestadores de 

servicios) a 
intervenir 300

valoración medica ergonómico
hemograma

Administrativosparcial de orina

glicemia
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458Total exámenes

b) Contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de medicina 
preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripción y habilitación de los 
Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para realizar 
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007, emitida por 
la respectiva Secretaría de Salud, para la realización de los exámenes médicos 
ocupacionales y para las ayudas diagnósticas y paraclínicos, podrá disponer de convenios 
con Instituciones prestadoras de servicios (IPS), al igual que para los servicios de psicología, 
las cuales deberán estar debidamente habilitadas por el ente regulador. En caso de que se 
presenten en unión temporal o consorcio cada uno de los integrantes debe deberá allegar 
con su propuesta copia con licencia de seguridad y salud en el trabajo para evaluaciones de 
medicina preventiva y del trabajo y contar con certificado de inscripción y habilitación de los 
Prestadores de Servicios de salud de la Secretaria Departamental de Salud para realizar 
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007, emitida por 
la respectiva Secretaría de Salud.
Disponer de consultorios de acuerdo a los estándares de habilitación.
Entregar informe de condiciones de salud, producto de los exámenes médicos 
ocupacionales, de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007, articulo 18.
Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o contratistas y 
entrega de certificado de la custodia.
Garantizar a la población atender el cumplimiento del protocolo de prevención contagio 
COVID 19 en la IPS
Cumplir con la Metodología para exámenes médicos así:

c)
d)

e)

f)

g)

Entrega de recomendaciones para la toma de los exámenes clínicos previo al examen 
médico ocupacional
Recepción y apertura de la historia clínica laboral.
Toma de muestras de laboratorio.
Valoración médica ocupacional.
Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de recomendaciones 
si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se amerita.
Firma del concepto medico por parte del funcionario.
Entrega de informe de condiciones de salud.
Entrega del informe intervención riesgo psicosocial, listado de asistencia

i.

ii.

iv.
v.

VI.
Vil.
viii.

14.2 INTERVENCION INDIVIDUAL DE RIESGO PSICOSOCIAL: Realizar la intervención 
individual de riesgo psicosocial, como se detalla a continuación:

INTERVENCIÓN INDIVIDUAL DE RIESGO PSICOSOCIAL
NÚMERO DE 

GRUPOS
POBLACIÓN A 

INTERVENIR
INTENSIDAD

HORARIAACTIVIDAD TOTAL
POBLACIÓN
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Intervención 
Psicológica 

individual presencial

300 valoraciones por psicólogo 
especialista en seguridad y salud 

en el trabajo
1 0 300

14.3 INTERVENCION COLECTIVA DE RIESGO PSICOSOCIAL: Realizar la intervención 
colectiva de riesgo psicosocial, como se detalla a continuación:

INTERVENCIÓN COLECTIVA DE RIESGO PSICOSOCIAL

NÚMERO DE 
GRUPOS

POBLACIÓN A 
INTERVENIR

INTENSIDAD
HORARIAACTIVIDAD TOTAL

POBLACIÓN
Contar 
Plataforma Virtual con
Programa que englobe, 
diferentes tipos de
herramientas destinadas 
a fines educativos, 
siendo su principal 
función facilitar la
creación de entornos 
virtuales para impartir las 
formaciones
determinadas en los
temas descritos, por
personal certificado y 
competente 
evaluación, listados de 
asistencia, entrega de 
informe
diligenciamiento 
formato
consentimiento 
informado a través de 
internet, sin necesidad de 
tener conocimientos de 
programación mediante 
talleres con la siguiente 
temática: salud mental, 
autocuidado resiliencia, 
manejo de estrés

con una

25 colaboradores (personal de 
planta y/o prestadores de 

serv/c/osjpor grupo
3 horas 28 700con

y
de
de

14.4 JORNADA DE SALUD: Realizar la Jornada de Salud, como se detalla a continuación:

JORNADA DE SALUD
INTENSIDAD

HORARIA ALCANCEACTIVIDAD
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Tamizaje tensión arterial, glucometria, peso, talla, IMC 
tamizaje para riesgo de osteoporosis

Consejeria médica ocupacional
TRES CENTROS DE 
TRABAJO8 am a 4 pmTamizaje visual

Consejeria nutricionista
Logística registro de asistencia de los participantes en 
formato definido por la entidad, decoración de los centros 
de trabajo definidos y suvenires de agua y frutos secos

a) Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 500 paquetes frutos secos 
con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 500 botellas de agua de 150cc, 
contar con Mesas plegables, silletería, extensiones eléctricas, adaptadores, 
manteles para la ubicación de las estaciones de tamizajes, consejería medico 
laboral, optometría y nutricionista, lo cual deberá estar incluido en la propuesta que 
presente el contratista, sin que genere ninguna erogación adicional para EL 
CONTRATANTE

b) Disponer de logística e insumos para la decoración de los centros de trabajo 
determinados para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros), lo cual 
deberá estar incluido en la propuesta que presente el contratista, sin que genere 
ninguna erogación adicional para EL CONTRATANTE.

c) Cumplir con la Metodología para la jornada de salud así:

I. Alistamiento de los lugares en los centros de trabajo con la decoración, 
mobiliario y ubicación de equipos médicos.

II. Registro de asistencia
III. Consejería de médica, de optometría y nutricionista, entrega de 

recomendaciones y registro de los datos evidenciados.
IV. Entrega de informe
V. Cumplir con los protocolos de prevención contagio COVID 19 en las jornadas 

de salud que se realicen.

14.5 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

Deberá contar con el siguiente personal mínimo el cual deberá ser competente de acuerdo 
a los requerimientos legales para la práctica de exámenes médicos ocupacionales así:

I. Médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo o medicina laboral 
o medicina del trabajo con registro médico y con la respectiva licencia en 
seguridad y salud en el trabajo vigente, experiencia mínima de 18 meses. 
Psicólogos (as) especialistas en seguridad y salud en el trabajo o psicología 
laboral, con la respectiva licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente, 
experiencia mínima de 18 meses.
Auxiliar de enfermería con licencia vigente para ejercer su profesión, 
experiencia mínima de 18 meses.
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IV. Nutricionista, con experiencia mínima de 18 meses.
Optómetra con licencia vigente para ejercer su profesión y experiencia 
mínima de 18 meses.
Un coordinador administrativo del proyecto con experiencia mínima de 18 
meses en la coordinación de este tipo de proyectos y licencia en seguridad 
y salud en el trabajo vigente

V.

VI.

El personal mínimo que ejecutará el objeto contractual, deberá presentar los siguientes 
documentos junto con la propuesta que sea presentada al momento del cierre:

Hojas de vida
Diplomas y/o Actas de Grado 
El Registro de los Médicos
Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes para los Médicos (as) y 

Psicólogos (as)
Licencias de la Secretaria de Salud vigentes para los Médicos (as),

Psicólogos (as), Auxiliar de Enfermería, Optómetra (s) y Nutricionista (s). 
Certificaciones de Experiencia laboral de acuerdo con lo solicitado en el presente 
proceso
Certificado de Registro Único Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS) 
para el Talento Humano en Salud presentado.
Certificado del tipo de vinculación del personal mínimo que tienen con el proponente.

CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES:15.

No aplica teniendo en cuenta la pérdida de la fuerza de ejecutoria del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del 
Decreto 1082 de 2015, por ser contrario a lo establecido en el artículo 12 de la ley 1150 de 2007 
modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. Hasta tanto el gobierno nacional no expida 
la reglamentación relacionada con el artículo 34 de la ley 2069 de 2020, no serán limitados a 
mipymes los procesos de contratación.

16. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
SUSCRITOS POR COLOMBIA.

De conformidad con lo establecido en el numeral 10 del artículo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 
de 2015, y de acuerdo con las pautas para establecer si determinada contratación se encuentra 
o no cobijada por algún Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio (TLC) vigente, el 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico y de Servicios - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, informa que una vez revisado lo publicado por Colombia 
Compra Eficiente para el manejo de los Acuerdos Comerciales en su página web, encontró lo 
siguiente:
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ENTIDAD
ESTATAL
INCLUIDA

PRESUPUESTO DEL 
PROCESO DE 

CONTRATACION 
SUPEIOR AL VALOR 

DEL ACUERDO 
COMERCIAL

EXCEPCION 
APLICABLE AL 
PROCESO DE 

CONTRATACION

PROCESO DE 
CONTRATACION 
CUBIERTO POR 

EL ACUERDO 
COMERCIAL

ALIANZA
PACIFICO

CHILE SI NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO

PERU SI NO NO NO
CANADA NO NO NO NO

CHILE SI NO NO NO
COREA NO NO NO NO

COSTA RICA SI NO NO NO
ESTADOS AELC SI NO NO NO

ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO

TRIANGULO
NORTE

EL SALVADOR NO SI NO SI

GUATEMALA SI SI NO SI
HONDURAS NO NO NO NO

UNION EUROPEA SI NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI SI NO SI

17. APERTURA

La presente Selección abreviada tiene como fecha y hora de apertura la indicada en el 
cronograma establecido en la plataforma SECOP II para el presente proceso.

18. ACLARACIONES: AUDIENCIA DE ACLARACION 
Y DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS

DE PLIEGOS

No aplica para procesos de Selección Abreviada de Menor Cuantía.

19. PLIEGOS DE CONDICIONES Y ENTREGA DE PROPUESTAS

El texto definitivo del pliego de condiciones podrá ser consultado a través de la plataforma virtual 
del SECOP II a la cual se ingresa por la página www.colombiacompra.qov.co desde el día y hora 
de su publicación hasta el día de cierre, en el horario establecido en el cronograma. Según lo 
preceptuado por el Parágrafo 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, los pliegos de condiciones 
para este proceso de selección no serán objeto de cobro para su retiro.

Las propuestas deberán presentarse a través de la plataforma del SECOP II, en la página web 
www.colombiacompra.qov.co dentro del link correspondiente al proceso de selección, en la
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fecha y hora señalada en el cronograma del proceso, de acuerdo a la “Guía rápida para 
presentación de ofertas en el SECOP II”.

Las propuestas se deberán cargar y enviar a través del SECOP II conforme la información allí 
solicitada, incluyendo el diligenciamiento y valor TOTAL de la oferta económica y deberá 
contener todos los documentos señalados en el presente pliego de condiciones.

Es responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el 
ofrecimiento del objeto del presente proceso de selección, y realizar todas las evaluaciones que 
sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las 
características del negocio.

Las ofertas que no se presenten de acuerdo a los términos y condiciones establecidos, no serán 
tenidas en cuenta para su correspondiente evaluación.

La circunstancia de que el proponente no obtenga toda la información que pueda influir en la 
determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que le 
correspondan, ni le dará derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o 
reconocimientos adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas 
omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, tendrá en cuenta que 
el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se basarán estrictamente en sus 
propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

Cada proponente sufragará todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la 
preparación y presentación de su propuesta, por lo cual Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional no será responsable en ningún caso de dichos costos, 
cualquiera que sea el resultado del proceso de selección y contratación.

Igualmente, corresponderá al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los 
impuestos, tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra 
naturaleza que conlleve la celebración del contrato, según la asignación de costos previstos para 
la adquisición del objeto de este proceso, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener 
asesoría calificada.

Será de responsabilidad exclusiva del interesado en participar en el presente proceso, 
capacitarse en el manejo de la plataforma del SECOP II - y por lo tanto será el responsable del 
correcto diligenciamiento en cada una de las etapas del proceso, de conformidad con el manual 
de uso para proveedores de Colombia Compra Eficiente. Así las cosas, si el interesado en 
participar, suministra y carga la Información por algún canal erróneo de la herramienta, se tendrá 
por no recibida su oferta por parte de Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial 
y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional.
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En el evento que una propuesta sea cargada al sistema y posteriormente la Entidad expida 
adendas que impliquen modificaciones; el proponente deberá retirar la oferta anterior y presentar 
una nueva oferta aplicando los cambios incorporados por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional.

El proponente deberá verificar la expedición de adendas cuando ya ha enviado la oferta, en la 
sección “Notificaciones” del área de trabajo del Proceso, tal como se dispone en el Manual para 
proveedores - Colombia Compra Eficiente, el cual establece “(...)S¡ usted ya envió su oferta y 
posteriormente la Entidad Estatal hace una Adenda que modifica la sección del cuestionario del 
pliego de condiciones, usted debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta Si usted 
no vuelve a presentar su oferta, la Entidad Estatal no tendrá acceso a la misma y no podrá ser 
evaluada por la Entidad Estatal

El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma.

Las propuestas deben ser cargadas UNICA Y EXCLUSIVAMENTE en el Portal de Contratación 
SECOP II. No se admiten ofertas radicadas en físico en las instalaciones de Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, enviadas por correo electrónico o 
presentado en lugar diferente al señalado en el presente pliego de condiciones.

No son válidas las propuestas remitidas por correo certificado.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentación al 
Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido 
para ello no serán recibidas por la Entidad.

La hora establecida para el cierre de la presente convocatoria corresponde a la hora señalada 
en el cronograma de la plataforma del SECOP II.

Las propuestas podrán presentarse desde la expedición del acto administrativo que ordene la 
apertura hasta la fecha y hora determinada para el cierre de acuerdo con lo previsto en la 
plataforma del SECOP II.

Solo se habilitará la opción de presentación de ofertas en la plataforma del SECOP II, una vez el 
proponente se suscriba al proceso de selección.

La oferta sólo podrá ser enviada por la plataforma antes de la fecha y hora de cierre prevista en 
el Proceso de Contratación. Después de ese momento el botón para crear oferta se deshabilitará.

Se entenderá como no presentadas las ofertas presentadas por mensaje o correo electrónico o 
de forma física en la ventanilla única de la entidad, excepto las que se envíen por correo 
electrónico en relación con una falla general o específica de la plataforma certificada por
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Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con el Protocolo de Fallas del SECOP II disponible en 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisp 
onibilidad_secop_ii.pdf

No serán aceptadas propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora señaladas para 
el cierre del proceso.

A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso los proponentes no podrán 
retirar, adicionar o corregir sus Propuestas.

Los proponentes que se hayan acogido al protocolo de indisponibilidad por falla general o 
particular y cuenten con la debida certificación expedida por Colombia compra eficiente, 
siguiendo el procedimiento establecido en el presente documento, podrá presentar su oferta de 
manera externa a la plataforma, dentro de las 16 horas hábiles siguientes al cierre.

20. ADENDAS

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de selección se podrán realizar 
durante toda la etapa pre-contractual.

Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarán parte de los documentos 
del proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas serán respondidas con el apoyo 
de las áreas competentes en lo que les corresponda.

Cualquier modificación del pliego de condiciones o adición a los documentos del proceso será 
comunicada por escrito mediante Modificaciones o Adendas, las cuales formarán parte integral 
de los pliegos de condiciones. Las Adendas se realizarán a través de la plataforma SECOP II y 
deberán tenerse en cuenta para la elaboración de la propuesta, por lo tanto, las mismas se 
entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

Cualquier modificación que EL Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional, realice al pliego de condiciones, se efectuará a través de adendas de conformidad 
con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, las cuales se expedirán hasta la fecha 
estipulada en el cronograma del proceso.

"Artículo 2.2.1.1.2.2.1, del Decreto 1082 de 2015 Modificación de los pliegos de condiciones. La 
Entidad Estatal puede modificarlos pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes 
del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el 
término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 
p.m., a más tardar el día hábil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
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fijada para tal presentación, salvo en la licitación pública pues de conformidad con la ley la 
publicación debe hacerse con tres (3) días de anticipación.”

Dichas adendas formarán parte integral de los pliegos de condiciones definitivos y de los 
documentos del contrato. Las adendas que llegaren a presentarse serán publicadas en la página 
Web www.colombiacompra.gov.co - SECOP II, en el evento que se modifiquen los plazos y 
términos del proceso de selección, se resalta que dicha modificación se podrá visualizar en la 
configuración de la sección que contiene el cronograma del proceso en la Plataforma del SECOP

Cuando como consecuencia de una Falla General del SECOP II consagrada en el certificado 
expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidad realizará y/o aplicará la Adenda al Proceso 
de contratación dentro de la plataforma, dentro de las 12 horas hábiles siguientes a la hora final 
de la indisponibilidad, incluyendo como justificación el certificado y aludiendo el uso del Protocolo 
de indisponibilidad.

Cuando se presente una Falla Particular del SECOP II y la entidad no pueda crear una adenda 
o aplicarla en el presente proceso de contratación, la Entidad podrá realizar la Adenda dentro de 
las 12 horas hábiles siguientes a la hora de finalización de la Falla Particular. Esta hora debe 
estar consagrada en la respuesta al ticket expedido por Colombia Compra Eficiente. La Adenda 
citará el uso de este Protocolo y se incluirá como un anexo la respuesta al ticket.

21. MANIFESTACIONES DE INTERÉS

De acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y conforme 
a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto Reglamentario 1082 del 2015, la 
manifestación de interés en participar es REQUISITO FiABILITANTE para la presentación de la 
respectiva oferta, la cual se cumple dentro de los tres (3) días hábiles contados a partir del acto 
de apertura del proceso, con el fin de que se conforme la lista de posibles oferentes.

Por lo tanto, EL Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de 
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, invita a 
los interesados a manifestar su interés en participar en la conformación de la lista de posibles 
oferentes para el presente proceso de selección mediante la plataforma SECOP II.

Tratándose de Consorcio o Uniones Temporales, se deberá indicar claramente los integrantes 
de la estructura plural y su porcentaje de participación, si no manifiesta su interés de participar 
de la manera descrita, no será tenido en cuenta para la consolidación de oferentes.

En caso de que la manifestación de interés sea presentada como Consorcio, Unión Temporal, 
deberá indicarse el nombre de la totalidad de sus integrantes, en ningún caso se aceptará la 
acepción “Y OTRO”. Se advierte que la forma en que se presente la manifestación de interés 
(Estructura singular o plural) deberá coincidir con el de la oferta, así como cada uno de los 
integrantes.
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En el evento de presentar manifestación de interés a través de la plataforma SECOP II a nombre 
de persona natural o persona jurídica, ésta no podrá hacerlo dentro del mismo proceso como 
integrante de Consorcio, Unión Temporal o forma asociativa permitida por la Ley 80 de 1993, la 
misma deberá coincidir con la oferta so pena de incurrir en causal de rechazo.

EL Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de 
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, NO SE HACE 
RESPONSABLE POR MANIFESTACIÓN DE INTERÉS QUE SE REALICE POR FUERA DE LA 
PLATAFORMA SECOP II. La manifestación de interés en participar es REQUISITO 
HABILITANTE para la presentación de la oferta y esta deberá dentro del término establecido en 
el cronograma del Proceso a través de la plataforma SECOP II, lo cual quiere decir que si NO se 
manifiesta interés dentro de los términos estipulados y en la forma requerida en el presente 
proceso de selección la propuesta que se llegare a presentar será rechazada.

Culminado el plazo para presentación de la manifestación de interés por parte de los posibles 
oferentes, la entidad publicará un acta que contiene el listado de las personas que manifestaron 
interés en participar en el presente proceso de Selección. (Consolidación de la lista de posibles 
oferentes) y serán estas personas las habilitadas para presentar oferta.

NOTA 1: Únicamente podrán participar dentro del presente proceso de selección los proponentes 
que se encuentren en la lista de consolidación de oferentes admitidos, mediante la plataforma 
SECOP II. En caso de realizarse el sorteo de consolidación de oferentes, el plazo señalado en 
el Complemento del pliego de condiciones para la presentación de ofertas comenzará a contarse 
a partir del día hábil siguiente al de la realización del sorteo, conforme al cronograma del proceso 
establecido en la plataforma SECOP II.

NOTA 2: SI LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS SE REALIZA SIN EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
ANTERIORES REQUISITOS MINIMOS, NO SERÁ TENIDA EN CUENTA.

Las manifestaciones entregadas fuera del plazo y horario señalado en la plataforma SECOP II 
no serán tenidas en cuenta para la conformación de la lista de posibles oferentes.

NOTA 3: En caso de no presentarse ninguna manifestación de interés dentro del término previsto 
la entidad declarará desierto el proceso.

NOTA 4: En el evento de encontrarse que un oferente (entiéndase por oferente persona natural 
o jurídica, o integrante de consorcio, unión temporal), ha manifestado interés dos o más veces 
en el presente proceso de contratación, será válida sólo la recibida primero en el tiempo, por 
cualquier modalidad de las señaladas anteriormente.

NOTA 5: La manifestación de interés debe realizarse a través del SECOP II.

Si el número de posibles oferentes inscritos es superior a diez (10), la entidad efectuará un sorteo, 
en audiencia pública el día y la hora señalada en la cronología del presente Pliego de 
Condiciones.
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Sólo se recibirán las propuestas que sean presentadas a nombre del proponente inscrito y que 
fue seleccionado en el sorteo, por lo tanto, no se podrá cambiar la persona natural o jurídica o 
integrantes del consorcio o unión temporal después de la inscripción.

En los eventos en los que se detecte duplicidad en la inscripción, se tomará como válida 
únicamente la primera de ellas.

EL INTERESADO AL PRESENTAR LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DEBERÁ TENER 
ESPECIAL CUIDADO TODA VEZ QUE SI RESULTA FAVORECIDO EN LA CONSOLIDACIÓN 
DE OFERENTES TENDRÁ LA OBLIGACIÓN DE PRESENTAR PROPUESTA EN LAS 
CONDICIONES EN QUE EFECTUÓ LA INSCRIPCIÓN (PERSONA NATURAL, PERSONA 
JURÍDICA, CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL), POR LO QUE NO PODRÁ ENTRE LA FECHA 
DE INSCRIPCIÓN Y LA DE PRESENTACIÓN DE OFERTA, MODIFICAR LA INTEGRACIÓN, 
SO PENA DE RECHAZO.

La manifestación de interés en participar es requisito HABILITANTE para la presentación de la 
respectiva oferta, por lo que el oferente que no haya manifestado su interés en participar en el 
proceso, le será rechazada la propuesta.

22. SORTEO CONSOLIDACIÓN DE OFERENTES

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 
de 2015, sí los inscritos son en número superior a diez (10), el día fijado la Entidad efectuará un 
sorteo de consolidación de oferentes que se llevará a cabo en la fecha y hora establecida en el 
cronograma del proceso y por medios electrónicos de acuerdo con lineamientos emitidos en el 
Decreto 440 de 2020 - Contratación estatal, en donde la Entidad Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovación Institucional, dos días antes de llevarse a cabo el sorteo indicará a 
través de SECOP II los medios electrónicos y de comunicación que serán utilizados, así como 
los mecanismos que empleará para el registro toda la información generada, conforme al 
cronograma establecido en procedimiento.

La Entidad depositará en una bolsa oscura balotas marcadas cada una con los nombres de los 
proponentes que manifestaron interés, se dará inicio sacando diez balotas de la bolsa, y los 
proponentes que salgan en esas 10 primeras balotas serán los que podrán continuar en el 
proceso de selección y presentar su propuesta.

De todo lo anterior se dejará constancia escrita en un acta que será publicada a través de la 
Plataforma del SECOP II.

23. CIERRE DE LA SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD - APERTURA DE PROPUESTAS

El cierre de la Selección Abreviada y apertura de propuestas se realizará en la fecha y hora 
establecidas en el cronograma del proceso. El Departamento Administrativo de Desarrollo e
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Innovación Institucional, a través del Comité Evaluador, si lo estima conveniente podrá solicitar 
documentos, aclaraciones o explicaciones sobre las ofertas presentadas, o sobre los documentos, 
y en cumplimiento de los requisitos estipulados en el inciso 2o, numeral 15 del artículo25 de la ley 
80 de 1993 y el parágrafo 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, y jurisprudencia del Consejo 
de Estado, en cualquier momento y hasta la adjudicación.

24. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

En el presente proceso podrán participar todas las personas (naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras en consorcios o uniones temporales) legalmente constituidas, domiciliadas en 
Colombia, matriculadas en la Cámara de Comercio respectiva, cuyo objeto social debe ser igual 
o similar a la presente Selección Abreviada de prestación de servicio de salud.

25. PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS

En el presente proceso podrán participar todas las personas (naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras en consorcios o uniones temporales) legalmente constituidas, domiciliadas en 
Colombia, matriculadas en la Cámara de Comercio respectiva, y cuyo objeto social debe ser igual 
o similar a la presente Selección Abreviada de prestación de servicio de salud.

Dichas personas, deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para 
representarla judicial y extrajudicialmente. Los documentos otorgados en el exterior para 
acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en 
los Artículos 251 del Código General del Proceso y el Artículo 480 del Código de Comercio.

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no es inferior 
al plazo ofrecido para la ejecución del contrato y UN AÑO (1) año más. Así mismo, en el caso de 
personas jurídicas nacionales deberán estar registradas en la Cámara de Comercio respectiva, 
exigencia que también deben cumplir las personas jurídicas extranjeras conforme a su respectiva 
legislación. Las personas naturales que de conformidad con el artículo 19 del Código de 
Comercio tengan la obligación de matricularse en el registro mercantil, deberán presentar dicho 
certificado para acreditar la inscripción.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan sucursal establecida en Colombia, deberán aportar el 
documento que acredite la inscripción a que se refiere el inciso anterior correspondiente en el 
país donde tienen su domicilio principal y el Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional, de conformidad con el Parágrafo 2o del artículo 6 De la ley 1150 de 
2007, verificará la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y de 
organización, directamente, es decir no se les exigirá registro único de proponentes.

Dichas personas, deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebración del contrato y para 
representarla judicial y extrajudicialmente. Los documentos otorgados en el exterior para
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acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán presentarse legalizados en la forma prevista en 
los Artículos 251 del Código General del Proceso y el Artículo 480 del Código de Comercio.

PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA Y DOCUMENTOS HABILITANTES

26. ASPECTOS GENERALES DE LA OFERTA

Las ofertas se deberán radicar en el plazo establecido en el cronograma del proceso. Este plazo 
podrá ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente señalado, cuando el 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional lo estime conveniente. Las 
ofertas deberán presentarse, teniendo en cuenta las siguientes formalidades:

Firmada por el representante legal del proponente o por quien esté debidamente autorizado para 
ello y de acuerdo con el orden y requisitos establecidos en el pliego de condiciones, con todos 
sus formatos y anexos. La oferta debe ser presentada sin tachones, enmendaduras o raspaduras 
que hagan dudar del ofrecimiento.m
El proponente no podrá ser socio de una firma que simultáneamente presente oferta por 
separado, salvo el caso de sociedades anónimas abiertas. El proponente que presentare más 
de una propuesta o participare en más de una de ellas quedará descalificado.

27. MODIFICACIONES A LA PROPUESTA

Las modificaciones, correcciones o enmiendas del texto de la propuesta deberán ser 
convalidadas con la firma, al pie o al lado de la misma, de quien suscribe la carta de presentación 
de la propuesta. Sin este requisito, las modificaciones, aclaraciones o enmiendas no se 
considerarán válidas y por lo tanto se mirarán como no escritas.

28. PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberá tener una validez mínima de noventa (90) días contados a partir de la fecha 
de cierre de la presente convocatoria, lo cual se manifestará en la presentación de la propuesta. 
En caso de no expresar en la propuesta el término de validez de la misma, se entenderá como 
tal el término de vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta.

29. PROHIBICION DE PRESENTAR PROPUESTAS PARCIALES

El proponente deberá presentar una oferta que incluya la totalidad de los servicios requeridos 
de acuerdo con lo señalado en los estudios previos.

Cada propuesta deberá cumplir con los requerimientos técnicos, con los criterios de evaluación 
y contener la propuesta económica, por lo tanto, el proponente no podrá presentar propuestas 
alternativas o parciales.
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30. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Las propuestas, comunicaciones, y todos los documentos, audiencias, aclaraciones y todo lo 
referente al desarrollo del presente proceso, serán en idioma castellano, salvo los folletos, 
catálogos y términos técnicos que se utilicen en idioma distinto.

31. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES

En consideración a lo dispuesto en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 DE LA SELECCIÓN 
OBJETIVA: "Es objetiva la selección en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento más 
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideración factores de afecto 
o de interés y, en general, cualquier clase de motivación subjetiva. En consecuencia, los factores 
de escogencia y calificación que establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus 
equivalentes tendrán en cuenta los siguientes criterios:

m2. <Numeral modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texto es el 
siguientes La oferta más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y 
económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en los 
pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que 
la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, es decir, son de 
obligatorio cumplimiento. El resultado de la verificación de su cumplimiento será la declaración 
de HABILITADO O NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omisión 
de ello, en todo caso, el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional a 
través del Comité Evaluador si lo estima conveniente, podrá solicitar documentos o aclaraciones 
a los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluación de conformidad con el 
parágrafo primero del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007 modificado por el art. 5o de la Ley 1882 
de 2018.

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada hasta el plazo anteriormente señalado. Durante el término otorgado 
para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso.

Conforme a lo establecido en el artículo 5o de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del 
Decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica, la experiencia y la capacidad financiera y 
organizacional de los proponentes, serán objeto de verificación como requisitos habilitantes para 
la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.

Son requisitos HABILITANTES para participar y verificar:

REQUISITOS
HABILITANTES

RESULTADOFACTORES DE VERIFIACIÓN
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CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD TÉCNICA Habilitado/No habilitado

En cuanto al ofrecimiento más favorable a la Entidad, se tendrá en cuenta lo establecido en el 
del numeral 2o del artículo 5o de la ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 
de 2011, la ponderación de los elementos de calidad y precio serán soportados mediante 
fórmulas para determinar la propuesta más favorable.

31.1. CAPACIDAD JURÍDICA

En cuanto a la capacidad jurídica para que un proponente se encuentre habilitado para presentar 
oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe acreditar que 
existe legalmente, que está en capacidad jurídica de presentar propuesta y de suscribir el 
contrato si le es adjudicado el mismo o que se encuentra legalmente autorizado para ello por el 
órgano social o institucional competente. Los documentos que debe presentar el proponente para 
el análisis de la capacidad jurídica, por parte de la entidad contratante, son los siguientes:

31.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el modelo 
suministrado por el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de 
Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional en el 
Anexo “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA" correspondiente del pliego de 
condiciones y los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte de la 
persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas jurídicas, 
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado 
donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso 
de selección abreviada de menor cuantía y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. 
En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto con la carta de 
presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre 
de la persona que suscribe la oferta.

En la carta de presentación, el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o consorcio 
deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en inhabilidades o 
incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 18 de la Ley 1150 de
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2007, artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 y la ley 2014 del 30 de diciembre de 2019, por la cual 
se regula la sanciones para los condenados por corrupción y delitos contra la Administración 
Pública.

Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos de la empresa que 
representa provienen de actividades lícitas.

31.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unión 
temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos básicos y 
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los aspectos que 
específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o unión 
temporal no podrá ser inferior al término del contrato y un (1) año más. El oferente deberá cumplir 
con los siguientes requerimientos frente a la presentación de ofertas en unión temporal o 
consorcio:

a.Si su participación es a título de unión temporal, señalarán los términos y extensión de la 
participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin 
el consentimiento previo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional.

b.La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones 
entre ellos y su responsabilidad.

c.En caso de unión temporal, se indicará al Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional la participación que tendrá cada uno de sus integrantes.

d.Su compromiso de permanecer en consorcio o en unión temporal durante el término de la 
vigencia del contrato y un (1) año más. En ningún caso podrá haber cesión del contrato 
entre quienes integren el consorcio o unión temporal.

e. Indicar que los términos y extensión de la participación en la unión temporal no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Departamento Administrativo de Desarrollo 
e Innovación Institucional.

f. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOR II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y presentar la 
oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, por tanto, 
serán rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuenta de 
uno de los integrantes de dicho proponente plural.

31.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
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Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro 
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio con 
fecha no superior a treinta (30) días calendario, en el que consten las actividades o servicios que 
correspondan al objeto del presente proceso de selección abreviada.

Si el proponente es persona jurídica, (Nacional o Extranjera), deberá acreditar su existencia, 
objeto social, representación legal, facultades del representante y duración de la sociedad, 
mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) días calendario, en el 
cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios que correspondan al 
objeto del presente proceso de selección abreviada.

El proponente deberá acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un 
(1) año más tratándose de personas jurídicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar a través del portal único de 
contratación SECOP II el Certificado de Existencia y Representación Legal de cada una de las 
sociedades que lo integran, así como el documento de la constitución del consorcio o unión 
temporal, y el Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la 
Cámara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario en el cual se indique 
que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto del presente proceso de 
selección abreviada.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán acreditar un 
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la 
celebración del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona jurídica debe corresponder al objeto de la presente selección 
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual o 
similar al del presente proceso de selección.

31.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de dirección para 
presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los documentos que acrediten dicha 
autorización.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus estatutos 
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá anexarse el 
respectivo documento donde se le faculte para contratar, mínimo, por el valor propuesto.

31.1.5. RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES 
DISCIPLINARIO Y FISCALES
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No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente no deberá estar 
incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Información de Registro de Sanciones e 
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría General de la Nación). El Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovación Institucional verificará de oficio en la página Web de la Procuraduría 
General de la Nación.

a.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no deberá figurar en el último 
boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de la República. El Distrito 
Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, verificará de oficio en la 
página Web de la Contraloría General de la República.

Pasado judicial: La Entidad verificará que el proponente persona natural o si es 
persona jurídica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes 
judiciales. De igual se verificará que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional 
de Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía 
Nacional.

c.

d. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas.

31.1.6. CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas jurídicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un 
consorcio o unión temporal), con personal a cargo, deberán allegar la certificación expedida por 
el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para 
el efecto, deberá diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso 
“CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL” y 
presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta 
Profesional y el correspondiente certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido 
por la Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago y si es certificado 
por el representante legal, deberá anexar la fotocopia de la cédula de ciudadanía y la planilla de 
pago.
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31.1.7. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - RUT

El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal, deberá adjuntar fotocopia del - RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar 
actualizado en sus actividades económicas.

31.1.8. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES

El inciso 10 y 2o del artículo 6o de la Ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 221 del Decreto 
019 de 2012 dispone: “Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades 
estatales, se inscribirán en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de 
la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal. No se requerirá de este registro, 
ni de clasificación, en los casos de contratación directa; contratos para la prestación de sen/icios 
de salud; contratos de mínima cuantía; enajenación de bienes del Estado; contratos que tengan 
por objeto la adquisición de productos de origen o destinación agropecuaria que se ofrezcan en 
bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que tengan por objeto directo 
las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del 
Estado y las sociedades de economía mixta y los contratos de concesión de cualquier índole. En 
los casos anteriormente señalados, corresponderá a las entidades contratantes cumplir con la 
labor de verificación de las condiciones de los proponentes".

NOTA: Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente proceso de selección NO se requiere 
la presentación de este documento.

31.1.9. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

El compromiso que debe contraer el proponente deberá hacerse constar en una carta de 
compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la 
sola suscripción del Anexo "COMPROMISO DE TRANSPARENCIA” del Pliego de Condiciones.

31.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL

El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante legal de la 
persona jurídica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del consorcios 
o uniones temporales, según sea el caso. Además, deberán aportar fotocopia de la libreta militar 
del representante legal si es hombre menor de 50 años.

31.1.11. CERTIFICACIÓN BANCARIA

El proponente deberá aportar certificación bancada emitida por el banco en la cual se indique la 
entidad bancada, tipo de cuenta y número de cuenta del proponente.

31.1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA
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Todo proponente deberá garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripción de 
una garantía expedida por una compañía aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la 
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la 
oferta de conformidad con el inciso primero del artículo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, 
con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de presentación de 
la oferta a favor del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios 
de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional con 
Nit. 890.399.011-3

La garantía deberá cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta señalados en 
Artículo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, así:

1. La no ampliación de vigencia de la garantía de seriedad la oferta cuando el plazo para 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses. #

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas.

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato.

En caso de prórroga de la adjudicación de la Selección Abreviada, esta garantía deberá 
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicación.

El afianzado será el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben aparecer 
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte que 
se rechazará la propuesta cuando al momento de su presentación no se entregue conjuntamente 
la garantía de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

31.1.13. ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El oferente deberá contar con una sede, sucursal o establecimiento de comercio en la ciudad de 
Santiago de Cali, con la finalidad de tener una interlocución directa con la entidad y teniendo en 
cuenta que la toma de exámenes médicos ocupacionales periódicos requieren ser realizadas de 
forma presencial y en las instalaciones del contratista.

Este requisito será verificado en el registro mercantil o en el certificado de existencia y 
representación legal de la Cámara de Comercio; del proponente singular o de alguno de los 
proponentes plurales.
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31.1.14 PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y CENTROS 
MÉDICOS, JUNTO CON SU CLAUSULADO: El proponente deberá aportar una póliza de 
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL CLINICAS Y CENTROS MÉDICOS vigente con su 
clausulado, expedido por una entidad aseguradora autorizada para tal efecto, siendo el 
asegurado el oferente y/o las Instituciones o centros médicos donde se prestarán los servicios 
de salud y los beneficiarios terceros afectados, cubriendo las actividades y funciones propias del 
asegurado como proveedor de servicios de salud. El contratista adjudicatario se compromete a 
mantener vigente el presente amparo por el plazo de ejecución del contrato. En el caso de 
Consorcios y Uniones Temporales la póliza de RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL 
CLINICAS Y CENTROS MÉDICOS se deberá aportar de manera individual para cada uno de los 
integrantes de los mismos.

31.1.15. CAPACIDAD JURÍDICA DE PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL 
REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES POR NO TENER DOMICILIO O SUCURSAL EN EL 
PAÍS:

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia, acreditará su existencia mediante una 
copia de su pasaporte vigente.

Se deberán aportar los documentos que acrediten la existencia y representación legal de la 
sociedad extranjera en el país de origen. Así mismo, su decisión de establecer negocios en 
Colombia cumpliendo con los requisitos señalados en el artículo 472 del Código de Comercio, 
que indica:

“Artículo 472: La resolución o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio 
principal establecer negocios permanentes en Colombia, expresará:

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustándose a las exigencias de la ley 
colombiana respecto a la claridad y concreción del objeto social;

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;
3) El lugar escogido como domicilio;
4) El plazo de duración de sus negocios en el país y las causales para la terminación de los 

mismos;
5) La designación de un mandatario general, con uno o más suplentes, que represente a la 

sociedad en todos los negocios que se proponga desarrollar en el país. Dicho mandatario 
se entenderá facultado para realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y 
tendrá la personería judicial y extrajudicial de la sociedad para todos los efectos legales,
Y

6) La designación del revisor fiscal, quien será persona natural con residencia permanente 
en Colombia”.

Cuando participen en Consorcio o Unión Temporal podrán designar un solo mandatario común 
y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del documento de conformación del 
Consorcio o Unión Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de 
autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de
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Colombia, además de los señalados en este documento.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de 
origen no exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, 
se deberá indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por la 
proponente persona natural o por el representante legal de la persona jurídica, consorcio o unión 
temporal.

Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de 
origen no exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no 
exista Boletín de Responsables Fiscales o su equivalencia, se deberá indicar esta circunstancias 
como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para 
contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural 
o representante legal de la persona jurídica, como proponente individual o integrante del 
proponente plural.

Cuando se trate de personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia, deberán además acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente 
facultado para realizar el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y 
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir 
los documentos y declaraciones que se requiera, así como el contrato, suministrar la información 
que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la convocatoria, así como para 
ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que 
participen en consorcio o unión temporal, y en tal caso, bastará para todos los efectos, la 
presentación del poder común otorgado por todos los integrantes del consorcio o unión temporal 
con los requisitos relacionados con la autenticación, consularización y traducción; 
particularmente con lo exigido en el código de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
consorcio o unión temporal.

31.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA (Anexo adjunto al borrador del pliego de 
condiciones)

Se tendrá como experiencia mínima habilitante del proponente la acreditación de contratos 
terminados por el proponente, que sumen por lo menos el 100% del presupuesto oficial, cuyo 
objeto o alcance sea igual o similar al de la realización de evaluaciones médicas ocupacionales 
para adelantar la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos 
ocupacionales con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y 
colectiva de riesgo psicosocial y jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud 
en el trabajo

Si los contratos soportes no cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERÁN tenidos
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en cuenta para la evaluación.

El proponente debe acreditar su experiencia mediante certificaciones de experiencia de contratos 
o copia de contratos con sus respectivas actas de liquidación y/o terminación, cuya obligaciones, 
alcance o condiciones correspondan al objeto del presente proceso, ejecutados 
satisfactoriamente, expedidos por entidades oficiales y/o privadas con las que haya contratado y 
cuya sumatoria en valor sea igual o superior al valor del presupuesto oficial.

En caso de oferentes plurales, LA EXPERIENCIA será la sumatoria de las experiencias de los 
integrantes que la tengan

Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, el valor a considerar será igual al total facturado multiplicado por el porcentaje 
de participación que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un Consorcio, Unión 
Temporal, Sociedad de Objeto Único, Empresas Unipersonal o Sociedades en General, debe 
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecutó.

En caso de que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, 
debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que 
le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o escisión, para ello debe aportar el 
certificado del Contador Público o del Revisor Fiscal (si la persona jurídica tiene revisor Fiscal) 
que así lo acredite.

31.3. CAPACIDAD FINANCIERA:

Asumiendo las directrices dadas por Colombia Compra Eficiente, a través del Manual para 
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratación, se procede a 
determinar los siguientes indicadores:

31.3.1 INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR FINANCIERO CONDICION VALOR
Razón Corriente o Liquidez (veces) Mayor o Igual 1.1
Razón de Endeudamiento 76%Menor o Igual
Razón Cobertura de Interés (veces) Mayor o igual 1.98

• Indice de liquidez: el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir 
con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad 
de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto plazo.

Activo corriente / Pasivo Corriente >1.1
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Para que la propuesta sea habilitada el índice de liquidez deberá ser igual o mayor a uno punto
uno

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará 
como índice de liquidez el resultado de la sumatoria de los activos corrientes dividido entre la 
sumatoria de los pasivos corrientes de los miembros del consorcio o unión temporal, 
considerando la participación porcentual de cada uno de ellos.

• Indice de Endeudamiento: el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura 
de financiación del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la 
probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Pasivo Total / Activo Total < 76%

Para que la propuesta sea habilitada el índice de endeudamiento deberá ser igual o menor al 
setenta y seis por ciento por ciento.

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará como 
índice de endeudamiento el resultado de la sumatoria de los pasivos totales dividido por la 
sumatoria de los activos totales, considerando la participación porcentual de los miembros en el 
Consorcio o Unión temporal y de este resultado multiplicado por cien (100).

• Razón de cobertura de Interés: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus 
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de 
que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Utilidad operacional / Gastos de intereses >= 1.98 o indeterminado

Para que la propuesta sea habilitada la razón de cobertura de interés deberá ser igual o mayor 
a cuatro puntos cuarenta y cinco veces o indeterminado

Nota 1: Para la evaluación de proponentes singular, en el indicador de razón de cobertura de 
intereses, los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular dicho 
indicador, en este caso el oferente CUMPLE, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual NO CUMPLE.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, para el indicador de cobertura de 
intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o unión temporal presenta como gastos 
de intereses un valor de cero (0), no podrán calcular dicho indicador, en este caso el oferente 
plural CUMPLE, salvo que el resultado de este indicador sea negativo, caso en el cual NO 
CUMPLE.
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NOTA 3: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad 
financiera, la propuesta será considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continúa en el 
proceso de selección.

Nota 4: La fuente de información para la verificación de los indicadores financieros será la 
información financiera con corte al 31 de diciembre de 2020 firmada por el Representante legal 
y Revisor Fiscal o Contador Público, a la fecha del proceso, según sea el caso.

Nota 5: Únicamente para personas extranjeras la capacidad financiera se verificará con el 
diligenciamiento del ANEXO denominado VERIFICACIÓN CAPACIDAD FINANCIERA Y 
ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS.

31.3.2 INDICADORES ORGANIZACION ALES:

Los oferentes deberán aportar los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2020, 
certificados por el respectivo revisor fiscal o contador de la entidad para verificar o calcular los 
indicadores que presentan a continuación:

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente 
el objeto del contrato en función de su organización interna. Los indicadores establecidos por la 
Entidad en el presente proceso se enmarcan en el Decreto 1082 de 2.015, que definió los 
siguientes indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente.

INDICADOR ORGANIZACIONAL 
Rentabilidad sobre el Patrimonio (ROE) 
Rentabilidad sobre los Activos (ROA)

CONDICION 
Mayor o igual 
Mayor o igual

VALOR
5%
3%

• Rentabilidad Sobre Patrimonio: el cual determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la 
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Utilidad Operacional / Patrimonio > 5%

Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre el patrimonio deberá ser igual o mayor 
cinco por ciento.

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomará como 
rentabilidad del patrimonio el resultado de la sumatoria de la utilidad operacional dividida por la 
sumatoria del patrimonio, considerando la participación porcentual de los miembros en el 
Consorcio o Unión temporal.

• Rentabilidad Sobre Activos: El cual determina la rentabilidad de los activos délo

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía Piso 14 
www.cali.gov.co

http://www.cali.gov.co


ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del 
negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser 
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad Operacional / Activo Total > 3%

Para que la propuesta sea habilitada la rentabilidad sobre activos deberá ser igual o mayor al 
tres por ciento.

En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado 
del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificará como NO CUMPLE.

En caso de que no se cumpla con alguno de los parámetros mínimos antes mencionados, la 
propuesta no será habilitada.

31.3.3 DOCUMENTOS FINANCIEROS QUE DEBEN APORTAR LOSPROPONENTES

Los Oferentes deben acreditar los estados financieros a diciembre 31 de 2020, balance general 
y estado de resultados debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador 
Público o Revisor Fiscal en caso de tenerlo.

El oferente deberá presentar certificación expedida por su Revisor Fiscal en caso de tenerlo, o 
en su defecto por su representante legal, en la cual consten los indicadores financieros del año 
2020 (balance general y estado de resultados) debidamente aprobados por el representante legal 
y por el Contador Público o Revisor Fiscal según el caso.

Si el oferente es un consorcio o unión temporal, debe acreditar su capacidad financiera 
ponderando cada uno de sus indicadores (índice de liquidez, índice de endeudamiento, razón de 
cobertura de interés) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de 
participación y con base en lo establecido en el pliego de condiciones para la capacidad 
financiera y organizacional.

31.3.4. INFORMACIÓN FINANCIERA DE PROPONENTE EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 
continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la firma 
de quien se encuentre en la obligación de hacerlo de acuerdo con la normatividad del país de 
origen:

1. Balance general 
Estado de resultados2.

Los anteriores documentos deben ser presentados utilizando el Plan de Cuentas para Colombia 
(PUC). Estos serán sujetos de todos los indicadores del presente proceso.
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Todos los indicadores financieros habilitantes establecidos en el siguiente numeral de este pliego 
de condiciones, deberán ser cumplidos por todos los proponentes, sin excepción.

Los indicadores financieros y organizacionales del proceso se calcularon con base en el análisis 
económico del sector, el cual hace parte integral del presente proceso de selección.

31.3.5. CERTIFICADOS ADICIONALES (Unicamente para personas Extranjeras).

Adicionalmente, con el fin de verificar la capacidad financiera, el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e innovación Institucional, solicita los certificados de las personas extranjeras, los 
cuales deberán ser suscritos por el representante legal y el revisor fiscal o auditor del proponente, 
si el proponente no está obligado a tener revisor fiscal, por su contador. Se deben anexar, 
adicionalmente, los estados financieros auditados de corte anual más reciente, con sus 
respectivas notas.

31.4 CAPACIDAD TÉCNICA:

Los aspectos técnicos básicos, se estructuraron contemplando la exigencia del ofrecimiento de 
condiciones básicas y mínimas, con base en las cuales los proponentes deben formular sus 
ofertas, de tal forma que las mismas deberán enmarcarse conforme a todas las exigencias y 
requerimientos mínimos que se establecen en el pliego de condiciones.

El Comité Asesor Evaluador, dentro del término señalado realizará la verificación de los requisitos 
habilitantes de las propuestas.

Este aspecto es objeto de verificación y no de calificación, por tanto, si la oferta cumple todos los 
aspectos habilitantes técnicos, se evaluará como HABILITADO. En caso contrario se evaluará 
como NO HABILITADO.

Será hábil, aquel proponente que acredite los requisitos habilitantes que se señalan a 
continuación:

31.4.1 PROPUESTA TÉCNICA (Anexo adjunto en el pliego de condiciones)

El oferente deberá presentar un documento y manifestar que cumple con la totalidad de las 
especificaciones técnicas descritas en el Pliego de Condiciones, y que cumple con el lleno de los 
requisitos mínimos exigidos en el anexo de REQUERIMIENTO TÉCNICO, para lo que deberá 
hacer una valoración de las condiciones y demás aspectos que fundamenten su ofrecimiento 
técnico.

La propuesta técnica deberá venir suscrita por el oferente (persona natural) o representante legal 
(persona jurídica, consorcio o unión temporal).

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía Piso 14 
www.cali.gov.co

http://www.cali.gov.co


ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

El proponente deberá diligenciar de forma completa y sin condicionamiento alguno el anexo 
correspondiente a la propuesta técnica, imprimirlo y suscribirlo por el representante legal o el que 
haga sus veces.

SERÁ HÁBIL en el aspecto técnico, adicional a suscribir al anexo correspondiente al 
requerimiento técnico, aquel proponente que acredite los requisitos habilitantes que se señalan 
a continuación y que además se encuentran contemplados en el numeral 14, así:

REQUISITO TECNICO DOCUMENTO A VERIFICAR
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA 
SALUD EN EL TRABAJO:

Licencia de seguridad y salud en el 
trabajo para evaluaciones de medicina 
preventiva y del trabajo. . En caso de que se 
presenten en unión temporal o consorcio cada 
uno de los integrantes debe deberá allegar con 
su propuesta copia con licencia de seguridad y 
salud en el trabajo para evaluaciones de 
medicina preventiva y del trabajo.

Presentar documentación que certifique 
que dispone de consultorios de acuerdo a los 
estándares de habilitación

1.

2.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO Deberá contar con el siguiente personal mínimo 
el cual deberá ser competente de acuerdo a los 
requerimientos legales para la práctica de 
exámenes médicos ocupacionales así:

MédicosI. especialistas 
seguridad y salud en el trabajo 
o medicina laboral o medicina

en

del trabajo con registro médico 
y con la respectiva licencia en 
seguridad y salud en el trabajo 
vigente, experiencia mínima de 
18 meses.
Psicólogos (as) especialistas en 
seguridad y salud en el trabajo 
o psicología laboral, con la 
respectiva licencia en seguridad 
y salud en el trabajo vigente, 
experiencia mínima de 18 
meses.
Auxiliar de enfermería con 
licencia vigente para ejercer su 
profesión, experiencia mínima 
de 18 meses.
Nutricionista, con experiencia 
mínima de 18 meses. 
Optómetra con licencia vigente 
para ejercer su profesión y 
experiencia mínima de 18 
meses.

IV.

V.

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía Piso 14 
www.cali.gov.co

http://www.cali.gov.co


ALCALDÍA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO L INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

VI. Un coordinador administrativo 
del proyecto con experiencia 
mínima de 18 meses en la 
coordinación de este tipo de 
proyectos y licencia en 
seguridad y salud en el trabajo 
vigente.

Por cada uno presentar los siguientes 
documentos:

Hojas de vida
Diplomas y/o Actas de Grado 
El Registro de los Médicos 
Licencias de Seguridad y Salud en el 
Trabajo vigentes para los Médicos (as)
y

Psicólogos (as)
Licencias de la Secretaria de Salud 
vigentes para los Médicos (as), 

Psicólogos
Enfermería, Optómetra (s) y 
Nutricionista (s).

Certificaciones de Experiencia laboral 
de acuerdo con lo solicitado en el 
presente proceso
Certificado de Registro Único Nacional 
del Talento Humano en Salud 
(ReTHUS) para el Talento Humano en 
Salud presentado.
Certificado del tipo de vinculación del 
personal mínimo que tienen con el 
proponente.______________________

(as) Auxiliar de

31.4.2 INSCRIPCION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS 
DE SALUD:

El proponente deberá allegar el documento que lo acredita como inscrito en el Registro Especial 
de Prestadores de Salud vigente (Artículo 10 del Decreto N° 1011 de 2006 “Por el cual se 
establece el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad de la Atención de Salud del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud”), (Artículo 14 del Decreto No. 1011 de 2006, establece 
que la inscripción de cada prestador en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de 
Salud, tendrá un término de vigencia de cuatro (4) años, contados a partir de la fecha de 
radicación en la Entidad Departamental o Distrital de Salud correspondiente).

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes deberá allegar con su 
propuesta copia del documento que lo acredita estar inscrito en el Registro Especial de 
Prestadores de Salud, en Santiago de Cali, vigente, para Prestar Servicios de Salud.
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Si durante la ejecución del contrato se detecta el incumplimiento de las condiciones de 
habilitación, el Contratante deberá informar a la Dirección Departamental o Distrital de Salud 
quien contará con un plazo de sesenta (60) días calendario para adoptar las medidas 
correspondientes. En el evento en que no se pueda mantener la habilitación la Entidad 
Departamental o Distrital de Salud lo informará al contratante, quien deberá abstenerse de 
prestar los servicios de salud con entidades no habilitadas (Artículo 26 ibidem).

NOTA: Este documento deberá adjuntarse y cargar junto con los demás documentos que 
integren la propuesta, en la plataforma del SECOP II.

CERTIFICACIÓN DE HABILITACIÓN EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE 
SALUD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD, PARA REALIZAR EVALUACIONES 
MÉDICAS OCU RACIONALES DE ACUERDO A LA RESOLUCIÓN 3100 de 2019

31.4.3

El proponente deberá allegar con su propuesta el documento que lo acredita cómo habilitado 
para la prestación de servicios médicos y de primeros auxilios expedida por la Secretaría de 
Salud Departamental o Distrital de Salud (artículo 6 del Decreto 1011 de 2006), para realizar 
evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo a la Resolución 3100 de 2019.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los integrantes deberá allegar con su 
propuesta el documento que lo acredita estar habilitado para la prestación de servicios médicos 
y de primeros auxilios expedida por la Secretaría Departamental o Distrital de Salud.

Para la validez de esta certificación se debe dar cumplimiento a lo señalado en el segundo inciso 
del parágrafo único del artículo 16 de Decreto 1011 de 2006 que a la letra reza: “Es 
responsabilidad de las Entidades Departamentales de Salud remitir trimestralmente a los 
municipios de su jurisdicción, la información relacionada con el estado de habilitación de los 
Prestadores de Servicios de Salud, de sus correspondientes áreas de influencia”.

NOTA: Este documento deberá adjuntarse y cargar junto con los demás documentos que 
integren la propuesta, en la plataforma del SECOP II.

31.4.4 En cumplimiento al instructivo de identificación y evaluación de las especificaciones 
relativas a contratación para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y 
salud en el trabajo MATH 02.07.18 I02, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad 
económica, se requiere:

a. Presentar una carta donde se comprometa al cumplimiento de las normas de seguridad 
y salud en el trabajo, y todo lo referente a requerimientos del SG - SST para sus 
trabajadores, contratistas y clientes. Decreto 1072 de 2015, y al cumplimiento al 
instructivo de identificación y evaluación de las especificaciones relativas a contratación 
para compra de productos bienes y servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo 
MATH 02.07.18 I02, en los apartes que apliquen de acuerdo a la actividad económica.

b. Presentar la política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo vigente 
y firmada por el Representante Legal de la Empresa, la matriz de identificación de
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peligros, evaluación y valoración de riesgos de acuerdo a las actividades a desarrollar, 
planes de prevención, preparación y prevención de emergencias vigentes. Decreto 1072 
de 2015.

c. Presentar el Protocolo de Bioseguridad, Prevención contagio Sars Cov 2-Covid 19, de 
acuerdo a las Resoluciones del Ministerio de Trabajo 666 de 2020 y 223 de 2021.

32. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN

Las propuestas serán calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos frente 
a un proceso de contratación de los factores de selección objetiva establecidos a continuación, 
necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2o del artículo 5 de la 
1150 de 2007.

Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes se evaluarán de acuerdo a los 
factores de evaluación.

Los factores de evaluación serán de tipo económico, técnico, de calidad y adicionalmente se 
asignará un puntaje de apoyo a la industria nacional.

El puntaje máximo que se otorgará será de cien (100) puntos, discriminados de la siguiente 
manera:

FACTOR DE PONDERACIÓN PUNTAJE
32.1 Factor Económico-precio 60
32.2 Factor Calidad 30
32.3 Factor Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL 100

32.1. CRITERIO ECONÓMICO (60 PUNTOS):

32.1.1 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente deberá diligenciar en su totalidad el documento en Excel denominado “ANEXO 
PROPUESTA ECONÓMICA” que se encuentra en los documentos anexos del proceso y debe 
ser firmada por el proponente, este anexo deberá ser cargado en la “Sección correspondiente - 
Cuestionario - Oferta Económica”.

Este Anexo de propuesta económica no podrá ser modificado so pena de rechazo de la 
propuesta.

El proponente al diligenciar el valor de la propuesta económica en la plataforma del SECOP II, 
deberá incluir en la casilla de precio unitario el valor correspondiente al VALOR TOTAL 
INCLUIDO IVA para la Prestación de servicios de salud con una Institución Prestadora de Salud 
(IPS) con servicio habilitado para las evaluaciones médicas ocupacionales para adelantar la
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vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos ocupacionales 
con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y colectiva de riesgo 
psicosocial y jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud en el trabajo de 
acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, ya que el proceso se adjudicará por el valor total.

El “ANEXO PROPUESTA ECONÓMICA” que se encuentra publicado con el complemento al 
pliego de condiciones es el complemento a la propuesta económica presentada en el Secop II, 
ya que le permite revisar y verificar a la Entidad que el valor total corresponda a la totalidad de 
la necesidad de su contratación para la Prestación de servicios de salud con una Institución 
Prestadora de Salud (IPS) con servicio habilitado para las evaluaciones médicas ocupacionales 
para adelantar la vigilancia epidemiológica de la salud en el trabajo mediante exámenes médicos 
ocupacionales con ayudas diagnosticas de clínicos y paraclínicos, Intervención individual y 
colectiva de riesgo psicosocial y jornadas de actividades de prevención y promoción de la salud 
en el trabajo de acuerdo a las especificaciones técnicas definidas por el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional

32.1.2 Para la evaluación de la propuesta económica el proponente deberá diligenciar en su 
totalidad el anexo correspondiente denominado “PROPUESTA ECONÓMICA”; Para realizar la 
asignación de puntaje se utilizará el siguiente método:

Para el cálculo del puntaje de las propuestas, se debe establecer la Oferta de menor valor y la 
asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, 
como resultado de aplicar la siguiente fórmula:

Puntaje i = \Incluir el valor del máximo puntaje] x (VMIN)
Vi
Donde

l/M/N=Menor valor de las Ofertas válidas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i 
i = Número de oferta.

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la 
Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. Para todos los métodos descritos se 
tendrá en cuenta hasta el séptimo (7o) decimal del valor obtenido como puntaje.

32.2. CRITERIO DE CALIDAD (30) puntos: DILIGENCIAR ANEXO FACTOR TÉCNICO 
ADICIONAL CON LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES

32.2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL RELACIONADA CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO
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EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL 
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL CONTRATO 
(Médico, Psicólogo, Auxiliar de Enfermería, 
Nutricionista, Optómetra, Coordinador Administrativo)

PUNTOS

De 19 a 24 meses de experiencia relacionada con el objeto 
del contrato del personal mínimo requerido (Médico, 
Psicólogo, Auxiliar de Enfermería, Nutricionista, 
Optómetra, Coordinador Administrativo)

15 PUNTOS

Mas de 24 meses de experiencia del personal relacionada 
con el objeto del contrato (Médico, Psicólogo, Auxiliar de 
Enfermería, Nutricionista, Optómetra, Coordinador 
Administrativo)

30 PUNTOS

Para acreditar la experiencia adicional deberá presentar los certificados de experiencia 
debidamente firmados.

32.3. CRITERIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos):

En cumplimiento de lo señalado en la Ley 816 de 2003 "por medio de la cual se apoya a la 
industria nacional a través de la contratación pública” y en aplicación de lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgarán los siguientes puntajes:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

Si todo el personal contratado para la ejecución del contrato es de nacionalidad 
colombiana, recibirá un puntaje de: 10

Pero si dentro del personal contratado para la ejecución del contrato hay 
personal de nacionalidad colombiana y nacionalidad extranjera, recibirá un 
puntaje de:

5

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, se otorgará 
tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los 
países con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de 
aquellos países en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este último caso se demostrará 
con informe de la respectiva Misión Diplomática Colombiana, que se acompañará a la 
documentación que se presente.
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Este requisito se cumplirá con la declaración suscrita por el representante legal del oferente en 
el que precise con que personal se ofrecerán los servicios.

33. CONFIDENCIALIDAD DEL PROCESO

Una vez recibidas las ofertas y conformado el comité asesor, el proceso de evaluación es 
totalmente confidencial por lo tanto todo intento de un proponente para enterarse indebidamente 
del resultado de las verificaciones o para influir en el proceso de verificación de los requisitos 
habilitantes o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad, dará lugar al rechazo 
de la oferta de ese proponente.

34. COMITÉ ASESOR EVALUADOR

De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 del 2015, la Directora del 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, designará a los 
funcionarios que realizarán la verificación de los requisitos habilitantes y de evaluación de las 
propuestas presentadas en el proceso, de conformidad con las disposiciones consagradas en 
los Pliegos de condiciones y las adendas que lo modifiquen o adicionen.

35. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y ADJUDICACIÓN DEL CONTRATO.

35.1. VERIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS

Se debe realizar la verificación de los requisitos habilitantes teniendo en cuenta los documentos 
relacionados en este Pliego de Condiciones, una vez se realice el cierre del proceso. Dentro del 
mismo período el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, podrá 
solicitar a través de la plataforma electrónico SECOP II, documentos o aclaraciones sobre el 
contenido en la propuesta, las cuales deberán ser atendidas por el oferente dentro del plazo 
otorgado en el requerimiento.

35.2. PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PROPUESTAS

El plazo para realizar tanto la verificación de cumplimiento de la capacidad jurídica, financiera, 
organizacional y de experiencia como la evaluación de los factores técnicos y económicos de la 
oferta, será el estipulado en el cronograma del proceso, contado a partir del día hábil siguiente a 
la fecha de cierre del proceso de selección, plazo que podrá ampliarse dependiendo de la 
complejidad del asunto, previa información pertinente a los interesados por el mismo medio de 
publicación.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada se analizará de conformidad 
con lo establecido en el parágrafo 1 del artículo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 
1882 de 2018.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico y de Servicios de Santiago de Cali- 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, podrá solicitar a los

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldía Piso 14 
www.cali.gov.co

http://www.cali.gov.co


ALCALDÍA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

proponentes las aclaraciones y explicaciones que considere necesarias o los documentos que 
hicieran falta, siempre que los mismos sean subsanadles, los cuales se solicitarán a través de la 
plataforma SECOP II.

Los oferentes deberán dar respuesta dentro del término que el Distrito Especial, Deportivo, 
Cultural, Turístico y de Servicios - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional conceda, so pena de rechazo de la propuesta. Lo anterior conforme lo disponga la 
Ley 1882 de 2018.

PUBLICACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
OBSERVACIONES AL MISMO
35.3.

Una vez efectuada la evaluación por parte del comité respectivo, se procederá a publicar el 
informe de evaluación en SECOP II en la fecha determinada en el cronograma del proceso, de 
conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 
2015, con el fin de que quienes hayan participado y les asista motivo, presenten sus 
observaciones a la misma, las cuales serán resueltas por la Entidad en la fecha estipulada en el 
cronograma.

35.4. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de 
contratación, se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente 
paraseleccionar al oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 
2069 de2020; para ello se otorgará a los oferentes empatados, un (1) día hábil 
contado a partir de la publicación del informe de evaluación definitivo, para que 
anexen mediante la sección de mensajes en la plataforma SECOP II, los 
documentos que acrediten elcumplimiento de los factores de desempate así:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes 
o servicios extranjeros.

I. En el caso de bienes nacionales, se acreditará con el registro de 
producto nacional según verificación realizada en el VUCE - 
Ventanilla Única de Comercio Exterior o,
En el caso de servicios, se verificará en el certificado de Existencia 
y representación legal de conformidad con la definición del artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes 
y/o servicios podrá acreditarse con alguno de los literales anteriores.
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Para el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el 
integrante que tenga mayor participación dentro del consorcio o unión 
temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El oferente deberá acreditar dicha condición, según corresponda:

Mujer cabeza de familia: se acreditará con la declaración juramentada ante 
notario de la mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con 
la copiadel documento de identidad de la mujer.
Mujer víctima de violencia intrafamiliar: se acreditará con la medida de 
protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en 
el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena - en los casos de 
violencia intrafamiliaren las comunidades de esta naturaleza -, junto con la 
copia del documento de identidad de la mujer.
Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se 
acreditará conla certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedadesté obligada a tenerlo, en la que conste que más 
del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de 
género femenino. Adicionalmente, aportará según corresponda los 
documentos que acreditan la condición de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante 
que tenga mayor participación dentro del consorcio o unión temporal.

El proponente deberá aportar, además, en cualquiera de los casos, la 
autorización expresa del titular de la información, relacionada con el 
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en artículo 
6o de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el 
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
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nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura 
y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.

El proponente deberá acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina se encuentra conformada por trabajadores en situación de 
discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar 
vigente a la fecha de cierre para la presentación de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante que 
acredite el requisito debe tener una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento (25%) en el consorcio o unión temporal y aportar como mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

Lo anterior se verificará en el documento de conformación de proponente
plural.

En este caso el proponente deberá adicionalmente acreditar mediante 
certificación suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado 
a tener este último) que el personal referido ha sido contratado por lo menos 
con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre para la presentación de 
ofertas o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que 
certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 
en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá 
certificar bajo la gravedad de juramento el número de personas mayores 
que hayan cumplido el requisito de edad de pensión y que no sean 
beneficiarios de la pensión de vejez junto con los documentos de 
identificación de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestación 
de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas 
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha
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de cierre para la presentación de las ofertas. Para los casos de empresas 
con constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica.
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En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá 
certificar el número de personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus 
integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto con los documentos de 
identificación de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos 
de vinculación.

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará con la sumatoria 
del personal certificado de cada integrante.

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por 
contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que se preferirá al 
proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las 
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberá adjuntar el certificado expedido por el representante 
legal y/o el revisor fiscal (si está obligado a tenerlo) de la persona jurídica 
según corresponda, o del proponente persona natural que acredite que al 
menos el 10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los 
documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta 
condición

Adicionalmente, deberá anexar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
comunidad indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará cualquiera con 
la sumatoria del personal certificado de cada integrante.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato como es el 
caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar 
la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o 
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en 
procesode reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente.

El proponente deberá acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los 
siguientes documentos:

- La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz,

- La certificación en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al 
Programa de Atención Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de 
Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se 
entregará el documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal 
(si estáobligado a tenerlo) certificará bajo la gravedad de juramento que más 
del 50% de lacomposición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto 
con los documentos de identificación de cada una de las personas que están 
en proceso de reincorporacióno reintegración.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se 
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular 
del dato. El proponente deberá anexar autorización para el tratamiento de 
datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.
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En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará sumatoria del 
personal certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de familia o 
persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 
o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia 
y/o persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que 
ostenten esta condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las 
siguientes condiciones:

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona 
reincorporada o reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de 
accionista, socio, empleado o representante legal en más de uno de los 
integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que 
invoque la condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación deberá anexar certificación expedida por el 
Comité Operativo para la Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto 
Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporación, 
a través de la cual se acredite su inclusión en los programas de 
reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificará en el documento de conformación de la persona 
asociativa el porcentaje de participación y/o el porcentaje de experiencia.
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0, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 
25% de participación accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de 
género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o 
que ostente tal calidad.

O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con 
fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se 
evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no 
inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales.

Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la respectiva Cámara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la respectiva Cámara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, cooperativa 
o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. 
Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor 
del pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

Se verificará con el documento de conformación de proponente plural y los 
certificados de existencia y representación legal de los integrantes la 
condición de MiPymes o Asociaciones Mutuales la cual debe tener una 
participación del 25% o que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la 
oferta.

La MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o 
representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, 
socio, empleado o representante legal de los integrantes de la figura 
asociativa oferente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado 
de existencia y representación legal de la sociedad, en el cual conste que 
reúne los requisitos del artículo 2o de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: 
"Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que 
sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales 
además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 
interés de la colectividad y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá 
haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la 
Entidad utilizará un método aleatorio para seleccionar al ofertante, Que será 
el siguiente:

• Primera Serie.

En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número 
de balotas, identificadas con un número igual al número de proponentes que 
se encuentren en condición de empatados.

Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le asignará un número de 
mayor a menor, con el cual participará en la segunda serie.

• Segunda Serie.
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Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de 
proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el 
primero en sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda 
serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, 
será quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera 
sucesiva (de mayor a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, 
tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de 
desempate se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En 
todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la 
participación del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean 
micro, pequeñas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos 
de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que 
hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la misma.

36. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional podrá rechazar 
cualquiera o todas las propuestas antes de la adjudicación del contrato, en los siguientes 
casos:

1. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona que oferte.

2. Cuando el Representante Legal de una persona jurídica ostente igual condición 
otra y ambas participen en la presente Selección Abreviada, o participe como persona 
natural.

en

3. Cuando vencido el término fijado por la ley para la subsanación de documentos por parte 
de los oferentes y ésta información esté incompleta, o no cumplan las condiciones 
especificadas en los Pliegos, o dejen de incluir algunos de los documentos o requisitos 
que de acuerdo con los pliegos sean necesarios para efectuar la verificación del 
cumplimiento de la capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, y capacidad
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organizacional y financiera.

4. Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de la causales de 
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y 
Ley 1474 de 2011 o en cualquier disposición aplicable y la ley 2014 del 30 de diciembre 
de 2019, por la cual se regula la sanciones para los condenados por corrupción y delitos 
contra la Administración Pública .

5. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente.

6. Cuando el proponente tenga sanciones vigentes en relación con contratos anteriores 
como
términos del artículo 90 de la Ley 1474 de 2011.

multas, sanciones pecuniarias, etc., que lo inhabiliten para contratar en los

7. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan 
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional y no se aclare 
dentro del término otorgado.

8. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución 
y/o liquidación de sociedades.

9. Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros.

10. Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar en el análisis de las 
propuestas, o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en la 
decisión sobre adjudicación.

11. Cuando se descubra falsedad material o ideológica en cualquiera de los documentos de 
la propuesta o cualquier intento de fraude o engaño por parte del proponente al 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional a los demás 
participantes.

12. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en el presente 
pliego.

13. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier otra 
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de 
propuestas, se modifique el porcentaje de participación de uno o varios de sus 
integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar en el consorcio, 
unión temporal o la modalidad de asociación escogida.

14. Cuando un mismo proponente por sí o por interpuesta persona, presente más de una 
propuesta para el mismo objeto contractual; en este caso todas las propuestas serán 
rechazadas.

15. El no cumplimiento del compromiso anticorrupción durante el proceso de contratación.

16. Cuando durante el término otorgado para subsanar su oferta, se acrediten circunstancias
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ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

17. De conformidad con el parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte que 
se rechazará la propuesta cuando al momento de su presentación no se entregue 
conjuntamente la garantía de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

18. Cuando se realice entrega extemporánea de la propuesta o cuando la entrega de la 
propuesta no se realice electrónicamente por intermedio de la plataforma SECOP II y se 
presente por un método diferente al indicado en el pliego de condiciones.

19. Cuando se presente falla general o particular de la plataforma del SECOP II, que impidan 
presentar la oferta y el proponente no cumpla con el procedimiento establecido en el 
complemento al pliego de condiciones y en el protocolo de indisponibilidad expedido por 
Colombia Compra Eficiente.

20. Cuando el proponente plural no se inscriba en el SECOP II conforme a la guía para 
proponentes plurales de Colombia Compra Eficiente bajo las condiciones establecidas en 
el pliego de condiciones.

21. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el 
proponente se encuentra registrado en el SECOP II. De conformidad con lo estipulado en 
la guía para presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente

22. Cuando el proponente no aporte junto con su propuesta la garantía de seriedad de la 
oferta.

23. En todos aquellos casos consagrados de manera expresa en los Pliegos de condiciones.

24. Cuando el proponente aporte información no veraz o altere de cualquier forma algún 
documento original presentado.

25. Cuando el proponente no presente la manifestación de interés.

26. Cuando el oferente carezca de capacidad para presentar la oferta.

27. Modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración.

28. No corresponder el objeto social de las personas jurídicas con las actividades objeto del 
presente proceso.

29. No cumplir las personas jurídicas con la duración exigida en el presente proceso de 
selección.

30. No incluir la propuesta económica o presentarla incompleta

31. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de 
condiciones

32. Cuando en la propuesta se presenten inconsistencias o imprecisiones o información que
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no corresponda con la realidad y que sean determinantes para la calificación y 
comparación de las propuestas. Lo anterior procederá cuando el proponente no haya 
logrado aclarar o explicar satisfactoriamente el asunto, cuestión o cuando la 
administración luego de cotejar o hacer las averiguaciones respectivas, no logre aclarar 
las inconsistencias.

33. Cuando luego de realizada la corrección aritmética a la oferta económica está supere el 
presupuesto total asignado.

34. Exceder el costo estimado per cápita mensual para el año 2021.

35. Será causal de rechazo cuando el proponente no cotice uno o varios ítems del ANEXO 
DE PROPUESTA ECONOMICA, o cuando se modifique una cantidad, unidad, titulo o 
columna del mismo anexo.

36. Cuando en el ANEXO DE PROPUESTA ECONOMICA no se diligencie o se consigne 
cero pesos ($0) en alguna de las casillas correspondiente al valor unitario por ítem.

37. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico y de Servicios - Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovación Institucional, declarará desierto el presente proceso cuando entre las 
propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna, ya sea porque las propuestas no 
cumplan con las condiciones para ser adjudicadas, porque no se presenten ofertas, o por 
cualquier otra causa que impida la selección objetiva. La declaratoria de desierto del proceso se 
hará mediante Resolución motivada.

38. ADJUDICACION

La adjudicación del proceso de selección se hará mediante acto administrativo por parte de la 
Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, expedido en 
la fecha determinada en el cronograma del proceso, el cual será publicado en el portal de 
contratación estatal.

39. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD

el link:El protocolo de indisponibilidad puede ser consultado 
https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de indisp

en

onibilidad secop ii.pdf y está dirigido a los Usuarios del SECOP II, tanto para proveedores como 
para la Entidad Estatal, en los Eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o 
Particulares que interrumpan el normal desarrollo del presente proceso de contratación en el 
SECOP II.

Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas en el presente proceso son: la 
presentación o apertura de ofertas, observaciones o subsanaciones, aprobación de garantías, 
publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de evaluación, 
habilitación y, elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas siguientes 
previas al Evento. Los términos establecidos en el protocolo de indisponibilidad expedido por

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisp


ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

Colombia Compra Eficiente son los mínimos para garantizar la transparencia, igualdad de 
oportunidades y pluralidad de oferentes en los Procesos de contratación de las Entidades 
Compradoras, por lo cual no están sujetos a la discrecionalidad de estas, salvo en los casos 
taxativos expresos en el mismo.

Se entiende como fallas generales de la plataforma la afectación del normal funcionamiento de 
la plataforma y se presentan para todos sus usuarios. Si se presentan estas Fallas, Colombia 
Compra Eficiente expedirá un certificado con la fecha y hora de inicio, y la fecha y hora de 
terminación. El certificado se publicará cuando sea superada la Falla en un plazo máximo de tres 
horas siguientes a la terminación 
https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii ; mientras se esté 
presentando la Falla, Colombia Compra Eficiente lo anunciará porsus diferentes Medios de 
Comunicación (banner principal de su página web, IVR deMesa de servicio y banner de la página 
de inicio de SECOP II).

de la misma en el siguiente enlace

Por otro lado, las fallas particulares, son las que se presentan para una cuenta de Entidad, 
Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminación de una etapa o acto del Proceso 
de contratación en específico. Estos casos particulares son certificados por la Mesa de servicio 
de Colombia Compra Eficiente mediante uncorreo electrónico que responde al caso radicado por 
el Proveedor o Entidad Estatal a través del formulario de soporte disponible en 
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte 
Compra Eficiente determinará la existencia de una Falla y ese correo constituye el certificado que 
habilitará, tanto a la Entidad Estatal como al Proveedor, para hacer uso del Protocolo de 
indisponibilidad.

En el correo Colombia

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que el proponente 
esté atento a los Medios de Comunicación de Colombia Compra Eficiente y, en caso de Fallas 
Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a través del formulario de 
soporte https://www.colombiacompra.qov.co/soporte/formulario-de-soporte y con la Entidad 
Compradora.

En cualquier Evento, la comunicación con la Entidad Compradora debe realizarse antes de 
finalizar los tiempos definidos en el cronograma contenido en el pliego decondiciones del Proceso 
de Contratación.

Para caso de fallas debidamente soportadas según el protocolo de indisponibilidad, la Entidad 
pone a disposición el siguiente correo electrónico de contacto para los casos de indisponibilidad: 
contratación dadi@cali,qov.co

Se recomienda a los proponentes que, frente a una Falla General con certificado de 
indisponibilidad o Falla Particular certificada, no hagan uso de los mensajes del SECOP II como 
mecanismo de comunicación hasta tanto no se certifique que se superó la Falla. Los mensajes 
podrían estar afectados por la Falla y no llegar, o llegar con retraso.

Los proponentes, deben conocer el procedimiento a seguir en caso de presentarse Fallas en el 
SECOP II, y las instrucciones para uno y otro.

Si el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de 
Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional no modifica el 
cronograma, el Proponente que no pueda realizar correctamente la creación o envío de ofertas

https://www.colombiacompra.qov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
https://www.colombiacompra.qov.co/soporte/formulario-de-soporte
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deberá enviar al correo electrónico señalado anteriormente manifestando esta situación; debe 
hacerlo estrictamente antes de la fecha de cierre, de lo contrario su oferta no será tenida en 
cuenta. Previo al envío del correo, debe cerciorarse de que el inconveniente presentado se debe 
a una Falla General del SECOP II por medio de los Medios de Comunicación de Colombia 
Compra Eficiente.

Si antes del cierre todavía no ha sido expedido el certificado de indisponibilidad de Colombia 
Compra Eficiente, igualmente el proponente debe enviar el correo electrónico manifestando su 
imposibilidad de enviar la oferta. Recuerde que este correo sólo será tenido en cuenta por la 
Entidad si es enviado antes del cierre.

El correo que el Proveedor envía a la Entidad Estatal deberá contener los siguientes requisitos:

Número de Proceso;
Nombre del usuario en la plataforma
Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentarla oferta; 
NIT o cédula del Proveedor.

a.
b.
c.
d.

La oferta debe ser enviada a la Entidad Compradora por correo electrónico durante las 16 horas 
hábiles siguientes al momento previsto para el cierre o plazo máximo de recepción de ofertas y 
deberá cumplir con los siguientes requisitos:

Correo electrónico del Proveedor enviado antes del cierre indicando la no disponibilidad de la 
herramienta;

El Certificado de Indisponibilidad expedido por Colombia Compra Eficiente

El Proveedor debe tener en cuenta que, si su oferta no cumple con todo lo descrito en antelación 
la Entidad, su oferta será RECHAZADA, porque se entiende presentada fuera del plazo.

Tenga en cuenta que cuando la plataforma presenta Falla General no es necesario se comunique 
con la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente para certificar la situación frente a la 
Entidad Compradora. El certificado de indisponibilidad expedido y publicado por Colombia 
Compra Eficiente y el correo enviado antes del cierre serán suficientes para que la Entidad 
Compradora deba recibir las ofertas dentro de las 16 horas hábiles siguientes al cierre.

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratación como proponente 
plural y no se haya constituido como tal en la plataforma, deberá una vez restablecido el SECOP 
II conformarse como tal de acuerdo con la información suministrada en el correo a la Entidad Y 
notificar para que esta pueda realizar el cargue de la oferta externa.

En caso de que un oferente envíe oferta por medio de la Plataforma e igual se acoja al Protocolo 
de indisponibilidad, debe tener en cuenta que la única que será considerada como oferta por la 
Entidad Compradora será la primera que haya presentado.

Puede ocurrir que, debido a una falla en la plataforma, el proponente que, previo al cierre iba a 
retirar una oferta y enviar una nueva, no pueda hacerlo. Si la Entidad decide no modificar el 
cronograma y el proveedor se acoge al procedimiento de oferta externa, el Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento
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Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, deberá verificar que dentro del correo/ 
documentos de la oferta en el cual envíe la oferta externa este especificado que la misma 
constituye una nueva oferta y por ello sustituye en su totalidad la que se encuentra presentada 
en la plataforma.

s Para el caso de fallas particulares, esta debe ser certificada por la Mesa de Servicio de Colombia 
Compra Eficiente en la etapa de presentación de ofertas, la Entidad recibirá las ofertas al correo 
electrónico fijado en el presente numeral, durante las 16 horas hábiles siguientes al momento 
previsto para el cierre o plazo máximo de recepción de ofertas.

El Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali 
- Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional solo aceptará la oferta si 
se cumplen las siguientes condiciones:

Existe una respuesta al ticket de Mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente certificando la 
Falla Particular en la presentación de oferta;
El proponente debe enviar un correo electrónico previo a la fecha y hora de cierre manifestando 
su imposibilidad de presentar oferta.

La oferta que no cumplan con el contenido y procedimiento descrito no podrá ser evaluada por 
la Entidad Compradora, en cuanto se entienden presentadas fuera de término, como 
consecuencia dicha oferta será RECHAZADA.

El correo que el Proveedor envía a la Entidad Compradora, reportando la falla particular, deberá 
contener la siguiente información:

1. El número de Proceso
El nombre del usuario en la plataforma
Nombre de la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta;
NIT o cédula del Proveedor;
El número de ticket de la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente.
Si quien desea participar corresponde a un proponente plural, el nombre ydatos 
de este.

2.
3.
4.
5.
6.

La Entidad Compradora deberá esperar las 16 horas hábiles posteriores a la fecha límite de 
presentación de ofertas para la publicación del acta de cierre y con el fin de recibir todas las 
ofertas de los Proveedores que manifestaron la Falla Particular de la plataforma en el momento 
oportuno y que cuenten con la respuesta de Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente 
certificando la Falla.

La Entidad dará a conocer la situación a todos los interesados, para que estén al tanto del tiempo 
en el que el acta de cierre será publicada. La Entidad para ello utilizara la funcionalidad de 
mensajes en el SECOP II o su página Web institucional.

La Entidad Compradora las ofertas que hayan cumplido los requisitos indicados anteriormente y 
subirá las mismas al SECOP II utilizando la funcionalidad de oferta externa y posterior realizará 
la publicación del acta de cierre correspondiente.

En caso de que el oferente sea un proponente plural la Entidad verificará antes de realizar el
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cargue externo de la oferta que este se encuentre constituido como tal en la plataforma.

Las Entidades cargará todas las ofertas presentadas por fuera de la plataforma que cumplan 
este procedimiento en el SECOP II, incluyendo las que no se encuentren completas, lo anterior 
teniendo en cuenta que la habilitación, inhabilitación orechazo de una oferta es un Proceso 
posterior al recibo de las mismas.

Los procedimientos para presentación de observaciones y subsanaciones, el proveedor deberá 
remitirse al protocolo de indisponibilidad, en el link señalado en las recomendaciones iniciales 
del proceso.

40. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las que se relacionan en el presente Pliego de Condiciones y las dadas por la 
Ley 80 de 1993, se discriminan las obligaciones del Contratista de acuerdo con los diferentes 
alcances que se han concebido en la ejecución del contrato.

Las siguientes son las obligaciones que serán exigibles al proponente que resulte favorecido con 
la adjudicación de la presente Convocatoria:

40.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Además de las contenidas en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra 
obligado a:

I. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen la 
contratación estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta presentada, la cual 
para todos los efectos forma parte integral del contrato. 2. Utilizar todos sus conocimientos e 
idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor. 3. Presentar los informes requeridos por 
el supervisor para el seguimiento de las obligaciones contractuales. 4. Guardar la debida 
confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por razón del contrato llegue 
a conocer. (Esta obligación deberá ser cumplida por el (la) CONTRATISTA aun después de 
terminado el contrato.) 5. Una vez finalice el objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA deberá 
entregar los archivos físicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del 
mismo, los cuales deberán reposar en el archivo contractual. 6. Consultar con el Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional las inquietudes que se presenten en 
relación con la ejecución del contrato. 7. Adoptar las medidas correspondientes y velar para que 
se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. 8. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestación del objeto contratado y 
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantía obligatoria. 9. Prestar los 
servicios de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en el pliego de condiciones y de 
conformidad con lo ofrecido en su propuesta. 10. Suscribir el acta de inicio dentro de los términos 
previstos en el contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
descritos en la Ley (Artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007).
II. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento 
Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, por conducto del funcionario que ejercerá 
la supervisión del contrato. 12. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, 
Pensiones y ARL, suya y de su personal, así como el pago de los aportes parafiscales a las
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Cajas de Compensación Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya 
lugar de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002, en 
concordancia con la Ley 828 de julio de 2003 y de más normas aplicables, en este sentido, anexo 
a la factura de cobro mensual deberá allegar la Certificación expedida por el revisor Fiscal o 
representante legal, según corresponda, con la cual acredite el pago de sus obligaciones frente 
al Sistema de Seguridad Social Integral. 13. El (la) CONTRATISTA se compromete a cumplir con 
las normas y procedimientos sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. 14. 
Señalar en forma clara y precisa el valor del servicio, de conformidad con las condiciones 
exigidas por la entidad en el pliego de condiciones, indicando el IVA de acuerdo al valor de su 
propuesta. 15. El contratista deberá realizar a nombre del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, la suscripción de las garantías citadas en el presente 
documento, de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015. 16. Durante el período de la 
garantía obligatoria o la ejecución del contrato, el contratista deberá solucionar los 
inconvenientes que reporte el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional, en un lapso no mayor a 24 horas. 17. Designar de su personal al empleado que se 
encargue de atender en forma directa los requerimientos del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, durante la ejecución del contrato. 18. Proveer a sus 
trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecución del objeto 
contractual. 19. Disponer de la capacidad técnica, logística y humana adecuada que le permita 
garantizar el cumplimiento a cabalidad del objeto del contrato. 20. De acuerdo con los artículos 
52 y 56 de la Ley 80 de 1993, el contratista responderá civil y penalmente por las acciones y 
omisiones en las que él incurra durante la ejecución del contrato. 21. El (la) CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el 
ordenamiento jurídico. 22. Pagar de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté 
obligado en virtud del contrato. 23. El (la) CONTRATISTA y el personal que utilice para la 
ejecución del objeto contractual serán responsables ante las autoridades competentes por los 
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, 
cuando con ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable 
en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y 
concordantes. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo 
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007. 25. Reportar al CONTRATANTE el número 
de cuenta bancada de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la 
ejecución del presente contrato. 26. Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la información 
y los recursos informáticos de la organización. 27. Las demás inherentes al objeto del contrato.

40.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA

Además de los deberes señalados en el artículo 5o de la Ley 80 de 1993 y de las actividades 
derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestación de servicios, EL 
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones específicas:

1. Realizar 458 exámenes médicos ocupacionales periódicos para determinar las 
condiciones de salud física, mental y social de los trabajadores y/o contratistas y
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conocer la aptitud del trabajador y/o contratista para desempeñar en forma eficiente 
sus labores, de acuerdo a lo detallado en las especificaciones técnicas del presente 
proceso.

2. Durante la vigencia del contrato deberá mantener vigente la licencia de seguridad y 
salud en el trabajo y contar con certificado de inscripción y habilitación de los 
Prestadores de Servicios de salud, emitida por la respectiva Secretaría de Salud, 
para la realización de los exámenes médicos ocupacionales y para las ayudas 
diagnósticas y paraclínicos, podrá disponer de convenios con Instituciones 
prestadoras de servicios (IPS), al igual que para los servicios de psicología, las 
cuales deberán estar debidamente habilitadas por el ente regulador.

3. Disponer de consultorios de acuerdo a los estándares de habilitación.
4. Entregar informe de condiciones de salud, producto de los exámenes médicos 

ocupacionales, de acuerdo a la Resolución 2346 de 2007, articulo 18.
5. Garantizar la custodia de las historias ocupacionales de los trabajadores y/o 

contratistas y entrega de certificado de la custodia.
6. Garantizar a la población atender el cumplimiento del protocolo de prevención 

contagio COVID 19 en la IPS
7. Cumplir con la Metodología para exámenes médicos así:

I. Entrega de recomendaciones para la toma de los exámenes clínicos previo 
al examen médico ocupacional

II. Recepción y apertura de la historia clínica laboral.
III. Toma de muestras de laboratorio.
IV. Valoración médica ocupacional.
V. Informar al funcionario y/o contratista su estado de salud, entrega de 

recomendaciones si fuere necesario, referencia a las respectivas EPS, si se 
amerita.

VI. Firma del concepto medico por parte del funcionario.
Vil. Entrega de informe de condiciones de salud.
VIII. Entrega del informe inten/ención riesgo psicosocial, listado de asistencia

8. Realizar 300 intervenciones individuales presenciales de acuerdo con las 
especificaciones técnicas.

9. Realizar 700 intervenciones colectivas de riesgo psicosocial, mediante una 
Plataforma Virtual con Programa que englobe, diferentes tipos de herramientas 
destinadas a fines educativos, siendo su principal función facilitar la creación de 
entornos virtuales para impartir las formaciones determinadas en los temas 
descritos, por personal certificado y competente, con evaluación, listados de 
asistencia, entrega de informe y diligenciamiento de formato de consentimiento 
informado a través de internet, sin necesidad de tener conocimientos de 
programación mediante talleres con la siguiente temática: salud mental, autocuidado 
resiliencia, manejo de estrés. Todos los gastos en que incurra para desarrollar las 
intervenciones colectivas deberán estar incluidos en la propuesta económica que 
presente el contratista.

10. Disponer de Personal certificado y competente que imparta la formación.
11. Realizar la Jornada de Salud en tres Centros de Trabajo, de acuerdo a las 

especificaciones técnicas detalladas en el presente proceso.
12. Para el total de Jornadas de Salud a realizar: Disponer de 500 paquetes frutos secos 

con mensaje alusivos a estilos de vida saludable y 500 botellas de agua de 150cc, 
contar con Mesas plegables, silletería, extensiones eléctricas, adaptadores, 
manteles para la ubicación de las estaciones de tamizajes, consejería medico 
laboral, optometría y nutricionista, lo cual deberá estar incluido en la propuesta que
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presente el contratista, sin que genere ninguna erogación adicional para EL 
CONTRATANTE

13. Disponer de logística e insumos para la decoración de los centros de trabajo 
determinados para la jornada de salud (bombas; velos, festones entre otros), lo cual 
deberá estar incluido en la propuesta que presente el contratista, sin que genere 
ninguna erogación adicional para EL CONTRATANTE.

14. Cumplir con la Metodología para la jornada de salud así:
Alistamiento de los lugares en los centros de trabajo con la decoración, 
mobiliario y ubicación de equipos médicos.
Registro de asistencia
Consejería de médica, de optometría y nutricionista, entrega de 
recomendaciones y registro de los datos evidenciados.
Entrega de informe
Cumplir con los protocolos de prevención contagio COVID 19 en las jornadas 
de salud que se realicen.

i.

ii.
iii.

iv.
V.

15. Deberá contar con el siguiente personal mínimo el cual deberá ser competente de 
acuerdo a los requerimientos legales para la práctica de exámenes médicos 
ocupacionales así:

Médicos especialista en seguridad y salud en el trabajo o medicina laboral o 
medicina del trabajo con registro médico y con la respectiva licencia en 
seguridad y salud en el trabajo vigente, experiencia mínima de 18 meses. 
Psicólogos (as) especialista en seguridad y salud en el trabajo o psicología 
laboral, con la respectiva licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente, 
experiencia mínima de 18 meses.
Auxiliar de enfermería con licencia vigente para ejercer su profesión, 
experiencia mínima de 18 meses.
Nutricionista, con experiencia mínima de 18 meses.
Optómetra con licencia vigente para ejercer su profesión y experiencia 
mínima de 18 meses.
Un coordinador administrativo del proyecto con experiencia mínima de 18 
meses en la coordinación de este tipo de proyectos y licencia en seguridad 
y salud en el trabajo vigente

16. Observar y cumplir durante el término de duración del contrato, el cumplimiento de 
las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional para la 
prestación del servicio.

17. Cumplir con el factor de calidad presentado en la propuesta.
18. Antes de iniciar las actividades en las instalaciones del Distrito Especial de Santiago 

de Cali, sede principal o centros de trabajo, el contratista debe presentar una lista 
con los nombres y números de cédulas de ciudadanía de sus trabajadores y 
subcontratistas. Cada vez que se presenten novedades deben ser notificadas al 
supervisor del contrato. El contratista pagará a sus trabajadores los pagos 
correspondientes de seguridad social como lo exige la Ley, y exigirá a sus 
subcontratistas lo mismo. Todos los trabajadores o subcontratistas de la empresa 
contratista deben portar el carné o constancia de afiliados a EPS, ARL, cédula de 
ciudadanía y carné de identificación de la empresa contratista.). Ley 797 de 2003, 
Ley 1753 de 2015, Decreto 2800 De 2003, Decreto-ley 1295 de 1994, ley 1562 de 
2012.

I.

III.

IV.
V.

VI.
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19. El contratista, garantizará el uso de ropa adecuada y elementos de protección 
personal, de acuerdo a los factores de riesgos a que estarán expuestos sus 
trabajadores o subcontratistas. Los elementos de protección personal (EPP) 
utilizados deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la 
Legislación Colombiana, los contratistas deberán estructurar documentalmente e 
implementar un programa de Elementos de Protección personal con su respectiva 
matriz de EPP.

20. El contratista debe entregar los procedimientos de emergencia necesarios, según 
los riesgos y las actividades que realizará en la ejecución del contrato. En cada uno 
se debe especificar la cadena de atención y el sistema de comunicaciones previsto 
para cada situación, incluido diagrama de flujo. Como mínimo debe contar los 
siguientes procedimientos:
Lesionados: procedimiento para la atención, transporte y traslado de lesionados. 
Incendios: procedimientos que aplicaran para controlar conatos de incendio.
El contratista debe suministrar el nombre, dirección y teléfono de la persona 
encargada del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de su 
empresa.

21. Cumplir con las obligaciones antes de iniciar la ejecución del contrato y durante la 
ejecución establecidas en el instructivo de identificación y evaluación de las 
especificaciones técnicas relativas a contratación de compra de productos bienes y 
servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo código MATH 02.07.18.102

22. El contratista debe mantener el personal ofertado y evaluado dentro del proceso de 
selección, de manera que el personal presentado en la propuesta debe ser el mismo 
que desarrolle el contrato, por lo tanto, si se requiere cambiar alguna de las 
personas, en la ejecución del contrato, es necesario contar con la previa 
autorización del Supervisor del Contrato y debe tener el mismo perfil, o superior al 
requerido en el proceso de selección.

40.3. OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, 
TURÍSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI- DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACIÓN INSTITUCIONAL:

1) Aportar al contratista toda la información que requiera para la ejecución del contrato.
2) Pagar el valor del contrato acordado para el desarrollo del Contrato en los términos que se 
pacten.
3) Dar respuesta oportuna a las peticiones del contratista para garantizar la correcta ejecución 
del contrato.
4) Seguir técnicamente las actividades que correspondan para el cumplimiento del objeto del 
contrato, así como participar permanentemente en las reuniones y demás actividades que 
requiera el contratista.
5) Ejercer la supervisión, el seguimiento y control de la ejecución del Contrato.
6) Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio contratado.

41. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Los eventuales riesgos que se derivan del proceso de contratación estriban en primer término en 
el incumplimiento de la entrega de los servicios objeto del proceso contractual en el plazo pactado 
y los aspectos eminentemente técnicos, para lo cual, en sujeción a la exigencia legal se 
constituye Garantía Única bancada o de seguros por parte del Contratista como amparo a dichos
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riesgos.

Es de anotar que el oferente cuya propuesta sea aceptada previo proceso de selección, en el 
momento que incumpla con las obligaciones derivadas del contrato que se suscriba con el 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional del Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico y de Servicios, la entidad procederá de acuerdo con los 
lineamientos legales y convencionales a interponer multas, declarar el incumplimiento del 
contrato, la caducidad del mismo y hacer efectivas las correspondientes pólizas que amparan el 
negocio jurídico resultante.

Este análisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artículo 4o de la Ley 
1150 de 2007, la asignación de riesgos se le endilga a la parte que mejor los controla ya sea el 
futuro contratista o la administración, esta asignación se da para mitigar el costo en caso que 
llegue a suceder, dependiendo de “(...)las particularidades de cada riesgo, las partes están en 
capacidad de establecer los mecanismos de mitigación de su impacto y de su cobertura, así 
como su asignación a los distintos agentes involucrados(...)’' (documento Conpes 3714).

A continuación, se presentarán las clasificaciones realizadas por el documento Conpes 3714 
sobre los riesgos previsibles, su probabilidad, impacto y respectiva valoración.

Tabla No. 1
Probabilidad del Riesgo

VALORACIÓNCATEGORIA

Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1D
< 2Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)Q

Posible (puede ocurrir en cualquier momento 
futuro) 3CQ

<m Probable (probablemente va a ocurrir) 4O
Casi cierto (ocurre en la mayoría de 
circunstancias) 5Q-

Tabla No. 2
Calificación del Impacto de Riesgo
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CALIFICACION DEL IMPACTO DEL RIESGO

Dificulta la

ejecución 
del contrato 
de manera 

baja.
Aplicando 
medidas 

mínimas se 
puede lograr 

el objeto 
contractual

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustancialmente

Afecta la 
ejecución

Perturba la 
ejecución del 
contrato deObstruye la 

ejecución del 
contrato de manera 

intrascendente

del
CALIFICACIÓN IMPACTO 

CUALITATIVA
contrato manera grave 

imposibilitando 
la consecución 

del objeto 
contractual

pero aun así 
permite la 

consecución del 
objeto 

contractual

sin alterar 
el beneficio 

para las 
partes

CALIFICACION DEL IMPACTO DEL RIESGO

Genera un 
impacto 
sobre el 
valor del 
contrato 
entre el 

cinco (5%) 
y el quince 
por ciento 

(15%)

Los

sobrecostos
Incrementa el 

valor del 
contrato entre el 
quince (15%) y 

el treinta por 
ciento (30%)

Impacto sobre 
el valor del 
contrato en

Los sobrecostos 
no representan 
más del uno por 
ciento (1%) del 

valor del contrato

no
representan 

más del 
cinco por 

ciento (5%) 
del valor del 

contrato

CALIFICACIÓN MONETARIA
más del treinta 

por ciento 
(30%)

Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico
CATEGORÍA VALORACIÓN

1 2 3 4 5

Tabla No. 3 
Impacto del Riesgo



ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

IMPACTO
Dificulta la 

ejecución del 
contrato de 

manera baja. 
Aplicando 
medidas 

minimas se 
puede lograr 

el objeto 
contractual

Obstruye la 
ejecución del 

contrato 
sustancialmente 

pero aun así 
permite la 

consecución del 
objeto contractual

Afecta la Perturba la 
ejecución del 
contrato de

ejecución 
del contrato

Obstruye la 
ejecución del 
contrato deCALIFICACIÓN CUALITATIVA sin alterar el 

beneficio 
para las 
partes

manera grave 
imposibilitando la 
consecución del

manera

intrascendente

objeto contractual

Genera un 
impacto 
sobre el 
valor del 
contrato 
entre el 

cinco (5%) y 
el quince por 
ciento (15%)

Los

sobrecostos
Incrementa el valor 
del contrato entre 
el quince (15%) y 

el treinta por ciento 
(30%)

Los sobrecostos 
no representan 
más del uno por 
ciento (1%) del 

valor del contrato

Impacto sobre el 
valor del contrato

no

representan 
más del cinco 

por ciento 
(5%) del valor 
del contrato

CALIFICACIÓN MONETARIA
en más del treinta 
por ciento (30%)

CatastróficoModerado MayorInsignificante Menor
VALORACIÓNCATEGORÍA

541 2 3

Raro (puede ocurrir 
excepcionalmente)

5 642 31

Improbable (puede 
ocurrir

ocasionalmente)

6 753 42

O< Posible (puede ocurrir 
en cualquier momento 
futuro)

Q
13 7 85 63 4
CO<CD
O Probable

(probablemente va a 
ocurrir)

a:
CL 8 96 754

Casi cierto (ocurre en 
la mayoría de 
circunstancias)

1097 85 6

Tabla No. 4 
Categoría del Riesgo

VALORACION DEL
CATEGORIA

RIESGO

Riesgo Extremo8, 9y 10

Riesgo Alto6 y 7
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VALORACION DEL
CATEGORÍA

RIESGO

5 Riesgo Medio

2, 3 y 4 Riesgo Bajo

42. GARANTÍAS

Los riesgos previsibles involucrados en este tipo de contratación, se refieren especialmente al 
cumplimiento del contrato, a la calidad del servicio, al cumplimiento del pago de salarios y 
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales y a la responsabilidad civil 
extracontractual en cuyo caso el contratista deberá asumir este riesgo, constituyendo a favor del 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico y de Servicios - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, una garantía que avale el cumplimiento de todas las 
obligaciones surgidas del contrato y la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado 
conforme al Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrá vigente durante el término del contrato 
para amparar los siguientes riesgos:

DESCRIPCIÓNRIESGOS PORCENTAJE VIGENCIA
Ejecución cabal 
de las actividades 
inherentes al 
objeto contractual, 
por parte del 
contratista.

Cumplimiento
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 del 
Decreto 1082 de 2015)

Por la duración del 
contrato y cuatro 
(4) meses más.

20%

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 
laborales:
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 y 
artículo 2.2.1.2.3.1.13 del 
Decreto 1082 de 2015)

Pago de salarios y 
prestaciones 
sociales del 
personal a cargo.

Por la duración del 
contrato y tres (3) 
años más.

10%

Calidad del Servicio
(Artículo 2.2.1.2.3.1.15 del 
Decreto 1082 de 2015)

Por la duración del 
contrato y cuatro 
(4) meses más.

Calidad del 
servicio a prestar. 20%
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Responsabilidad Civil 
Extracontractual
(Artículo 2.2.1.2.3.1.8 del 
Decreto 1082 de 2015)

Cubrir los daños a 
terceros y a sus 
subcontratistas.

Por la duración del 
Contrato.200 S.M.L.M.V

43. SUPERVISION

Para garantizar la correcta ejecución del servicio a contratar se asignará la supervisión del 
contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 artículo 83 y el Anexo 3 de Vigilancia 
Contractual del Manual de Contratación de la Entidad.

El Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional ejercerá el control y la 
vigilancia del contrato a través de un supervisor principal, el cual será designado por la Directora 
del Departamento. Por su conducto se tramitarán todas las cuestiones relativas a su desarrollo 
y será quien certifique la ejecución del contrato.

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y exigencias 
que de acuerdo con los pliegos de condiciones y la propuesta presentada por el contratista 
efectúe el supervisor de manera escrita.

Supervisión X InterventoríaEl proyecto necesita (alguna o las dos)

CONDICIONES ADICIONALES DEL CONTRATO A CELEBRAR44.

El contrato tendrá este clausulado adicional. Los proponentes aceptan íntegramente las 
condiciones y obligaciones de los pliegos de condiciones y aquellas que de conformidad con la 
Ley deben tener los contratos celebrados con la Administración Pública. Los pliegos de 
condiciones y la oferta formarán parte integrante del contrato.

SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS44.3.

Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionarán a 
través de los mecanismos de conciliación y transacción previstos enel artículo 68 de la Ley 80 de 
1993 y el Decreto 1716 de 2009.

MULTAS44.4.

En caso de que el contratista incurra en mora o incumplimiento parcial de alguna de las 
obligaciones adquiridas en este contrato Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e 
Innovación Institucional, podrá imponer al contratista, mediante resolución motivada multas 
sucesivas equivalentes al uno por mil (1/1000) del valor del contrato por cada día de atraso en el 
cumplimiento de las obligaciones contraídas.

La imposición de multas se tramitará y se harán efectivas de conformidad con lo establecido en 
el parágrafo del artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 86 de la Ley



ALCALDÍA DE
SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE DESARROLLO E INNOVACIÓN 

INSTITUCIONAL

1474 de 2011.

La imposición de multas se efectuará sin perjuicio del cobro de la cláusula penal 
pecuniaria de acuerdo con lo pactado en el presente contrato.

44.5. CLAUSULA PENAL

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a 
las obligaciones emanadas del mismo, pagará al Distrito Especial, Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo 
de Desarrollo e Innovación Institucional, el veinte por ciento (20%) del valor del contrato 
como estimación anticipada de perjuicios, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad 
del contrato y de la imposición de multas. El contratista autoriza para que el Distrito 
Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, haga efectivo el 
valor de la cláusula penal descontándola de las sumas que adeude al contratista en 
desarrollo del contrato o sobre la garantía, o se cobrará por la jurisdicción coactiva.

44.6. PRÓRROGA Y ADICIÓN DEL CONTRATO

El contrato podrá prorrogarse y/o adicionarse de común acuerdo entre las partes, de 
conformidad con las normas que rigen la materia.

44.7. CADUCIDAD

En caso de que el contratista incumpla con alguna de las obligaciones a su cargo y las 
cuales se consideren graves por parte del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, 
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de 
Desarrollo e Innovación Institucional, se declarará la caducidad del contrato, en los 
términos y condiciones previstos en la ley 80 de 1993.

44.8. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL

De conformidad con los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, EL Distrito Especial, 
Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali - 
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional podrá interpretar, 
modificar o terminar unilateralmente el contrato en los términos y condiciones en él 
previstos.

44.9. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo, precio, para 
su legalización del registro presupuesta! y para su ejecución se requiere la aprobación 
de las pólizas.
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Para la realización de cada pago además de verificar lo anterior y el cumplimiento del 
contrato, el supervisor designado verificará que el contratista acredite que se encuentra 
al día con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social.

44.10. GASTOS DEL CONTRATISTA

Serán de cuenta del contratista, todos los gastos, derechos e impuestos que se causen 
con ocasión de la legalización del contrato, y que se requieran cancelar para dar 
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre el particular.

44.11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Las condiciones del contrato están sujetas a los siguientes documentos:

44.11.1. Análisis del sector.
44.11.2. Certificado de Disponibilidad presupuesta!.
44.11.3. Estudios Previos.
44.11.4. El pliego de condiciones del proceso y las adendas que se produzcan.
44.11.5. La propuesta.
44.11.6. La resolución mediante la cual se adjudicó el proceso de selección.
44.11.7. Y demás documentos soporte.

44.12. JURISDICCIÓN NACIONAL

El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso, estará sujeto a la 
jurisdicción nacional y a las leyes colombianas.

44.13. CESIÓN

El contratista no podrá ceder el contrato sin la aprobación previa, expresa y escrita del 
Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de Servicios de Santiago 
de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional, la cual 
puede ser negada sin necesidad de motivarla.

LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO44.14.

El presente contrato se liquidará de común acuerdo por las partes contratantes en la 
fecha de terminación acordada en el mismo o dentro de los cuatro (4) meses siguientes 
a la fecha de terminación del contrato o de la expedición del acto administrativo que 
ordena la terminación o a la fecha del acuerdo que así lo disponga. En esta etapa las 
partes acordarán los ajustes, revisión y reconocimientos a que haya lugar. En el Acta de 
Liquidación constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las 
partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse en paz y salvo. 
Para la liquidación se exigirá al contratista la extensión o ampliación de las Garantías del 
contrato.
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44.15 LIQUIDACIÓN UNILATERAL: acuerdo sobre el contenido de la misma, 
dentro del plazo establecido en la cláusula anterior será aplicada directa y 
unilateralmente por Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de 
Servicios de Santiago de Cali - Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación 
Institucional y se adoptará por acto administrativo motivado susceptible del recurso de 
reposición. El Acta de Liquidación deberá ser suscrita por el supervisor y/o funcionario 
encargado de ejercer la vigilancia y control de la ejecución del contrato. Artículo 11 de la 
Ley 1150 de 2007.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) días del 
mes de junio de 2021.

Cordialmente,

'

CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO 
Directora

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional

i

C
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