PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Forma Presentacion

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

BancodeBogota ((“+
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1032455068 ancodeBogota
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacién NIT ~ Nuamero de Identificacién 900155125

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Direccién TRANSVERSAL 76 B#51B 41  Teléfono 6318786

Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Construccién de otras obras de

Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
UNICO

Si

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7779936091 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros

enero /2021

Periodo Cotizacidn Salud

febrero /2021

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2021/02117

NUmero Autarizacién

896110995

INFORMACION BASICA

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

Nombres MIGUEL ANGEL  Apellidos FONSECA PINILLA

Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacién 1032455068

Tipo cotizante DERPEND  Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pensién NO
Sl

2021/02/18 8:14 AM

USUARIO: SOI - CC7164000

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Bésico $1.050.000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES
ING RET TDE TAE TDP TAP | COR | WSP VST GL'(%N COI‘J IGE LMA VAC AVP | VCT IRP

13 13-3 fr !'7
Y | ¥
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 18 |BC $ 936.141
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $ 149.800
FSP - Solidaridad $0  FSP - Subsistencia 50
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 149.800
SALUD Admiinistradora EPS017-FAMISANAR
Dias 18 IBC §936.141
Tarifa 4,000 %  Cotizacién Obligatoria $ 37.500
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0 Total Aporte $ 37.500
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 18 |BC $ 936.141
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 65,200
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte |
CCF21-CAFAM 18 4,000 % $936.141 $ 37.500
TOTAL PAGADO: $ 290.000
PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1123141385

Banco de Bogota ( ?

2021/02/18 8:14 AM

USUARIO: SOI - CC7164000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ¢ Razén Social VRC INGENIERIA LTDA
Tipo Identificacién NIT  Nuamero de Identificacién 900155125
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién TRANSVERSAL 76 B# 51 B -41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccidn de ofras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200

Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7779936091 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros enero /2021  Periodo Cotizacidén Salud febrero /2021
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2021/02117

NuUmero Autorizacién 896110995

INFORMACION BASICA
Nombres BLADIMIR  Apellidos FLOR LOPEZ
Tipo de Identificacién CC.. Numero de Identificacion 1123141385
Tipo cotizante DEPEND " Subfipo Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero na-obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.022.000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | vsSP [ vsT[/SLN [ COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
01-3 f ‘
m Y i
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $1.433.142
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $229.400
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia 50
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Colizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $229.400
[ SALUD A hiRistradora ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS
Dias 30 |BC $1.433.142
Tarifa 4,000%  Cotizacion Obligatoria $ 57.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor §0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0  Total Aporte $ 57.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |BC $1.433.142
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $99.800
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES ]
Administradora Dias Colizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.433.142 $ 57.400
TOTAL PAGADO: $ 444.000
PAGINA 1 DE 1

4264



.o

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 80762581

Banco de Bogotd ( 4

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ¢ Razon Social

VRC INGENIERIA LTDA

900155125

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Tipo Identificacion NIT  Numero de Identificacion

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion TRANSVERSAL 76 B# 51 B 41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccion de ofras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion UNICO

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7779936091 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros

enero /2021  Periodo Cotizacién Salud

febrero /2021

Dias de Mara

0 [Fecha Pago

2021/0217

Nuamero Autorizacion

896110995

INFORMACION BASICA

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) :

Nombres ORLANDO ALEXANDER  Apellidos PADILLA CAMPOS

Tipo de Identificacién CC.. Nuamero de |dentificacion 80762581

Tipo cotizante DEPEND" Subtipo Cotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NQ  Extranjero noe obligado a cotizar Pension NO
Sl

Municipio

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

2021/02/18 8:14 AM

USUARIO: SOl - CC7164000

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Salario Béasico $1.022.000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR-| WsP [ vsTS-/SLN | cOM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
01-3¢|
N7 [
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 30 IBC $1.470.083
Tarifa 16,000 %  Catizacion Obligatoria $235.300
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante §0
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 235.300
SALUD Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 30 IBC $1.470.083
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $ 58.900
Nro Incapacidad por Enf. General Valor 30
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0 Total Aporte $58.900
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 IBC $1.470.083
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $102.400
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.470.083 $ 58.900
TOTAL PAGADO: $ 455.500
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

50z

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1014207108

Banco de Bogotd ( F

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razdn Saocial VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacién NIT

Numero de Identificaci

ion

900155125

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién TRANSVERSAL 76 B# 51 B 41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Construccién de ofras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacién UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ndmero Planilla 7779936091

Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros enero /2021

Periodo Cotizacion Salud

febrero /2021

Dias de Mora 0

Fecha Pago

2021/02117

Numero Autorizacién 896110995

INFORMACION BASICA

2021/02/18 8:14 AM USUARIO: SOI - CC7164000

Nombres JOHN FREDDY  Apellidos CASTRO GONZALEZ
Tipo de Identificacién CC-, Numero de Identificacion 1014207108

Tipo cotizante DEPEND  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.275.000 Tipo de Salario FIJO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR"| WSP | VST d-—’réLN‘ COI‘g IGE | LMA | VAC | AVP | VCT IRP
: 01-3Q° I'd I
il ¥
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Tarifa - 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $284.900
FSP - Solidaridad $0 FsP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 284.900
SALUD : Adniinistradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 IBC $1.780.219
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $71.300
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0 Total Aporte $71.300
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 BC $1.780.219
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 124.000
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $1.780.219 $ 71.300
TOTAL PAGADO: $ 551.500
PAGINA 1 DE 1

4297



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1016072356

& DAVIVIENDA

2021/02/18 9:36 AM

USUARIO: SOl - CC7164000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre é Razdén Social VRC INGENIERIA LTDA
Tipo Identificacion NIT  Numero de |dentificacién 900155125
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGQOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién TRANSVERSAL 76 B# 51 B -41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa " PRIVADA  Actividad Econémica Construccion de ofras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 7779745936 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros enero /2021  Periodo Cotizacién Salud febrero /2021
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2021102117
Nlmero Autorizacion 896369326 4‘
INFORMACION BASICA
Nombres CAMILO EDUARDO  Apellidos ARIAS ACOSTA
Tipo de |dentificacion CC-. Numero de |dentificacion 1016072356
Tipo cotizante DEREND ' Subtipo Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero na-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.004,000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR'| WsP [ vSTT-/SLN | COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
aY | ¥
E APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradara 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $1.004.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $160.700
FSP - Salidaridad $0 FSP - Subsistencia 50
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 160.700
SALUD Administradora EPS017-FAMISANAR
Dias 30 |BC $1.004.000
Tarifa 4,000% Cotizacién Obligatoria $40.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0 Total Aporte $ 40.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 IBC $ 1.004.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $69.900
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.004.000 $ 40.200
TOTAL PAGADO: $ 311.000
PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

) =
o b &N

=550j):

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1072661229

T DAVIVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razdn Sacial VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacién NIT  Numero de Identificacién 900155125
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccién TRANSVERSAL 76 B#51B 41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccion de otras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ntmero Planilla 7779745936 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizacion Otros enero /2021  Periodo Cotizacién Salud febrero /2021
Dias de Mora 0 Fecha Pago 2021/0217

Ndamero Autorizacion 896369326

INFORMACION BASICA

2021/02/18 9:36 AM USUARIO: 8Ol - CC7164000

Nambres LEONARDO  Apellidos SUAREZ GAMBA
Tipo de Identificacion CC-, Numero de Identificacion 1072661229

Tipo cotizante DEPEND~ Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.662.000 Tipo de Salario FIJO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR'| WSP [ VST/SIN [ COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |
i ]
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 30 IBC $1.662.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 266.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal _ Total Aparte $ 266.000
SALUD ' Administradara EPS008-COMPENSAR
Dias 30 IBC $1.662.000
Tarifa 4,000% Cotizacién Obligatoria $ 66.500
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0 Total Aporte $ 66.500
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |BC $ 1.662.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 4,350 %
Centro de Trabajo Total Aporte $72.300
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES ]
Administradara Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.662.000 $ 66.500
TOTAL PAGADO: $ 471.300
PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

“f\TSO//

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 7184770

& DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Saocial VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacion NIT

Numero de Identificaci

ion

900165125

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Direccién TRANSVERSAL 76 B#51 B 41 Teléfono 6318786

Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Construccion de ofras obras de

Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
UNICO

Forma Presentacion

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Si

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7779745936

Numero Planilla

Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros enero / 2021

Periodo Cotizacion Salud

febrero /2021

Dias de Mora 0 Fecha Pago 2021/02117
| Ntmero Autarizacion 896369326
INFORMACION BASICA

Nombres EDWIN FERNANDO  Apellidos LOPEZ OTALORA
Tipo de Identificacion CC.. Namero de ldentificacion 7184770

Tipo cotizante ‘DEPEND ' Subtipo Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero na-obligado a cotizar Pensién NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.142.000 Tipo de Salario FIJO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR: | WSP | VST© CISLN COI"\; IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
(IWAR]|
| I
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 |IBC $1.142.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 182.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 182,800
SALUD Adrﬁidistradora EPS005-SANITAS S.A.
Dias 30 IBC $ 1.142.000
Tarifa 4,000%  Cotizacion Obligatoria $ 45,700
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0  Total Aporte $ 45.700
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 IBC $ 1.142.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centra de Trabajo Total Aporte $79.500
[ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte

CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.142.000 $ 45.700
TOTAL PAGADO: $ 353.700

2021/02/18 9:36 AM

USUARIO: SOl - CC7164000

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1049652059

BancodeBogota ( 7

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre ¢ Razdén Social

VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacion

NIT  Numero de Identificacion

900155125

Ciudad/Municipio

BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Direccidn

TRANSVERSAL 76 B#51B 41  Teléfono

6318786

Tipo Empresa

PRIVADA  Actividad Econémica

Construccion de otras obras de

Tipo Aportante

01-EMPLEADOR  Clase Aportante

C-MIPYME MENOS DE 200

Forma Presentacion

UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7779936091 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros

enero /2021  Periodo Cotizacién Salud

febrero /2021

Dias de Mora 0 Fecha Pago 2021/02117
Numero Autorizacién 896110995
INFORMACION BASICA

Nombres JOSE MIGUEL  Apellidos SUESCA NEVA

Tipo de Identificacién CC.. Numero de |dentificacion 1049652059

Tipo cotizante DEREND Subtipo,Catizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
Sl

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) :

Departamento

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

Salario Basico

$1.022.000 Tipo de Salario

FIJO

[ NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | wsP | VSTI-/SIN | cOM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
01-3 4 h 1
=Y i 1
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $1.600.175
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $256.100
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
$ 256,100

Indicadador tarifa especial

Normal Total Aporte,

SALUD T Adniinistradora

EPS037-NUEVA EPS

2021/02/18 8:14 AM

USUARIO: S80I - CC7164000

Dias 30 IBC $1.600.175
Tarifa 4,000 %  Cotizacion Obligatoria $64.100
Nro Incapacidad por Enf. General Valor 50
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
UPC Adicional $0 Total Aporte $64.100
[ RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |BC $1.600.175
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $111.400
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados - Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $1.600.175 $64.100
TOTAL PAGADO: $ 495.700
PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

P SO / < SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE GC 83089837 ""<0deP0aotd G
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre & Razén Social VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacién NIT  Numero de Identificacién 900155125
Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direcclén TRANSVERSAL 76 B#51B-41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccidn de ofras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacion UNIGO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

E-EMPLEADOS

Numero Planilla

7779936091

Tipo de Planilla

Periodo Cotizacion Otros

enero /2021

Periodo Cotizacion Salud

febrero /2021

Dias de Mora 0 FechaPago 2021/02117
Numero Autorizacion 896110995
INFORMACION BASICA

Nombres RICARDO  Apellidos ROJAS SANCHEZ
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 83089837

Tipo cotizante DEPEND ' Subtipg Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : Sl
Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL
Salario Basico $1.022,000 Tipo de Salario FIJO

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | GOR:| &SP [ VSTY-/SLN | cOM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
01-3 |
n Y ']
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 30 IBC $ 1.059.260
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 169.500
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 169.500
SALUD ' Administradora EPS008-COMPENSAR
Dias 30 |BC $ 1.059.260
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria $42.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor 30
UPC Adicional $0 Total Aporte $42.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 30 |BC $ 1.059.260
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 73.800
[ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 30 4,000 % $ 1.059.260 $42.400
TOTAL PAGADO: $ 328.100
PAGINA 1 DE 1

2021/02/18 8:14 AM USUARIO: 80l - CC7164000




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 80232283

Bancode Bogotda ( A

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Sacial

VRC INGENIERIA LTDA

NIT  Numero de Identificac

ian

900155125

Forma Presentacion

Tipo Identificacion

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

Direccién TRANSVERSAL 76 B# 51 B -41  Teléfono 6318786

Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Construccidn de otras obras de

Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7779936091 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros

enero /2021

Periodo Cotizacion Salud

febrero /2021

Dias de Mora

0 Fecha Pago

2021/02117

Numero Autorizacion

896110995

INFORMACION BASICA

Nombres WEIMAR  Apellidos GONZALEZ MORA

Tipo de Identificacién CC., Numero de Identificacion 80232283

Tipo cotizante DEPEND " Subtipo,Caotizante

Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero na-obligado a cotizar Pensién NO
|

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) :

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

2021/02/18 8:14 AM

USUARIO: 501 - CC7164000

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio

Salario Basico $1.188.000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES
ING RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR: | WSP | VST QLELN CO!}? IGE LMA VAC | AVP | VCT IRP
04 ‘ 1
=¥ J
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 231001-COLFONDOS
Dias 4 IBC $ 158.400
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $ 25.400
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante 50
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte, $ 25.400
SALUD Adniinistradora EPS017-FAMISANAR
Dias 4 IBC $ 158.400
Tarifa 4,000 %  Cotizacién Obligatoria $6.400
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0  Total Aporte $6.400
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGURQOS BOLIVAR S.A.
Dias 4 IBC $ 158.400
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $11.100
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 4 4,000 % $ 158.400 $6.400
TOTAL PAGADO: $ 49.300
PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1056957399

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

VRC INGENIERIA LTDA

Tipo Identificacion

NIT  Numero de Identificacién

900155125

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Ciudad/Municipio BOGOTA DISTRITO CAPITAL  Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
Direccion TRANSVERSAL 76 B#51B 41  Teléfono 6318786
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econdmica Construccién de otras obras de
Tipo Aportante 01-EMPLEADOR  Clase Aportante C-MIPYME MENOS DE 200
Forma Presentacién UNICO

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

7779745936 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizacion Otros

enero /2021  Periodo Cotizacion Salud

febrero /2021

Dias de Mara 0 Fecha Pago 2021/02117
Numero Autorizacion 896369326
INFORMACION BASICA

Nombres WILSON  Apellidos ACOSTA FAGUA

Tipo de Identificacién CC-. Nuamero de Identificacion 1056957399

Tipo cotizante DEREND " Subtipo Cotizante

Colombiano Temparalmente en el Exterior NO  Extranjero naobligado a cotizar Pensién NO
sl

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) :

BOGOTA DISTRITO CAPITAL

2021/02/18 9:36 AM

USUARIO: SOI - CC7164000

Departamento BOGOTA - DISTRITO CAPITAL  Municipio

Salario Bésico $1.350.000 Tipo de Salario FIJO
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR: | WVSP | VSTI-'SLN [ coM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
12 g
- Y | [
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 19 IBC $ 855.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria $ 136.800
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0  Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $136.800
SALUD Adniidistradora EPS017-FAMISANAR
Dias 19 IBC $ 855,000
Tarifa 4,000%  Cotizacién Obligatoria - $ 34.200
Nro Incapacidad por Enf. General Valor 50
Nro Licencia de Maternidad Valor 50
UPC Adicional $0  Total Aporte $34.200
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-7-SEGUROS BOLIVAR S.A.
Dias 19 IBC $ 855.000
Clase de Riesgo V' Tarifa 6,960 %
Centro de Trabajo Total Aporte $ 59.600
APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa IBC Total Aporte
CCF21-CAFAM 19 4,000 % $ 855.000 $ 34.200
TOTAL PAGADO: $ 264.800
PAGINA 1 DE 1
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FORMATO DE HOJA DE VIDA DE
@ CONSTRUSOCIAL ErilEe

VERSION: 0

CcODIGO: F-HV-MAQ-46

PAGINA: 1 DE 1

DATOS DEL EQUIPO

Nombre del equipo: Equipo de soldadura Elite MP 200

Descripcion: El equipo ELITE® SI 9200 MP, ha sido disefiado para ofrecer las mejores
prestaciones en soldadura de corriente DC. Brindando un excelente arco para todo tipo de
electrodos, MIG y TIG Genera un ahorro del 30% en consumo eléctrico y permite utilizar
generadores un 30% menos potentes, gracias a la tecnologia AUTO VOLT MMA / TIG / MIG

MAG permite soldar MIG con GAS / sin GAS y en 2T y 4T

Caracteristicas:

MULTIFUNCION MMA/TIG/MIG

Alta portabilidad

Conexién de 110V / 220V

40% de ciclo de trabajo

Puede soldar hasta 5/32" en electrodos revestidos
Compatible con generadores

Turbo ventilacion

200 Amp potencia real

o Conectores rapidos 10/25

o ARC FORCE regulable

Especificaciones técnicas:

Voltaje de Entrada Frecuendia Voltaje en vacio Rango de corriente Ciclo de trabajoa 40°
110v/220V - 1ph 50/60 Hz (MMA) 80V - (TIG) 5V - (MIG) 42V (MIG) 10-200 Amp / (MMAITIG) 10-160 Amp 40%
Fusible min. recomendado Corriente de salida Clase de Insulackén P Peso
16A DC LCLH IP215 150Kg
Registro fotografico del equipo
Pagina 1 de 1
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@ CONSTRUSOCIAL

FORMATO DE HOJA DE VIDA DE
EQUIPO

VERSION: 0

CODIGO: F-HV-MAQ-46

PAGINA: 1 DE 1

Clase de Vehiculo: Camion
Motor N° 08G0102876
Cilindraje

Tipo Corriente  x

DATOS DEL VEHICULO

Placa TFK-516

Chasis N° CM460803

Color. VERDE

Marca CHEVROLET
Capacidad 10

Modelo. 1985

Tipo BIindadOI:I Nivel Blindaje I:I

VIGENCIA NOMBRE DE LA
DOCUMENTO ASEGURADORA
DESDE HASTA
SOAT 08/06/2020 | 08/06/2021 SEGUROS DEL ESTADO
REVISION TECNICO CENTRO DE DIAGNOSTICO
MECANICA Y DE GASES | 11/06/2020 | 11/06/2021 AUTOMOTOR

OPERADOR DE LA MAQUINA

Nombre de Operador Maquinaria JOSE IVAN LOPEZ BARRAGAN
|dentificacion: 80.137.465

Licencia de conduccion: Si X No

Eps: SALUD TOTAL

Arl: SURA

CONTROL DE ACTIVIDADES

C: Calibracion, V: Verificacién, M: Mantenimiento.

FECHA |C|V M

Descripcion

Responsable

JOSE IVAN LOPEZ

2/09/2020 X Ajuste general
Ajuste de Frenos BARRAGAN
Cambio de Aceite
Pagina 1 de 6



“INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS MENORES PARA LA ATENCION DE

ik EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES "
Contratista: CONSTRUSCCIAL S.A.S Interventoria: AC2R INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S
Contrato: CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.1436286 Contrato: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR. 1440546
Informe No.: 10 Periodo: 23 DE ENERO AL 22 DE FEBRERO 2021
FORMATO 002. LISTAS DE CHEQUEO DE LA GESTION AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA
INFORME AMBIENTAL
REQUERIMIENTO AMBIENTAL ITEM PARAMETRO A EVALUAR CUMPLE 100% | NO CUMPLE 0% | NIA OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES
Se aprueba el informe mensual de geslion
amblental del Confratista, atendiendo los Se atienden los lineamientos de la SED de .
1.1 lineamientos dados por la SED y dentro del X acuerdo con las caracteristicas del contrato Dz ::: ;fi?msi\i#fgm
plazo acordado con el supervisor del de emergencias. A e
proyecto.
La documentacion ambiental original 'y
La documentacion ambiental original y| actualizada reposa en las instalaciones de la| Carpela ambiental del contrato No.
1.2 actualizada del proyecto reposa en el X |interventoria ACZR  INGENIERIA Y| CO1.PCCNTR. 1440646
campamento de obra. PROYECTOS S.AS Ubicada en Cra 71* No|
52%-17 Barrio Normandia.
Se hace un adecuado y efective seguimiento
13 y cumplimiento a los, permisos y ficencias X Para este tipo de contrato no se requiere
1. GESTION DOCUMENTAL = (otorgadas o en tramils) requeridos para el realizar framite de licencias.
proyacto,
El informe mensual de gestion ambiental de
la Interventoria se estructura y presenta de Informe componente ambiental N° 10
1.4, acuerdo a los lineamientos dados por la SED X comespondiente al perfodo de 23 de
en el formato "Lista de chequeo de |a gestién| Enero al 22 de Febrero de 2021
ambiental de la Interventoria®
Oficios GA
i G Se realiza radicacién de oficios ante el &rea Anexo 1.
1.5. OI;o:c?:rametms rehyaass pherenlestal X ambiental de la SED y del Contratista| Relacién de oficios Geslién Ambientsl,
proy Construsocial. Numeral 1.
Los materiales de construccion ubicados en ([;:rag:;:l :fnggc;:mg; :?:r‘:n dntr;ﬂ;!i 2[:
21 el frente de obra, se encuentran protegidos y X i " o Loy Registro folagréfico
% N nterventoria  realizd  seguimiento  al
demarcados de acuerdo con lo establecido alma oo de s dando Numeral 2.
anglbay: cumplimiento al PMA.
Lamezcla de concreto se hace en una balea
2.2 metalica y/o sobra plastico y no se contamina X Lainterventoria realiza seguimiento en obra,
. ¢l suelo.
Durante el periodo comprendido entre el 23 de
La maderd ilifzada. fue sprobada. por 14 Enero al 22 de Febrero de 2021 el conlratista
2. MANEJO DE MATERIALES E 23, Interventoria y cuenta con certificacion de 2 X GONSTRUSOCIAL no realizé ublizacion de
INSUMOS registro en el libro de operaciones. ik
L.as o .vemas s:s ancuanlrap Ilih(es j: Durante el periodo comprendido entre el 23 de
] cunsh’ucc!t:;mm;scomhms ] X Enero al 22 de Febrero el conlratista Registro fologréfico
s P GONSTRUSOCIAL no realizd tratamientos Numeral 3.
generados por los fratamientos a la lavegetacién
vegetacion. g 2
5 Mo mr:‘f::’;;‘:: e La interventoria realizd verificaion de  las
25. P i q q X sustancias quimicas cuenten con sus fichas Anexo 2. Certificados de calidad
los permiscs ambientales y mineros 7 > :
L técnicas y certificados de calidad,
requeridos.
28 Olros parémetras relevantes e inherentes al X
- proyecto

4286



Ei campamante y zonas comines cuentan|
CON &l to adecuado y ionla para

De acuerdo a las caracteristicas del conirato,
no es viable la instalacion de equipamlento
para la recoleccidn de residuos solides
convencionales, sin embargo el contralisla

proyacio

&1 ia r.amleccl‘n‘n yclasmcachn en la fuente ds CONSTRUSGGIAL  después  do  cads
residuos sélidos cenvencionales generados, . N . P
y ton  realiza disp de  log
de acuerdo con lo establesido en el PMA. 3 S
3. MANEJO DE RESIDUOS residuos en los puntes ecolégicos da cada
SOLIDOS CONVENCIONALES colaglo.
Los residuos séfidos convencionales se La disposiclén de estos residuos es realizada
32 disporen  adecuadamente con  gesloras con la empresa de assc asignada po la|
autorizados. alcaldla de Bogota para cada localidad.
94 Cfros parametros relevantes e inhersntes al,
- proysclo
Ei proyecte cugnta con PIN para el manejo E{ Contrato de Emergencias cuenla con Pil
del apficativo web de ta SDA, asignada por ial ambiental N° $8553 emitido por la Secretaria)
21 SED. Las reporfes mansuales de RCO estan Distrital de Ambisnte.
o debidamente difigenciados a la fecha y se; Los respectives certficados de maneje ¥
encuentra achializado el aplicative viob de la <disposicin de residuos son actualizados en el
SDA. aplicativo Web,
I . Curante el pariodo comprendida entre el 23 de
Los RCD son acopiados y clasificadas| !
. " Enero al 22 de Febrero de 2021 el contratista -
4.2, Srecaente de acuerds al PGRCD al GONSTRUSOGIAL reaizd e acopio § Reglstro Jotografico N°* 7
A ORE. ctasifioacién de RCD de acuerdo a PMA.
. Durante al perioda comprendido enfre ef 23 de
65 ooy domreados do sovetn Enero 2l 22 da Febiero de 2021 el contafist Anexo 3. Mangjo de RCD
- PMA"' gios ¥ CONSTRUSOGIAL realizd ol acoplo y - aneje
: lasificacion de RCD de acuerdo al PMA,
S:r a:;al;ia & r;:usuh;gr)én en::::iifa; I: La interventorta realiza soficitud 2l confratista
44, jPormanen ganeracas an CONSTRUSOGTAL SAS dol informe de no Anexo 3. Manejo da RCD
A MANEJO DE RCD obra, da acterdo con lo exigide en la reutifzacion del 23%.
normalividad vigents. i
. Fara el pericdo comprendide entre ef 23 de
Lcst RCD u?u?za‘:fzie:n:?gﬁfa?;?;;:z cgn Enaro al 22 de Febrero los RCD generados
4.5. gostores auionza ‘enva cs fusron ratrados dentro de las 24 horas
las 24 horas siguianies a su generacidn en el ) .
frente ds obra, sigutantes por un gestor aulerizade para su
ente 4 abra. respactiva disposicién.
Ei vshicule utilizado para el transporte de
Las volquetas destinadas aI‘ lmn‘s;')oda da male‘nabes_ y refiro de esgombres cumple con Reglsiro Folagralico T,
ascombros cumplen con las disposiciones de| las disposiciones de la SDA,
18 a SDf\' suentan cors PIN ¥ no sa exceda fa . e Anexo 4. Documentos vehlculos RCD.
capacidad de la volqueta en volimen o paso| La Interventoria realiza varficacion en los
ni &l borde superor mds bajo del platén, frentes de obra para evitar que se exceda la
capacidad de fa velqueta.
a7, Obos ¢ lfos relavantes @ al
proyecto
Durante el periodo comprendide entre e 23
de Enera al 22 de Fabrero de 2021, 8
108 residuos se clasfican y acoplan en contratista CONSTRUSOCIAL realizd  Ia| Mancio de RCD
51, {ugares seqiwos da acuerdo a lo eslablecido clasifcacion de los residuos espachales| il
. - Anexo 3.
en el PMA. ganerados por las actividades de la adicion
da safializacion de acuerdo a lo esiablecido]
5. MANEJO DE RESIDUOS on ol PMA.
PELIGRCSOS Y ESPECIALES
Los residuos e dlsponan en su tolalidad son La [laterventorfa  solicko &l  contratista
08 TesIuos 56 CIspol CONSTRUSOGIAL presentar los certificados Mansjo de RCD
5.2, geslores autorizados por ta SDA y se . .
esenla la cerificacion comespendients de dlsposicidn de los residuos peligrosos| Anexo 3.
al 2 Cagiin Goesp . generados en la adicléin da sefiafizacién,
54 Ofros paramatros relavantes e inherentes al




5. MANEJC DE SUSTANCIAS
QuiMicAs

6.1.

Las sustanctas quimicas stén inventaradas
y cuentan con praclicas seguras  de|
manipulaciin, almacenamiento y FFansporte,
con las holas de seguridad en espafiol y s
cumplen las medidas incluidas en efias.

La Intervenlorfa realiza revision de las
sustancias  quimicas utlizadas por el
contralista y verifica qua cusnten con las
practicas seguras de manipuacion.

Registro fologréfico
Nurmeral 8.

Hajas de segiridad
Anexe 5.

62

Se cuanta con un lugar de acopio seguro,
commectaments sefializado y detado con kit de|
deames.

Fl conyatista CONSTRUSCCIAL realiza el
acopio de sustanclas en los vehiculos de
transporfe, estos estan dolados con kit de)
derramas  para atender cualquier
eventuafidad,

6.3.

Otros parametros relevantes e inhsrentes al
proyacto

7. MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

7.1

Previc al Iniclo de actvidades consiuctivas,
se cuenia con un inventario de sumidaros dal
Area de influencia debidamente numerados y
caracterizados de acuerdo ol drea de
influencia indirecta def proyecto.

Denfro del contralo de emergencias todas las
intervencionas soh infernas y no sarealizaran;
actividades externas que afecten a sumideros,
cafips, rios o quebradas.

1z

fos sumideros definidos permanecen|
iimpios, en mejores condiclones a las
inicfales  y cuentan con  profeccién
permanenta,

Dentro del contrato de emergencias todas las,

intervencionas son internas ¥ no se reak
actividades externas que afecten a sumideros,
<afios, ri0s o quebradas.

13

Se garantiza el manejo adecuadn de las
aguas residuales demésficas generadas,
evitando confaminar cuerpes de  agua
cercanos y dascargas no aufotizadas.

Ei confratista CONSTRUSOCIAL realiza uso,
de las instalaclones sanlaias asignadas por|
cada colegio, se rezliza revision tue las redes
hidrosanifarias se encuentren en buen estade

Las aguas residuales generadas por el
s limpleza ylo desinfeccion de

insumas o hemamfentas son almacenadas v,

entragadas a gestores autorizados..

1.4

Se efecllia talamiento at agua procedents
de la actividad de corle de materiales y del
sislema de impieza de lantas de vehiculos y
maguinaria utifizados.

Dantre de las actividades de sefsfizacion )
dantarcacion NO se contempla en corte do)
material. La Empieza de las flantas de los
vehlculos en las bodegas de jos coniratistas,
la desinfeccion se realiza can alcoho! at 70%
al cual se rocia con aspersor en las fantas v
se deje actuar hasta s evaporacion.

7.5.

No se realizan actividades de obra que
afecten ylo alteran las condiciones de las
fuentes hidricas y sus zonas de sanda.

Las ackvidades de  sefializacion ¥
demarcacion NO generan afectacién de las
#uentes hidricas.

Los fiquides resullantes de la lImpieza de
brochas, redifos y maquinas de pinkira son;

envasades y llevados para su respech

18

Los acopios de materiales pélreos y
grenulares e encuentran alejados de los
sumidaros ¥ cuarpos de agua.

El conratista CONSTRUSOCGIAL SAS no
realiza acopic de materiales péireos, los
materiales son usados en cantidades minimas
y son ufiizados durante la atencién de fa
emergsncia, El confratista retira los materiales
al final de Ia jornada de trabajo.

1.1

los granulares finos  se  mantienen|
confinades para evitar aceldn de arasta por
fuvia,

El copiratista GONSTRUSOCIAL SA.S no
realiza acopio de materiales pétreos, los|
maleriales son usados en cantidades minimas
¥ son utilizados durante la atencién de la
emergenciz, Fl contratista retira los materiales
al final de lajornada da frabafo,

78

Otres paramelros relevantes e Inherenles al
proyecto.

8.1

La obra cuesta con ceramiente en perfecto
estade en todo ef perimetro del proyecio y en|
las areas puntualas que se requiera.

La interventoria reafiza segulmisnto para que
el conratista CONSTRUSOCIAL realice
ceramiento de las dreas inlervenldas durante
ta alencion de las emergencias.

Registro fologréfico
MNumeral §

8.2

Sa realiza la humectacidn de superficies
desprovistas de acabades an los 1
requeridos.

Todas jas actividades realizadas en fa adicién
de sefalizacion y demarcacién del contrato de
emargancias sa realizan denbo ds los
colegios fos cuales cuenlan con acabados,
por tante no se realiza humectacidn de
superficies.




8. MANEJO Y CONTROL DE
EMISIONES ATMOSFERICAS

83

Se realiza el cubimiento adecuado de
materiales granulares y RCD de forma
permanante, para evitar su dispersion.

El confratista CONSTRUSQCIAL S.A8 no
raafiza acoplo de materiales granulares, los
maleriales son usades en cantidades minimas
v son utlizades durante la atencidn de la
smergencia. £l contratista retira log matenales
&l final de ta jornada de frabajo.

8.4

Si se realizan cortes a ladilios, tabletas o
adoguines, se fienan adecuados siskmas)
para svitar emisiones y ruido (casetas de
corle).

Durante la ejseucién de fas actvidades que
requieren Uso de ladrillo, tableta o adoguines|
se genéra Un hajo Impacto de ganeracion de
ruldo, el conlbratista realiza estas aclividades
en areas que se encuentran desalofadas por
ol personal de los coleglos. Desde que iniclo
al contrato de emergancias en el colegios no
ha habldo presencia de estudiantes.

85.

£l Contralista limpia permanentemente las
vizs de acceso a los fentes de kabaje para
avilar dispersion de material particulado.

Las Intervencionas derivadas del contrato de
emergencia se realizan dentro de las
instalaciones de los colegios y no hay
afeclactén a vias de acceso ya que 1o
Ingresan vehlowlos da carga,

&6

Se cuenta con un sislema da fimpisza de|
lantas para evilar el amaste de malerial
adherido a las mismas desde la zona del
proyecto hacia las vias aledanias.

Las intarvenclones derivadas de fa adicién de)
sefializacion y demarcacién del conkale de]
smargencia NO requieren de malsrlales que;
pueda ser adheiido a las THantas de [os|
yehiculos ufiizados.

8.7.

Los vehiculos y maguinaiia ufilizados
cuentan con la documentacién obligatoria;
vigente  que  garantiza  su buen
Enclonamiento, para evitar la emision
imegular de gases y materiai particulado.

La interventoria reallza seguimianto para gue
ol conbratista CONSTRUSQCIAL cuente con
la documentacion vigenle de los vehloulos
utlizados en la ejecuclon de las actividades)
de! conlralo do emergencizs.

Reglstro fofogréfico
Nimeraf 16.

Anaxo 6. Documenios vehlctos -
Transporle do sustancias

89,

ias volquetas que Iransportan materiales o
RCD desde y hacia la obra cuentan con el
cubrintlento tefal y adecuado de la carga.

La Interventorla verifica que las volquatas
uiizadas para ef ‘tansporle materiales
cuenten con cubrimiento lolal y sehafizacion|
adecuada con la carga,

Otros pardmelros relavantes ¢ Inherentes at
proyecto.

AR

Hl Contralista cumple con la preteccion ds
los individuos vegetalas {en el &ea do)
influancia de! proyecto y relacicnados en &}
inventario forestal).

Dentro de! confralo de emergencias no se
tieno obligacidn de realizar Inventario forestal.
£n caso dade se realizara ientificacidn ds
Aiholes.

Para casos especificos se ulllizara el
inventario forestal del colegic.

9.2

Se presenta y cumple la programacién para
Iz ejecucitn de los iratamientos a la
vegetacion aprobada per fa Interventoria.

Para al perlodo comprentido antre ef 23 de
Enero af 22 de Febrere de 2021 se dio
cumplimiente al cronograma da tratamlentos
sivicutburales,

Anexo 7. Tralamienlos sifvicullurafes

9.3

Previo a la sjecucion de los tratamisntos so|
implementa y se cumple of procedimiento
para & mangjo ds 12 Avifauna aprobado por
la Inlerventoria.

Previo al iniglo de actividades se realizé la
Inspeccién da nidos, huevos y pofiuelos NO
encontrando la presencia de ningunoe de eslos
en ¢ada una de las espacles.

Anexo 7. Tratamisnios sitvicuflureles

94.

El Contratisla cumple con el procedimiento)
da tala incluido en sl PMA y aprobado por la
Intervantoria.

Una vaz emitida la ficha da atanclon por parte
de la SED, el cotiralista presenta diligenciada
la ficha da alencidis sitculural antes de
realizar la tala para aprobaciin de la
interventaria.

Anexo 7. Tratanyentos sificullurales




El Contratisla cumple con el procedimiento

Para sf perfodo comprendide antre el 23 de
Enero al 22 de Febrero da 2021 NC se

88 :er:l:c;?;fuo; :; alillae ‘xé;?;:;zdn on ef FMA ¥ ejecularon  bratamientos  siviculturales  de
i p - bloqueo - raslado.
£l Contratista cumple con el procedimisnte Este tipo de emergencia no asta contemplado
a8 de empradizacion ¥ mansjo de zonas verdes en ol conlrato de emergencias, sin embargod
9, MANEJO OE FAUNA, FLORA Y o incliido en ef PMA y aprobado por la de ser necesario de garantizard el debidej
PAISAJE Interventorta, procedimlent
Para ¢l perindo comprendido ente et 23 de
Enero al 22 de Febrero se redlizo la
El Contratista cumple con la disposicién de disposicidn de los residuos generados por
a7 los residuos de tratamientos a la vegelacion| tratamientos sfviculturales cen apoyo de fa
o segln fo aprobado por la Interventorfa y empresa conlrol amblental.
presenta la certificacion comespondiente.
El conbalista realizd la solisitid de los
certificados, ¥ estos s encuentran en ramita,
Se implementa en st totalidad el disefic . . .
L : Esle kpo de actividad no esta contemplada on
9.8 palsaj[sl}co aprobado pot fa Interventoria | ol contralo de emergancias,
prop para of proyecto.
£l Contratista actualiza yo genera el codigo
irico de identifioacion del SIGAU de los| £l conkatista dié cumplimiento a los]
individ b objeto da atamianto de) fratamientos sivicullurales de los individuos
las actividadas de lala, blogueo ¥ Faslado, arboreos reportados por la SDA.
99, aprobados en los Actos Administrativos| Anexo 7. Tralamientos siticufiurales
gmitidos por la SDA y para los Individuos: Desde interventoria se realizd seguimiento a
arbbreos resullantes de la impk tacio la gjecucidn de fos tratamientos en las
del Disefio Paisajistico, cuando se requiera el diferenles instituciones educativas.
usa de zonas de espacio pdbiica.
Se realiza el mantenimiento de fos &hales . -
8.10. kasladados de acuerdo con cronegrama ;ﬁ:;:l:z:ﬁ:;a: ";::té cantemplada an
presontado en ef PMA, genclas.
044 Okos parimatros relavantes e inharentes al
T jproyecto.
Ei contralista radica en interventoriala .
10.1 documentacion requarida para el ramite de El contratista  CONSTRUSCCIAL  se;
* |valla de obra, 10 dias después de frmadael encuentra en este pracaso.
acta de inkio
Una vez reclbido el registro de la valia por .
10.2 parte dé la SDA, el conyalista Instala la valla f:\cu(r:\ll’rr;t::il:le i‘:;sTRUSGCML =
dentro del plazo oslablecido en & misma ; procesa.
E} contratista realiza el pago por servicio de
10, MANEJO DE PUBLICIDAD evaluacién del aviso en fachada del colagio,
EXTERIOR VISUAL ¥ presenta la documentacion para el rémite Para e contrato de emergencias no aplica
103 N . "
de regislro, a la Interventorfa 10 dias este raqulsito,
después de finalizadas las fachadas donde
serd instalado
El aviso en fachada se ajusta a los oriterios
104 establecidos en ol Manual de Publicidad Para ¢! conkate de emergencias ne aplica
: Exterior Visual de Ja SDA ¥ a la nosmatividad oste requisito.
vigente
05, Otros parédmetres relevantes e inherentes al
™ |proyecto.
El Confradsta cumpla con las actividades da La intervel :;: Iafanl.a. sequimiento 3l b, o relacion de capaclaciones
11 capacitacién programadas en el mes y lleva dal t.:ontraﬁsla ambientales de fa inferventorfa
th&?ﬁfx IOHES :Ze‘;z;::;:ﬂ asistencia dei personal La interventorfa  reaiza  acfividades N::m:;a'
P ' ambientales al persenal. 70 £
Ha. Ofros paré levantas 8 al
proyaclo.
Todas fos frentes de abva se anclenti La intorventoria realiza segulmianio af orden
ordenados v limplos y se cumple con los i g b Regislro folografice
12.5. . H asea de los frontes de fabajo efeculados por
programas de manejo de los diferentes o conratista Numeral 9.
residuos segin o define et PMA. ’
12. ORDEN ¥ ASEQ El campamento de Ja obra se encuentra El conirato da omargencias o requiers 2 )
. Tnstalacién de campamento, sin embargo la Inspecciones
12.2.  |debidamente dsmarcado, sefalizade, L
Intetyentorfa realiza seguimiento al orden y Anaxo 8

ordenade y aseado,

aseo de os frantes de rabajo.
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iproyeclo.

Ofros paramefros relevantes ¢ inherentes al

13. RESPUESTA AVISITAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTCRIDAD AMBIENTAL Y SED

13.1.

La Interventoria reafiza seguimiento ala
subsanacion de las observaclones realizadas
por la SED en su fetalidad y de manera
aportuna. Se reporta la gestion realizada en
elinforme mensuzl de gestion ambientat de
la Interventoria.

Para el periodo comprendido entre al 23 de
Enera al 22 de Febrero 2021 ne se realizaron
abservaciones por parte de la SEB,

13.2.

El Contratista, en cabeza del profesional
ambiental, aiende las visitas 4 la autoridad
ambiental y presenta, de iianera oportuna, el
informe de subsanacidn atendiendo todas
observaciones realizadas. Elinforme da
subsanacion radicado en fa SDA cuenta con
la aprobacién de la Interventeria.

Para el peridodo comprendido entre ol 23 de
Enero al 22 de Febrero 2021, NO ee
realizaron observaclones por parte de fa SDA.

13.3.

Sa presenta toda Ia documentacidn
ralacionada con las viskas de la SDA !
prayecto ¥ los respectivos nformes da
subsanacion en elinforme mansual de
gestion amblental del Contratista,

Para el perkdodo comprendido entre el 23 de
Enero al 22 de Febrero 2021, NO sel
realizaron observacionas por parte de la SDA.

134

Otros pardmeYos refevantes ¢ inherentes al

proyecto.

NO

TA: et Informe mensyal de gestion ambiemsl da fa Inferventoria debe radicarse en la SED adjuntando ta presente Lista de Ghequeo, fimgda por ef profesional ambiental do ia Interventorla. El documento debe contener tinicamente fa
descripeian pertinente para cada requeriniento ambignial y TODAS LAS EVIDENCIAS DEBEN PRESENTARSE EN FORMAYC DIGITAL ¥ ESTAR DERIDAMENTE REIACIONADAS EN LA LISTA DE CHEQUEG.

OBSERVACIONES ADICIONALES:

RADICACION:

FLABORS:

b ==

NOMBRE: LUZ STELLA PIENDA BUSTOS

CARGO: RESIDENTE SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAIO

EMPRESA: AC2R INGENIERIA Y PROYECTOS S.AS

FECHA:

OFICIO DE
RADICACION SED:

FECHA:

A0




*INTERVENTORIA TECNICA, AMBIENTAL, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS MENORES PARA LA ATENCION

Prdyecto: DE EMERGENCIAS EN LOS COLEGIOS DISTRITALES *,
Contratista: CONSTRUSQCIALS.AS [ Interventoria: ACZR INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S
Contrato: CONTRATO DE OBRA No. COT.PCCNTR. 1436288 Contrato: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CO1.PCCNTR. 1440646
Informe No.: 10 I Periodo: 23 DE ENERO AL 22 DE FEBREROQ 2021
FORMATO 002. LISTAS DE GHEQUEO DE LA GESTION SST DE LA INTERVENTORIA
INFORME SST
REQUERIMIENTO SST [TEM PARAMETRO A EVALUAR CI;J‘I;BZI:E NO C%TPLE NIA OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES

La Interventoria presenta el informe mensual de
geslion SST. Este es entregado oporfunamente a X
" |la Interventoria en la fecha acordada con la
supervision del proyecto.

Oficio AC2R-SSTMA-SED-44-2020
Aprobacion informe SST N°10

La documentacién de seguridad y salud en el

La documentacion del SGSST, lanto del trabajo original y actualizada reposa en las Carpela SST del contrato No.
1.2. |Contratista como de la Interventoria, original y, X instalaciones de la interventoria  AC2R CO1.PCCNTR. 1440646
actualizada reposa en el campamento de obra. INGENIERIA Y PROYECTOS S.A.S Ubicada en

1. GESTION DOCUMENTAL Cra 71* No 52°-17 Barrio Normandia.

El informe mensual de gestion SST de la
Intervenloria se estructura y presenta de acuerdo
1.3 |a los lineamientos dados por la SED en el
formato "Lista de chequeo de la gestion SST de
la Interventoria”.

Informe componente SST N° 10
X correspondienle al periodo de 23 de Enero
2020 al 22 de Febrero de 2021

Qtros p os relevantes e Ir al Oficio enviados al contratista aprobando la Anexo 9. Oficios SST

1% proyecto, documentacién SST Numeral 14,

Lainterventoria realiza verificacion de seguridad

Todo_ _el gersonal que I_abora en la obraj social del person_al del contratista me§|ante Planiflas de seguridad social interventoria
(administrativo y operativo, contralado o muestreo aleatorio de acuerdo a listado
21, ’ X Anexa 10
subcontratado) se encuentra afiliado a una ARP, semanal.
EPS Y AFP desde antes de su ingreso. La interventoria verifica el pago de la idad
: social del personal de AC2R INGENIERIA Y
PROYECTOS S.AS

Se realiza el debido registro de ingreso del

ersonal nuevo y se suministra la documentacion ; g y Tabla con lislado de personal del conlralista e
P Y La interventoria solicita semanalmente el listado P

2.2. |obligatoria de cada trabajador. Se actualiza X . interventoria.
semana a semana el formato de control y| 08 persanell oL Gotaketa Numeral 15.
seguimiento del personal que labora en la obra.

La interventoria realiza seguimiento a la
realizacién de examen médico ocupacional del
personal del contratista y del personal de
interventoria al ser contratos de prestacién de
servicios se aplica la siguiente normatividad.
Decreto 1072 de 2015, seccion 2.24.2.2
ARTICULO 2.2.4.2.2.18. EXAMENES MEDICOS|
OCUPACIONALES.
A partir del 15 de abrl de 2013, las personas
2.INGRESO DE PERSONAL . - . que tengan conlrato formal de prestacion de
Se efectia examen médico de ingreso y egreso R . . i
servicios en ejecucion, tendran un plazo de sels
por cargo, de acuerdo con el protocolo de %
xémenes médicos ocupacionales, y su validez (8}, meses pard praélicarsi wi exanen o

23 |® e pact o X |ocupacional y allegar el certificado respectivo al{Anexo 11. Examenes médicos Ocupacionales

es verificada por el profesional encargado. Se

: - R contratante. El costo de los examenes pre
mantiene  actualizado el diagnéstico de g A :

diciones de salud del personal, ocupacionzles sera  asumido por el
il ) confratista...”

“Esle examen lendra vigencia maxima de tres
(3) aftos y sera valido para todos los contratos
que suscriba el conlratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estara expuesto en todos los contratos”.

También se indica que en el caso de que el
trabajador pierda su condicién de cc ista por
un periodo superior a los seis (6) meses
coninuos, debe realizarse los examenes|
médicos nuevamente para volver a trabajar,

Se cuenta con el paz y salvo de retiro de cada

trabajador vinculado al proyecto. En el caso de Durante el periodo comprendido entre el 23 de
24. |las  empresas subcontratadas, presentan X |Enero al 22 de Febrero de 2021 no se refiro
certificacion de paz y salvo, discriminando el personal de contratista ni de interventoria.

| que fue vinculado al proyecto.

25 Otros parametros relevantes e innerentes al X

proyeclo.




3. INDUCCIONES Y
CAPACITACIONES

31

Se da cumplimiento y cobertura af cranograma
de induccion, capacilacion y enbenamiento,
incluldo &n el 5GSST.

La interventoria realiza  seguimiento  al
cumpiimiente de tas capacilaciones de SST)
presentadas en e} SG-SST del contratista.

Registro fotografico -
Numeral 16,
Capacitaciones SST
Anexo 12

32

Todos los lrabajadores son notficados de los
riesgos de acuerdo al carge a ocupar, esta
notificacién s& hace antes de iniciar las fabores
propias del cargo y se cuenta con los sopories
de gjeclicion de la actividad.

Lz inlerventoria realizo notificacion de riesgos a
su avevo personal en la induccion del SG-SST.
De igual manera, hizo sequimients a la
notificacion de riesgos de! nuevo personal del
Conlratista Censtrusociat.

Regisiro folografico -
Mumeral 17,

Capacitaciones 85T
Ansxo 12

33

Olros pardmetros relevantes e innerenfes &)
proyerio.

4. SENALIZACION

41,

Se cumgple con Ia sefializacién del campamento,
de acuerdo cort lo estabiecido en e SGSST.

De acuerde a las caracteristicas del contrafo de
emergencias no se cuenta con campamento

4.2,

Se cumple can fa sefializacion y demarcacion de
maquinaria, da acuerdo con lo establecids en el
SGSST.

De acuerdo a las caracieristicas dei contrato de
e tas no se requh \uinaria para 2|
efecucion de las actividades.

4.3,

Se cumple con fa sefislizacién del plan de
emergencia de acuerdo con lo establecido en el
SGSST.

Las ilervenciones se realizan dentro de los
Colegios Distritales y ne es viable la instalacion
de seiializacion adicional a la ya instalada &n el
colegio.

44,

Se cumple con la senalizacidn prohibitva, de
obligacién y de salvamente y fa demarcacion
para los frentes de obra incluida en el SGSST y
aprobada por inferventoria.

El conbatista realiza fa demarcacion de los
frentes de obra para evitar la el ingreso de
personal ajeno.

Registro fotografico
HNemeral 14,

4.5.

tas &eas destinadas para la movilidad, se
encuentran libres de obsticulos de tal manera
que no se impida o dificulie el pase o lg
cirgulacion requerida.

Las intervenciones se realizan dentre de los
Colegios Distitales y el contratista utifiza las
areas de clrcvlacion sedializadas por et colegio,
la interventoria realiza seguimiento para que lss|
greas de circulacidn mantengan libres de

1 b

Ragiskro fofogréfico
Numeral 15

4.6,

QOkos parémebos relevantes e innerentes al
proyecto.

5. ELEMENTOS DE PROTEGCION
PERSONAL

5.1

Todo el personal cuenta con los Elsmentes de
Proleccidn Personal y hace uso permanente de
los mismaos al inlerior de la obra. Los EPP son los
adecuados para la  actvidad y estan
normalizados. El  Conbatista garantiza el
tecambio oportunc ¥ leva un regisio formal dg,
entrega.

La interventoria realiza revisidn al conbatsla
sobre el uso de los elementos de proteccion
personal en los frentes de trabajo.

Regisfro folografico
Numeral 16

Anexa 13. Efementos de profecciin personal

52

Todo el personal cusnla con el uniforme
requerido debidamente conframarcado y con el
documento da identificacion personal visible
dadoe por ef empleador. Se hace uso permanenie
tanto del uniforme como del documento & interior
de fachra.

La interventoria realiza revision a! contratista
sobre ef uso de la dotacion en los frentes de
Yabajo.

Regisiro folografico
Mumeral 16

Anexo 13. Elementos de profeccidn personal

5.3

Ctros pardmetros relevanies e innefentes
proyesio.

6. ADMINISTRACION DE LOS
RIESGOS '

6.1,

El conlratista mantiene actualizado el Panorama;
de Faclores de Rlesgo por cada procase
constructivo e interviene mensualmente los
riesgos prionizades de acuerdo al diagndstico
inictal da la Malriz de Riesgos, cumpliendo los
planes de accibn derivados.

Durante ¢l periodo comprendido entre el 23 de|
Diciembre al 22 de Enero de 2021 o confratista
realiza aclualizacion de lamatiz de peligros. .

Anexo 14. Matiiz de riesgos

6.2,

£l Confralistz fiene documentados  los
procedinientos y estandares de trabaje segwo
por cada proceso construcivo los socializa,
actualiza y se gjecutan seginto establecido.

La interventora realiza  verficacion  al
cumpkmiento del estandar para trabajos en
altura de acuerdo a la resolucién 1409 de 2012,
Para el presenle periodo ne se realizaron
trabajos en alturas

6.3.

Ef conlratista implementa los pemmisos de rabajo
para las labores de allo resge ¥ cumple los
estindares de sequridad definidos en el SGSST.

La interventoria realiza  wvedficackn  al
cumplimlento del estandar para babajes en
altura de acuerdo ala resolucién 1408 de 2012,
Para el presente pericdo no se realizaron
trabajos en afluras

6.4

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyeclo,

4292,




7. SAQUINARIA, EQUIPOS Y
VEHICULOS

71

[N

Anles del ingreso de vehiculos a la obra o
Conyrafista cuentza con  fa  siguiente
decumentacion:  revision técnico  mecdaica,

S0AT, y constancia del dlimo m t
efeclvado. Para la maguinania, cuenta con 13|
constancia del Gitmo mantenimiento efecluado y
un decumente expedido por persenal idoneo en
el que cerifica que se encuentra en dpmas
condiciones, de acuerde con los pardmetros
exigidos por el fabricante, para garanbzar una:
operacién adecuada ¥ segura.

La interventeria evidencia el cumplimients por
parte del confratista frente a la documentacion|
de los vehiculos e Koneidad de quien los apara.

Docupentos vehiculos ulilizados poref
confratisfa
Angxo 6

7.2

Se cumple con el programa de mantenimianio
preventivo v comestivo de maquinaria y equipos.

La interventoria evidencia cumplimiento del
mantenimiento de los equipos uliizados por &l
conlratista.

Hofas de vida de equipes
Anexo 15.

73

Se regliza diaifamente €l conlrol preoperacional
d la maquinaria, equipos y vehiculos, y se
reportan las observaciones enconfradas por
escrito. FI Confratisla eslablese, ejecuta vy,
controla las deficiencias enconfradas, e informa a
Ia Interventoria oportunamente.

La interventoria evidencia cumplimiento por]
parte def contratista frente at control de fas
preoperacionales de la volqueta utilizada por el
contratisia

Documentss de vehicufos -

Angxo 6.

74

Se cumplen los horaros de Lrabajo establecidos,
de acuerdo ala actividad y #ipo de maguinada.

Durante el periodo comprendio entre el 23 de|
Diglembre al 22 de Enero, el contratista
desamolld las actividades denko del horario
establecido por la alcaldla de Bogota para ef
sector de fa Construccidn 10: am - 7: 00 pm. En
casp de requerir realizar intervenciones
noctumas tendran como unico objete mifigar la
omergencia.

1.5

Toda la maquinaia de la obra suenta con sy
Rorbmekro en perfecto funcionamienlo y se Heva
un control dizrio de horas tabajadas para
realizar el maplenimientc preventivo,

Duraste el perodo comprendio entre el 23
Diciembre al 22 de Enero 2021, el contratista no
utilizd magquinaria

7.6,

El Contrafsta informa a la Interventoria con
minime dos horas de anticipacién la enfrada v,
salida de maguinaria, equipos y vehfcules.

De acuerde a las caracleristivas del contrato de
emergencias, no se requiere aulorizacion por)
parte de )2 interventoria porque ol contratista
aliende la solicilud por demanda,

7

El Ce ista imph 't 105 de conlrol
que permitan establecer fa idoneidad de los

" |operadores de la maquinaria para desarrollar las

actividades.

Ef contratista reafiza inspeccién de vehiculos y
verifica que los conduclores cuenten con la
licencia de conduccidn. No se ufilizan
matuinaria especiatizada dentro de! contrato de
emergencias. .

Documentos vehiculos ulilizados por ef
coniratista
Angxa &

78

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyecto.

8. SISTEMA DE SEGURIDAD:
S0CIAL

8.1

Todo el personal que labora en la cbra
{(administrativo  y operative, contratado o
subcontratado) se encuentra a! dia en los pagos:
de Sequridad Setial y se eva regisiro semanal
&n al formato comespondiente,

El contratista presenta las planillas de pago del
personal dentro def informe mensual, la
interventoria verikca que se enceentren al diaen
fos pagos.

Planilitas de seguridad secial
Angxo 16.

8.2,

El Confralista realiza sequimiento al estado de
las afiiaciones de ARP, EPS y AFP de fodo el
personal que labora en la obra.

La# toria solicita Imente el listado
de personal del confratista y venifica que se
encueniren cubiertos por ARL, AFP y EPS,

Tabia con lislado de personal def contralista e
infervenloria.
Numeral 12.

8.3

Otos parémetros relevantes e innerentes al

proyeclo.




9. EMERGENCIAS

Se cuenta con todos los recursos definidos en el
plan de emergencias y contingencias inciuido en
2 8GSST.

9.1,

La inlerventoria realiza sequimienlo 2 los|
recursos defnidos por el contratisla dentro def,
plan de emergencias aprobado.

Se han conformado {as Brigadas de emergencia,
estén activas, enlrenadas e identificadas, tenen|
un plan de capacitacion y entrenamiento segln
lo oferlado, se ejecuta y existen los soportes.

9.2

El gonkatista realiza conformacion de una
brigada para atender fas emergencias que s
presenten dentrc de! contrato.

Se realizan simulacros de emergencias, se,
revisa su resuliado, se establecen planes de
accidn y se cumplen las acciones derivadas y se
cuenta con los soporles respectivos,

8.3

Durante el periode de 23 de Diciembre af 22 de
Enera 2021 no se realizaron simulacros.

Se tenen registtadas y analizedas las
9.4, femergencias ocuridas en la obra y se nolifican)
alnterventoria en forma inmediata.

Durante el periodo de 23 de Diciembre af 22 de
Enere 2021 no se presentaran emergencias en
fa obra.

Olros parémetros relevantes e innerentes af

9.5.
proyecto.

10. BIENESTAR

Las instalaciones provisionales cuenten con
vestieres, donde los espacios cumplen con lo

De acuerde a las caracleristicas del contrate de

10.1. |establecide en la Resolucign 2400/79 para ¢ amergencias, no se cuenta con campamento
mangjo de ropas, implementos personales y para que el contratista instele los vestigres.
Elementos de Proteccién Personal,
El colegio destina un bafio para el personal y
102, Se posee un bafio por cada 15 trabajadores y el contratista se encarga de realizar la fimpieza y Registro fofografico
manfenimiento una vez concluida la atencitn de Numerad 17

baito recibe mantenimiento y impieza periadica.

la emergencia.

Se cuenla con un sistema de hidratacion para el
10.3. [personal que labora en cada uno de fos frentes
de obra

Et contratista suminisko & cada trabafader un|
recipiente para el consume de bebidas hidrantes
en los frentes de obra.

Otres parémefros relevantes e innerentes al

10.4.
proyecto.

11, ORDEN Y ASEQ

Todos fos #entes de obra se encuenkran|

it ordenados, impios y debidamante sefializado.

[

La infervenloria realiza seguimiento al arden y
gsec de los Frentes de frabajo efecutados por ef
conlratista.

Inspeccion de orden y asea
Angxo 8.

Otros pardmebos relevantes e innerentes al

1.2
proyecto,

12, DIVULGACION

Ei Regl de Higlene y Sequridad !ndustrial
¥ la Poiitica en Seguridad y Salud en el Trabajo,
se encuentran publicados en un kmar visible de
ta obra, estén socializados y se cuenta con los
sopartes respactives,

12.1.

Ei contratista reafiza divilgacitn det Reglamente]
de Higiene y Seguridad Induskial y 2 Palitica en
Seguridad ¥ Safud en ef Trabajo en la induccién.

Se redlizan las actividades de promocidn vy

122, prevencion establecidas en &f SGSST.

Ei conkatista da cumplimiente al protocolo de.
bioseguridad come mecanrismo de prevencidn
del covid - 19. La interveniora realiza
seguimiento al cumplimiento del pratocolo.

Registro folografico
Musteral 18.

Frotocolo de bioseguridad
Anexo 17.

Olkros parémetros relevantes e innerentes al

123. proyecto.

13. COPASST Y COMITE DE
CORVIVENCIA LABORAL

Ei COPASST cumple con el cronograma de
teuniones mensvales y su plan de babajo
general, de acuerdo a sus funciones. Se cumple
on et plan de accitn derivado de! comité.

13.1.

El contratista realiza la novena reunién mensual
del COPASST, se revisan situaciones de|
sequridad presentadas durante el periodo;
comprendido entre el 23 de Diciembre y el 22 de
Enero 2021

Anexo 18§

Reunion COPASST

Ei Comilé de Convivencia Laboral cumple con el
cronogiama de reuniones trimestrales y su plan
de trabajo general, de acuerdo a sus funciones.
Se cumple con el plan de accidn derivade del
comite.

)

13.2.

El contratista realiza la lercera reunidn timestral
del CCL, se revisan situaciones de convivencla
presentadas durante el perfodo comprendidol
entre 2| 23 de Octubre al 22 de Enero 2021

Anexo 19

Reunitin CCL

Otros pardmetros relevantes e innerentes al

13.3
proyecio.

14, INDICADORES DE §ST

Se cuenta con indicadores de gestion: cobertura,
cumplimiento e impacto, de acuerdo con el
SGSST. Se generan las  acciones  de
mejoramiento y se mide su efectividad.

14.1.

A

Indicadores SG-S8T

La interventeria lleva control de les Ind
de SST de! personal del contrato.

MNumeral 19,

Ofros pardmetros selevantes e innerenles al

14.
proyacto.

>

Se tiene registro esladisfico, caracterizacion e
investigacion de incidentes y accidentes de.
lrabajo, tanlo dei personal come de terceros.

15.1.

o

Para ol periodo comprendido entre ef 23 de

Diciembre al 22 de Enerc 2021 no se p f
accidentes laborales.




Se implementa el procedimiento de repore e
investigacion de los accidentes e incidentes de) Para el periodo comprendido entre ef 23 de
15.2. |trabaje inclutdo en ef SGSST. Se establece plan) X IDiciembre al 22 de Enero 2021 no se presentan
15, REPORTE Y ESTADISTICA DE de accion, se mide la efectividad de éste y se| accidentas laborales.
ACCIDENTALIDAD reafizan los ajustes necesarios.
ii ?:‘?;’;LGaxnem:f:j?;ii:zﬁzg ge;]iaigs:t:: Para el pedicdo comprendido entre ef 23 de
183, S mide su efeclvidad y s realizan los ajusles. X |Diciembre a 22 de Enero 2021 no se presentan
! accidentes laborales.
necesario.
154 Olros pardmelros relevantes & innerentes al %
7 [proyecto.

NOTA: of informe mensual ds gestidn SST de la infervaniorfa debe radicarse en la SED adjuntando f2 presente Lista de Cheauso, frmada por ef profesional SST de fa fmterventoria, £l documanto debe confensr dnicaments fa
descripcidn pertinente para cada requerimiento SST y TODAS LAS EWDENCIAS DEBEN PRESENTARSE EN FORMATO DIGITAL Y ESTAR DEGIDAMENTE RELACIONADAS EN LA LISTA DE CHEQUEQ,

OBSERVACIONES ADICIONALES:

RADICACION;

OFICIO DE

ELABORO:
RADICACION SED:

NOMBRE: LUZ STELLA PIENDA BUSTOS FECHA:
CARGQ: RESIDENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: ACZR INGENIERIA' Y PROYECTOS S.AS

FECHA:

A2 %5



N6}, M o INFORME MENSUAL 10 BOGOT/\
SIS i DEL ENERO 23 AL FEBRERO 22
Bt SECRETARIA DE

EDUCACION DISTRITAL

ANEXO 2. ACTAS DE COMITE.
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