Villavicencio, 31 de diciembre de 2020.

Sefior

William Velasquez Prieto \

Gerente Adulto Mayor y personas en condicién de discapacidad
Supervisor Contrato 1510 de 2020

Informe de actividades 02, contrato 1510 de 2020.",

En correspondencia al periodo de ejecucién de actividades comprendido entre el 24
de diciembre de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA, a continuacion, rinde informe
escrito y soportado, de las acciones realizadas durante la ejecucion del contrato
1510 de 2020 suscrito con el departamento del Meta.-,

Ficha Técnica k

CONTRATO 1510 DE 2020
No. Contrato: 1510 DE 2020

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES ‘\_
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LOS
MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO, EL DORADO, PUERTO
LOPEZ, VISTAHERMOSA Y URIBE EN EL
DEPARTAMENTO DEL META (INCLUYE ALIMENTACION,
ORIENTACION PSICOSOCIAL, ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, CAPACITACION, MATERIALES PARA
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES,
ENTREGA DE UNIFORMES Y KIT DE ASEQ)

Municipios de; Villavicencio, Vista Hermosa, Puerto Lépez,
Uribe y El Dorado

Clase de contrato o \

Objeto del Convenio

Lugar de ejecucion:

Contrato De Prestacion De Servicios

convenio:

Fecha de Inicio 14 de diciembre de 2020

Razén social i 9 5 ;
contratista: Federacion Orinoquense de ONG’S esplendor y vida
CC I Nit: 900.370.810-0

Supervisor WILLIAM VELASQUEZ PRIETO

MIL SESENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
($1.060.331.437,00) MC/TE.

Valor Total del
Contrato

X



INFORME DE ACTIVIDADES: AUTORIZACION PAGO PARCIAL

PAGO PARCIAL NUMERO DOS

La Federacion Orinoquense de ONG'S Esplendor y vida - FEDEORO una vez
ejecutado el periodo de actividades del contrato 1510 de 2020, que comprende del
24/12/2020 al 31/12/2020, presenta al departamento del Meta el segundo informe de
actividades y cuenta de cobro por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
254.232.000 micte.).

RELACION DE SOPORTES DE ACTIVIDADES (24/12/2020 —31/12/2020).

En razon al cumplimiento de actividades, en el informe de actividades nimero DOS (02) se
presentan los siguientes soportes:

»

Nota:

Coordinacion y supervision de las actividades del personal contratado por cada centro
de atencion

< Informes de Coordinadores y dinamizadores de los centros de atencion.

< Presentacion de bitacoras.

Aplicacion de normas de bioseguridad en los centros de atencion
% Planillas de asistencia toma de temperatura

Registro y control diario del suministro de refrigerios y almuerzos por cada uno de los
centros de atencion al adulto mayor.

% Planillas de entrega de dos refrigerios y un almuerzo. Por cada dia y por cada

uno de los 21 centros atendidos.

Informe de profesionales

% Informe General No 1 de Psic6logos por cada uno de los centros de atencién
al adulto mayor.
Informe de Talleristas por cada uno de los centros de atencion al adulto mayor.
Informe de Preparadores Fisicos por cada uno de los centros de atencién al
adulto mayor.

% Informe General de Enfermeras de los centros de atencién al adulto mayor.
Contratos del personal
Acta de Capacitacién Punto P del contrato

FE-LYD-02 PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA CENTRO VIDA ADULTO
MAYORES.

FE-PPP-04 PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD COVID 19 PARA PERSONAL OPERATIVO Y
ADULTO MAYORES BENEFICIARIOS

MANUAL DE MANEJO DE DESECHOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

. ,
28 o0

el dia 25 de diciembre de 2020, no se presta servicio en ninguno de los puntos de centro

vida, debido al toque de queda establecido por el aumento de casos COVID 19.

De acuerdo a lo previamente descrito, se da por informado al departamento del Meta sobre la
ejecucion de actividades del contrato 1510 de 2020, suscrito con la Federacion Orinoquense
de ONG'’S Esplendor y Vida, durante el periodo que comprende del 24 de diciembre al 31 de
diciembre de 2020.
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Las eventuales correcciones, implementacion de sugerencias se han de ver reflejadas en los
siguientes informes parciales que se puedan originar con ocasion del contrato 1510 de 2020.

Cordialmente,

CC. 25.033.669 de Quinchia.
Representante Legal:
Federacion Orinoquense de ONG'S Esplendor y Vida — FEDEORO



RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS (24/12/2020 -31/1 2!2020):"\\

Se realiza descripcion de cada una de las actividades ejecutadas, organizadas de acuerdo al
cumplimiento de obligaciones genéricas, generales y especificas estipuladas en el contrato
1510 de 2020.

ACTIVIDADES — OBLIGACIONES GENERICAS

1. Suministrar los bienes y servicios en las condiciones de tiempo, modo y lugar, ofertados,
aceptados, y siempre que no fueran o resultaren inferiores a las minimas requeridas por
la entidad estatal convocante; asi mismo cumplir con las condiciones técnicas y
econdémicas de la oferta seleccionada. Es obligacion del oferente adjudicado prestar los
servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

La Federacién Orinoquense de ONG'S esplendor y vida informa que durante los dias
comprendidos entre el 24/12/2020 al 31/12/2020 se prestaron servicios de atencién al adulto
mayor en 21 centros, distribuidos entre los municipios de Villavicencio (17), Puerto Lopez (1)
El Dorado (1), Uribe (1) y Vista Hermosa (1). \

Para el cumplimiento de estas actividades, acorde con la propuesta técnica presentada se
suministraron cada uno de los bienes y servicios propuestos y aceptados por el Departamento
del Meta. Que dichos bienes y servicios gozan de principios de calidad y conveniencia y asi
mismo fueron suministrados.

Acorde con la propuesta, desde el primer dia de inicio del contrato (14/12/2020), como
CONTRATISTA, pusimos a disposicion y en funcién de actividades el total del personal
relacionado en nuestra propuesta técnica. Asi mismo, de cuenta propia como contratista
dispusimos de la totalidad de los bienes necesarios para el cumplimiento de las actividades
previstas en el alcance del contrato, asi como las actividades propuestas y requeridas por el
Departamento.

2. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda
ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Durante el periodo de actividades informado, no se ha presentado accién alguna que pueda
inducir a mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o de cualquier indole que
conlleve a un agravio contra un grupo de personas determinado. El personal contratado para
la ejecucién de este contrato (y de nuestras actividades misionales) conoce de manera previa
y expresa de nuestra organizacién que cualquier tipo de acto relacionado es considerado una
falta grave y causal de desvinculacién con nuestra organizacion. En este sentido damos total
cumplimiento a la obligacién mencionada, en cada una de nuestras actividades.

3. Constituir, cumplir y mantener las condiciones de tiempo, modo y lugar ofrecidas en las
Garantias, en concordancia con el Decreto 1082 del 2015.

N

"
En cumplimiento de esta obligacién, el dia 11/12/2020 se expidié6 a favor de terceros N\



afectados, la siguiente pdliza:

e Responsabilidad civil extracontractual, nimero CV-100002811.
e Poliza de cumplimiento (cumplimiento del contrato, cumplimiento de pago de salarios
y calidad del servicio), con nimero CV-100010601.

De acuerdo a lo anterior, presentamos total cumplimiento de lo que aqui se exige. Esto se
puede evidenciar en el expediente original del proceso y en la plataforma del sistema estatal de
contratacién publica SECOP Il.

4. Actuar de buena fe y diligentemente para con el Supervisor de la Gobernacién del
Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto
contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que
puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacién del servicio.

Cada una de las actividades ejecutadas desde el dia de la suscripcién del contrato son
realizadas de buena fe y de manera diligente para con el supervisor del contrato, asi como
con el personal involucrado en la ejecucion de cada una de las mismas.

5. Entregar al Supervisor copia del contrato, asi mismo presentar Informe de Ejecucion
previo a los pagos y demas soporte documental, y cada vez que sea requerido por el
Supervisor, asi como firmar acta de inicio con el Supervisor inmediatamente sea
aprobada la garantia.

En cumplimiento de esta obligacién, se presenta a la supervision del contrato 1510 de 2020, el
respectivo informe de actividades previo a la solicitud del segundo pago parcial de dicho
contrato. En el mismo se relaciona el cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales, actividades realizadas y soportes fisicos que sustentan la ejecucion del
contrato a fecha del 31 de diciembre de 2020.
6. Coordinar con el Supervisor la ejecucion del contrato en las condiciones de tiempo,\‘
modo y lugar, habida cuenta que todo ello corre por cuenta del Contratista.

Cada una de las actividades realizadas durante este periodo de ejecucién, fueron
debidamente concertadas con la supervision del contrato, toda vez que fueron
contempladas en el respectivo cronograma de actividades presentados a la supervision una
vez inicio la ejecucion del contrato. En razén a las visitas de inspeccion a los centros de
atencion por parte del supervisor, las mismas fueron debidamente atendidas y con puesta
a disposicion de los recursos necesarios para que se llevasen a cabo.

7. Cobrar los bienes y servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos de Calidad de la Gobernacion del Meta,
que se encuentran publicados en la pagina web de la entidad

Para el presente informe de actividades parcial, que comprende del 24/12/2020 al
31/12/2020, pasamos cuenta de cobro para el segundo pago parcial, con ocasion de los
siguientes servicios prestados de esta forma:



NO. NO.
MUNICIPIO CENTRO VIDA BENEFICIARIOS CENTRO VIDA BENEFICIARIOS
San Carlos 40 Montecarlo Alto 40
Santa Inés 40 Juan Pablo 40
Vainilla 40 Camino Ganadero 40
20 de Julio 40 Religuia 40
Villavicencio Delirio 40 San Antonio 40
Topacio 40 San José 40
Porfia 40 Olimpico 40
Céambulos Porfia 40 Delicias 40
La Cuncia 40
Total Beneficiarios Villavicencio 680
Municipios Municipios No. Beneficiarios
Puerto Lépez 30
G El Dorado 30
Otros Municipios YT s A0
La Uribe 30
Total Beneficiarios 130

v Suministro de 11.340 refrigerios, distribuidos a 810 adultos mayores en 21 centros
de atencién, ubicados en los municipios de: Villavicencio, Vista Hermosa, Puerto
Lépez, Uribe y El Dorado.

v" Suministro de 5.670 almuerzos, distribuidos a 810 adultos mayores en 21 centros de
atencion, ubicados en los municipios de: Villavicencio, Vista Hermosa, Puerto Lopez,
Uribe y El Dorado.

Se realizo la respectiva entrega los implementos de aseo, garantizando que los 21 centros vida
contaran con las instalaciones limpias y organizadas con los elementos entregados a cada uno del
personal de Servicios Generales. N

8. El contratista debera garantizar su afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y pensiones y demostrar que esta al dia en los pagos. Asi mismo del
personal a cargo, incluyendo los profesionales propuestos, debera presentar los
respectivos comprobantes de inscripcion del personal al Sistema General de
Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

El contratista anexa el certificado de cumplimiento articulo 50 Ley 789 de 2002, donde certifica que
la Federacion Orinoguense de ONG'S Esplendor y Vida a cumplido durante los ultimos seis meses
con los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Profesionales. Y con
los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo.

9. Las deméas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y que formara
parte integral del contrato, debidamente aprobada por la Secretaria Social.

En concordancia con la propuesta técnica que presentamos para la ejecucion del presente
contrato, se dio cumplimiento del total de las actividades alli consignadas. Las mismas
comprenden la contratacion e inicio de actividades de la totalidad del personal minimo .
requerido, suministro de alimentos (refrigerios y almuerzos para 810 adultos mayores
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beneficiario de los centros de atencién al adulto mayor) durante el periodo de ejecucion que
aqui se informa, insumos de 21 centros de atencién al adulto mayor para su adecuado

funcionamiento.

10. Actuar de buena fe para con el contratante y para con los beneficiarios, y ejecutar el
contrato con responsabilidad, honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un.
ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

En cada una de las acciones realizadas durante este periodo de ejecucion de actividades, se
ha actuado de buena fe, tanto con el personal contratado como también con los beneficiarios
adultos mayores y todo personal que interactia con ocasion de la ejecucion del presente

contrato.

Nuestras acciones se enmarcan bajo principios de responsabilidad, honestidad, eficienciay
calidad, siempre en un ambiente de cordialidad y respeto hacia los demas.

11. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacidon de la poblacién objeto obtenida
con ocasion o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato

En lo que va de ejecucién a fecha del 31 de diciembre de 2020, con ocasion de los
documentos recibidos o de los que tengo conocimiento, se ha respetado la debida
confidencialidad y reserva de los mismos. La informacién que se obtiene con lugar a la
ejecucion de este contrato se ha empleado exclusivamente para sus propios fines, sin lugar
a ser empleada en alguna otra de nuestras actividades no propias de este contrato.

12. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales, tributarias, etc. Que le competan de acuerdo al marco normativo aplicable en
Colombia.

De acuerdo a lo que estipule la ley, como contratistas del departamento del Meta, y en
cumplimiento de nuestras obligaciones tributarias tenemos el deber de pagar y asumir cada
uno de los impuestos a los que haya lugar con ejecucion del presente contrato. Esto de
acuerdo al marco normativo que rige a la fecha para Colombia y el departamento del Meta.

Obligaciones Generales

1) Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecido en el presente
documento.

De acuerdo a los términos y condiciones establecidos mediante contrato 1510 de 2020, se
han ejecutado un conjunto de actividades que responden al cumplimiento y alcance del
objeto contractual: BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO, EL DORADO,
PUERTO LOPEZ, VISTAHERMOSA Y URIBE EN EL DEPARTAMENTO DEL META (INCLUYE
ALIMENTACION, ORIENTACION PSICOSOCIAL, ATENCION PRIMARIA EN SALUD,

CAPACITACION) \

2) Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

N



En este periodo de ejecucién se han atendido cada uno de los requerimientos o consuitas
elevadas por parte del supervisor designado por el Departamento del Meta. Cada una de las
mismas fue atendida de manera oportuna y acorde con lo requerido.

3) Consultar con el supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales,\-
comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecucion del contrato.

En lo que refiere al periodo de ejecucion de actividades, el inicio de cada una de estas fue
previamente concertado con el supervisor del contrato. La entrega de materiales, dotacién de
equipos y demas bienes, fueron previamente informados a la supervisién para su debido
conocimiento. En lo que refiere a situaciones irregulares, a la fecha no se han presentado
accion alguna que hubiese requerido de dicha consulta con la supervisién del contrato.

4) Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto
del contrato, a través del supervisor.

Las actividades y tareas llevadas a cabo a fecha de corte 31/12/2020, se coordind técnica y
operativamente cada una de ellas con el supervisor del contrato.

5) Disponer de los equipos y los demads recursos necesarios para el desarrollo del contrato.

En cumplimiento del contrato 1510 de 2020, se ha dado total disposicién de equipos y
recursos que fuesen necesarios para la buena ejecucion del mismos, tanto en aspectos
técnicos como operativos y financieros.

6) Garantizar los espacios fisicos, las condiciones de desplazamiento y la infraestructura
logistica y tecnolégica necesaria para el desarrollo del objeto del futuro contrato.

Cada una de las actividades ejecutadas a la fecha, han contado con el uso efectivo de
espacios fisicos adecuados, correctas condiciones de desplazamiento e infraestructura
logistica, asi como la puesta disposicion de recursos tecnolégicos adecuados y necesarios
para el buen desarrollo del objeto contractual. De acuerdo a esto hemos dado total
operatividad de los 21 centros de atencidn al adulto mayor y atendido de manera
ininterrumpida a 810 adultos mayores beneficiarios del programa.

7) Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacion agil y efectiva entre
los profesionales encargados de implementar el proyecto y el supervisor.

La Federacion Orinoguense de ONG’S suministré las correspondientes herramientas y/o
insumos tecnolégicos que permitieron una efectiva comunicacién entre el personal
contratado, la coordinacién de los centros de atencién al adulto mayor y la supervision del
contrato.

8) Participar en las reuniones que el Departamento del Meta a través del Supervisor
convoque para planear, hacer seguimiento a la ejecucién y socializar los resuitados del
futuro contrato.

Durante este periodo 24 al 31 de diciembre del 2020, hemos estado atentos a participar a las
diferentes reuniones de seguimiento a la ejecucién del contrato, requeridas por la supervision; bien
sea por medios virtuales o presenciales.



9) Rendir informes de seguimiento y evaluacion del proyecto en las reuniones que
programe la Secretaria Social, asi como rendir los informes pertinentes y relacionados
con el objeto a contratar. 1

Presentamos el respectivo informe de actividades, referente a la ejecucién contractuai efectuada
desde el 24 de Diciembre de 2020 al 31 de Diciembre de 2020, haciendo la salvedad que el dia 25
de Diciembre no se realizo6 la prestacién del servicio, teniendo en cuenta que ese dia se declaré
toque de queda en fodo el Departamento del Meta por la pandemia del COVID19.

10) Utilizar la imagen del logo del Departamento del Meta y la Secretaria Social de acuerdo
con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las
partes ningin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Durante la ejecucion de actividades técnicas y operativas se propende dar buen uso del logo
del departamento del Meta en cada una de los formatos disefiados para la compilacion
informacién u otro tipo de actividad.

11) El Contratista colaborara con el Departamento en el suministro y respuesta de la
informacién correspondiente, para efectos de que el Departamento de respuesta a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacién del contrato objeto del presente
documento.

Durante el periodo de ejecucion no se presentaron requerimientos de este tipo, por parte de
la supervisién del contrato o alguna otra dependencia del Departamento del Meta o ente de
control alguno.

12) Suministrar al Departamento del Meta, al supervisor toda la informacion que se requiera
con el fin de que estos puedan verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos
tanto contractuales como los legales a que haya lugar en razén del contrato.

La Federacion Orinoquense de ONG’S esplendor y vida ha suministrado al supervisor la
respectiva informacion que este requiri6 en cumplimiento de sus obligaciones como
supervisor verificar el cumplimiento de la ejecucion del contrato.

13) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte
del contratante.

Hemos acatado cada una de las instrucciones impartidas por el supervisor en lo que va de
ejecucion del contrato 1510 de 2020.

14) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones
y trabas.

En nuestra calidad de contratista, hemos obrado con lealtad y buena fe en cada una de las
actividades contractuales ejecutadas, evitando dilataciones y trabas al contrato.

15) Dar aviso al Departamento del Meta en el evento de presentarse circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor durante la ejecucion del contrato, adjuntando las pruebas que

demuestren el hecho. %
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A fecha del 31 de diciembre de 2020, no se presentaron circunstancias de caso fortuito o
fuerza que evitaran la buena ejecucion del contrato y fuesen sujeto de ser reportadas al
DEPARTAMENTO a través del supervisor del contrato.

Y

16) Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos
convenidos.

Con fecha del 31 de diciembre de 2020, se radicé la respectiva factura de cobro por los
servicios prestados durante el periodo de ejecucion, 24 de diciembre de 2020 al 31 de
diciembre de 2020 anexando consigo los respectivos soportes requeridos por la Gobernacion
del Meta.

17) Destinar (nica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del
contrato.

La Federacion Orinoquense de ONG'S esplendor y vida, en calidad de contratistas del
Departamento del Meta, hemos destinado Unica y exclusivamente los recursos necesarios
para para dar cumplimiento al objeto del contrato que aqui se informa.

18) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Departamento
del Meta a través de la Secretaria Social y/o la Secretaria Social.

A patrtir del 14 de diciembre de 2020 que dio inicio la ejecucién del contrato 1510 de 2020, se
ha permitié a la gobernacion del Meta, a través del supervisor designado, la realizacion de
visitas de inspeccién ocular a los diferentes centros vida de Villavicencio y de los demas
municipios, situacion de la cual puede dar constancia el supervisor del contrato 1510 de 2020.

19) Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice la Secretaria Social
Departamental, a través de los funcionarios competentes para ello.

Durante este periodo la supervision NO realizé requerimientos y/o solicitudes al contratista.

20) Llevar a cabo la firma del acta de inicio y entregar el plan de trabajo y una propuesta de
organizacién y cronograma de las actividades requeridas para la ejecucién del contrato.

El dia 14 de Diciembre de 2020, en las instalaciones de la Gobernacion del Meta, el contratista
procedi6 a suscribir la respectiva acta de inicio del contrato 1510 de 2020. Adicionalmente el
contratista presenta su plan de trabajo y un cronograma de actividades, presentados en los
informes de coordinadores de actividades.

21) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio
de las actividades que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause
perjuicio a la administracion o a terceros.

Durante el periodo aqui informado, estuvimos prestos a cualquier requerimiento de autoridades
competentes por actos u omisiones en virtud de la ejecucion del contrato. A fecha del 31 de
diciembre de 2020 no se presentaron dichas solicitudes

22) Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales o municipales
a los que haya lugar en virtud de la legalizacién y ejecucion del contrato.

N

Acorde con nuestras obligaciones legales, en concordancia con el marco normativo



colombiano, hemos dado cumplimiento a las obligaciones tributarias concernientes con
nuestras actividades legales y especialmente con las relacionadas a la celebracién del
contrato 1510 de 2020.

23) Realizar por escrito cualquier requerimiento, reclamacion, sugerencia, comentario o
demas que considere pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual, a la
Secretaria Social Departamental, a través de la supervision.

A fecha del 31 de diciembre de 2020 NO se han efectuado requerimientos, reclamaciones,
sugerencias 0 comentarios dirigidos a la secretaria social con ocasidn de la ejecucion del
contrato 1510 de 2020. \

24) Presentar un informe mensual del estado de avance en la ejecucién del contrato con sus
debidos soportes, con el respectivo visto bueno del supervisor.

Presentamos a la gobernacion del Meta, a través del supervisor designado para el contrato
1510 de 2020, el segundo informe parcial de ejecucion contractual, incluyendo las respectivas
evidencias y soportes en medio fisico y magnético

25) Presentar un informe final de la ejecucion del contrato con sus debidos soportes,
incluyendo la informacion financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con
fecha, y demas soportes para evidenciar el cumplimiento del objeto contractual.

Se debe entregar copia magnética del informe y los soportes. Los informes presentados por
el contratista deberan contemplar como minimo lo siguiente, cuando aplique:

v' Evidencias del proceso (de inicio, seguimiento y cierre).

v" Para el caso de fotos y video, es fundamental la calidad de la imagen.

v Las comunicaciones (cartas, formatos de asistencia, circulares, entre otros),
presentaciones o estrategias de publicidad, promocién e informacién, deben tener
en cuenta el manejo de imagen del Departamento del Meta y, para la realizacion, se
necesita el visto bueno del supervisor.

v" El informe final debe tener tabla de contenido y entregarse copia fisica, digital y
escaneado. En caso de entregarse un CD, debe tener un sticker con el nombre del
proyecto, el nimero del contrato e identificacion del asociado, segin lo sugiera el
manual de imagen.

Esta obligacién se cumplira previé a la liquidacién del contrato.

26) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el desarrollo de la Coordinacién General
del Proyecto, de acuerdo a cada uno de los Componentes contratados para el desarrollo
del mismo.

La federacién Orinoquense puso a disposicién todos sus conocimientos e idoneidad a fravés de los
tres (03) coordinadores del contrato, permitiendo un desarrollo efectivo en cada una de las
actividades.

27) Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y
externos el Departamento del Meta y/o secretaria Social y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

La Federacion Orinoquense de ONG’S Esplendor y Vida, acorde con sus objetivos misionales
implementa politicas de buen trato y relaciones interpersonales con todos los colaboradore§
internos y externos del Departamento del Meta y/o Secretaria Social, actuando siempre con'\\
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responsabilidad, eficiencia y transparencia.

28) Las demas que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del contrato y sus documentos
integrantes impongan a la parte y las que, en el transcurso del desarrolio del objeto
contractual, sean necesarias para su correcta e idénea ejecucion.

Las demas obligaciones u acciones que surjan con ocasion de la ejecucién del contrato 1510
de 2020, son debidamente atendidas por el equipo de profesionales y personal técnico
dispuesto por la Federaciéon Orinoquense de ONG'S Esplendor y Vida, siempre que las
mismas son acorde con la Ley y naturaleza del presente contrato.

Obligacion especifica.

a. Suministrar los servicios, cumpliendo las especificaciones contenidas en los pliegos, y
en las normas sobre higiene y seguridad industrial

Durante este periodo la federacién Orinoquense, suministro cada uno de los servicios requeridos
en los diferentes centros vida, cumpliendo las especiaciones y normas de higiene y seguridad
industrial, como son:

Los elementos de seguridad del personal contratado y los procedimientos a seguir en cuanto al
manejo de basuras y residuos organicos.

Se da continuidad con los lineamientos establecidos en cada manual que se creo para la puesta
en practica en cada uno de los centros vidas

Manuales:
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Fotografia: limpieza y desinfeccién centro vidas \ C.

b. Recolectar las basuras y residuos, que salgan de cada uno de los Centros de Atencion,
debidamente clasificados, de acuerdo con sus posibilidades de separaciéon y
biodegradacién, en bolsas plasticas de colores de acuerdo al tipo de residuos, en
lugares dispuestos para tal fin, dentro de los horarios de recoleccién de basura de cada
zona. Presentar un informe mensual del promedio de residuos organicos y su
disposicién por cada Centro de Atencidn Integral.

El informe mensual del promedio de residuos se presentara por parte del contratista al momento de la

liquidacién del contrato.

c. Coordinar, supervisar y asistir permanentemente, la labor ejecutada por el personal de
operarios, empleando la Bitacora virtual (en su defecto debe ser un libro de pasta dura 'y
foliado) de control en la que se registren las actividades diarias y novedades que se
detecten, el cual debera permanecer en cada Centro a disposicion del Supervisor del
Contrato designado por la entidad para tal fin.

Durante este periodo el contratista coordino, y permitié que la supervision asistiera
permanentemente la labor ejecutada por cada uno del personal vinculado para la ejecucién del
contrato. De igual forma se pudo verificar la existencia de la bitacora impresa, la cual contiene el
desarrollo de las diferentes actividades ejecutadas durante el periodo del 24 de diciembre de 2020
al 31 de diciembre de 2020, por cada uno de los 21 centros vida. De esta bitdcora se anexa copia
impresa. La bitacora se trabajé de manera articulada con el plan de trabajo o cronograma de
actividades.

Soporte:
Copia impresa de las 21 bitacoras

d. Presentar informes parciales de novedades, recomendaciones y comentarios, requisito
indispensable para la aprobacion de la factura por los servicios prestados.

Durante este periodo el contratista acatdé las diferentes recomendaciones y comentarios
presentados por la supervision.

Soporte:
-Informe del contratista con fecha 31 de Diciembre de 2020. \\



Villavicencio, 31 de diciembre de 2020.

Serior

William Velasquez Prieto

Gerente Adulto Mayor y personas en condicidn de discapacidad
Superviscr Contrato 1510 de 2020

informe de actividades 02, contrato 1510 de 2020.

En correspondencia al periodo de ejecucion de actividades comprendido entre el 24
de Diciembre de 2020 y el 31 de Diciembre de 2020, la FEDERACION
ORINOQUENSE DE ONG'S ESPLENDOR Y VIDA, a continuacién, rinde informe
escrito y soportado, de las acciones realizadas durante la ejecucion del contrato
1510 de 2020 suscrite con ¢l departamento del Meta.

Ficha Tacnica
CONTRATO 1510 DE 2020
No, Contrato: 1510 DE 2020

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD EN LOS
UNICIPIOS DE VILLAVICENCIO, EL DORADO, PUERTO
LOPEZ, WVISTAHERMOSA Y URIBE EN EL
DEPARTAMENTO DEL META (INCLUYELAL!MENTACIGN.

Obieto del Convenio

-Informe del personal contratado para desarrollar las actividades durante el periodo del 24 de
diciembre al 30 de diciembre del 2020.

- Se anexan los informes de los 3 coordinadores.
- Se anexan los 21 informes de cada uno de los dinamizadores.

De igual forma se anexan los informes del personal de Psicologia, Preparacién Fisica, Talleristas,
Enfermeria, los cuales constan del periodo 1 (14 de diciembre de 2020al 23 de Diciembre de
2020) y periodo 2 (24 de Diciembre de 2020 al 31 de Diciembre de 2020).

- Anexo Informes del Personal de Psicologia.

- Anexo Informes del Personal de Enfermeria.

- Anexo Informes del Personal de Talleristas.

- Anexo Informes del Personal de Preparadores Fisicos

e. Coordinar las actividades a desarrollar, con el supervisor y/o interventor designado para
tal fin encargado del control y vigilancia del contrato.

El contratista, acorde con lo aqui exigido coordiné las actividades desarrolladas con la supervision.

i : #

1510 de 2020\
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' Fotogfaﬂa: A51stnc:|a y seguimieo de actnndad, supér\risién del contrat Dicie

Diciembre, éDZfJ
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f. En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre otros) asignado para
la ejecucion del contrato este sera cubierto en el menor tiempo posible de conocido el
caso, dejando constancia escrita en la Bitacora.

Durante este periodo el contratista reportd el cumplimiento de asistencia al 100% del personal*
contratado. Por lo tanto, no se presentaron novedades que reflejar mediante las bitacoras.

g. Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por deficiencia o
inconveniencia, solicitadas por el supervisor del contrato. El personal que se cambie por
estas causas, no podra ser ubicado en ningtin otro sitio donde se preste el servicio,
entendiéndose que el contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razén por la cual no podra alegar que le es imposible el retiro por ausencia de
posibilidades de reubicacion dado que éste no es un contrato de suministro de personal

Durante este periodo no se realizaron solicitudes de cambio de personal por parte de la supervision.
Por lo tanto, no se presentan novedades que reportar.

h. Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustituciéon o traslado, o cualquier novedad,
en cuanto a su personal esta debera ser reportada previamente al supervisor.

Durante este periodo el contratista no reporto novedad de traslado de personal.

i. Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacién del
servicio contratado, en lo que atafie a las condiciones y circunstancias dentro de las
cuales se presta el servicio por razén de las consecuencias de que tales condiciones y
circunstancias se deriven para la salud e integridad fisica de las personas.

Durante este periodo el contratista garantizé la aplicacién de las normas de bioseguridad en el
personal contratado para la ejecucion del contrato, como también de los adultos mayores atendidos
en cada uno de los centros vida, asi garantizando la integridad fisica y de salud de los mismos,
realizando la toma y control de la temperatura, segtin lo recomendado para mitigar el COVID19.
Soportes:

- Planillas de Control de temperatura

REGISTRO FOTOGRAFICO: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD COVID-19
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Fotografia: Aplicacion protocolo:



Fotografia: Aplicacién protocolos de bioseguridad, Centros de atencién al adulto mayor;Diciembre, 2020. \

j- El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta- secretaria social. — siempre
que sea originado de hechos imputables al contratista, contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones al personal de
la Secretaria social - Departamental, del Contratista, de las propiedades de dicho
personal, adicionalmente a personas o propiedades de terceros, ocasionados por éste
durante la ejecucién del objeto de este contrato.

El contratista mantuvo al Departamento del Meta — Secretaria Social — indemne de los procesos
que llegaren a presentarse tanto con el personal contratado y con terceros en algun dafio o perjuicio
que llegase a suceder.

k. El Asociado llevara en cada Centro, el registro y control diario del suministro de
refrigerio y almuerzo a la poblacion beneficiada del programa, los cuiles seran
entregados en forma magnética y fisica (segun el caso) al supervisor y/o interventor
designado en los informes parciales.

Durante este periodo el contratista aportd cada una de las planillas con las cuales se evidencia la

entrega de las raciones preparadas (Almuerzos) y de los refrigerios entregados a cada uno de los
adultos mayores beneficiarios de los Centros Vida.

Soporte:

- Planilias de entrega de refrigerios y almuerzos. Por cada dia y por cada uno de los 21
centros atendidos.

- Registro fotografico de los beneficiarios recibiendo almuerzos y/o refrigerios, por cada
centro vida.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Suministro y entrega de almuerzos y/o refrigerios, en
algunos centro vida.

ENTREGA DE REFRIGERIO SERVIDO EN MESA. 24/12/2020 — 31/12/2020 \
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El Dorado.

FBtogfafia: Entrega de refrigerios, CAAM, Villavicencio, Uri e, Puerto Lope, Vista Hermosa ¥
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Fotografia: Entrega de refrigerios, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.
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Entregé de refrigerios, CAAM, Viiia\)icencie, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.

Fotografia:

Fotograﬁ ntreg de refrigerios, CAAM, \ﬁliaincio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.
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sta Hermosa y El Dorado.

Fotografia: Entrega de refrigerios, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.

REGISTRO FOTOGRAFICO: Suministro y entrega de almuerzos y/o refrigerios, en
algunos centros vida.

ENTREGA DE ALMUERZOS SERVIDO EN MESA. 24/12/2020 - 31/12/2020

)
Fotografia: Entrega de almuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.
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Fotografia: Entrega de almuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa

y El Dorado.

S

Fotografia: Entrega de almuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vi

Fbtografia: Entrega de aimuelzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.

L
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Fotografia: Entrega de almuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.

s

Fotografia: Entrega de almuerzos, CAAM,"ViIIavicencro. Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.

",
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Fotografia: Enfrega d aluerzos‘ CM, \Hliavicéncio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y E!l Dorado.
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otografia: Entrega de aimuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.
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Fotografia: Entrega de almuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.



Fotografia: Entrega de aimuerzos, CAAM, Villavicencio, Uribe, Puerto Lopez, Vista Hermosa y El Dorado.

El proponente debera informar por escrito a la Secretaria Social la inasistencia de los
beneficiarios al Centro de Atencion, si son superiores a diez (10) dias habiles sin
justificaciéon. Dara lugar al reemplazo inmediato previa autorizacién por escrito del
supervisor y/o interventor.

Durante este periodo la federacion Orinogquense NO REPORTA a la supervisién del contrato la
inasistencia por mas de diez (10) dias habiles la ausencia de algtn adulto mayor beneficiario.

I. Como parte de sus obligaciones, para mantener la indemnidad del Departamento del
Meta- Secretaria Social. -, el Contratista constituira Péliza y todos los requisitos que en
ella se establecen para hacerla efectiva, de ser necesario. En caso de que se instaure
demanda o accién legal alguna, o se formule reclamo contra el Departamento del Meta-
Secretaria Social, por asuntos que seglin el contrato sean de responsabilidad del
contratista, esta se lo comunicara para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas pertinentes previstas por la Ley para manteneria indemne, y se adelanten las
negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

Durante este periodo no se presentaron situaciones que ameritaran asumir tales
responsabilidades. De igual manera se mantiene ajeno de tales situaciones al departamento
del Meta.

m. El proponente debera capacitar a su personal vinculado para ia prestacion del servicio,
de acuerdo con las actividades y obligaciones a cargo del contratista, asi:

La federacién Orinogquense certifica que las personas que contrate tienen ya adquirida la idoneidad
o aptitud y/o, en su defecto, la experiencia requerida para la Atencién integral de los Adultos
mayores en situacién de vulnerabilidad econémica y social, lo cual esta certificado en cada una de
sus hojas de vida.

Implementar y desarrollar un Plan de Saneamiento Basico en cada Centro de Atencién y
bodega de almacenamiento:



e Buenas Practicas de Manufactura

e Limpieza y desinfeccion

e Manejo de desechos sélidos y liquidos

¢ Control y aseguramiento de la calidad

e Control de Plagas y roedores.

¢ Implementar y desarrollar un Plan de Proteccién y Prevencién a las Personas

Mayores beneficiadas, con respecto a las medidas de autocuidado de acuerdo a las
medidas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Implementar y desarrollar un Plan de Proteccién y Prevencién al Talento humano,

con respecto a las medidas de autocuidado, de acuerdo a las establecidas por el

Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Durante este periodo la federacién radicé ante la supervision del contrato el informe donde se
evidencia la ejecucién de la actividad, dando cumplimiento a cada uno de los items requeridos, por
cada uno de los 21 Centros de Atencidn del contrato.

Anexo; documentacién soporte de la ejecucién de la actividad.

n. Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales debera
anexar a la factura para el pago correspondiente.

Durante este periodo el contratista presté los servicios de: Almuerzos, refrigerios y adicional se
brindé la atencién integral a cada uno de los adultos mayores beneficiarios de los 21 centros vida.

o. Administrar al personal que contrate de manera auténoma, con sujecion estricta a la ley,
garantizando que los servicios y procesos a su cargo como contratista se cumplan de
manera eficiente, eficaz y oportuna, quedando el Departamento del Meta y la Secretaria
social relevadas de intervenir en tales asuntos, conservando en todo caso la facultad de
direccion y orientacion de las actividades del contratista como colaborador de la
administracion para la consecucion de sus fines en relacién o como consecuencia del
objeto y obligaciones emanadas de éste contrato.

La federacion, durante este periodo, administré el personal contratado para la ejecucién de cada
una de las actividades que integran el contrato.

Anexo; Contratos de trabajo

p- El Asociado debera asumir de manera auténoma, diligente, inmediata e idénea cualquier
reclamacion, accion judicial, accién de tutela, peticion que se le haga por parte de su
personal o de terceros, ademéas de cualquier asunto de alcance juridico en relacién con
la administracién del personal a su cargo, manteniendo ajeno de tales situaciones al
Departamento del Meta.

Durante este periodo no se presentaron situaciones que ameritaran asumir tales
responsabilidades. De igual manera se mantiene ajeno de tales situaciones al departamento
del Meta.

g. Actualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en la cual se
estableceran las recomendaciones y restricciones, basados en la valoracion integral
inicial realizada a cada usuario por parte de los profesionales ¢ue integran el programa,
ademas de los datos basicos y de contacto, registro de avances y datos relevantes.

La federacion Orinoguense presento en el informe anterior las 810 hojas de vida de cada uno de
los Adultos Mayores beneficiarios de los 21 Centros Vida, las cuales estaban con sus respectivos
soportes como eran las fotocopias de las cedulas, sisben, las hojas de vida se encontraban
diligenciadas por los diferentes dinamizadores. \\



r. Dotar cada centro con los equipos, insumos, elementos necesarios.

Cada uno de los centros vida fue debidamente dotados a través de: Menajes de cocina, el
mobiliario, elementos de aseo y desinfeccion, cuartos frios, y los demas elementos requeridos
para el buen funcionamiento del mismo y que hicieran falta al momento de iniciar actividades.

s. Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como arriendo de
requerirse, asi como de los servicios piblicos facturados por las empresas prestadoras
de agua, alcantarillado y aseo, energia eléctrica, gas natural, que se consuman en cada
Centro de Atencion.

La federacién anexo en el periodo anterior los respectivos contratos de arrendamiento, fotocopia
de la cedula de ciudadania del arrendatario, fotocopia del RUT, los cuales dan veracidad de contar
con las instalaciones fisicas para el buen funcionamiento de los 21 Centros Vida, incluyendo el
pago de los Servicios Publicos.

De acuerdo a lo previamente descrito, se da por informado al departamento del Meta sobre la
ejecucion de actividades del contrato 1510 de 2020, suscrito con la Federacién Orinoquense
de ONG’S Esplendor y Vida, durante el periodo que comprende del 24 de diciembre de 2020
al 31 de diciembre de 2020.

Las eventuales correcciones, implementaciéon de sugerencias se han de ver reflejadas en los
siguientes informes parciales que se puedan originar con ocasién del contrato 1510 de 2020.

Cordialmente,

CC. 25.033.669 de Quinchia.
Representante Legal:
Federacion Orinoguense de ONG’S Esplendor y Vida - FEDEORO



