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recorridos por centrales de cuzntas de facturacion hospitalizacion a diarlo y/o de acverdo a gronogrsama de transporte para recogida de facturas evento e las unfdades, recogiendo fas factiras que estan listas soportadas para revicion y posterire radicacion, 2. Revision facturas -
entregadas y/o recogldas a fos facturadores ideatificando cobro en estancia, medicamentos, protedimientos, insumas, tarifas acerde a lo establecida en ta normatividad lagal vigeatey a la matriz de contratacion dela Instituclop, realizande formato de devoludion dentra de las
flgutentes 48 hr. posteriores al recibldo de las faturas que requleren ajuste {falta de soporte, epocisls, auterizacion o que requieren ses anulados por sebrefacturacion o subfacturacion ) Indlcando claramante el a bos servicios 1PS a correglr para que en el termino de 24 horas se cuente
con [a factura reemplazo, segulmiento dlarla a cargo diasio en los servicos por parte dal faturader dea cuerd 2 las empresas asignadas, retroaimentando al facturador los hallazgos para ajuste, correccion o simplemete para que reallce cargos dizrios por que se evidencia no estan al dia.
3. Revisar los casos de demora en lectura por sistema de los soportes de lzboratorlos, imagenologia, patolopla, banco de sangre, consultas, radicados de medicamentos, NO POS ante fas EAPB, soporte de codigos, CUM, soporte de factura compraventa materdal osteasintesls para
presentacion de las facturas anzte cada EAPB, verificacion de calidad de los soportes dando especial enfads en Informes quirugicos, epierlsis, hojas de trantamfente y s no cumplen fnormar al coredinador de facturacion. 4. Devolucion a2 diarle de as fzcturas revisadas ¥ qué entuentran
Kentra de las 48 horas posteriores a Ia recepclon, hacfendo firmar 2l facturador de fa devoluctan con los ajustes especificos que deben reatizar, Indicacion de f2cturas no generadas en hospltalizacion y urgendias, apoyando Iz notificadion para generacfon de facturas de los cargos
pendientes por facturar ast como ordenes de salida sin factura, I35 cuales deben ser notificadas por cada tecnico, con genreecalon de 1as facturas dentro de fa 12 horas sigulentes a la natificacion, apoyar procesos de contigencia del proteso del proceso financiero que tavolugran al area
e facturacionpara empresas de liquldacion con presentacion de acreendias, reconstrucilon de facturas ya presentadas que se requleran reconstruir para el proceso de coacitiaciones de cartera, apoyar el proceso de respuesta a adevolucion Y/o glosa por razones Inharentes al proceso
[3e facturacion. 5. Entrega de facturas revisadas ala central de radicadon, para posterior radicacion, en 1as fechas estipuladas. 6. Presentar agortes de parafiscales dentro da los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar 1a cuenta de cobeo entre el 1 -10 del mes
[lgulente de acuerdo al cumplimientos de fas actividades contractvales. £n case desetlro de las actividadades asignadas debera dejar al dia el 100% de fas actividades contratadas a¢l como Ia entrega offcial del Inventario y utencitios de trabajo entregados pars el desempedio laborar,
klead: 1 r, as dermas que sean asignadas por el lider del area.
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Ef suscrite Director Operativo del Area de Talento Humane cadifica que revisada la p)anta de personal y ¢l Manual de funciones y FIRMA Y ROMBRE DIREGTOR
wxnpelencias laborales vigente de fa Subrec Integrada de Servicios de Salud Sur no cuénta con el personal de planta suficiente provisto, TALENTO HUMANO
para el desarrollo de las aclividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.
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