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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.011 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Entre los suscritos a saber, por una parte el Doctor, JULIAN FERNANDO GONZALEZ JURI,
mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificado con Cedula de Ciudadania No
16.287.880 de Cali (Valle), obrando en su calidad de SECRETARIO DE DESARROLLO
ECONOMICO, segun Decreto de nombramiento No. 411.0.20.0764 de Diciembre 29 de 2016,
Acta de Posesion No. 0034 del 2 de enero de 2017, y en concordancia con No.
4112.010.20.0197 del 24 de abril de, quien en lo sucesivo se denominara EL MUNICIPIO, por
una parte, y por la otra parte GUSTAVO ADOLFO VIVAS FORERO, identificado con la Cedula
de Ciudadania No. 16639331 en su calidad de representante legal de LA CORPORACION DE
DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, entidad privada sin animo de lucro, inscrita en camara
de comercio el 20 de febrero de 1997, bajo el numero 584 del libro |, con Nit. 800.234.799-2
quien declara en este acto que tanto él como LA ENTIDAD que representa, cuentan con la
capacidad para la celebracion del presente Convenio, y que no incurren en causal de inhabilidad
e incompatibilidad alguna, de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, decretos reglamentarios y demas normas constitucionales y legales vigentes, hemos
acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION que se regira por las siguientes
clausulas, previas las siguientes, CONSIDERACIONES: 1.Que la Administracién Municipal de
Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del Municipio, y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccion,
polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores publicos. 2. Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° define como
fines esenciales del Estado los siguientes: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y
para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”. 3. Que
en virtud de lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién politica, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales. 4. Que la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 355, autorizo al Gobierno, asi como a las autoridades departamentales, distritales y
municipales la celebracion de convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad para impulsar “programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los Planes Seccionales de desarrollo”, contratos en cuya ejecucion se utilizaran,
en cada caso, recursos de los respectivos presupuestos, todo sujeto a la reglamentacion que
sobre el particular expida el Gobierno Nacional. 5. Que de conformidad con el articulo 86 de la
Ley 489 de 1998, las entidades estatales podran asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracion de convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, los cuales “se
celebran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica”, en el
que “se determinard con precision su objeto, termino, obligaciones de las partes, aportes,
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coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes”. 6. Que el Decreto 092 de
2017, establece la posibilidad de celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, en los términos del articulo 96 de la ley 498 de 1998 y
mediando proceso competitivo, cumplir con los cometidos y funciones asignadas de una entidad
estatal. Es asi como el mencionado Decreto establecio la posibilidad de definir por cada entidad
estatal un procedimiento competitivo especial para contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, siempre que el mismo se garantice los principios generales de
contratacion en especial el de seleccion objetiva. 7. Que el Decreto Extraordinario 411.0.20.0516
de septiembre 28 de 2016 en su articulo 155 establece que la Secretaria de Desarrollo
Econémico es el organismo encargado de liderar la Politica de Desarrollo Econémico del
Municipio de Santiago de Cali, articulando actores del sector publico y privado en un contexto de
ciudad regioén, para el fomento de la competitividad, la productividad, la ciencia, tecnologia e
innovacion, la promocién de la ciudad y la atraccion de inversion; fortaleciendo los sectores
economicos, la generacién de empleo, ingresos y emprendimientos sostenibles en los territorios
urbanos y rurales para contribuir a la disminucién de las brechas sociales y al mejoramiento
economico y ambiental de sus habitantes. 8. Que el aludido Decreto en su articulo 159, indica
que este organismo es el encargado, entre otras, de: 1. Liderar la Politica de Desarrollo
Economico del Municipio de Santiago de Cali. 2. Coordinar la articulacion de los actores que
participan en el desarrollo econdmico del Municipio de Santiago de Cali. 3. Definir los
lineamientos para la competitividad, la productividad, la transferencia de conocimiento, la ciencia,
tecnologia e innovacion, en los sectores estratégicos econémicos del Municipio de Santiago de
Cali. 4. Liderar la inclusién productiva de la poblacién del Municipio Santiago de Cali. 5. Liderar el
fortalecimiento del emprendimiento, las mipymes y las grandes empresas del Municipio de
Santiago de Cali. 6. Determinar estrategias para incentivar el empleo, el emprendimiento y la
generacion de ingresos en el Municipio de Santiago de Cali. 7. Determinar estrategias para la
formalizacion del empleo y de las unidades productivas. 8. Liderar estrategias para el desarrollo
del mercado local, regional, nacional e internacional de los sectores estratégicos econémicos del
Municipio de Santiago de Cali. 9. Liderar estrategias que incentiven la mentalidad y cultura para
el emprendimiento, exportacién, productividad, innovacion y la economia colaborativa. 10.
Determinar y articular las estrategias de mercadeo y promocion para el posicionamiento del
Municipio de Santiago de Cali. 11. Desarrollar estrategias para la promocion de los sectores
economicos estratégicos del Municipio de Santiago de Cali. 12. Liderar la estrategia de atraccion
de inversion al Municipio de Santiago de Cali. 13. Liderar la implementacion de estrategias de
comercio colaborativo. 14. Orientar las estrategias que mejoren el entorno para hacer negocios
en el Municipio de Santiago de Cali. 15. Elaborar e impartir lineamientos para la formacion
y capacitacion para el trabajoy el emprendimiento delas personas en el Municipio de
Santiago de Cali, en coordinacion con los  organismos competentes. 16. Proponer
mecanismos de financiacion, co-financiacion y apoyo para el desarrollo econémico del Municipio.
17. Administrar y mantener aclualizada la informacion cuantitativa y cualitativa de desarrollo
economico del Municipio. 18. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean asignadas
acordes con su competencia. 9. Que el articulo 161 se establecen como funciones de la
Subsecretaria de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo, las siguientes: 1.Desarrollar
actividades que incentiven la investigacion, la transferencia tecnolégica y la innovacion en los
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emprendimientos, las mipymes y grandes empresas del Municipio, involucrando a los actores
inherentes al proceso. 2. Desarrollar programas de educacion en mentalidad y cultura para el
emprendimiento, exportacion, productividad, innovacion y economia colaborativa. 3. Desarrollar y
efjecutar estrategias de formacion y capacitacion para la insercion laboral y el emprendimiento de
las personas a los sectores economicos estratégicos, en coordinacion con los organismos
competentes. 4. Desarrollar y ejecutar estrategias para la insercion laboral de las personas del
Municipio de Santiago de Cali. 5. Realizar acciones que faciliten la integracion entre los centros
de informacion para el empleo y las redes de emprendimiento con las empresas vinculadas a los
sectores economicos estratégicos. 6. Realizar estrategias y mecanismos que generen un entorno
y condiciones favorables para la realizacion y fortalecimiento de los negocios, creacion y
formalizacion de empresas. 7. Desarrollar estrategias de acceso a mecanismos de financiacion e
inversion para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial. 8. Desarrollar estrategias para
fortalecer el ciclo del desarrollo empresarial. 9. Desarrollar programas de inclusion productiva.
10. Impartir lineamientos y desarrollar actividades para la promocion y posicionamiento del
Municipio de Santiago de Cali y de los sectores economicos estratégicos. 11. Desarrollar
estrategias para la atraccion de la inversion y asistencia técnica a los sectores economicos
estratégicos. 12. Desarrollar estrategias para la promocion de exportaciones e
internacionalizacion de los sectores econdomicos estratégicos. 13. Disefiar e implementar
estrategias, herramientas, modelos y mecanismos de comercio colaborativo. 14. Desarrollar
estrategias que fortalezcan el desarrollo del comercio local, regional, nacional e internacional. 15.
Desarrollar espacios de coordinacion intersectorial e interinstitucional en temas inherentes a la
competencia de la subsecretaria. 16. Desarrollar las demas funciones y negocios que le sean
asignados acordes con su competencia. 10. En el gobierno actual es una prioridad potenciar las
condiciones de la ciudad para la generacion de ingresos y oportunidades de la poblacion
vulnerable, es asi como, se ha convertido en la estrategia mas importante dentro de la Secretaria
de Desarrollo Econdémico, bajo la estructuracion de la Subsecretaria de Servicios Productivos y
Comercio Colaborativo en el marco de |la Estrategia de empleabilidad — a través de la ruta de
empleabilidad. 11. Para la atencién a las poblaciones vulnerables, el gobierno nacional se
propuso dar continuidad, consolidar y desarrollar programas y politicas que se venian ejecutando
para su atencion, creando la Direccion de Poblaciones y Proyectos Intersectoriales, que tiene
como proposito disenar y divulgar politicas y orientaciones que generen mecanismos necesarios
para brindar a estas poblaciones oportunidades de acceder, permanecer y promocionarse en el
servicio educativo, en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia y equidad. 12. Los
lineamientos de politica para la atencién a las poblaciones vulnerables deben propender por el
fortalecimiento de la oferta educativa de las entidades territoriales, reconociendo la diversidad y
heterogeneidad de las regiones y territorios locales en el marco de la descentralizacion, y se
proponen orientar las acciones de las entidades territoriales, para prestar una atencion educativa
acertada y oportuna en el marco de la diversidad étnica, cultural y social, con el fin de lograr la
inclusién, la equidad y la solidaridad, teniendo en cuenta las caracteristicas culturales y
geograficas, los contextos socioecondmicos y las condiciones fisicas y psicolégicas de estas
poblaciones. 13. Las bases de datos de Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal -
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Encuesta de Empleo y Calidad de Vida 'aplicada en el Municipio de Santiago de Cali analizando
la situacion generacion de ingresos en las Comunas encontramos que el nivel de desempleo
para estas Comunas es de 29.95%, siendo un gran nivel de desigualdad. 14. Los grupos
vulnerables se definen entonces, como aquellos grupos de personas que tradicionalmente han
enfrentado barreras para la generacion de ingresos a través del emprendimiento o insertarse al
mercado laboral formal, como los jovenes, las personas en proceso de reintegracion, las victimas
del conflicto armado, las personas en condicion de pobreza, las mujeres, la poblacion afro
descendiente e indigena, las personas con discapacidad, entre otros. 15. Para la Alcaldia de
Santiago de Cali, es una necesidad prioritaria fomentar el empleo, el emprendimiento y fortalecer
los procesos productivos, asi como la inclusion productiva de poblacién vulnerable del municipio
de Santiago de Cali, por lo que se ejecutara un proyecto que busca apoyar a la poblacién
vulnerables a mejorar sus condiciones de generacion de ingresos, lo que contribuye a la
restitucion de sus derechos econémicos y sociales.16. El Plan de Desarrollo 2016-2019 Cali
Progresa Contigo”, cuenta dentro de sus lineamientos estratégicos con el eje 4 “Cali
Emprendedora y Pujante”, en el Componente 4.1: Fomento al emprendimiento, programa 4.1.1
Emprendimientos como forma de vida; Indicador: Personas vulnerables vinculadas a programas
de inclusion laboral, que incluye capacitacion, intermediacion laboral, orientacién ocupacional y
acompanamiento, en el cual se encuentra incluido los proyectos de inversion:
“‘FORTALECIMIENTOS DE PROCESOS DE EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI BP 07047774"; en la
comuna 9 “"CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES
A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 9 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047757"; en la comuna 19 “DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 19
PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP
07047758" y en el Corregimiento de Navarro “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
LABORALES DE MUJERES VULNERABLES DEL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE
SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047756". 17. Que en virtud de la necesidad planteada, el
Municipio de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico requiere
desarrollar el presente convenio, para que la Administracién Municipal pueda fortalecer las
capacidades técnicas de la poblacion vulnerable de las zonas urbanas y rurales del Municipio de
Santiago de Cali, en este caso especifico, las comunas 5, 9, 19 y corregimiento de Navarro por
las consideraciones suficientemente expuestas en este documento y los estudios previos del
proceso. 18. Que para desarrollar su proposito institucional la Secretaria tiene asignadas una
serie de competencias y responsabilidades dirigidas entre otros aspectos, a la implementacion
de las diversas politicas poblacionales, trazando para ello programas, proyectos y acciones que
contribuyan a orientar, fortalecer y promover el desarrollo econémico. 19. Que para la
focalizacion y cumplimiento de la labor que se realizara dentro del programa, es importante
comprender que la condicion de vulnerabilidad de estas poblaciones conforma un universo de
problematicas particulares a las que se les deben buscar mecanismos para su superacion,
partiendo de brindarles un servicio educativo pertinente, con politicas especificas que permitan

'Encuesta aplicada el afio 2013 y datos actualizados en el afio 2016.
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su acceso y permanencia en el sistema, y que conlleven a vincularlas a un crecimiento
economico sostenible que mejore su calidad de vida. 20. Que teniendo en cuenta lo anterior, la
alcaldia a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, requiere la suscripcion de un
convenio con el fin de Aunar esfuerzos econdémicos, técnicos para el fortalecimiento de las
habilidades y capacidades de personas de las comunas 5, 9, 19 y corregimiento de Navarro, a
través de formacion en competencias, para mejorar las condiciones de empleabilidad en el
marco del proyecto denominado: en la comuna 5§ “FORTALECIMIENTOS DE PROCESOS DE
EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 5
DE SANTIAGO DE CALI BP 07047774" en la comuna 9 “CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS VULNERABLES DE LA
COMUNA 9 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
FICHA BP 07047757" en la comuna 19 “DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES LABORALES
A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 19 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047758" y en el Corregimiento de Navarro
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES DE MUJERES VULNERABLES
DEL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047756". 21. Que
el asociado en el desarrollo de sus obligaciones convencionales debera dar cumplimiento al
Modelo de Operacion por Procesos aprobado por la Administracion Municipal de Santiago de
Cali, el cual corresponde a todas las dependencias su implementacién, encaminado ello al
cumplimiento de las metas y productos del Plan de Desarrollo 2016 — 2019. 22. Que con este
convenio se busca lograr contribuir a la intervenciéon social a través de la formacion
complementaria y a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable permitiendo el acceso
al emprendimiento y insercion al mercado laboral con el fin de obtener el sustento econémico de
su entorno familiar, apalancandose en los sectores econdémico de la ciudad, que como se
evidencio en los analisis del sector y en el presente documento son sector econémico con gran
demanda comercial y de mano de obra capacitada. 23. Que para la suscripcion de convenio y
amparandose en lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, la Secretaria de
Desarrollo Economico adelanto proceso competitivo a través de la plataforma SECOP I, con No.
4171.010.32.1.020 de 2018, con el fin de buscar en el mercado una entidad sin animo de lucro
de reconocida idoneidad, que le pudiere aportar al desarrollo del proyecto y a la consecucién de
los fines propuestos en el proyecto. 24. Que el comité designado para evaluar las propuestas
presentadas por: (i) ASOCIACION HABITAT HUMANO, (ii) FUNDACION TEJIDO SOCIAL CALI,
(ii) CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO, (iv) ASOCIACION GREMIAL
ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE y (v) CENTRO DE ACCION POPULAR
CENAPULAR; concluyé en el informe final Il que: rechazar las propuestas de ASOCIACION
HABITAT HUMANO por no cumplir con el requisito de personal minimo requerido, FUNDACION
TEJIDO SOCIAL CALlI por no tener capacidad juridica para desarrollar el convenio,
ASOCIACION GREMIAL ESPECIALIZADA EN SALUD DEL OCCIDENTE, por no cumplir con el
requisito de personal minimo requerido y CENTRO DE ACCION POPULAR CENAPULAR, por
no cumplir con el requisito de experiencia. 25. Que en el Informe Final Il se encontré como Unica
propuesta habilitada la presentada por la CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Por lo que el comité recomendd asociarse con la CORPORACION DE DESARROLLO
PRODUCTIVO. 26. Que la CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO, presenta
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propuesta orientada a la capacitacion de grupos vulnerables, por la via de la formacién
complementaria, a través de la corresponsabilidad, participacién, equidad, reconocimiento y
multiculturalidad, partiendo por brindarles un servicio educativo pertinente con politicas
especificas, que contempla un universo de 801 personas vulnerables en herramientas técnicas
para emprender, realizar procesos de acompafnamiento, asesoria para la insercion laboral y
formacion de las comunas 5, 9, 19 y corregimiento de navarro de Santiago de Cali. 27. Que la
propuesta se enfoca en atender a personas jovenes en condicion de vulnerabilidad de las
comunas 5, 9, 19 y corregimiento de navarro de Santiago de Cali, en temas de empleabilidad,
emprendimiento, y educacion, lo cual se puede lograr desarrollando y fomentando la educacion
en competencias blandas y duras ademas de oficios varios, de igual manera propiciar las
condiciones necesarias para el emprendimiento y la creacidon y/o fortalecimiento de unidades
productivas de manera rentable y sostenible. 28. Que los convenios suscritos entre entidades
publicas y las personas juridicas de derecho privado deben celebrarse de conformidad con lo
dispuesto el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, articulo 355 de la Constitucion Politica de
Colombia, Decreto 092 de 2017. 29. Que el presente Convenio se encuentra dentro del Plan
Anual de Adquisiciones 2018. 30. Que de conformidad con lo anteriormente expuesto EL
MUNICIPIO — SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ha decidido seleccionar como su
ASOCIADO vy suscribir convenio de Asociacion con la 5, 9, 19 y corregimiento de navarro,
mediante Resolucion 4171.010.21.065 del 3 de agosto de 2018 el cual se regira por las
siguientes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos
economicos, técnicos para el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de personas de
las comunas 5, 9, 19 y corregimiento de Navarro, a través de formacién en competencias, para
mejorar las condiciones de empleabilidad en el marco del proyecto denominado: en la comuna 5
“FORTALECIMIENTOS DE PROCESOS DE EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI BP 07047774"; en la
comuna 9 "CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES
A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 9 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047757"; en la comuna 19 “DESARROLLO
DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 19
PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP
07047758" y en el Corregimiento de Navarro “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
LABORALES DE MUJERES VULNERABLES DEL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE
SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047756". PARAGRAFO: De acuerdo con el objeto del
presente Convenio de Asociacion, la clasificacion de bienes y servicios, del sistema de
codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en concordancia con el
sistema electronico de contratacion publica es:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
(F) (93) (14) (18) (00) (93141800)
(F) (93) (14) (15) (00) (93141500)
(F) (86) (11) (16) (00) (86111600)

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: Alcance del objeto: Implementar un
programa de empleabilidad para desarrollar las habilidades técnicas en el sector de servicios
como una oportunidad de inclusion laboral y generacion de ingresos a poblacion vulnerable de
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las comunas 5, 9, 19 y Corregimiento de Navarro en el Municipio de Santiago de Cali.
CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES POR PARTE DEL ASOCIADO: A) OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Aportar en especie minimo la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE. ($281.120.000). Este valor obedece a la
cuantificacion de los aportes discriminados por el asociado en la propuesta presentada, la cual
sera representada en: A. Para el proceso de convocatoria en las comunas 59,19 y en el
corregimiento de Navarro, el asociado aportara 12 horas de perifoneo por cada comuna y
corregimiento. B. Realizacion la caracterizacion de la poblacién atendida en la comuna 5, de la
cual se generara un documentos con los datos de la linea base y el andlisis de caracterizacion.
C. Fortalecimiento del proceso de capacitacién de la comuna 5, el asociado brindara 200
refrigerios para los beneficiarios durante las capacitaciones, 3 intervenciones Psicosociales y 2
vocacionales a cada beneficiario y espacio fisico con los recursos necesarios para el desarrollo
de las capacitaciones. D. Fortalecimiento del proceso de formalizacion de Unidades productivas
o Autoempleos de la comuna 5, suministrara 200 refrigerios y 150 auxilios de transporte para ida
y regreso de los beneficiarios por $4200 cada uno. E. Fortalecimiento a la feria comercial en la
comuna 5 a través de divulgacion con perifoneo durante 12 horas para promocién de la feria en
la comuna y logistica adicional. F. Apoyo del proceso de gestion para la vinculacion laboral y/o
generacion de ingresos en la comuna 9 con 116 horas adicionales, Espacio y recursos
tecnoldgicos y 560 refrigerios. G. Fortalecimiento de las jornadas de Orientacion ocupacional en
la comuna 9 con 3 intervenciones Psicosociales a cada beneficiario, 32 horas adicionales para
Jornadas de orientacion ocupacional y espacio fisico con los recursos necesarios para desarrollo
total de la Orientacion vocacional. H. Fortalecimiento de las jornadas de Emprendimiento y
unidad de negocio de la comuna 9 con 98 horas adicionales de capacitacion y espacio fisico con
los recursos necesarios para el desarrollo total de las capacitaciones. |. Fortalecimiento logistico
a las visitas empresariales realizadas por la totalidad de beneficiarios de las comunas 9 Y 19. J.
Fortalecimiento logistico del evento de clausura de la comuna 9 Y 19. K. Apoyo logistico para la
realizacion de una feria comercial con las unidades productivas de las comunas 9 Y 19. L.
Fortalecimiento de las jornadas de Orientacién ocupacional en la comuna 19 con 3
intervenciones Psicosociales a cada beneficiario. M. Fortalecimiento del proceso de capacitacion
a través de 40 horas de capacitacion adicionales en competencias de innovacién empresarial, 26
horas de capacitacion adicionales en competencias de innovacion en asociatividad, 54 horas de
capacitacion en sofisticacion de productos, servicios y portafolio, 26 horas de capacitacion
adicionales en encierre de ventas, 160 horas de capacitacion adicionales en costos y produccion,
37 refrigerios para la capacitacién en cierre de ventas, para el corregimiento de navarro. N.
Realizar 3 intervenciones Psicosociales a cada beneficiario del corregimiento de Navarro. O.
Fortalecimiento logistico a la feria empresarial realizada en el corregimiento de Navarro. P.
Aportar cuatro profesionales en psicologia y/o Trabajo social, para brindar acompanamiento
psicosocial permanente a los beneficiarios del proceso. Q. Realizar una jornada ludica de
esparcimiento, integracién y motivacion personal para todos los beneficiarios. R. Vincular como
parte de su recurso humano a dos personas pertenecientes a las comunas 5, 9, 19, o
corregimiento de navarro. 2. Suministrar para el proceso de convocatoria en la comuna 5
Plegables y fichas de inscripcion, para este mismo fin suministrar en la comuna 9y 19, Afiches a
color, Volantes, pendones y Alquiler de espacio y refrigerios para socializacién con la comunidad;
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a su vez en el corregimiento de Navarro se debe contar con Volantes a Full Color y Pendon
institucional. Esta convocatoria y seleccion debera ir acompanado de la base de datos en excel
de los beneficiarios del proceso, esta debera ser entregada con fichas de caracterizacion DUB y
otras fichas de caracterizacion vocacional. Dichas fichas deben entregarse en medio fisico y
magnetico, ademas entregar registro fotografico, listados de asistencia y otros registros utilizados
como soporte. 3. Contar con un Profesional que realice proceso de caracterizacion vy
levantamiento de la linea base, asi mismo con un auxilar que realice apoyo administrativo para el
ingreso de informacion en la base de datos, a su vez deben generar un documento por comuna y
corregimiento objetos del proyecto, anexando registro fotografico, listados de asistencia y otros
registros utilizados como soporte. 4. Capacitar en competencias laborales transversales a 50
personas de la poblacion vulnerable de la Comuna 5, asi: a. Capacitar en modelos de negocio
para el empleo a 2 grupos 25 personas cada uno, en 2 secciones de 4 horas cada grupo para un
total de 8 horas por grupo para un total de 16 horas. b. Capacitar en analisis de mercado,
Promocién y Plan de negocios para el empleo a 2 grupos 25 personas cada uno, en 2 secciones
de 4 horas cada grupo para un total de 8 horas por grupo para un total de 16 horas. c. Capacitar
en: contabilidad, libros contables, inventario, cuadre diario, balance general para el empleo a 2
grupos 25 personas cada uno, en 4 secciones de 4 horas cada grupo para un total de 16 horas
por grupo para un total de 32 horas. d. Capacitar en herramientas virtuales y comercializacion
para el empleo a a 2 grupos 25 personas cada uno, en 2 secciones de 4 horas cada grupo para
un total de 8 horas por grupo para un total de 16 horas. e. Capacitar en espiritu empresarial y
para la empleabilidad a 2 grupos 25 personas cada uno, en 2 secciones de 4 horas cada grupo
para un total de 8 horas por grupo para un total de 16 horas. f. Realizar capacitaciones en
habilidades blandas de la poblacion vulnerable de la comuna 5 para generar oportunidades de
autoempleo empleo a 2 grupos 25 personas cada uno, en 4 secciones de 4 horas y para un total
de 16 horas por grupo para un total de 32 horas. g. Realizar capacitaciones para el autoempleo
o emprendimiento en temas de formalizacion de unidades productivas, balance general,
diligenciamiento de formulario, registro para formalizar el autoempleo o emprendimiento. Consta
de 5 secciones grupales de 4 horas cada una para 50 personas divididas en 2 grupos de 25
personas. 5. Suministrar 1450 refrigerios para las capacitaciones en competencias laborales
transversales y 100 auxilios de transporte ida y regreso para asistir a la capacitacion de
autoempleo o emprendimiento a los beneficiarios de la comuna 5. 6. Capacitar en belleza integral
a 80 personas vulnerables para el autoempleo en la comuna 9, con habilidades y capacidades en
competencias duras, asi: a. Capacitar en belleza integral a personas vulnerables, la capacitacion
a 80 personas divididas en 4 grupos de 20 personas, en 12 secciones de 5 horas cada grupo,
para un total de 60 horas por grupo. b. Realizar taller integral de estéticas de ufias con personas
vulnerables a 80 personas divididas en 4 grupos de 20 personas, en 12 secciones de 5 horas
cada grupo, para un total de 60 horas por grupo. c. Realizar taller de maquillaje profesional a
personas vulnerables a 80 personas divididas en 4 grupos de 20 personas, en 10 secciones de 5
horas cada grupo, para un total de 50 horas por grupo. 7. Brindar un kit pedagdgico para los
participantes de la comuna 5 (Cuaderno, lapiz y lapicero, libro contable, copias, calculadora,
usb), que contenga logos institucionales. 8. Brindar apoyo logistico con Alquiler de espacio,
Montaje y decoracién de stans, Insumos para elaboraciéon de productos y 200 Refrigerios para
Feria Comercial en la comuna 5. 9. Brindar apoyo logistica con Montaje de Feria Laboral que
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incluya el espacio, sillas, mesas, capacitacion para la orientacion laboral, elaboracion de hoja de
vida y fortalecimiento de competencias blandas para la empleabilidad, Desarrollar proceso de
gestion empresarial con entidad acreditada por el Servicio Publico de Empleo, Realizar
perfilamiento poblacional con entidad acreditada por el Servicio Publico de Empleo, Desarrollar
proceso de orientacion poblacional con entidad acreditada por el Servicio Publico de Empleo,
Registro e Hojas de Vida en la plataforma del SPE, promocién en redes sociales y comunitarias
del evento, documento de consolidacion de resultados en la comuna 5. 10. Brindar apoyo
logistico en la clausura donde incluya alquiler de espacio, sonido, equipos, sillas y mesas
decoradas, presentador, diplomas para beneficiarios de la comuna 5. 11. Capacitar a 200
personas vulnerables para el autoempleo en la comuna 9, con habilidades y capacidades en
competencias duras, asi: a. Capacitar en gastronomia a personas vulnerables a 80 personas
divididas en 4 grupos de 20 personas, en 12 secciones de 5 horas cada grupo, para un total de
60 horas por grupo, asi mismo deberan recibir el curso de Manipulacién de alimentos que consta
de 10 horas por grupo y el en el cual le dan el Certificados de Manipulacién de alimentos. b.
Capacitar en modisteria a personas vulnerables a 80 personas divididas en 3 grupos de 20
personas, en 12 secciones de 5 horas cada grupo, para un total de 60 horas por grupo. c.
Capacitar en sistemas y manejo de software contable a 60 personas dividias en 3 grupos de 20
personas, 24 secciones de 5 horas cada una, para un total de 120 horas por grupo. 12.
Suministrar kit se insumos para capacitacion a cada beneficiario de la comuna 9 asi: a.
Capacitacion en belleza integral KIT que contenga: botiquin plastico con tamafio 20 pulgadas,
cepillo grande, cepillo grande, peineta grande, secador de pelo. Tamano grande, set de tubos,
laca x 200 ml, gel x 200 ml, tijera profesional, 5 tintes profesionales por alumna, afeitadora.
Marca reconocida y garantizada. Delantal y capa de peluqgueria. b. Capacitacion de belleza
integral de estética de ufas, KIT que contenga: Libreta, Lapicero, Botiquin plastico, Quita
esmalte x 100 ML, Esmaltes en 10 diferentes colores, Limas de carton x 50. Unid, Piedra Pome,
Platon Plastico, Kit separador de unas. Toalla, Cortaunas profesional, Quita Cuticula Profesional,
Lima Talén, Maquina unas Acrilico, Implementos Ufas Acrilicos. c. Capacitacion en Belleza
integral, KIT que contenga estuche de Maquillaje Profesional Y un Boquin de maquillaje
Profesional. d. Capacitacion en gastronomia, se debera suministrar a los beneficiarios Materiales
para las clases, para las recetas de los 4 grupos, asi mismo deberan entregar un kit con: Libreta,
Lapicero, Delantal, Gorro, Guantes de Cocina. e. Capacitacion en modisteria cada beneficiario
recibira un KIT con: Tijeras, Corneta de Corte para Modisteria, juego de Reglas de Trazo
Modisteria, Libreta y Lapicero. f. Capacitacion en sistemas y manejo de software contable Se
debe suministrar KIT con: Libreta, Lapicero, Memoria USB De 16 gigas. 13. Apoyar la
Realizacion de jornadas de acercamiento al mercado laboral, orientacién ocupacional y
orientacion en emprendimiento y unidad de negocio en la comuna 9. 14. Capacitar en
competencias laborales en servicios residenciales y mantenimiento a hogares a 120 personas
vulnerables de la comuna 19, asi: a. Capacitar en servicios residenciales y mantenimiento a
hogares, electricidad basica a 120 personas divididas en 6 grupos de 20 personas, en 6
secciones de 5 horas cada grupo, para un total de 30 horas por grupo. b. Capacitar en servicios
residenciales y mantenimiento a hogares, fontaneria a 120 personas divididas en 6 grupos de 20
personas, en 6 secciones de 5 horas cada grupo, para un total de 30 horas por grupo. 15.
Capacitar en competencias laborales a 276 personas vulnerables de la comuna 19, asi: a.
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Capacitar en gastronomia a 60 personas divididas en 3 grupos de 20 personas, en 10 secciones
de 5 horas cada grupo, para un total de 50 horas por grupo. b. Capacitar en modisteria a 60
personas divididas en 3 grupos de 20 personas, en 12 secciones de 5 horas cada grupo, para un
total de 60 horas por grupo”. C. Capacitar Windows 10, word. excel, power point, internet, disefio
paginas web y publisher, paquete contable cg uno a 60 personas divididas en 3 grupos de 20
personas, 12 secciones de 5 horas cada una, para un total de 60 horas por grupo. d. Capacitar a
96 jovenes en Barberia divididas en 6 grupos de 16 personas, en 6 secciones de 5 horas cada
grupo, para un total de 30 horas por grupo. 16. Suministrar kit se insumos para capacitacion a
cada beneficiario de la comuna 19 asi: a. Capacitacion en Electricidad Basica, cada beneficiario
recibira un KIT con: Kit De insumos a cada Beneficiario de la capacitaciéon Cinta aislante.
Tamano Mediana. 3 M, Lapicero, Caja de Herramientas. Plastica de 20 Pulgadas, Probador,
Guantes aislantes, Gafas de proteccion Transparentes y elementos pequefios dentro de la
capacitaciéon. b. Capacitacion en FONTANERIA, cada beneficiario recibira un KIT con: Caja de
Herramientas Plastica De 20 Pulgadas, Cinta Teflon Industrial grande, Guantes de Proteccién.
Carnaza corto y elementos pequefios dentro de la capacitacion. ¢. Capacitacion en gastronomia,
se debera suministrar a los beneficiarios Materiales para las clases, para las recetas de los 3
grupos, asi mismo deberan entregar un kit con: Libreta, Lapicero, Delantal, Gorro, Guantes de
Cocina. d. Capacitacién en modisteria cada beneficiario recibira un KIT con: Tijeras, Corneta de
Corte para Modisteria, juego de Reglas de Trazo Modisteria, Libreta y Lapicero. e. Capacitacién
en sistemas y manejo de software contable Se debe suministrar KIT con: Libreta, Lapicero,
Memoria USB De 16 gigas. f. Capacitacion en barberia se debe suministrar a cada beneficiario
Barbera profesional de Marca reconocida y Garantizada y Delantal. 17. Realizar jornadas de
orientaciéon ocupacional y orientacién en emprendimiento y unidad de negocio en la comuna 19.
18. Capacitar a 75 mujeres vulnerables del corregimiento de Navarro para el autoempleo, con
habilidades y capacidades en competencias duras asi: a. Capacitacion en competencias de
innovacién empresarial y asociativa (20 horas) para 3 grupos de 25 personas del corregimiento
de navarro. b. Capacitacion en marketing empresarial (10 horas) para 3 grupos de 25 personas
del corregimiento de navarro. c. Capacitacion en sofisticacion de productos, servicios y portafolio
(30 horas), para 3 grupos de 25 personas del corregimiento de navarro. d. Capacitacion en cierre
de ventas (10 horas) para 3 grupos de 25 personas del corregimiento de navarro. e. Capacitar en
costos de produccion a tres grupos de 75 mujeres beneficiarias durante 84 horas, 28 horas por
grupo. f. Capacitar en Gastronomia Avanzada a un grupo de 20 mujeres beneficiarias durante 70
horas, divididas en secciones de 4 horas, para un total de 18 secciones. g. Capacitar en
Servicios de Catering para eventos a un grupo de 20 mujeres beneficiarias durante 80 horas,
divididas en 20 secciones de 4 horas. h. Capacitar en panaderia y reposteria a 20 mujeres
beneficiarias, durante 60 horas divididas en 15 secciones de 4 horas cada una. i. Capacitar en
Servicio de mesa basico a un grupo de 15 mujeres beneficiarias durante 60 horas, divididas en
15 secciones de 4 horas cada una. 19. Suministrar 4088 refrigerios para las capacitaciones para
el autoempleo, con habilidades y capacidades en competencias duras del corregimiento de
navarro. 20. Brindar suministros, insumos materiales para las capacitaciones en el corregimiento
de navarro a cada una de las beneficiarias, como también a nivel grupal si asi se requiere. 21.
Brindar apoyo logistico con Alquiler de espacio, Montaje y decoraciéon de stans, Insumos para
elaboracion de productos y Refrigerios para Feria Comercial en el corregimiento de navarro. 22.
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Suministrar espacios, maquinas y elementos necesarios para las capacitaciones de las comunas
9,19 y el corregimiento de navarro. 23. Brindar materiales para las clases de modisteria. Incluye
los elementos de telas e hilos, etc. para los cursos de la comuna 9 y 19. 24, Brindar apoyo
logistico en la clausura donde incluya alquiler de espacio con sonido, sillas y mesas decoradas,
Brindis y pasabocas, presentador, diplomas para beneficiarios de la comuna 9,19 y navarro. 25.
Contar con tres Profesional que realice acercamiento permanente con las empresas de los
sectores economicos de la comuna 9,19 y navarro, por el tiempo que dure el proyecto. 26.
Contar con dos Apoyos administrativo para actualizacion de informacion en la base de datos de
la comuna 9 y 19, por el tiempo que dure el proyecto. 27. Realizar visitas a las empresas que
incluya refrigerios y transporte para beneficiarios de las comunas 9 y 19. 28. El asociado debera
acreditar que cuenta con estrategia de apoyo para la colocacion de empleos, para lo cual podran
aportar cualquiera de los siguientes documentos: i) Autorizacion como entidad prestadora del
servicio de empleo en el marco del Decreto 1072 de 2015. ii) Acreditacion de acuerdo o convenio
existente con agencia prestadora del servicio de empleo, en la que se indique que dicha entidad
prestara sus servicios como colocadora de empleo para el presente convenio. (Nota: En caso de
acreditarse el acuerdo o convenio para la colocacién de empleo, el documento de certificacion de
la existencia de dicho acuerdo o convenio debera ir acompafado del documento de autorizacion
como entidad prestadora del servicio de empleo en el marco del Decreto 1072 de 2015 de la
entidad). B) OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO: Para el cumplimento del
Convenio de Asociacion, las obligaciones generales del ASOCIADO son: 1. El ASOCIADO debe
registrar de manera fisica y digital el numero de beneficiarios atendidos por el proyecto en el
Formato de Registro de Beneficiarios o en la ficha DUB, que para tal fin le suministre la
Secretaria, previa revision y autorizacion del supervisor. 2. Toda pieza de comunicacion que
produzca el asociado en el desarrollo del proyecto, debera ser aprobada previamente por el o la
supervisor(a) y el area correspondiente de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. En todo caso
dichas piezas de comunicacion deben contar minimo con los siguientes requisitos: Utilizar
siempre en primera pagina mano izquierda superior, el logo y escudo del Municipio Santiago de
Cali-Secretaria de Desarrollo Economico de acuerdo con el protocolo aprobado para tal fin por la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Alcaldia, en caso de existir una entidad cofinanciadora
esta aparecera igualmente identificada con su imagen corporativa en dichas piezas, especificar
gue todas las actividades del proyecto estan enmarcadas a la estrategia de “Cali Trabaja por la
Gente", asi mismo, en la informacion que se suministre a los medios de comunicacion y publico
en general en relacidon con los eventos y el objeto del Convenio, se debera hacer énfasis en que
se trata de un proyecto que se ejecuta con recursos del Municipio de Santiago de Cali —
Secretaria de Desarrollo Econémico, enmarcado dentro de la estrategia “Cali Trabaja por la
Gente”. El incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a la imposicion de multas y/o
declaratoria de caducidad del convenio. 3. Socializar el presente convenio ante la comunidad en
general, una vez sea requerido por el supervisor del mismo inmediatamente después de la
suscripcion del acta de inicio. 4. EI ASOCIADO tiene la obligacion de ejecutar el convenio de
acuerdo a lo establecido en los estudios previos, su propuesta técnica y el convenio de
asociacion, y por lo tanto no podra modificar o cambiar lo pactado, asi esto sea solicitado por los
beneficiarios de los proyectos. Por lo que debe ejecutar el proyecto en los tiempos establecidos
en la propuesta técnica, asi como con el presupuesto asignado por las partes aportantes. 5. En
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la presentacion de informes se deberan incluir los datos de personas que asistieron a la
convocatoria, personas inscritas, personas formadas y personas vinculadas laboralmente, como
indicadores de medicion del proyecto. Asi mismo, se debera registrar el avance del proceso de
cada uno de los beneficiarios. 6. Dentro del proceso de insercion laboral de las beneficiarias, se
deberan presentar convenios, contratos o constancias de la vinculacion a empresas. 7.
Suministro de poliza de seguro estudiantil durante los meses de capacitacion. 8. El asociado esta
en la obligacion de garantizar y certificar al Municipio de Santiago de Cali que todo el personal
vinculado para la ejecucion del convenio es idéneo y anexara a las hojas de vida los certificados
de estudio y de experiencia y convenios para el dia de Ia firma del acta de inicio. 9. El asociado
garantizara la prestacion del servicio con los profesionales solicitados en la propuesta
presentada, en caso de que se requiera cambiar cualquiera de las personas previamente
evaluadas y aprobadas por esta secretaria, el ASOCIADO solicitara a la dependencia la
aprobacion de dicho cambio, para lo cual la persona a reemplazar debe cumplir con las mismas
especificaciones de estudios y experiencia requeridas. De lo contrario la solicitud no sera
atendida, entendiéndose que de no tener en cuenta este parametro, el ASOCIADO incurriria en
causal de incumplimiento. 10. El asociado debera coordinar con el/lla supervisor/a y/o
interventor/a designado/a los horarios, lugares de trabajo y procedimientos necesarios para
atender las solicitudes de las personas seleccionadas en el proyecto. 11. Evaluar los resultados y
procesos del plan de formacion, mediante indicadores que den cuenta de la evolucién y avance
del proyecto cuantitativa y cualitativamente, presentandolo en el informe técnico mensual. 12. El
Asociado debera contar con un plan de gestion de riesgos de deserciones en las etapas de
formacién, practica y vinculacion con el fin de cumplir con el alcance establecido en la propuesta
técnica con el valor agregado o ampliacion de cobertura. 13. Presentar ante la supervision y/o
interventoria designada informes periddicos de la ejecucion técnica y financiera, de acuerdo al
plan de trabajo de cada componente. Dichos informes pueden variar su periodicidad de acuerdo
a la necesidad de la Secretaria. 14. Certificar mensualmente ante la supervision designada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, la afiliacion del recurso humano vinculado para la ejecucion
del convenio al sistema de seguridad social y el pago de obligaciones parafiscales y presentar,
de acuerdo a solicitud de la supervision, la constancia de los pagos de salud, pensiones y ARL.
15. El asociado apoyara en la resolucion oportuna de los requerimientos y solicitudes de la
comunidad de acuerdo a los tiempos establecidos por la administracion (solicitudes telefénicas,
personales, correspondencia, derechos de peticion, entre otros), en el tema dela formacion que
se acontece. 16. Destinar los recursos economicos que entrega el Municipio Unica vy
exclusivamente al cumplimiento del objeto del Convenio y realizar las actividades de manera
conjunta con las personas delegadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico. 17. Desarrollar
oportunamente y de acuerdo con lo estipulado en el cronograma de actividades cada uno de los
componentes de la propuesta presentada. 18. Suministrar al Municipio a traveés del representante
legal toda la informacién que éste le requiera sobre el desarrollo y cumplimiento del objeto del
convenio. 19. Firmar el Acta de Inicio del convenio y concertar con el Supervisor el cronograma
de actividades para su adecuada ejecucion. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO: 1. Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio. 2. Designar un
supervisor y/o interventor para que efectie las labores de seguimiento y control de la efectiva
realizacién del objeto de este Convenio. 3. Desarrollar las gestiones técnicas y administrativas
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necesarias para el desarrollo del convenio. 4. Para la ejecucion del presente convenio se
establece que habra un COMITE DE COORDINACION conformado por: a. El Secretario de
Desarrollo Econémico o quien este designe. b. El Representante legal del asociado o quien este
designe. c. Un representante de la oficina juridica de la Secretaria de Desarrollo Econémico. d.
El supervisor que sea designado para el convenio. Esto con el fin de concertar la implementacion
de los objetivos del proyecto desde el inicio de este hasta el final, apoyados por la supervision
y/o intervencion designada. 5. Apoyar la vinculacion laboral de los beneficiarios a través del
SIME, articulando los diferentes actores del servicio publico de empleo y los aliados del sector
empresarial para fortalecer el proceso de vinculacion laboral de las beneficiarias. 6. Generar la
articulacion para el proceso entre el Asociado y las agencias publicas y privadas de empleo. 7.
Articular esfuerzos para la identificacion temprana de los casos de alerta dentro de la poblacion
de beneficiarios y brindar desde la misionalidad de la secretaria la orientacién necesaria para dar
atencién y de ser posible solucién a los mismos. 8. Las demas actividades que por naturaleza del
presente convenio le correspondan y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. 9. Hacer
visitas mensuales al lugar de desarrollo del convenio, para realizar proceso de retroalimentacion
con los beneficiarios y el asociado, respecto de la ejecucion del proyecto, para identificar
posibles falencias o deficiencias en el desarrollo del mismo. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGACIONES COMUNES A LAS PARTES: Las partes en este Convenio dentro del libre
ejercicio de la autonomia de sus voluntades, expresamente declaran, aceptan y convienen lo
siguiente: 1. El aporte y vinculacion de cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocion
y estimulo a la realizacion de actividades de interés publico, tendientes al cumplimiento del
objetivo de este Convenio. 2. La cooperacién y ejercicio de esta Asociacion queda condicionada
al efectivo aporte de las partes firmantes. 3. Ningiin compromiso adquirido por cualquiera de las
partes frente a terceros, compromete a la otra sino mediante su expresa aprobacion previa y
escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacion de la otra, y
respondera por cualquier reclamacion que dichos terceros efectuaren. 4. Mediante este Convenio
no se pacta solidaridad de ninguna clase entre las partes. 5. Los recursos y la participacion de
las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo y no responden a ninguna
contraprestacion que adeude una parte a la otra. En consecuencia, el personal vinculado por el
ASOCIADO, en desarrollo del mismo, corresponde a su exclusiva autonomia, responsabilidad y
competencia, y no genera ninguna clase de vinculacion civil o administrativa con EL MUNICIPIO.
6. Las contrataciones que celebre el ASOCIADO, sin perjuicio de las actividades descritas en
este convenio, se realizaran conforme a la normatividad del Derecho Privado y los reglamentos
internos de la misma. CLAUSULA SEXTA — VALOR Y APORTES: A) Para todos los efectos
legales el Convenio tiene un valor total de: NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS UN MIL PESOS MCTE ($972.530.401),
discriminados asi: A) Por EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO: SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
CUATROSCIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS UN PESOS ($691.410.401) MCTE el cual
se encuentra respaldado con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal relacionado:

CDP N° FECHA EXP. VALOR CDP UNIDAD EJECUTORA
3500093233 25/04/2018 $100.000.000 Secretaria Desarrollo Econdmico
3500093238 25/04/2018 $230.110.402 Secretaria Desarrollo Econdmico
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3500093234 25/04/2018 $304.999.999 Secretaria Desarrollo Econémico
3500093244 26/04/2018 $56.300.000 Secretaria Desarrollo Econémico
B) Por parte del Asociado sera en especie, y asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y
UN MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS MCTE. ($281.120.000)., este valor obedece a la
cuantificacion de los aportes discriminados por el asociado en la propuesta presentada, la cual
serd representada en: A. Para el proceso de convocatoria en las comunas 59,19 y en el
corregimiento de Navarro, el asociado aportara 12 horas de perifoneo por cada comuna y
corregimiento. B. Realizacién la caracterizacion de la poblacién atendida en la comuna 5, de la
cual se generara un documento con los datos de la linea base y el analisis de caracterizacién. C.
Fortalecimiento del proceso de capacitacion de la comuna 5, el asociado brindara 200 refrigerios
para los beneficiarios durante las capacitaciones, 3 intervenciones Psicosociales y 2
vocacionales a cada beneficiario y espacio fisico con los recursos necesarios para el desarrollo
de las capacitaciones. D. Fortalecimiento del proceso de formalizacién de Unidades productivas
0 Autoempleos de la comuna 5, suministrara 200 refrigerios y 150 auxilios de transporte para ida
y regreso de los beneficiarios por $4200 cada uno. E. Fortalecimiento a la feria comercial en la
comuna 5 a través de divulgacion con perifoneo durante 12 horas para promocion de la feria en
la comuna y logistica adicional. F. Apoyo del proceso de gestidn para la vinculacion laboral y/o
generacion de ingresos en la comuna 9 con 116 horas adicionales, Espacio y recursos
tecnoldgicos y 560 refrigerios. G. Fortalecimiento de las jornadas de Orientacion ocupacional en
la comuna 9 con 3 intervenciones Psicosociales a cada beneficiario, 32 horas adicionales para
Jornadas de orientacion ocupacional y espacio fisico con los recursos necesarios para desarrollo
total de la Orientaciéon vocacional. H. Fortalecimiento de las jornadas de Emprendimiento y
unidad de negocio de la comuna 9 con 98 horas adicionales de capacitacidon y espacio fisico con
los recursos necesarios para el desarrollo total de las capacitaciones. |. Fortalecimiento logistico
a las visitas empresariales realizadas por la totalidad de beneficiarios de las comunas 9 Y 19. J.
Fortalecimiento logistico del evento de clausura de la comuna 9 Y 19. K. Apoyo logistico para la
realizacion de una feria comercial con las unidades productivas de las comunas 9 Y 19. L.
Fortalecimiento de las jornadas de Orientacion ocupacional en la comuna 19 con 3
intervenciones Psicosociales a cada beneficiario. M. Fortalecimiento del proceso de capacitacion
a través de 40 horas de capacitacion adicionales en competencias de innovacién empresarial, 26
horas de capacitacion adicionales en competencias de innovacion en asociatividad, 54 horas de
capacitacion en sofisticacién de productos, servicios y portafolio, 26 horas de capacitacion
adicionales en encierre de ventas, 160 horas de capacitacion adicionales en costos y produccién,
37 refrigerios para la capacitacion en cierre de ventas, para el corregimiento de navarro. N.
Realizar 3 intervenciones Psicosociales a cada beneficiario del corregimiento de Navarro. O.
Fortalecimiento logistico a la feria empresarial realizada en el corregimiento de Navarro. P.
Aportar cuatro profesionales en psicologia y/o Trabajo social, para brindar acompafiamiento
psicosocial permanente a los beneficiarios del proceso. Q. Realizar una jornada ludica de
esparcimiento, integracion y motivacion personal para todos los beneficiarios. R. Vincular como
parte de su recurso humano a dos personas pertenecientes a las comunas 5, 9, 19, o
corregimiento de navarro. PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos seran invertidos de
conformidad con la distribucion presupuestal, discriminada en el Anexo 6A y 6B de la propuesta.
CLAUSULA SEPTIMA - DESEMBOLSO DE RECURSOS: El desembolso de los recursos a
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cargo del MUNICIPIO que corresponden a la suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES CUATROSCIENTOS DIEZ MIL CUATROSCIENTOS UN PESOS MONEDA / CTE
($691.410.401) y se hara de la siguiente forma: A) Primer desembolso del 30% del aporte del
Municipio es decir la suma de DOSCIENTOS SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTITRES MIL CIENTO VEINTE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 207.423.120), una vez se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, previa certificacion
expedida por el supervisor y/o interventor del convenio y presentacion de la certificacion del
pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales; pasados el primer mes de ejecucion previa
presentacion de: 1. Documento (uno para cada comuna) en medio fisico y magnético que
contengan el cronograma de actividades y el plan de trabajo de toda la realizaciéon del programa
durante la vigencia, y los criterios de seleccion de los beneficiarios. 2. Documento (uno para cada
comuna) en medio fisico y magnético que contengan la informacion de los procesos de
convocatoria y seleccion de beneficiarios, donde se describa cada una de las etapas, criterios de
convocatoria y seleccion, asi como el suministro de materiales necesarios para las mismas, los
pendones institucionales del proyecto y la publicidad requerida para el mismo. 3. Un documento
en medio magnético que contenga las bases de datos de los beneficiarios del proceso de cada
comuna; estas bases deberan ser entregadas con fichas de caracterizacion en medio fisico y
magnético. 4. Un Documento de caracterizacion vocacional y perfiles ocupacionales de los 801
beneficiarios del proceso, el cual debe contener el Informe de perfilamiento vocacional. 5. Un
documento en medio fisico y magnético que contenga los Mddulos de capacitaciéon detallado con
tematicas, objetivos, métodos de evaluacion, recursos para el aprendizaje, materiales, duracion y
fechas. 6. Un documento en medio fisico y magnético que contenga la Minuta de refrigerios de
los meses de capacitacion. 7. Un documento en medio magnético, que contenga los
subcontratos que se realicen en el marco del proyecto y sirva de respaldo a la ejecucion del
proyecto. 8. Acreditar que cuenta con estrategia de apoyo para la colocacién de empleos, para lo
cual podran aportar cualquiera de los siguientes documentos: i) Autorizacion como entidad
prestadora del servicio de empleo en el marco del Decreto 1072 de 2015. ii) Acreditacion de
acuerdo o convenio existente con agencia prestadora del servicio de empleo, en la que se
indique que dicha entidad prestara sus servicios como colocadora de empleo para el presente
convenio. (Nota: En caso de acreditarse el acuerdo o convenio para la colocaciéon de empleo, el
documento de certificacion de la existencia de dicho acuerdo o convenio debera ir acompanado
del documento de autorizacion como entidad prestadora del servicio de empleo en el marco del
Decreto 1072 de 2015 de la entidad). 9. Un documento en medio fisico y magnético que
contenga el informe financiero que permita dar cuenta del avance en la ejecucion del
presupuesto y los compromisos presupuestales hechos. B) Un Segundo desembolso
correspondiente al 30% del aporte del Municipio es decir la suma de DOSCIENTOS SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL CIENTO VEINTE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($ 207.423.120), previa certificacion expedida por el supervisor del convenio Yy
presentacion de la certificacion del pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales, ademas
de los siguientes productos: 1. Un documento en medio fisico y magnético que evidencie el
avance de la realizacion de las jornadas de capacitacion a los 801 beneficiarios del proyecto, que
de conformidad con el cronograma entregado hallan debido realizarse a la fecha de presentacion
del informe. Dicho documento debera ir acomparnado de: a) Actas y listados de asistencia,
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registro fotografico y video graficos, y evidencia de la entrega de los refrigerios. b) un registro del
avance del plan de formacion: ejecutado vs. Proyectado. c¢) Informe de suficiencia académica de
cada una de los 801 beneficiarios, que permita verificar el cumplimiento de las responsabilidades
académicas de las mismas. 2. Documento con el avance de la estrategia de empleabilidad, para
la sensibilizacion y vinculacion laboral de las beneficiarias. 3. Un documento en medio
magnético, que contenga los subcontratos que se realicen en el marco del proyecto y sirva de
respaldo a la ejecucion del proyecto. 4. Un documento en medio fisico y magnético que contenga
el informe financiero que permita dar cuenta del avance en la ejecucion del presupuesto y los
compromisos presupuestales hechos. C) Un tercer y ultimo desembolso del 40% del aporte del
Municipio, es decir la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($
276.564.161), cuando el convenio se haya ejecutado a satisfaccion en el 100% del objeto y las
obligaciones contractuales, previa presentacion del informe final financiero con los soportes
requeridos por el supervisor, la certificacién expedida por el supervisor y/o interventor del
convenio y presentacion de la certificaciébn del pago de aportes de Seguridad Social y
Parafiscales del convenio y entrega de los siguientes productos: 1. Informe final donde se
evidencie la realizaciéon de todo el proceso de capacitacion de los 801 beneficiarios capacitados.
2. Un documento que contenga el apoyo al seguimiento en el proceso de vinculacién laboral para
el 100% de los beneficiarios. 4. Registro Fotografico del proceso de capacitacion,
acomparnamiento Psicosocial, suministros de refrigerios, transporte y materiales. 5. Un
documento en medio fisico y magnético que contenga un documento donde debe incluir la
caracterizacion de la demanda, el disefio y realizacion de la estrategia de acercamiento con las
empresas de diferentes sectores productivos y la estrategia de apoyo a la insercion al mercado
laboral para el 100% de los beneficiarios (801 personas). 6. Un documento que evidencie la
realizacion de las jornadas de Orientacion Ocupacional , de orientacion en emprendimiento y
unidad de negocio; cada capacitacién debe tener 2 jornadas de 4 horas cada una en grupos
maximo de 25 personas y debe incluir refrigerios para las jornadas que incluyan visitas
empresariales asi como transporte de ida y regreso para estas mismas jornadas. Se debe
entregar un documento técnico en medio fisico y magnético donde también incluya las
actividades realizadas y la caracterizacion y articulaciéon con la demanda laboral con registros
fotograficos, listado de control y asistencias y demas documentos que soporten la evidencia
técnica. 7. Un documento en medio fisico y magnético que permita evidenciar la realizacién de
las actividades que componen el aporte minimo del asociado, especificando el tiempo en que se
realizaron cada una de estas. 8. Un documento de sistematizacion de las experiencia de éxito del
proyecto, que recopile las experiencias de vida de algunos de los beneficiarios. 9. Un documento
en medio magnético, que contenga los subcontratos que se realicen en el marco del proyecto y
sirva de respaldo a la ejecucion del proyecto. 10. Un documento en medio fisico y magnético que
contenga el informe financiero que permita dar cuenta del avance en la ejecucion del
presupuesto y los compromisos presupuestales hechos. 11. Informe final técnico y financiero con
los soportes que sustenten la ejecucion de las actividades desarrolladas con cargo a los aportes
en especie comprometidos por parte de LA CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
los cuales ascienden a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO
VEINTE MIL PESOS MCTE. ($281.120.000). PARAGRAFO PRIMERO: El desembolso de los
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aportes por parte del Municipio de Santiago de Cali se realiza previa presentacion del informe de
avance técnico y financiero que refleje el cumplimiento del convenio a la fecha y cuente con
todas las especificaciones, soportes e informacion requerida, “previa certificacion expedida por el
supervisor y/ interventor del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El asociado s6lo tiene derecho
a los emolumentos expresamente pactados en el convenio. Por tanto no podra reclamar el de
prestaciones sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos
todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se
causen por la celebracion, ejecucion y liquidacion del mismo, los cuales seran a cargo del
asociado. El desembolso se financiara con cargo al presupuesto de inversion del Municipio de
Santiago de Cali para la vigencia fiscal 2018 y de conformidad con el PAC. Para cada uno de los
desembolsos, el asociado debera presentar ademas: 1. Factura de venta que debera cumplir con
todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nUmero del
convenio objeto de pago. 2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 3. Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y
servicios que constan en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio.
4. Copia de los Subcontratos o actos que respalden la ejecucion de los recursos. PARAGRAFO
TERCERO: Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del convenio no
podran generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. PARAGRAFO CUARTO:
El manejo de los recursos entregados al ASOCIADO debera tener una contabilidad separada y
realizarse a través de una cuenta bancaria a nombre de este Convenio de Asociacion, donde
estaran consignados para el momento de la suscripcion del presente, los dineros que el
ASOCIADO comprometera y aportard para la ejecucion del Convenio, y en todo caso de
producirse rendimientos financieros, o saldos sobrantes, deberan invertirse en el mismo
Convenio o seran devueltos a EL MUNICIPIO. Esta cuenta sera exclusivamente para el manejo
de los recursos del Convenio. PARAGRAFO QUINTO: En todo caso los desembolsos que se
realicen durante la ejecucion del presente convenio se subordinan a la apropiacion y
disponibilidad presupuestal y al PAC. CLAUSULA OCTAVA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias
que surjan de la celebracion, ejecuciéon y terminacidn de este convenio acudiran a los
procedimientos de conciliacién, transaccion o amigable composicion, en el caso que estos
mecanismos no sean efectivos se sometera a las leyes nacionales. CLAUSULA NOVENA -
PLAZO DE EJ_ECUCION: El plazo para la ejecucion del presente Convenio sera hasta el (17) de
diciembre del afio dos mil dieciocho (2018), a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin que pueda exceder de la
vigencia 2018. PARAGRAFO PRIMERO. El plazo de ejecucion del presente Convenio podra
ser modificado o terminado de forma anticipada si asi lo convienen por escrito las partes.
PARAGRAFO SEGUNDO. El plazo de ejecucién del presente Convenio podra ser suspendido
por mutuo acuerdo entre las partes, cuando quiera que existan circunstancias externas,
anormales e imprevistas que dificulten la normal ejecucion del objeto del convenio establecido en
la clausula primera, las cuales deberan quedar por escrito. La suspensién a la que se refiere el
presente paragrafo no implica una prérroga al plazo de ejecucion del Convenio, sino un cese en
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la obligacion de cumplir con las prestaciones del convenio, y en consecuencia, un ajuste
proporcional en la fecha de finalizacion del Convenio. PARAGRAFO TERCERO. En el evento en
que el ASOCIADO no se presente a la liquidacién del Convenio o no aporte los documentos
requeridos para el efecto, se acudira al procedimiento previsto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de
2007 y Decreto 019 de 2012. CLAUSULA DECIMA - MODIFICACION, ADICION, PRORROGA
Y TERMINACION: El presente convenio podra ser adicionado, prorrogado o modificado sin que
ello implique modificacién de la destinacion de los recursos apropiados, previo acuerdo de las
partes conforme a las formalidades legales. Cualquier modificacion al presente convenio se
efectuara por escrito y se regira por los contenidos de la ley 80 de 1993, modificada por la ley
1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA CESION: El presente convenio se celebra por las calidades inherentes de
cada una de las partes. Por consiguiente, el ASOCIADO no podra ceder, total o parcialmente los
derechos y obligaciones del presente Convenio sin la autorizacion previa y escrita del
MUNICIPIO. La cesion que contraviniere lo dispuesto, dara lugar a la terminacion del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes asumen
el cumplimiento de los compromisos derivados de este convenio de manera auténoma, bajo su
propia responsabilidad con cargo a sus propios presupuestos. En ningin caso las partes
compartiran solidaria o conjuntamente su responsabilidad. La firma del presente convenio no
genera obligacion o vinculo laboral alguno entre las partes, ni entre estas y las personas que se
contraten o subcontraten en desarrollo del objeto del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: EI representante legal del
ASOCIADO, declara bajo la gravedad de juramento que no conoce respecto de los miembros de
su consejo Directivo, alguna inhabilidad o incompatibilidad de las consagradas en la Ley, que
impida la celebracion del presente convenio. CLAUSULA DECIMA CUARTA — SUPERVISION:
La vigilancia y control en la ejecucién del Convenio, la ejercera el MUNCIPIO DE CALI -
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, a través de un Supervisor designado por el
Secretario de Desarrollo Econémico, quien debera cefiirse a lo estipulado en el articulo 83 y 84
de la Ley 1474 de 2011. Las funciones del supervisor(a), que ejercera el control y la vigilancia
del convenio son: a) Exigir el cumplimiento de objeto convenido y de todas las obligaciones que
se deriven de la suscripcion del presente convenio de asociacion; b) verificar constantemente las
actividades desarrolladas y que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por el
ASOCIADO; c) Resolver todas las consultas que le formule el ASOCIADO, y hace las
observaciones que estime conveniente; d) entenderse con las autoridades o con otras entidades
o personas, cuando el ASOCIADO lo solicite, para resolver los problemas que puedan afectar el
normal desarrollo de las actividades; e) comunicar al ASOCIADO las determinaciones que
determine el MUNICIPIO, para la buena ejecucion del convenio, f) proyectar, elabora y firmar el
acta de inicio con el ASOCIADO; g) proyectar y elaborar las actas de liquidacion y terminacion
del convenio para la suscripcion del ordenador del gasto, h) proyectar y elaborar para la
suscripcion conjunta del ordenador del gasto, el asociado y el supervisor las actas de suspension
y reinicio, si a ello hay lugar, i) verificar que el ASOCIADO, haya diligenciado el formato de
registro de beneficiarios del proyecto, el cual debe reposar de manera fisica y magnética en el
AZ de los documentos del convenio, asi mismo debe revisar y aprobar tales documentos anexos
para que el ASOCIADO, ingrese dicha informacion al sistema de informacién de la Secretaria, j)
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verificar que el ASOCIADO se encuentra a paz y salvo con la seguridad social (salud, pension y
ARP) y los parafiscales, k) seguir los procedimientos y directrices establecidas en el manual de
contratacion y sus decretos modificatorios, i) las demas obligaciones que se deriven de su
actividad. PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de los deberes y funciones a cargo del
supervisor, y de conformidad con los Estudios Previos numeral 7.6 LAS OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO numeral 4, con el fin de hacer un mejor seguimiento al Convenio, se designara un
Comité de Coordinacion, el cual, sera integrado por: a. El Secretario de Desarrollo Econdmico o
quien este designe. b. El Representante legal del asociado o quien este designe. c¢. Un
representante de la oficina juridica de la Secretaria de Desarrollo Econdémico. d. El supervisor
gue sea designado para el convenio. Al Comité le corresponde: 1. Adoptar las determinaciones y
correctivos necesarios para la cabal ejecucion del objeto del convenio de acuerdo con la
metodologia que para tal efecto se adopte. 2. Definir los criterios de seleccion de la poblacion
beneficiaria, las cuales deben hacer parte de las comunas 4, 12, 13 y 19, priorizando los sectores
mas vulnerables de estas comunas. 3. Velar por el cumplimiento efectivo de las obligaciones por
ambas partes en el convenio. 4. Definir el cronograma detallado del convenio, y aprobar o
improbar los cambios en este. La secretaria ejecutiva de este sera ejercida por el Supervisor del
convenio; y de acuerdo con la tematica a tratarse se podran invitar expertos para que brinden las
ilustraciones del caso, los cuales no tendran poder decisorio alguno. El Comité Coordinador se
reunira minimo una vez al mes en el lugar que acuerden las partes, o las veces que se considere
necesario cuando asi lo determine alguno de sus integrantes o el supervisor. En dichas
reuniones se suscribiran las respectivas actas, registrandose las recomendaciones, directrices y
sugerencias para el debido desarrollo del objeto del presente convenio". Las decisiones de este
comité estaran sujetas a la mayoria absoluta de los miembros del mismo, y no podra realizarse
sin la presencia de todos los miembros del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: la supervision que
ejerza la vigilancia y control no tendra autorizacion para exonerar al ASOCIADO de ninguna de
sus obligaciones, o deberes que emanen del presente convenio, ni imponer obligaciones
distintas a las estipulas en este convenio, ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al ASOCIADO que impliguen modificaciones a los términos de este convenio.
PARAGRAFO TERCERO: las ordenes o instrucciones que la supervision que ejerce la vigilancia
y control al convenio imparta a ASOCIADO, deberan expedirse o notificarse por escrito.
PARAGRAFO TERCERO: seran de cargo del MUNICIPIO - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, los costos que demanden el ejercicio de la vigilancia y control del supervisor, sin
el ASOCIADO suministrara a aquel todas las facilidades que demande el ejercicio de sus
funciones durante la vigilancia de este convenio. PARAGRAFO CUARTO: las diferencias o
controversias que presenten entre el ASOCIADO vy la supervisién que no sean resueltas por no
poderse llegar a un acuerdo entre las partes, seran planteadas a la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: a) Analisis del Sector Econdomico. b) Estudios Previos. c¢) Los Pliegos de
Condiciones. d) Las observaciones a los pliegos e) Fichas BP No: 07047774, 07047757,
07047758, 07047756 f) CDP No: 3500093233, 3500093238, 3500093234 Y 3500093244.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS. EL ASOCIADO debera constituir, a favor de del
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Desarrollo Econémico, la garantia de conformidad
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con lo establecido en la seccién 3 “GARANTIAS” del Decreto 1082 de 2015, que contenga los
siguientes amparos:

GARANTIAS EXIGIBLES

AMPAROS EXIGIBLES | CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento 20% del valor estimado del | Vigencia igual al término de ejecucion del convenio y
convenio cuatro (04) meses mas, contada a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucién
Pago de salarios y | 8% del valor estimado del | Vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio, su

prestaciones sociales convenio liquidacion y tres (3) afnos mas.

Calidad del servicio | 20% del valor del Convenio | Vigencia igual al término de ejecucion del convenio y
prestado un cuatro (04) meses mas.

Responsabilidad civil | (200) SMMLV Vigencia igual al término de ejecucion del convenio.

extrarcontractual
PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO debera radicar las garantias aqui exigidas dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente Convenio de Asociacion, ante la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Municipio. PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia de
responsabilidad civil extracontractual debera contener de acuerdo a lo senalado en el articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 201, como minimo las siguientes coberturas adicionales: 1.
Cobertura expresa de perjuicios por dano emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de
perjuicios extrapatrimoniales. 3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. 4. Cobertura expresa
de amparo patronal. 5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. Los cuales deberan
tener la cobertura del 100% de la cuantia exigible para dicha garantia. PARAGRAFO
TERCERO: EL ASOCIADO se obliga a que en aquellas actividades que implique
desplazamiento del personal, se debe realizar en automotores que se encuentren amparados
contra todo riesgo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - MULTAS: En caso de incumplimiento
parcial de los compromisos a cargo del ASOCIADO, EL MUNICIPIO — SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, procedera a efectuar la tasacion y cobro de las multas que hayan
sido pactadas, en un porcentaje hasta del 10% del valor de los aportes del MUNICIPIO las
cuales se deduciran del valor de los desembolsos parciales o finales que deban hacerse a favor
del ASOCIADO o del amparo de cumplimento segun fuere el caso. Para el cobro de las multas
se debera agotar un procedimiento minimo para dar aplicacion al debido proceso (articulo 17 de
la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.3.1.1.19 del Decreto reglamentario 1082 de 2015, y el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011). La liquidacion de las multas las efectuara el Supervisor
encargado de ejercer la vigilancia y control del convenio, mediante actas de informes parciales
y/o final, previo concepto favorable del mismo y su cobro se efectuara mediante acto
administrativo y se notificara y/o comunicara oportunamente al ASOCIADO y a la Compania
Aseguradora con la cual haya constituido la garantia, decision que prestara mérito ejecutivo.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA - CLAUSULA PENAL: Las partes acuerdan como clausula
penal una sancion equivalente al 20% del valor total del convenio que debera pagar la parte que
incumpla a favor de aquella que haya cumplido o se allane a cumplir. PARAGRAFO: Las partes
podran hacer efectiva directamente la clausula penal pudiendo acudir para tal efecto, entre otros
a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas o cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de jurisdiccion coactiva de conformidad con la Ley 1150 de Julio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Pagina 20 de 22



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO DE ASOCIACION No. 4171.010.27.1.011 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

16 de 2007, previo agotamiento de un debido proceso en el que se garantice el derecho a la
defensa. Contra la resolucién que expida la Alcaldia para tal efecto procede el recurso de
reposicion de conformidad con el inciso 2 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA NOVENA —-OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: EL ASOCIADO, es una entidad de
caracter privado con personeria juridica de derecho privado sin animo de lucro, cuyas
obligaciones tributarias son las siguientes: 1. Impuesto de Renta EL ASOCIADO, pertenece al
régimen tributario especial, no sujeta a retencion en la fuente de acuerdo con el Decreto 4400 de
2004. 2- IVA. Solo seran gravados con el impuesto de IVA los bienes y servicios que el Estatuto
Tributario determine taxativamente para efectos de realizar una relacion de los pagos realizados
por este concepto. 3- ICA Sdlo seran sujetos a retencion de ICA los bienes y servicios que el
Estatuto Tributario Municipal determine taxativamente. CLAUSULA VIGESIMA - COSTOS Y
GASTOS: Correran por cuenta del ASOCIADO la constitucion de las garantias, el pago de todos
los demas gastos en que incurra el mismo en razén al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucion y pago del convenio, asi como las obligaciones tributarias a que
haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - VEEDURIA: Este convenio esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850
de 2003. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA. Las partes integrantes
de este convenio propenderan por utilizar sus mecanismos de difusion masiva aplicando el
manual de imagen corporativa del Municipio y del ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA — DERECHOS DE AUTOR Y CONFIDENCIALIDAD. Todos los materiales nuevos
creados, junto con todos los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual derivados del presente
convenio seran propiedad del MUNICIPIO. Los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual de los
materiales y metodologias del ASOCIADO y el MUNICIPIO, usados en conexiéon con el
Convenio, y cuya creacion se haya dado con anterioridad a la fecha de suscripcion del mismo,
permaneceran siendo propiedad Unica del ASOCIADO y el MUNICIPIO, segun sea el caso. Las
Partes podran hacer uso de las metodologias y materiales preexistentes de propiedad exclusiva
del ASOCIADO y EL MUNICIPIO, uUnicamente dentro del término del plazo previsto para el
convenio y en los casos en que sea necesaria su aplicacion para la correcta ejecucion del
mismo. Las partes no concederan licencias de uso ni cesion de derechos sobre los derechos de
autor y de Propiedad Intelectual de las metodologias y materiales preexistentes con posterioridad
a la terminacion del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- OTRAS NORMAS
APLICABLES: Constitucion Politica, Ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, modificada por la Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus decretos reglamentarios, Decreto No 1082 de 2015 en lo
pertinente y Decreto 092 de 2017._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ADHESION AL CONVENIO:
Al presente convenio y de comun “acuerdo entre las partes, se podran adherir si fuere del caso,
las entidades e instituciones gubernamentales o las personas juridicas que consideren pueden
hacer aportes para apoyar la ejecucion del proyecto objeto del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA — PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y PAGO: El presente Convenio de
Asociacion se perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio y la suscripcién entre las
partes; para su ejecucion se requiere la aprobacion de las Garantias y del Registro Presupuestal
de Compromiso del Municipio de Santiago de Cali - y Secretaria de Desarrollo Econémico,
acreditacion por parte del ASOCIADO, del pago de los aportes parafiscales y pago de seguridad
social, conforme al articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015. CLAUSULA
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VIGESIMA SEPTIMA - PUBLICACION: El presente convenio y los subcontratos que de este se
generen se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y
el Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA -. — INDENMIDAD: EL ASOCIADO,
mantendra libre al MUNICIPIO SANTIAGO DE CALlI — SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
deriven de sus actuaciones o de las de sus dependientes, durante la ejecucion del objeto del
convenio. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y
COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de
Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de comunicaciones y notificaciones, al MUNICIPIO se
le haran llegar al Centro Administrativo Municipal C.A.M. Ventanilla Unica, Santiago de Cali
(Valle) Avenida 2N No. 10 - 70; y a la CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO -
CDP, en la Cr. 1 No. 26-85 Bodega 3.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los dicwede ( A3 ) dia del mes de agosto del
2018.

Por el Municipio, Por el Asociado,

oot VT
J ]EN FERNANBO GONZALEZ JURT GU TAVO ADOLFO VlVAS FORERO
Secretario Desarrollo Econémico Representante Legal

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO

Elabord: Rafael Augusto Soto Onate Contralista&
Revisd; César Augusto Valencia Pefia — Profesional Especializado
viana Albarracin Arcila — Contratista
Diana Garcia Llano - Contratista

Aprobd: José Julian Alzate Flérez — Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo
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La informacion contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o
inexactitud en que incurra podrd ser sancionada,

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autarizada:

VIVAS FORERO GUSTAVO ADOLFO

Representante legal Certificado
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IAN
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D

Formulario del Registro Unico Tributario

(R y|.

Mk Liner de ingreson. Saerece 3 Conted Astmatada

" |
.

Espacio reservado para la DIAN

i

o

Pagina

4. Numero de formulario

Representacion

+

- O

(415)7707212489984(80.

3 de 8 Hoja 3

14462879171

20) 000001446287917 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

6. DV | 12. Direccion seccional

| 14, Buzon electrénico

80023479 9||2 |mvessseca {15
Representacién { X LTINS
98. Representacidn: 99. Fecha inicio ejercicio representacion; \N_V/ 4
REPRS LEGAL PRIN Moo7lozhd]l
100. Tipo de documento: 101. Numero de identificacion: 102_. Dy 1'{-_3,':N|'Jmero de tarjeta profesional;
Cédula de ciudadani 11_]?‘ 1.6 639331 1 [' 3 I I ’ | I }

104, Pnmer apellido
VIVAS

~h
105. Segundo apellido
|FORERO

106. Pnrr!af_';\ombfe'-"

107. Otros nombres

ADOLFO

108, Numero de Identilicacion Tributaria (NIT):

Lo cL 3=t S ) Q) ik L [ T 1

|GusTAVO )

109. DV| 110. Razén social representanta legal -

12 |

98. Representacion;

99. Fecha inicio ejercicio representaciod:/

.

100. Tipo de documento:

101. Numero de identificacion:

102. DV

|

i g

1 L L L 1

103. Numero de taneta protesional:

104, Primer apellido

105. Segundo apelido

107. Otros nombres

108. Numero de Identiticacion Tributana (NIT):

109. DV| 110. Razon social répresentarte legal )

. 12

G8. Representacion:

99, Fecha'inicio gjgrcicid fepresaritocion:

L]

100. Tipo da documento:

101. Namero de identificacion: _

102. bV

1 T 4 T W i L 1 1 L

103. Numero de tarjeta profesional:

104. Primer apellido

105. Segunde apellicy 106. Primer nombre

107. Otros nombres

(ISR (N NN |10 TR NN N (0N (R (N 2Nl

108. Numero de Identificacion Tnbutaria (NIT). -

110. Alazdtrendial representante legal

98. Representacion:

AN | I s X >
gt "199: Fecha inicio ejercicio representacion:

sl

100. Tipo de documento:

1 L

101. Nimearg de jd

antificaciéi: 102. DV

Ol ¢ g ! 1 1 1 1 L 1

103. Numero de tarjeta profesio

nal:

104, Primer apellido

_195: Segundo apelido 106. Pnmer nombre

[

107. Otros nombres

ELA N (SN PN S (RS SRR (IO NP R |

108. Numero de Identificacion Tributaria (NiT) -/,

109. DV

£ Lo

110. Razon social representante legal

98. Representacion:

99. Fecha nicio ejercicio representacion;

L]

100. Tipo de documento:

101. Numero de dentificacion:

102. OV

1 1

103. Numero de tarjeta pre

1 Il 1 1 L L 1 L

104, Primer apellido

105. Segundo apelido 106. Prnmer nombre

l

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tnbutana (NIT):

G (SN [N [ ! S T, B EEE A,

!
109. DV

e

110. Razoén social representante legal

Fecha g

eneracion documento POF: 16-03-2018 11:07:35AM




DIAN

4 e et g ot
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

R | ] -

Mook L e ingreacn. Servce 3 ol Auomanzaco

Pagina 4 de 8 Hoja 4
E d la DIAN . g
SPACIO TORRRAGR Rara i 4. Numero de formulario 14462879171
-. - #l. F
. . 1l
— = bl = .
(415)7707212489984(8020) 000001446287917 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Direccidn seccional _’14. Buzén electrdnico
80023479 9]|a|2 mmessca LI5J'
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, C ios, Uni T.. p ! —/
111, Tipo de documento: 112, Numero de identificacion: 13. 0V [114 Nacnm«hmd
Cladwdechcaderty (5] |96 58 /DB MRy 4 5 v g o oo won PP EOIMBR N 1]6]9

115, Pnmer apellido

i DELGADO

116. Segundo apellido
BLANDON

117, Primer nombre

lUBEIMAR

~118, Otros nombres
/

119, Razon social

120. Valor capital del socio:

121. % Participacion:

142 Facha de ngreso:

HEEEN

123. Fecha de retiro;

l-?o 403;'2..6—I| [ [ ]

111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacién; !IE_DV 114. Nacionalidad:

Céduladeciudada [1[3]|6 0,.3.7 5. 5.8 {_J-.\ L} 1 COLOMBIA 1l6la
115, Pnmer apellido 116. Segundo apellido 7. Frimer qom:.re " 118. Otros nombres

GUERRERO |VELASCO IF{ODRIGO

l

119, Razon socal

120. Valor capital del socio:

121. % Pa r!JCIpaCIﬂn

i‘i '

122 /Fecha de ingreso;

123. Fecha de retiro:

r*ﬂ'

12 01 4]0 3]2 6]

111, Tipo de documento:

Cédula de ciudada [1 ]3]

112. Numero de identificacion:

14989448, ,

113. DV

i |

1 1 1

114, Nacionalidad:
coLomBlA 11619

115, Pnmer apellido
RAMOS

116. Segunde Apeiiida_

117, Primer nombre
[ IVAN

118. Otros nombres

lENHIOUE

3 S——
119. Razén social

[CALDERON

120. Valor capital del 50610

JT 21 % Pa n-crpac-n.\

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

] =

201 4l0 3][2 6] r | [ ]

111. Tipo de documenio:

AN -'1 | |
112. Ntmamdwdeml'uca w o~/
2 5 7 9 0

113. DV

114, Nacionalidad:

Cédula de ciudada i1 !3 1.9 L s G . : | -] COLOMBIA 1 is | g]
115. Primer apellido Hﬁ sngur'du apelndo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PIZARRO /IMONDRAGON

lROBEFITO

119. Razon social

120. Valor capial del socio:

i 121. % Participacion:

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

r HERE

L[]

20140326 | [ 1

112, Numero de identificacion:

111. Tipo de documento: 113, DV | 114, Nacionalidad:

Céduladeciudadaﬁla 1,497 4268, . | | COLOMBIA l;[slgl
115, Prmer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
ROMERO

lHUMBEHTO

[

119. Razon social

120. Valor capital del socio:

| 121. =% Participacion:

122. Fecha de ingreso:

1i 123. Fecha de retiro:

|' [TTT]

20140 3|2 6] | [T 1

Fecha generacion documenta POF: 16-03-2018 11:07:35AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

i

Btk U 8¢ ingreson. v y Contol Aummatzade

=i

Pagina 5 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14462879171
(415)7707212489984(8020) 000
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional pa -_'_JM. Buzdn electronico
8 0:0 2 34 7 98] |p [memeiaon N
S ylo Miembros de Juntas Di , C Tainp rale AN
111, Tipo de documento: 112, Numero da identificacién: 113 D\n‘ “14 “umm.huad .
Céduladeciudadarhlg 1,1,4 4173596, [ % COLOMBIA 1 59!
115, Pnmer apellido 116. Segundo apellido 117. Pimer nornbre R L !19 Otros nombres
MARIN |MUNOZ IJENNIFEH (e I :
1 7
119, Razdn socal -~ \Y/ v ,
120. Valor capital del socio: | 121.  Participacion: 122, Facha do. -ngraso 123. Fecha de retiro:
| lIEIIIiI&_e01ﬂ0M2ﬂ 1]
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: “112 DV | 114, Nacionalidad:
Ceduadeciudada [1[3]|7 0.7 5.5 8 7.4, . oo g \1___ | | coLomsia [1]6]9]
115, Primer apelido 116. Segundo apellido N7 P'nmar_r”nombré\‘-.__ ’ 118, Otros nombres
FORERO !ARANGO '!DIEGO'- S ALEJANDRO
2 &
119, Razdn social
120. Valor capital del socio: 121, % Partrcupam(:n T?;_’_,-'Fecha de ingreso: E!E.'!. Fecha de retiro
A~ ;
[_" [_[_I ]_'T"" 201 4]0 3]2 6] | [2015[0s]2 8]
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: 113, DV [ 114, Nacionalidad:
Ce’duladeciudadal1 3| R o T L | - | COLOMEIA 1lglo
115. Primer apelido 116. Segundo apeiiida - 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RINCON IBEHGMANI:- yd LA GLADYS I
3 119, Razon socal o~ N7
120. Valor capital del socio: ﬂE: e Pm_i_c‘r.:-'a{u‘-:}n:. / 122. Fecha de ingreso: | 123, Fecha de retiro:
A DT TTTTT I [2001 4]o3]2 6] | | [ 1
111. Tipo de documento: 112, Nienaro de igentdicasion’_ 113. DV | 114, Nacionalidad:
Cédula de ciudada |1 3| 3.1l ,"2,& N 606 6, . . . - I COLOMBIA !1 5[gi
115. Primer apellido 1A Saguady apellido 117. Primer nombre 118. Otros nambres
JARAMILLO AVALLYL |MARIA |EMMA
4
119. Razdn social
120. Valor capital dal socio: 3 l 121. % Participacian: 122, Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
I TTTTTTTT [201 4]0 3]2 6] 201 5[0 5[2 8]
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacidn: 113. DV | 114, Nacionalidad:
Cérjuladeciudadah 3| 6,68 40194, G e e | - | COLOMBIA ]T]Em
115. Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Pnmer nombre 118. Otros nombres.
VALENCIA IMOSQUERA PATRICIA
5
118, Razdn social
120. Valor capital del socio: 121. % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
LT LT LT T [201 4o 3|2 6] 2015[0s5/2 8]

Fecha generacion documento PDF: 16-03-2018 11:07:35AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

NN

Moot LUineco de ingrescn. Servog p Contl Autmanzate

Pagina 6 de 8 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4, Nomero de formulario 144628791 71
07212489984(8020) 000001446287917 1
5. Numero de Identificacidn Tributana (NIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional _-_.‘l'ld. Buzdén electronico
800234709 gl _l 2 Impuestos de Cal L SJ'
Socios y/o Miembros de Juntas Di , C ---.Unioms'l‘u pora! : N\ 4
111. Tipo de documenio; 112. Numero de dentificacidn: 113 DU[‘M \lscscn«ha‘ad
Ceauadecusacar{1]3] |3 8. s, 5 8228, , , , , ., ,, ., |/ oo [e[s
115. Pnmer apellido 116. Segundo apeliido 117 Pimer nombre -~/ “~~118Otros nombres
REYES |ESCOBAR !ANGELICA IMAFIIA
1
119. Razon socal 3
120. Valor capital del socio 121. % Participacion: :"‘2 Facha o ngreso. S A | 123. Fecha de retiro:
- [ TTTTTTTA "_"201505t27 || [ [ 1
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: } =112 DV | 114, Nacionahdad
Cédula de ciudada |1‘[§] 1,6,2 708 1.5 SN A ;1.. | COLOMBIA 11619
115. Prmer apeliido 116. Segundo apellido L i l’nm'.»r nomgre ™ 118, Otros nombres
GARCIA IRODHIGUEZ JELVER : IHERNANDO

119. Razon social

120. Valor capital del socio: 121, % Participacion v ]12" ‘Fecha de ingreso: ‘ 123. Fecha de retiro;
—v<
Ivs-flll LI, 20 15[05[2 8 || | | ]
111, Tipo de documento: 112. Numero de identficacién: WS o ",- 113. DV | 114, Nacionalidad:
[ 1] |- | [TT]
- i i i i 1 1 L 1 1 1 1 I 1 1 i 1 1 |
115, Prmer apellido 116. Segunde apeiida T 117. Primer nombre 118. Otros nombres
gﬂ.l N ~y » o
119. Razdn social NN 74
120. Valor capital del socio: [\1"’1 o Prdicipacednm:.’ 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro;
SMITTTTN [ 1 1] N
111, Tipo de documento: A 113. DV | 114, Nacionalidad:

T

112, Ngenero de identicaci

115. Pnmer apellido
A

“ 116 Sagundy apelido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razon social

120, Valor capital del socio:

B
[

21. % Participacion;

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro:

| 1] I |

|1 |

111, Tipo de clocumenlo

L]

1 N Ll

112. Numero de identificacion:

1

' 1 1 1 L 1 1 1 1 |

3.Dv

114, Nacionalidad:

116. S

l

115, Pnmer apelido

egundo apellido 117. Primer nombre

118. Otros nombres

l

119. Razon sooal

120. Valor capital del socio: 1

21, % Participacion:

122. Fecha de ingreso:

123. Fecha de retiro

i | |

Fecha generacion documento PDF: 16-03-2018 11:07:35AM



YDIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

ekt U 84 igrescn. Serwcn y Corbed Autrmatanks

Espacio reservado para la DIAN

[

Hl

Pagina 7  de 8 Hoja 5
4. Numero de formulario 14462879171
(415)77072 1”1U ﬂ] ra(‘)ﬂnlj “c‘)‘ﬂﬂ”ﬂszs 79171

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):
8002347909|-|2

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos da Cal

9 114, Buzdn electrénico

Revisor Fiscal y Contador A

124, Tipo da documento:

Cédula de ciudadania |14 3|

125. Numero de identificacion:

3,8,65,58,3,3,

1 1 I I I L 1 1

ig?, Narr.'é.-o de tarjeta prolesional:

1,1,2,8,6,4, T,

128. Pnimer apellido
GONZALEZ

129. Segundo apelido
lVILLA

130. Primer nombre (

MARTHA . v/

o \._i':i_'i'.'DtrDs nombres
N, |ULIANA

ISR WY WA VY T DU TSN R |

132. Numero de ldentificacion Tributana (NIT):

133. DV

134. Sociedad o lirma designada:

135. Fecha de nombramiento

Revisor Fiscal Principal

201

4]0 60 3]

136. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania [ 1 ] 3 |

137. Numero de identificacion:
3I1 18l4161318191

F S R I . ¥ ¥ | 11

139. Numero de tarjeta profesional:

[1,1,9.6,7,

Yeu

140. Primer apallido
MIRA

141. Segundo apellido
| MUNOZ

142, Primer nombra-. |

/)| ADIELA

143, Otros nombras

IFERNANDA

IR N W TR MUY TR TS S 1

144. Numero de Identificacidn Tributana (NIT):

145, DV| 146. Sociedad o fira dés;gne:ja:

|-

Revisor Fisca: Suplente

147, Fecha de nomt

[;0 1

4]0 6o 3]

148. Tipo de documento:
Cedula de ciudadania | 113

149. Numero de identificacion:

1,663 9 1 68~ ANST

150. DV

151, Numero de tarjeta profesional:

|3, 9.2 7.3 1 |

152. Primer apelido
ARELLANO

153, Seguriio ap;-'r.lgo
|OSPINA - N

154. Primer nombre

lHENF!Y

155. Otros nombres

l

Contador

YN VI A T M (A B |

156. Numero de ldentificacion Tnbutana (NIT):

157-0v)
LR
]_.J

158. Sogierdad 5 firmis designada:
1N

I —

159, Fecha de r

201

0|(3_;6[0.'1} /

Fecha generacion documento PDF: 16-03-2018 11:07:35AM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

.'|]|

=

umma-lvam O —

Espacio reservado para la DIAN

o

=

e |

4. Numero de formulario

Il

21

Pagina 8 de 8

2489984(8020) 000001446287917 1

Hoja 6
14462879171

5. Numero de Identficacion Tributana (NIT): 6. DV
8002347909|-]2

Impuastos de Cak

12. Direccion seccional

] 14, Buzdn electrdnico

il T?a

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes 0 negocios erlré-olms

160. Tipo de establecimiento: 161, Actividad economica:

Otro tipo de establecimiento l 9|9 |

Actividades de otras asociaciones | 9 I 419 [ 9 |

162. Nombre del establecimiento:

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO DEL CUERO CALZADO Y MAHHOQUINEHIA

163. Departamento:

Valle del Cauca Cali

[7]e]

164, CrudadMunicipio:

165. Direccion:

CL8 12 50

166. Numero de matricula mercantil;

S [ TTTTTT]

167. Fecha de'r:.i'm;imc_t.ila. ﬁaerr_dnll_l;" NG

372NN i I

L LTI T T T T 1 [e]e]s[4]s]e]s]

169. Fecha de ciorre

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econdmica:

. 5 - -

C=Z T 11

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento:

164. CludadMunicipio.

2 == : 5
165. Direccion: I N 7 o
. o K
166. Numero de matricula mercantil; A * 1 167. Fecha de la matricula mercanti;
IR ~ 1}
[ [ | LJ NEASS l L [ |
168. Teléfono: 3 7 |169. Fecha de cierre

[T 1...1'-‘ 5

[ T T 1

HEREERYS
160. Tipo de establecimiento: 1

61 thdad aconémlc?

[TTT1

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento:

164, CiudadMunicipio:

165. Direccion:

166. Numero de matricula mercantil;

167. Fecha de la matricula mercantil,

1 [ |

168. Telélono:

169, Fecha de cierre

R - -

Fecha generacién documento PDF: 16-03-2018 11.07:35AM
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Referencia
Bancaria

Miércoles, 8 de Agosto de 2018
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION DE DESARROLLO PROD identificado(a) con NIT
8002347989, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA CORRIENTE

06079996463

2017/07/28

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 B8 BB - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el exlerior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

GILADO

¢
LLS

Wi

Lt

Es el |

momento
de '

todos  Bancolombia

Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefénico






Alcalde

i r—‘. 3 MAHP03.03.01.18 P20F01
| il ;‘__.l,) SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
| K,:—E‘;"‘ (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 2
| ALCALDIA D "
SANTIAGO DE CALI FICHA TECNICA DE IMPUESTOS Y CONTABILIDAD FECHA DE ENTRADA EN 03abr2017
GESTION DE HACIENDA PUBLICA VIGENCIA
CONTABLLIDAD GENERAL
A. DATOS GENERALES
1. Contratista CORPORACION DESARROLLO PRODUCTIVO CDP 2. Ficha No. 18 11.698
3. Contrato No. 4171,010,27,1,011,2018 4. RUT/NIT 800.234.799 | 2
5. Regimen Tributario Renta REGIMEN ESPECIAL 2 Principal 8551
g - 6. Actividad Economica b=
7. Regimen Tributario Ventas REGIMEN COMUN Contractual 8551
8. Tipo de Entidad N/A ‘Q.Orden N/A 10.Entidad sin Animo de lucro (ESAL) SI
11. Dependencia - Centro Gestor DESARROLLO ECONOMICA 12. CDP No. 3500093233-93238-93234-93244
14, Valor IVA $ &
13. Valor Total del Contrato $ 972.530.401
15. IMPUESTO AL CONSUMO $0
B. DEDUCCIONES Y RETENCIONES CON LOS CODIGOS SAP-SGFT
CONCEPTO 18. BASE (Valor sin IVA) NO 51 %
Contribucién Especial - CE (Contrato de Obra) X 5.0
¥ JPro-Cuitura - EC > a UVT 4,072 (Mayora $ 135.011.232) X 1.0
E Pro-Desarrollo - EP < a 2,196 UVT (De $1 A $72.810.575) X 1.0
E Pro-Desarrollo = EP >= a 2,196 UVT (lgual o Mayor A $72.810.576) X 3.5
3
Pro-Univalle - EV 2.0
2 i $ 691.410.401 X
2 |Pro-Hospital - EH x 1.0
3 |pro-unipacifico - EU X 0.5
Pro-Unipacifico - EU X 1.0
@ RETEICA-IV=-IC-11-1F-1I5 15 5 x 10*1000
£ |retefuente - RD - RS - RH - RC - RA - RO - RF RH X
~ 8 Ret. Fte. Personas Naturales Cédulas Rentas de Trabajo
el 5 Art. 3B3ET, - AW X
15 [Factor Multiplicador x 2
E RETE IVA - RI X 15.0
19. VALOR UVT AND 2018 $33.156
C. CONDICIONES DEL CONTRATO Y CONTABILIZACION
20. ANTICIPO | | | no | [ 9% | VALOR |
21. CONTABILIZACION - CUENTA No. VALOR DEBITO VALOR CREDITO
5507060024 % 691.410.401,00
2401010001 $ 691.410.401,00
22, FORMA DE PAGO 23. OBSERVACION 24. VALOR 25. PORCENTAJE
ACTAS PARCIALES %$691.410.401
26. OBJETO DEL CONTRATO
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES ¥ CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9,19
27. OBSERVACIONES
de aportes del pio § al.lle.tnt. apertes de la fundacion § 281,120,000
28. INFORMACION UNION TEMPORAL O CONSORCIO
ART, 11 DECRETO 3050 OE 1997 ¥ CONCEPTO DIAN 044491 DE MAYO DEL 2011 RETENCION EN LA FUENTE EN CABEZA DE LOS MIEMBROS DE LA UNION TEMPORAL O CONSORCID, LA FACTURA DERERA SERALAR d"‘?
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MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacién: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion:  17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 1de 11

Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5, 9, 19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

Iitem 1

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477561010101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar convocatoria del proyecto

Valor: 815.936 COP

Proyecto: BP-07047756/1/01/01/01 Realizar convocatoria del proyecto

CDP Asociados:

3500093233

Programacién PAC

AGO: 815.936

Item 2

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477561010102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Caracterizar la poblacion a capacitar a

Valor: 200.000 COP

Proyecto: BP-07047756/1/01/01/02 Caracterizar la poblacién a capacitar a

CDP Asociados:

3500093233

Programacion PAC

SEP: 200.000

Item 3

Apropiacién: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477561010201 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros SectoresfPersonas vulnerables vinc/Capacitar a mujeres vulnerables para el
Valor: 80.384.064 COP

Proyecto: BP-07047756/1/01/02/01 Capacitar a mujeres vulnerables para el

ICDP Asociados:

3500093233

Programacion PAC

AGO: 26.794.688

SEP: 26.794.688

NOV: 26.794.688

Item 4

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477561010202 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar evento de clausura del proyecto

Importe total: La suma de PESOS

Valor: COP
\-\)vJ\/\

I\To bre y .
Firfna Solicitante i : y Firnfa-Aprobador







MUNICIPIO SANTIAGO DECALLI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacién: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresién:  17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacidon: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 2de 11

Descripcién

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9,19Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

Valor: 2.850.000 COP

Proyecto: BP-07047756/1/01/02/02 Realizar evento de clausura del proyecto
CDP Asociados:

3500093233

Programacion PAC

NOV: 2.850.000

Item §

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477561020101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Disenar estrategia de acercamiento con |

Valor: 12.750.000 COP

Proyecto: BP-07047756/1/02/01/01 Disefiar estrategia de acercamiento con |

CDP Asociados:

3500093233

Programacion PAC

NOV: 12.750.000

Item 6

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477561020102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar estrategia de intermediacién la

Valor: 3.000.000 COP

Proyecto: BP-07047756/1/02/01/02 Realizar estrategia de intermediacion la

CDP Asociados:

3500093233

Programacién PAC

NOV: 3.000.000

Item 7

Apropiacion: 4171/0-2302/23040301/44040010001/BP070477741010101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Levantar informacién de base de la pobla

Valor: 320.000 COP

Proyecto: BP-07047774/1/01/01/01 Levantar informacion de base de la pobla

CDP Asociados:

3500093244

Programacion PAC

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nl

F|rma Solicitante







MUNICIPIO SANTIAGO DECALLI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacion: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion: 17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacién: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 3de 11
Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9,19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

AGO: 320.000

Item 8

Apropiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477741010102 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Brindar un kit pedagégico para los parti
Valor: 4.750.000 COP

Proyecto: BP-07047774/1/01/01/02 Brindar un kit pedagodgico para los parti

CDP Asociados:

3500093244

Programacion PAC

AGO: 4.750.000

Item 9

Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477741010103 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en modelos de negocio

Valor: 896.000 COP

Proyecto: BP-07047774/1/01/01/03 Capacitar en modelos de negocio

CDP Asociados:

3500093244

Programacién PAC

SEP: 896.000

Item 10

Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477741010104 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en analisis de mercado, Promoc

Valor: 896.000 COP

Proyecto: BP-07047774/1/01/01/04 Capacitar en analisis de mercado, Promoc

CDP Asociados:

3500093244

Programacién PAC

SEP: 896.000

Item 11
Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477741010105 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en: contabilidad, libros conta

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

@Is& (L/f PN

ombre y Elaboro:
Firma Solicitante Alejandr e







MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacion: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion:  17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 4de 11
Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9, 19 Y

CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

alor: 1.792.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/01/01/05 Capacitar en: contabilidad, libros conta
DP Asociados:
500093244
Programacién PAC
EP: 1.792.000

Item 12
propiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477741010106 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en herramientas virtuales y co
alor: 896.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/01/01/06 Capacitar en herramientas virtuales y co
DP Asociados:
500093244
rogramacion PAC
NOV: 896.000

Item 13

propiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477741010107 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en espiritu empresarial y para

alor: 896.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/01/01/07 Capacitar en espiritu empresarial y para

DP Asociados:

500093244

rogramacion PAC

EP: 896.000

Item 14
propiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477741010108 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar refrigerios para las capacit
alor: 6.000.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/01/01/08 Suministrar refrigerios para las capacit
DP Asociados:
500093244
Programacion PAC

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Nombre y Elaboro:
Firma Solicitante Alejand







MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacién: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion: 17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberaciéon: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 5de 11
Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9, 19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

SEP: 6.000.000

Item 15

Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477741020101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar capacitaciones a Unidades Produ

\Valor: 1.792.000 COP

Proyecto: BP-07047774/1/02/01/01 Realizar capacitaciones a Unidades Produ

CDP Asociados:

3500093244

Programaciéon PAC

SEP: 1.792.000

Item 16
propiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477741020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar refrigerios para las capacit
alor: 1.000.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/02/01/02 Suministrar refrigerios para las capacit
DP Asociados:
500093244
Programacién PAC
EP: 1.000.000

Item 17
propiacién: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477741020201 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar acompariamiento para el autoempl
alor: 2,756.250 COP
Proyecto: BP-07047774/1/02/02/01 Realizar acompafiamiento para el autoempl
DP Asociados:
500093244
Programacion PAC
NOV: 2.756.250

Item 18
Apropiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477741020202 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar refrigerios para las capacit

Importe total: La suma de PESOS

Valor: COP / n
A 7~ /7
4’7(, i) @V\/—\
)lombrey Elaboro: Nombre
Firma Solicitante Aleja Firma Aprobador







MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacion: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion: 17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberaciéon: Contabilizado
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Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5, 9, 19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

alor: 252.000 COP

Proyecto: BP-07047774/1/02/02/02 Suministrar refrigerios para las capacit
DP Asociados:
500093244

Programacion PAC

NOV: 252.000

Item 19
propiacion: 4171/0-2302/2302010133/44040010001/BP070477741020203 Secretaria de Desarrollo
[Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar transporte ida y regreso par
alor: 448.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/02/02/03 Suministrar transporte ida y regreso par
DP Asociados:
500093244
Programacién PAC
NOV: 448.000

Item 20
propiacién: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477741030101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar insumos para el desarrollo d
alor: 17.084.000 COP
Proyecto: BP-07047774/1/03/01/01 Suministrar insumos para el desarrollo d
DP Asociados:
500093244
Programacion PAC
NOV: 17.084.000

item 21

lApropiacién: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477741030102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Desarrollar proceso de intermediacion la

Valor: 12.924.400 COP

Proyecto: BP-07047774/1/03/01/02 Desarrollar proceso de intermediacion la

CDP Asociados:

3500093244

Programacion PAC

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

, J
/4 7> [/
q
D Nombre y %om
Firma Solicitante Fir probador
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MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacion: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion:  17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 7de 11
Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9, 19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

NOV: 12.924.400

Item 22

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477741030103 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizacion evento de clausura

Valor: 3.597.350 COP

Proyecto: BP-07047774/1/03/01/03 Realizacion evento de clausura

ICDP Asociados:

3500093244

Programacion PAC

NOV: 3.597.350

Item 23

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477571010101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar convocatoria del proyecto a per

Valor: 1.694.000 COP

Proyecto: BP-07047757/1/01/01/01 Realizar convocatoria del proyecto a per

CDP Asociados:

3500093234

Programacién PAC

AGO: 1.694.000

Item 24

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477571010102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Caracterizar la poblacion a capacitar a

Valor: 3.600.000 COP

Proyecto: BP-07047757/1/01/01/02 Caracterizar la poblacién a capacitar a

CDP Asociados:

3500093234

Programacion PAC

SEP: 3.600.000

Item 25
Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477571010201 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar a personas vulnerables para el

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

Firma& Aprobador

;%mbre y Elaboroé: ) |
Firma Solicitante Alejandr.







MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacion: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion: 17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacion: Contabilizado
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Descripcidén

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9, 19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

Valor: 271.485.999 COP

Proyecto: BP-07047757/1/01/02/01 Capacitar a personas vulnerables para el
CDP Asociados:

3500093234

Programacion PAC

AGO: 90.495.333

SEP: 90.495.333

NOV: 90.495.333

Item 26

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477571010202 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar evento de clausura del proyecto

Valor: 1.970.000 COP

Proyecto: BP-07047757/1/01/02/02 Realizar evento de clausura del proyecto

CDP Asociados:

3500093234

Programacion PAC

NOV: 1.970.000

Item 27

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477571020101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Disefar estrategia de acercamiento con |

Valor: 22.050.000 COP

Proyecto: BP-07047757/1/02/01/01 Disefar estrategia de acercamiento con |

ICDP Asociados:

3500093234

Programacion PAC

NOV: 22.050.000

Item 28

Apropiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477571020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar refrigerio para la estrategi
Valor: 1.400.000 COP

Proyecto: BP-07047757/1/02/01/02 Suministrar refrigerio para la estrategi

CDP Asociados:

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

. /
/ yd
Nombr §/
Firma“Aprobador

((') . \CL {/\/\/
Nombre y
Firma Solicitante







MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
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Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5, 9, 19Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

3500093234
Programacion PAC
NOV: 1.400.000

Item 29

Apropiacion: 4171/0-2302/2302010133/44040010001/BP070477571020103 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar transporte para la estrategi
Valor: 2.800.000 COP

Proyecto: BP-07047757/1/02/01/03 Suministrar transporte para la estrateqi

CDP Asociados:

3500093234

Programacion PAC

NOV: 2.800.000

Item 30

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477581010101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar convocatoria del proyecto

Valor: 4.368.242 COP

Proyecto: BP-07047758/1/01/01/01 Realizar convocatoria del proyecto

CDP Asociados:

3500093238

Programacién PAC

AGO: 4.368.242

Item 31

IApropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477581010102 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Caracterizar la poblacién a través del |

Valor: 3.200.000 COP

Proyecto: BP-07047758/1/01/01/02 Caracterizar la poblacion a través del |

CDP Asociados:

3500093238

Programacion PAC

SEP: 3.200.000

Item 32
Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP p: .
/ o
s SN~ S
Nombre y Elaboro:
Firma Solicitante Alejan FirmaAprobador
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Descripcién

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9, 19 Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

Apropiacion: 4171/0-2302/23030101/44040010001/BP070477581010201 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Capacitar en competencias laborales a pe

Valor: 177.224.160 COP

Proyecto: BP-07047758/1/01/02/01 Capacitar en competencias laborales a pe

CDP Asociados:

3500093238

Programacion PAC

AGO: 59.074.720

SEP: 59.074.720

NOV: 5§9.074.720

Item 33

Apropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477581010202 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Realizar evento de clausura del proyecto

Valor: 3.088.000 COP

Proyecto: BP-07047758/1/01/02/02 Realizar evento de clausura del proyecto

CDP Asociados:

3500093238

Programacion PAC

NOV: 3.088.000

Item 34

IApropiacion: 4171/0-2302/230503/44040010001/BP070477581020101 Secretaria de Desarrollo Economico/S.G.P.
Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Disefiar estrategia de acercamiento con |

Valor: 27.140.000 COP

Proyecto: BP-07047758/1/02/01/01 Disefar estrategia de acercamiento con |

CDP Asociados:

3500093238

Programacion PAC

NOV: 27.140.000

Item 35

IApropiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477581020102 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar refrigerios para jornadas de
Valor: 8.712.000 COP

Importe total: La suma de PESOS
Valor: COP

—

/

p;\,\(_/\/
Nombre y

Firma Solicitante







MUNICIPIO SANTIAGO DECALI
Secretaria de Desarrollo Economico
Registro Presupuestal de Compromiso

RPC No. 4500147333 Fecha de Contabilizacion: 17.08.2018
Beneficiario: 8002347992 CORPORAC DESARR Fecha Impresion: 17.08.2018
PRODUCTIVO CDP Estado Liberacion: Contabilizado
Contrato: 011 DE CALI Pagina: 11de 11

Descripcion

AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
HABILIDADES Y CAPACIDADES DE PERSONAS DE LAS COMUNAS 5,9, 19Y
CORREGIMIENTO DE NAVARRO, A TRAVES DE FORMACION EN COMPETENCIAS, PARA

Proyecto: BP-07047758/1/02/01/02 Suministrar refrigerios para jornadas de
ICDP Asociados:

3500093238

Programacién PAC

NOV: 8.712.000

Item 36

Apropiacion: 4171/0-2302/2302010134/44040010001/BP070477581020103 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar refrigerios para la jornadas
Valor: 2.178.000 COP

Proyecto: BP-07047758/1/02/01/03 Suministrar refrigerios para la jornadas

CDP Asociados:

3500093238

Programacion PAC

NOV: 2.178.000

Item 37

Apropiacion: 4171/0-2302/2302010133/44040010001/BP070477581020104 Secretaria de Desarrollo
Economico/S.G.P. Proposito General-Otros Sectores/Personas vulnerables vinc/Suministrar transporte para visitas empr
Valor: 4.200.000 COP

Proyecto: BP-07047758/1/02/01/04 Suministrar transporte para visitas empr

CDP Asociados:

3500093238

Programacion PAC

NOV: 4.200.000

Importe total: La suma de SEISCIENTOS NOVENTA 'Y UN MILLONES CUATROCIENTOSDIEZ MIL
CUATROCIENTOSUN PESOS

. ;s S/
h oA~ ' Vo /&A\/y
Nombre y Elaboro: | a | Nombrg’y
Firma Solicitante Alejan 0 Firma‘Aprobador







g MAJAD1 02,02 18 P10 F10
§ "-"a) SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS
& (SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1
AtCALDin
CES:C:N-T,:.::S;;: r;;?:;:.-& APROBACION DE POLIZAS PARA CONTRATOS (FEERACE s itie
ADQUISICION D“EJ B'E‘JES- Ci:-ﬂ#s ¥ SERVICIOS VIGENCIA
1, ORGANISMO: |MUN|C:P|0 DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
2. CONVENIO No.: 4171.010.27.1.011 de 2018 }%‘;ﬁf_ 972.530.401,00
DIA MES ARIO
. 10ON:
3. FECHA DE SUSCRIPCION = = e

Aunar esfuerzos economicos, técnicos para el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de personas
de las comunas 5, 9, 19 y corregimiento de Navarro, a través de formacién en competencias, para mejorar
las condiciones de empleabilidad en el marco del proyecto denominado: en la comuna 5
“FORTALECIMIENTOS DE PROCESOS DE EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLEO DE LAS PERSONAS
VULNERABLES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE CALI BP 07047774", en la comuna 9
4. OBJETO DEL “CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS
CONTRATO: VULNERABLES DE LA COMUNA 9 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
CALI FICHA BP 07047757, en la comuna 19 *DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 19 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047758" y en el Corregimiento de Navarro "FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES LABORALES DE MUJERES VULNERABLES DEL CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE
SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047756"

5. CONTRATISTA: CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP

6. NIT N°: 800.234.799-2
7. POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.: 45-44-101096186 ANEXO No.: 0
8. POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL No.: 45-40-1010472684 ANEXO No.: 0

ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Ciudad y fecha de expedicion de la poliza: Bogota D.C., 21 de agosto de 2018
9.TIPO DE APROBACION DE POLIZA:

x |Péliza de Cumplimiento a favor de Entidades Estatales

x |Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

Certificado de Modificacion de Poliza de Cumplimiento a favor de Entidades Estatales
Certificado de Modificacion de Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual

VIGENCIA
COBERTURA (% VALOR
TIPO DE AMPARO SN oo I FECHA INICIAL FECHA FINAL
DIA MES ANO DIA MES ANO
Calidad del Servicio 20% $194.506.080.20 21 agosto | 2018 17 abril 2019
Cumplimiento 20% $194.506.080.20 21 agosto | 2018 17 abril 2019
Pago de salarios y 8% $77.802 430.08 21 agosto 2018 17 diciembre 2021
prestaciones sociales
Responsabiidad Cvil | 200 SMLMV | _S 156.248.400.00] 21 agosto | 2018 17 diciembre 2018

Observaciones:

De acuerdo con lo establecido en elconvenio de asociacion No. 4171.010.27.1.011 de 2018, se firma la presente Acta de aprobacion,
en Santiago de Cali, a los (21) dias del mes de agosto de 2018.

Secretario de Desarrollo Economico

ma Viviana Albarracin - contratista

|

Este documenta es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohubida su alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde Pagina 1 de 1

Elabord: Rafael Augsuto Soto - contratista Reviso mugusm Valencia Pena - Profesional espaiahizado Diana Garcia Llano Conna:mw
.







‘a4 SEGUROS
DEL

OBJETO DEL SEGURO i

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOLCE, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE TE LA MISMA Y QUE ZL ASEGURADD Y EL
TOMADOR DECLARAN HARER RECIBIDO Y HASTA EL LinITE DE vALoR ASEGURADD SENALADO EN CADA AMPARD, SEGURDS DEL EETADO S.A., GARANTIZA:

SE CARANTIZA EL PACO DE LOS PEASUICIOS JERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONVENIO LE ASOCIACION

No.4171.010.27.1.011 CUYO OBJETD ES:RUNAR ESFUFRZOS ECONCMICOS, TECMICCS PARA EL FORTALECIMIENTD DE LAS HASILIDADES ¥ CAPACIDADES DE
FERSCNAS DE LAS CCMUMAS §,9,19 v CCRRECIMIENTO DE NMAVARRG, A TRAVES DE FORMACION EN COMPET
SMPLEABILICAD EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINAED : EW LA

E o POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
=) ESTRDOSA.

NIT. 850,009 575 DECRETO 1082 DE 2015
= CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL ' coD.SUC NO.POLIZA ANEXO
5 Caul _ CALI 45 45-44-101096186 0
&) FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
- DiA  MES  ARO DIA  MES  ARO HORAS | DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
=) 21| o8 | 2018 21 | 03 | 2018 00:00 | 17 | 12 | 2021 | 2359 | EMiSION ORIGINAL
5 DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
= SoCIAL O 42O CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO P [DENTIFICACION NiT: 30013“-’-‘"-%
5 DIRECCION: KR PRIMERA 26 - 85 |cuoaD:  caul, vaLLe | TELEFONO: 3354559’
5 DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO ==
= BRI MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO [IENTIFICACION NIT: 890.399,0113
3 DIRECCION: AV 2 NRO. 10 -70 ] B [CIUDAD:  CALI VALLE [TELEFONO 8873020
= ADICIONAL:

ENCIAS, PAMA MEJORAR LAS CONDICICNES DE
COMUNA 5 FORTALECIMIENTZS DE PROCESCS DE EMPLEABILIDAD Y AUTOEMFLED DE LAS

SERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 5 DE SANTIACC DE CALL BE 07047774; EN LA COMUNA 9 CAPACI

TACION PARA EL MEJCRAMIENTO DE LAS CAPACIDADES
TABORALES A PIRSONAS VOLMERABLEE DE LA COMUNA 5 PARA LA INCLUCION LABORAL EM EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DI CALI FICHA np 07047757 EN LA
5 COMUNA 15DESARRCOLLC DE LAS CAPACIDADES LABCRALES A FERSONAS VULNERASLES DE LA COMUNA 19 PARA LA INCLUCICN LABCRAL [N EL MUNICIPIC GE
SANTIAGC DE CALI FICHA EP 07047758 ¥ EN CL CCRREGIMIENTO DE MAVARRO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES LARORALES DE MUJERES VULMERABLES
5 OCL CCRREGIMIENTD DE MAVARRD LE SANTIAGCC DE CALI FICHA =P 07047755
5 AMPAROS
5 RIEEGD: CCNVENIOS DE ASOCIACION
5 AMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA MASTA SUMA ASEG/ACTUAL
5 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 21/08/2018 17/04/2015 $194,506,080.20
CALIDAD DEL SERVICIC 21/08/2018 17/04/2013 $154,506,080.20
5 FAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E 21/08/2018 17/12/2021 $77.802,432.08
5 INDEMNIZACIONES LABORALES
5 ACLARACIONES o
E VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICIGN | IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | FECHA LIMITE DE PAGD
5 5 '""9?5.23?.00| S **verer7.000.00 S """ 186,625.00 5 "rrrrrer1,168,862.00 3 *"*"""466,814,502,48 ! I
5 INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART, NOMERE COMPAR A % PART, VALOR ASECURADD
5 JC ASESORES DE SEGUROS LTDA 164219 100.00
-
===
|
5 CONTADO
5 QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

i

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCICN DE SEGUROS DEL ESTADC S.A. ES CALLE 7N NO. 1N-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CA

CAL!
REFERENCIA
PAGO:
1101163089358.5
M Wq (415)7709998021167 (80201 11011630

SUFERMICADCNCA FNANCERA
0L COLOMEA

1B93585(2200) 000001160862 '856)20180821
Cerparacion de Desarrelis Prodective

I —
dei (uers Ceizede y Marroquisaria (s ’} - ’A VoorsT
NIT. 800.234.799-2 [ VH7ve

= _FIRMA TOMADOR _
CFICINA PRINCIPAL: CRA, 11 NO, 50.20 EOGOTA D.? TELEFOND: 2186377
:

VIGILADO

45-44-101096186

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmients - Vice, residente de Flanzas
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGURDS DELESTADOD COM

A 0 e

DLF164719A 1
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4 SEGUROS
EL

= s
ESTADOSA. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
NIT, 860.009.572-5 CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS
[c1UDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cop.suc NO.POLIZA ANEXO
CALI cALI 45 45-40-101047684 o
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS | VIGENCIAHASTA | ALAS -

DiA  MES  ARO DIA  MEs  ARO HORAS DIA . MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21 | 08 | 2018 | 21 | o8 | 2008 | o000 | 17 | 12 | 2018 | 2358 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO _
sociaL. © RAZON  CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO COP IDENTIFICACION NIT: 800.234.709.2| ===
.

DIRECCION: KR PRIMERA 26 - 85 ]ctUDAD: CALI, VALLE |TELEFONO: 8854569

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
[ggﬁgﬁ'éf&%’, MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO | DENTIFICACIO NIT: 890.399.011.3

DIRECCION: AV 2 NRO. 10 -70 CluDAD:  cALI vALLE [TELEFONO: 8575020

et felele]e]

ADICIONAL: BENEFICIARIO: 830395011 - MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
FMPAROS VIGENCIMA DESDE VIGENCIA HRSTA SUMMA ASEG/ACTUAL
PERJUICIGS EXTRAFATRIMONIALES 21/08/2018 17/12/2018 $156,248,400.00
LEDUTIELE ; 10.00 % DEL VALCOR DE LA IERCIDA - Minimo: 3.00 SMMLY
CONTRATIETAS Y SUBCONTRATISTAS 21/08/2018 17/12/2018 $156,248,400,.00
DEDUCIBLE : 10.00 % DBL VALCR DE LA PERDIDA - Minimo: 3,00 SMMLVY -~
RESPOMSABRILIDAD CIVIL PATROMAL 21/08/2018 17/12/2028 $156,248,400.00 e
DELUCIBLE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMMLV
VEHICULCS PROPIOS ¥ MO PROPIOS 21/06/2018 17/12/2018 $156,248,400.00

LCEDUCIHBLE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERCIDA - Minimo: 3.C0 SMMLV

i
=
...w

20!

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y

DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO 5.A, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

gUEEgg EX.P%ESAMEP;;%ECO&EHL}DO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURGS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIALS) QUE
E ECIFICAN EN C .

Cerprracion de Besarreilo Prodective
m del {uere Calndearuqtinrif s
NIT. 800.234.799-2 \.7 : . ,f/ -
' 0 [ |
Wt vo ANOVIVAL
101047 e s

45-30-

_
E : Manuel Saeml w1 jrnte s Elsnzas ] FIRMA TOMACOR

/? DLF164219A 2 :
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o i POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEE ROS CUMPLIMIENTO
. ES"'“DCT: SR RCE CONTRATOS
—NIT n&n ona s7a.
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cCoD.suc | NO.POLIZA ANEXO
CALI CALI 45 | 45.40.101047684 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIADESDE | ALAS | VIGENCIA HASTA ALAS )
Dla MES ANO Dia MES  ARO HORAS | DiA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
21| 08 | 201 21 | o8 | 2008 | o0 | 17 | 12 | 2018 | 23:58 | EmisION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
B oM BRE D RAZON CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO CDP ['DENT'F’CAC‘O“ NIT: £00.224.799.2
DIRECCION: KR PRIMERA 26 - £5 }cmDAD: CALI, VALLE [TELEFONO: 8854560
DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARID
AT MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI-SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO |IDENTIFICACION NIT: 830.399.011-3)
DIRECCION: AV 2 NRO.10 - 70 fCIUDAD: CALI, VALLE |TELEFON0 8875020
ADICIONAL: BENEFICIARIO: 830393011 - MUNICIPIO DE SANTIAGS DE CALI
OBJETO DEL SEGURO ’

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERARLES DE LA PELIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIS 54-0% / E-RCE-001A, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y
QUE EL ASEGURADD Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LimiTE DE YALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO 5.A..
GAFANTIZIA:

SE_MMPARA LA RESPOMSABILIDAD CIVIL ZXTRACONTRA N9.4171.010.27.1.011 CUYO OBJETO ES:AUMAR
ESFUERZOS ECONOMICOS, TECHICCS PARA EL FCRTALECIMIENTC DE LAS HABILIDADES ¥ CAPACICADES DI PRRSONAS DE LAS COMUNAS 5,9,19 Y CORREGIMIENTD
DE MAVARRO., A TRAVES DE FORMACICN EN COMFETENCIAS, PARR MEJORAR LAS COMD SICNES CE EMPLEABILIDAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENCMINALC : EN
LA COMUMA 5 FORTALECTIMTENTCS DE PROCESDE CE EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLED LAS PFREONAS VULNERABLES DT LA COMUNA S DE SANTIAGO DE CALI np
0704%774; EN LA COMUNA 9 CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADKS LADCPALES A PERSONAS VULNERABLES o= LA COMUNA 9 PARA LA
INCLUCION ILABORAL EL MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CALI FICHA BP 07047757, EN LA SCMUNA 15DESARROLLO DE LAS CATACIDADES LARORALRS A
PERSONAS VULNEZRABL: DE LA COMUNA 15 PARA LA INCLUCION TABORAL EN EL MUNICIPIO OE SANTIAGO DE CALI FICHA EP 07047758 ¥ EN EL CORREGIMIENTO
DE NAVARRO FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADLS LABORALES DE MUJERES VULNERADLES CEL CORREGIMIENTO DE NAVARRG DR SANTIAGO DC CALT FICHA BP
97047756

CTUAL DERIVADA DEL CONVENIOD DE ASCOTACION

=
=

o
AMPARQOS E
RIESGC: CONVENICS DE ASCCIACION
' ° =5
=
AMBARCS VIGENCIA DESDE VIGEMCIA HASTA SUMA ASEG/RCTUAL @
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 21/08/2018 17/12/2018 5156,248,400.00 e~
DEDUCIBELE . 10.60 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 2.00 SMMLY E
DAND EMERGENTE Y LUCRD CESANTE 21/08/2018 17/12/2018 $156,248,400.00
CEDUCIBLE : 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Mfnime: 3.00 SHMLY E
-";"’ .
ACLARACICNES
i
i
VALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION WA TOTAL A PAGAR _VALOR ASEGURADO TOTAL | FECHA LIMITE DE PAGD ~25~ o
S ***"*202,052.00 | § e 00 S ******38,390.00 § Treereetin40,442.00 S:““156.248.400,00 21 [ 08 { 2018 ;-
INTERMEDIARID DISTRIBUCION COASEGURD TR
HNOMBRE CLAVE % DL PART, NOMBRE COMPAN[A % PART, VALOR ASEGURADO i -
JC ASESCRES DE SEGUROS LTDA 154219 1£0. 00 @
IFF
Bt
— CONTADD <
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE S

E EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL P,

'AGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA ﬁ =
EXPEDICION DEL CONTRATO. ¥
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OEJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NO. 1M-15/1N-45 - TELEFONO: 6672954 - CALI

REFERENCIA
PAGO:
' 1101162089346-7
m — él}ﬁlT'!DQ‘}?BO“I'G?{GCZUIllDIIS!ﬂFB'IiE"{" 00)003‘3002{04‘2[?6}2015&6?:
P Lorparacion de beoaviails frodpctly
Lo
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2 del Cvero Colzeds ¢ Marraqulacrie _l VK =

o & NIT. 800,234, " : . Fovna |

g 45-40-1010476 ‘ #34.796.3 wafore Y N (vaa
FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sammients - Vicepresidents de Fianzas 5

~_] FIRMA TOMADDR
CFICINA PRINCIPAL: CRA, 11 KO, 80.20 BOGOTA U.C.%LEFONO: 21e€977

USTED PUECE CONSULTAR EITA POLIZA EN wWww SEGUROSDELESTADO COM DLF 1642194 i

-EEMEE@HMEEEMMEQEMMHQEMMEQEHME@@MEEIH@“*

i W e







Fe

vy %
t‘_’nl,;
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SERVICIOS

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y

DESIGNACION DE SUPERVISION FECHA DE

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJA01.02.02.18. P09.FO1

INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 1

DE CONTRATO ENTRADAEN | 01/02/2018
VIGENCIA

Santiago de Cali, agosto 21 de 2018

José Julian Alzate Florez
Subsecretario de Servicios Productivos y Comercio Colaborativo
Secretaria de Desarrollo Econémico

ASUNTO: Designacion de supervision de convenio

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Estatuto General de Contratacion
Publica, de manera cordial le informo que ha sido designado para que realice funciones
como SUPERVISOR del siguiente convenio:

No. CONTRATO

4171.010.27.1.011 de 2018

NOMBRE DEL CONTRATISTA

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP

OBJETO DEL CONTRATO

Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos para el fortalecimiento de las
habilidades y capacidades de personas de las comunas 5, 9, 19 y
corregimiento de Navarro, a través de formacion en competencias,
para mejorar las condiciones de empleabilidad en el marco del
proyecto denominado: en la comuna 5 “FORTALECIMIENTOS DE
PROCESOS DE EMPLEABILIDAD Y AUTOEMPLEO DE LAS
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 5 DE SANTIAGO DE
CALI BP 07047774"; en la comuna 9 “"CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A
PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 9 PARA LA
INCLUCION LABORAL EN EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
FICHA BP 07047757"; en la comuna 19 “DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS VULNERABLES DE
LA COMUNA 19 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047758" y en el
Corregimiento de Navarro “FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES LABORALES DE MUJERES VULNERABLES DEL
CORREGIMIENTO DE NAVARRO DE SANTIAGO DE CALI FICHA
BP 07047756"

FECHA APROBACION DE POLIZA

21 de agosto de 2018

No. REGISTRO PRESUPUESTAL

4500147333

FECHA
PRESUPUESTAL

REGISTRO

21 de agosto de 2018

Asi mismo, me permito recordar las funciones que como supervisor le corresponden, sefialadas en

el referido contrato asi:

a. Colaborar con el ASOCIADO para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

b. Verificar que el ASOCIADO cumple las obligaciones previstas en el contrato.

c. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el
ASOCIADO debe realizar las actividades contratadas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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d. En caso de incumplimiento por parte del ASOCIADO de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones
contractuales a que haya lugar.

e. En los eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el
tramite respectivo con anticipacién a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de
las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las
modificaciones

f. Exigir al ASOCIADO junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo
estipulado por las normas vigentes

g. Expedir los certificados de cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO. En el
evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social,
el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la
normatividad vigente.

h. Suscribir con el ordenador del gasto y el ASOCIADO las correspondientes actas

contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucion del contrato.

Suscribir en conjunto con el ASOCIADO el acta de inicio una vez se verifique la respectiva
afiliaciéon a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL). El supervisor debera tener en
cuenta que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales inicia a partir del dia
calendario siguiente al de la afiliacion.

De igual manera se le informa que como supervisor no tiene autorizacion para exonerar al
ASOCIADO de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato suscrito, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en el mismo ni exonerarlo de ninguno de los deberes o
responsabilidades que conformen al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir
instrucciones al ASOCIADO que impliquen modificaciones a los términos de este contrato.

Las ordenes o instrucciones que impartan como supervisor deberan darse por cualquier medio

oficial.

En el grupo juridico del organismo puede obtener copia de los documentos que considere necesarios

para el
accede

Proyecté:

adecuado ejercicio de sus funciones y en la pagina web www.colombiacompra.gov.co puede
r al respectivo contrato.

Gonzalez Juri
cretario de Desarrollo Economico

Rafael Augusto Soto — Contratista

Diana Garcia Llano - Contratista ".e

Revis%sar Augusto Valencia Pefa - Profesional Especializado

ma Viviana Albarracin - Contratista .
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Ciudad: Santiago de Cali, agosto 21 de 2018.

Convenio de Asociacion N°

4171.010.27.1.011 de 2018

Fecha del convenio

17 de agosto de 2018

Contratista

CORPORACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP

Objeto

Aunar esfuerzos econdmicos, técnicos para el fortalecimiento de las
habilidades y capacidades de personas de las comunas 5, 9, 19 y corregimiento
de Navarro, a traves de formacion en competencias, para mejorar las
condiciones de empleabilidad en el marco del proyecto denominado: en la
comuna 5 “FORTALECIMIENTOS DE PROCESOS DE EMPLEABILIDAD Y
AUTOEMPLEOQO DE LAS PERSONAS VULNERABLES DE LA COMUNA 5 DE
SANTIAGO DE CALI BP 07047774"; en la comuna 9 "CAPACITACION PARA
EL MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS
VULNERABLES DE LA COMUNA 9 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047757"; en la comuna 19
“DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES LABORALES A PERSONAS
VULNERABLES DE LA COMUNA 19 PARA LA INCLUCION LABORAL EN EL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047758" y en el
Corregimiento de Navarro ‘FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
LABORALES DE MUJERES VULNERABLES DEL CORREGIMIENTO DE
NAVARRO DE SANTIAGO DE CALI FICHA BP 07047756"

Valor del contrato

NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS UN PESOS MTEC
($972.530.401)

Plazo de Ejecucion

Hasta el 17 de diciembre de 2018

Fecha de inicio

21 de agosto de 2018

Lugar de reunién (cuando
aplique)

Secretaria de Desarrollo Econdmico

El dia 21 del mes de agosto del afo 2018, se reunieron por parte
DESARROLLO PRODUCTIVO - CDP, GUSTAVO ADOLFO VIVAS FOR
y por parte de la Entidad contratante JOSE JULIAN A

Q la CORPORACION DE
RO, Representante Legal

Subsecretario de Comercio Colaborativo y Servicios Product reunidos los requisitos
de perfeccionamiento y legalizacién, con el fin de suscribir el a¢cta de inicip §el presente convenio

que intervienen en ella.

/M )(f\) wad—/

‘ b STAVO ADOLFO VIVAS FORERO JOSE Jb KLZATE FLOREZ

&C. 16.639.331

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Proh

bida su alteraciéon o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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