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CONDUCTOR DE AMBULANCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

1. Gumplir con Jas metas de los serviclos ¥ actividades para la atenclon de 1a saked entre las ESE y fa SDS que se proyectan en un 100% {traslados). 2 Acreditar el cumplimiento de Jos pagoes eslablecides por la ley respecto a las lrpulaciones de fas ambulancias {Salud, Pensicnes, ARP enite
otos). 3. Respondar por los bienes enlregzdos en comadato por parte de Ja Secretaria Distrtal de Safud y el Bospital Tunjuefilo. 4. Todo camblo requedida por un funcionario de fa tripulacion APH o basica se debe informar por escrito ¢on 24 horas de anticipacion, de no ser informado sera
responsabiiidad de quien aparece registrado enda Ksta de tummos, Solo el personal que labote dentro de fa Institucion pedra reaBzar reemplazos o camblos de turnos Con previa autorizacion La no aslstencia per parte de conductores a los tumog eslablecidos g tomara come Incumplimlanto dal
tontrato para io cual sa tomaran o5 correclivos necesanios, §. $¢ deben establecar como pare def proceso la enfrega de lurne por fas tripulaciones [a entrega del vehiculo, condicionss, nivel de gasolina y demas fluidos, ast come deben ser reparadas deatro dellibro todas las novedades. Se debe
entregar bos vehiculos ¢n ad das condick de aseo generat e Inventario por parte da los conductores de transporte, debidamente organizado 2 su companero de tumao asl como se dabe implamentar el aseo general cuando na se dispongan de traslados o coordinar para realtzar fa
desln{eccion general 8, Se daben inlofmar de mank¢a permanente y por cada uno da jos fumes el funcionamiento inadecuado d2 los vehiculos, mantenimiente, perdidas o danos de fos mismos asi como bos faltantes. La informacion de cualquiera da las situaciones anlerjores, se asumira como
dad de la lidad de kos conductores, Se debe verificar de manara permanenie por parte de los conduclores [os inventasies a lag herramientas entregadas, [ano realizacion de esla labor sera responsabilidad det conductory la peedida de los mismos seran descontados. 7. Conocery
:pllcar ef manual de normas de Bloseguridad implementada y entregado por el Hospital, 8. Las ambutant¢ias deberan pepmanecer en su sitio de daspacho, antes y despues da los traslados bajo ninguna circunstancia la ambulancia podra ser llevada pasa bos sithos da vivienda de conductores o
fuzlllares de comprobarss esta situacion s¢ hara responsable 2 Ja totatidad de tipulacion. 3. Cumglir con las demas acthidades atinentes al objeto del contrato indicadas por el supervisor del mismo de acuerdo a fas necesidades del servicio.
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i1 suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano cerdifica que revisada la pfanta de personal y el Manual de funclones y
comi: <*encias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con €l personal de planta suficiente provisto,
para el desarrollo de las aclividades sefaladas en ef requerimiento, de acuerdo con el perfil solicitado.
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