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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACGION DE SERVICIOS

CO-BIS-FT-03 V2
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CONDOUCTOR DE AMBULANCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

1. Cumplir con Jas metas de los servicios y actividades para 1a ateacion de la salud entre [as ESE y fa SDS que se proye<tan ¢a un 1004 {traslados), 2, Acreditar ef cumplimiznio de Sos pagos establecidos por iz ley respecto a las lipulackenes de las ambulzncias {Sajud, Pensjones, ARP enire
otras). 3. Responder por los bienes entregados en comodato por parle de la Secretaria Distrital de Salud y el Hospital Tunjuelite, 4, Tode cambloe requerida por i funcienadio de la tripulacion APH o basica so debe informar por escrito con 24 horas de anticipacion, da no ser informado sera
responsabifidad de quien aparece registrado en 1a Esta de tumos. Solo el personal que fabore dentic 82 1a Institucion podra realizar resmplazos o cambios de tumos Con previa autorizacion. La no aslstencia por parte de corductores a los turnos establecidos s2 lomara como incumpEmtento del
tontrato parz fo cual se tomaran bos correctivos necesarios. 5. Se deben establecer como parte del procesa la entrega da turno por las irdpulacionss iz entrega del vehicule, condiciones, nivel de gasolina y demas fluides, asi como deben ser reportadas dentro del libio todas las novedades. Se debe|
entregar los vehiculos en adecuadas condiclonas da aseo general e inventarke por parte de fos conductores de transporte, debldamente organizada a su companeio de tumo asi come se deba implementar el aseo generai cuando no s¢ dispongan de traslades o cocrdinar para reatizar la
Jesinfeccien general. 6. Se deben informar de mankra permanente y por cada uno de fos turnos et funcionamiente inadecuado de bos vehiculos, mantenimisnto, perdidas o danos de Jos mismos asj como los fatizates, La Informacion de cealquiera de las situaciones anteriores, se asumira come
rasponsabiidad de la tolalidad de los conductores. Se debe verificar ¢ manera permaneénta por parie de s ¢onductoses los Inventarios a las herramientas eatregadas, la no realizacion da esla labor sera responsabdiidad del conductor y [a perdida de los mismos seran desconlados. 7. Conocery
ap’icar el manuat de normas de Bloseguridad Implementade y do por ¢l Hosphial, 8, Las fas deberan permanecer en su sitio da despacho, antes y despues de los trasiados bajo ninguna circunstancia la ambutancia podra serllevada para jos sitios de vivienda d conductores o
1unsiares da comprobarsa esta silvacion $e hara responsable a Ja totaBdad de Lripulaclon. 9, Cumplir con las demas actividades atinentes al objeta del contrato indicadas por el supervisor délmismo 6 acuerdo a las necesidades det servicio.

SE REQUIERE CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LA PRESTAGION DE SERVICIO Y GUMPLIR CON LA MISION VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

HOMBRE CARGO- ERECTOR O JEFE DE OFICINA NOMBRE SUBQERENCLA U OFICINA ASESORA /

A

JUAN ROBERTO CASTARO TOBON DIRFCTOR SERVICIO DE URGENCIAS g - MARTIN GUILLERKO JAIVES PROFESIONAL ESPECIALZADO SUBGERENCIA
IWATTARIAGA

El suscrito Director Operative del Area de Talento Humano cedifica que revisada fa planta de personal y el Manual de funciones y
compelencias laborales vigente de la Subred Integrada de Serviclos de Satud Sur no cuenta con el personal de planta suficlenle provisto,
para el desarrollo de las actividades seflaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfil soficitado.

FIRMA Y HNOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANG




