PROCESO PROMOCION Y PREVENCION FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

[ F8.MO12.PP I 11/05/2018
I Version 2 Pagina 1 de 14
[ c dela Pblica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL SERVICIOS DE PRIMEI

generales de. 1.l formato se encuentra

con alquna:

RAINFANCIA

bligacion in embargo mo.

estipulan

El de este formato es un insumo fundamental para la

Jaboracion del informe de supervisi
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1813

TCunos 200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 16/04/2021

Iperiodo reportado: DEL 01 AL 31 DE MAYQ DE 2021

en el que se ubica el servicio.

[ I

" de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad del Servicio (EAS) ASOCIACION DE COLEGIOS PR

IVADOS DEL ATLANTICO "ASOCOPS'

[Nombre del leqal: GINA VILLANUEVA PERRUELO

Regional: Atlantico

|centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente v CZ.

x)

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

2.1 OBLIGACIONES GENERALES
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75. Soportar s acciones adelantadas con 10 padres, cuidadores y enidades
prestadoras de salud para lograr a affacion a Sistema General de Sequridad
sador 19 pata ograr a afiacin al Sistema General e La EAS realizars acclones con paches,cuidadores y entidades prestadoras de salud para logarIa afacion o 1erifcacion por I pagina de Adres, 2.Carne
» Sockl n Sty n sl e ceos e e e[4S SR SR S S N e anacn st o
Manual operative,
30. Suministar l supenvsor delcontrato Ios Gatos Gel punto 0e enega o punTos
it los Almentos de Al Val N
(nombre del responsable y suplente, nimero de identiicacion, teléfonos, horaio a supervisor del delos AAVN del 1 Formato de cambios de responsables a 100
E coeme ,teefonos, . nmero de cupos 8 Ninguna ; P
e tencion. nimeo de cupos aatender e este puic). At mismo, mormar e | S4P1E7te el punt e raves de correo electronico
manera inmedata s ocurere un cambio en I informacien rlatva al punto de
31 31, El conratista deberé reaizar s siguientes acciones Respecto del AAVN:
= Garantzar of adecuado uso del Almento de Ao Valor Ntrconal en a5
Unidcdes de Serviio en tant l atencion sea en caldad de altemancia, en e
1 1a5 unidades de senvc ingun: vl de i 1000
E2 suminisro de a alimentacion a los ifos  ninas beneficaros para fa modaiidad de| AN senveio Ninguna Formatos contrl de inventarios
atencion
b. Promover el adecuado uso y consum del aimento de At Valor Nuticionalen LFommatos de entrega AAVN a beneficiarios
& Ju do d o 1 "
£ con los padres y L soy 0 adecuado de AAVN por medio de con pades ylo Ninguna 2 acas g soolnacion ol buen 10y 100%
cuidadores de s benefciarios o aneio de AAVY
- Recii o Almento 0e Al Valor Nurconal y Aimacenario cumpliendo con 1o
“ et rcond] ) amacenao cumplend La EAS recibio y aimacend el AVN de acuerdo a s normas vigentes y garantiz su consevacién durante nguna 1. Actasfimad oo

el tempo que estuvo en custodia,

2 Formatos control de inventarios




T nformar al Dt de Baranqula oporiunamente sobre a5 affculades - —_— -
B e ey o e s e i | A0 emer ) Gt o Saranqn ettty s — s st g s o
de los Almentos de Alto Valor Nutriciona recibidos. e
 Responabizasedol cudad ol producdesde o momerioen ue o ecoe P— o oo Toe o reo y dome o v o omenn
- o Re 5 g |12 A s responzaiictdecudado e s AAVN desd of e que o ey drane o o Ninguna Lt de e o0
on e pur aue permanecio en custodia 2formatos control de inventaros
¥ . Entregar oportunamente [os Almentos de Alto Vlor Nutrcional aas unidades |, ¢ aniregg oportunamente los AAVN a os bensficarios del programa Ninguna 1Foumatos de entrega AAVN a beneficiarios 1009
de servicoyio benefcarios que hardn uso de los mismos, para eviar su deterioro
o s conol por st de o cnvega d o Almeics d Ao Vlr uriona
o cual ala cantdad
e v progamados o o ofmton el po 1 B, esos sepones - |La EAS llev pr st etega de AAYN a las nidaesEjecutrssylo benficias,  environ por LFormato entrega AAVN a benefiirios o0
& serén enviados al correo electrnico dispuesto por e Distro de Barranquila, | correo 0s soportes mensualmente durante los primeros cinco dias el mes vencido Ninguna Zinforme de gestion
i ncido, a
supenvsor del contrato deriac.
T evar un corirol de mvertarios n e formato esablecdo po o IGBF. dondese || = - TFomato s de mvenares ZFarme
39 registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrciona, Ios saldos y las Ninguna de reportes de saldos  3.Actas de 100%
v movimientos de los AAVN durante el mes.
su reciboy disrbucion, poreo
i Solctar a cada Unidad de Serviio un informe mensual sobre el movimiento del Linforme mensual
Aimento de Alto Valor Nutricional, . |taAs solité a cada DS un sobre el A, Ias 2 Formato control de inventarios
© s pi matie. |canitaces recbidas, summiradan.y os arios. o enegé un iforme on medio magnate i punto de Ninguna 3. Fomitos eniegaa bencciris 1000
magneético por parte de a Unidad de Servcio l pi 10 i 9
105 10 primeros dias de cada mes. - Formatos a nidad eiecutora
i Temsporar s imencs do At ol Ntinal s Undads s, n L N a a5 unidad L Formato de entreqa a undades ejecutoras
a segun legislacion ectiad: legislacion Y contar con Ninguna T Formatt comrel e eentanioe %
Teapecia vgente, s uales deben comarcon concepts aniare avorable, | ravorabe
oo merseal
2. Formato controlde
” K Cumpleen oo cas con s higacions 1 D deSatanauls 10 |, ¢, it con s cgaciones e i o Barangula o o manei,ecepcin, sy _— e s e o
concernente l manejo, ecepcicn, y distibucion de AAVN o Actas de
5. Fomatos aundad gt
e e e B A O e ool et e oo e 0 A 3550 ptconss, s
43 . " " s alas cuales se parte de la Entidad Ninguna LActay listados de asistencia. 100%
veccduria cudadana a a5 cusles se le convoque por parte de a Entidad
Contaants o8 CBF
contratante o l ICBF
m. Uiizar los Alimentos de Alo Valor Nutriciona ticamente para cumpii a
4 cabalidad el objeto del presente contato, e conformidad con a5 direcices, | La EAS iz los ARYN dnicamente para cumplf a cabalidad el objeo del presente contato Ninguna LActas de verfcacion y supervision 1009
lineamientos, normas y procedimientos esiabiecidos por o ICEF.
n. Aimacenar os Aliments de Alto Valor Nuticional de acuerdo con o siuiente:
Siocrado dtado dventane  pustas e pemian v ¢ ian
I cnvata s nsecc g anils. ) i it onbun sado e
45 aseo. i) Gelo impida el i) [se cuenta con un espacio que iene todas Ias condiciones de almacenamiento esipulads. Ninguna 1.Acta de supervision 100
e do nl.ws prostos d sy iones paa permi o avado i Cutiena
ym impic
) esén o g faconemy monadades
0. Velar porque 0s responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la
S S s T e S e e g
46 N e niimero de lote y Techa devoncimontsconcoon con o e o antegh o ANV Y se fimb pars etanciar Ninguna 1LActa de entrega 100%
otaceon 46 praduce e cvl 56 dabe dear consancia e a8 recibo a satisfaccion
inconformidades en o evento que las mismas exstan.
- Informar oportunamente (como méxmo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de L Formato repore de saos. 2.nforme
a7 Aimentos de Ao Valor Nutriconal, para que posteromente el distito pueda [ La EAS informo a Saldos de ARV Ninguna porte de sa 100
teportar alICEF. y este pueda ajustr as cantidades a entregar en el sguiente
. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que Ias “Primeras en enirar sean fas
rimeras en sai. i) Enireguen oportunamente los Almentos d I
Nuticonal a fas Unidades Ejecutoras ylo benefciarios que hardn uso de a misma,
a eitar su deteror. ) Dilgencien oportunamente I0s formatos del L iforme mensual
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Benefciaros y Control de Inventaros en 5 roiintome mensual
10s puntos de entrega y el operador garanizar regitre mensuamente el |, xranizs que fos responsables de los punto realicen otacion adecuada.entrega oportuna ormatos entrega a beneficiarios
3 ovimiento d Ios Almentos de Ao Valor Nuticiona (cantdades recibidas, Se garaniz6 e lo responsables deIos punt realice roacion adecuada.enirega oporunay Ninguna 3 Formatos enlrega a bene 100
ligenciamiento de formatos correspondientes de manera donca 4. Actas de entrega
suministradas y el saldo). ) Se abstengan de reaizar eniregas de producto a o por oas docntrega
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de 5
recibir los Alimentos de Ao Valor Nuticiona, que tenga en el acta de entrega otro
destinatario, saivo en I0s casos debidamente autorizados por el ICEF. v) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer
e los Almentos de Alto Valor Nuticionalen form diferente a a autorzada por el
ICEF.
- T Deberd cumpli con s raciones establecidas en f ineamiento (Anexo 2 ICBF), | La EAS cumpi con 1as aciones establecidas on o Tneamiento (Anexo 2 - ICBF), 5ogin G1upo staioy P T Formato contrl de mventario, 2 Formato oo
seoin arupo etrio v modalidad modaiidad 9
= 5, gaaniza condons de e o angares G cload g paa o |12  conones G e 0 @nre G caldad ovgio o o 4ea 0 p— L hctas de supenvision oo
1 Consignar en | por e Distro, el valor de a Blenestarin anla da por e Distitc, el valr de Ia Bienestarina,teniendo en cuenta el
51 teriendo en cuenta el preck del kiogramo del periodo ertregado segin precio el klogramo del segin ind I (CBF, Ninguna 1.Volantes de consignacion o
ndicaciones del |CBF, cuando se presenten vencimientos o se generen aveias POr |\ imientos o so generen averias por mal almacenamiento o edistrbucion de producto
mal aimacenamiento o redistibucion de producto. v & &
. Implementar cad una de 25 orentaciones y guias de apoyo en 1o concerente
5 al amacenamiento, preparacien y suministo de los Almentos de Al Valor preparacion — 1.Actes de capacitacion 2Registo o
Nuticonal, entregados por e Distro de Barranquila en ¢l marco del convenio |y suminisito de los AAVN en el marco del convenio 9 fotogréticos
vaene
B . Concar o estao do et ccupacional paraa mapulacin deaimetos. | EAS enreqtcerfcado el eotadode it cupacional pra a mariulacon e almentos Nnguna L Cotfoados medios 2o de oo
- Redstrbur por su cuenta (ransportar 4o un lugar @ o) o5 5aldos da o5
54 imentos de Ao Vao Nrinlqus quecen on s pios o enega de 1. EAS ransporar o n gar oo s s o5 AV qus queen o 03 punos e scopo Ninguna 1Formato acta de rasiado o
acuerdo con las mparta ol Distto v o B
35 e e apavunn s ke aue 5o socion p A FTCEE Y o T e e o T T o o e
55| vt sospuan o here s lr | 5SS e ks s o 68 o . [E— o
Notriconal leer  fimar el acta de i y leery
e el g el pedegg o como o etpua o manua peraivo vgene s s o 1 Cromograma dejomads de efesén
\ , inten
33, Realizar as jomadas ds reflexén pedagogica,tal como o estpula al Manual pedagogica 2
56 Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los érminos defindos. | 2% 12 U0S Toma i e et v conla i Es"a‘e‘l‘a de experencas de Ninguna Fomato de planeacion de a jormada 3. Acta 1000
cuidadoy crianza en el hogar-(Tipo Acompaiamiento). Poyecto Pedagégico; Paneacion Pedag6gica :
por el Distrto. de realizacion dela jomada 4. Listado de
Sequinenoal desarolo e e esquema de a encion emot remanca (oatnacin oo e
matos)
- Entegara Dt doSaranulecporunament i arescion de s | o, - oo e pareacion seara
evidencias y soportes de realizacién de Ias mismas. » v v sorendizaje mensusl (Seg
58 3. Cumpli con| dliem 323 el e cumple con todas Ias obligaciones especificas del objeto del contrato Ninguna NA 100%
36. Realizar s domas acthidades que 5o requieran para el cabal cumpimiento
legal Se cumple con el comograma de actvidades mensualmente 1. Cronograma de Acvidades 1550
e aplcables y de los manuales, neamientos, guias y demas estpulaciones v o e § Ninguna 9 e
aplcables.
0
22201 Conla
ALERTAS, E
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
F |
TEM CEMEREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
BLIGACION
1 INFRAESTRUCTURA PLAN DE MEJORAMENTO Ninguno Inspeccion y vigiancia 100
SE FUMIGO NUEVANENTE POR MOTIVOS DE
Fumigaci
COVIG.19 EL 13 JUNIO DE 2021 moacin 100%
centfcacion de roedores 100
Uso del suelo 100
3
22301 Con las acciones de salud y nutrisien
ALERTAS, E
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
F |
TEM CEMEREE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
BLIGACION
SALUD NA
1 Promocion a I Lactancia Materna Exclusiva y Complementaria Lagash ala Lactancia Matema exclusivay en el mes de agosto Ninguna 1 Actade asistencia o
2. Regitr fotografco
1Pégina del Adres
Verifcacion de Aflacion al SSGSSS verifcs 1a afaci i . ingu
2 eifcacien de Afliacion al La EAS verfcs I afiacén al SSGSSS de los beneficiaros del programa Ninguna o s 1005
Por a emergencia sanitaria dl Covd 19, algunos
S s o s ety sl s et e s sl cuidadores no han podido acceder a 0s senvcios
3 rtcadon d o canctes g recmentydesaralo £AS evsdlos coniolesdocreometo y desarltpaa vrca aueeseran cualadosso | (USRS S ARSI | o go it desarolo oo
socialz6 con os paes ylo o cumplian con para crecmientoy desairolo, por que el tenen
temor
73
222 Obiigaciones relacionadas con el proceso pedagogico
ALERTAS, E
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEMEREED CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
BIIGACION
1 Formato excel de acompanarmiento
 EAS realiz6 3 llamadas de experiencias pedagsgica; 1 lamada tpo 2 experiencia jugando y o lamagas 22
1 Acompaiamientos teéfonicos a s beneficiarios alimentando: 1 lamada de seguimiento al desarrolo y 1 lamada po tallerde formacion para padres "Ruta | Ninguna Fomala d lamadas 3 1000
e atencion en caso de maltrato,vlacion y wineracién de los derechos: irectorio de entidades e o de s
) raneacion Semanal ?r::;:g::sﬂ e do i o lor oo s do ey endo o ceral® g 1 Formatode paneacion semanal 200
3 Segumiento al desarrolo ' v o f ez mensua s caa oo i bt Ninguna T Formato iorme avance mensual o0
4 Conciencia Ambieral S aTeson s ¢ oo g omioan s putnas Ninguna i Formato Acta Conclencia Ambiental 0%




275 Obligaciones relacionadas con Ia comunidad y 1a arficulacion interinstitucional

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

9% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA U CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1 Formacion a familas Se fealzo una primera parte durante [a enrega de RPP y la segunda a raves de 105 Gupos de whatsapp Sin incovenientes sy ovdencis loglces pantalios) 1009
2 Formacion al talento humano Se realizd a traves de la plataforma.Google -meet Sin incovenientes Actas y evidencias fotograficas( pantallazos) 100%
e aced realzada y fmas
3
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA U CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
e iz yprorc It s, Enends e ot o s e 1. Ficha deincsrcion de benefiiaios 2
10 Garaizr e i Opasis e overura o ezt o Capeta o dxumenos y oo e
i st s el amren, g o sl s aniss lusmlcacmn e 12 casos de o por CBF aue a crizar con Y Saben o Nnguna 3. Fomato 100
Y ianomatvigad o o s o s nresos fami s e premserpcion
Focaliacion
1 Fomao deamadas 2
11 implemeniar jada por o . regsoo oo de capurade
) promocon animacin aa pemanenciado s beneiciarcs wculados a s |Se hiceron lamadas d acompafamient eéfonico  eirega RPP: fomacen a amiiasde manera vitual nguna o Regsros aogrdeos docopurade. Lo
unidadies de sevicio incluyendo Ia atencion flebiizada durante Ia pandemia Covid por grupos de whatsapp o enta do sus sugerencias, opiniones,
1 felicitaciones con respecto al servicio ofrecido
oo e ol O
= Roporar o1 100% e 23 unilades e senilo layendo: Nombe 3e a UDS,
3 recion xacta léfono, dato de eorclerenciacion esponsable do1a T | apor 1 UDS consu regsr e of aplicaiv Cuéntame co todos o datos slctados, Nnguna 1 ppeacito Coeritne 100
e e Piic o Ceroa Semote & 1 e
a b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de beneficirios atendidos y | EN el sistema se cargo y actualiz a informacion de 105 200 beneficarios atendidos y sus respectivas Ninguna, 1. Aplicativo Cuéniame 100%
novedades en Ia atencion. novedades. 9 armetas de beneficiarios
LFommato sequimiento del estado nuticona
. . Realzar o reist ol 10036 d I nformacén de seguimieto utrciona de o5 | L, " esetaon nguna priess o
benefi didc forme a | i del senvicio. 3.Aplicativo Cuentame
4 Plailorma de ssema 595,
Se registr6 y actualizé los ¥ tipo taller) realizad da uno 1. Aplicativo Cuéntame 2.
o Resin o st stz e rmacn e 3t e | o et e corroo o oo o vamadas 1 0 g e st S ot _— Fomato o lamadas Lo
beneficiarios de primera infancia. los POF cada niflo y nifia; se enviaron los 9! Plataforma del sistema SPES
fomaios v insimente e croo n e SPES 4 wop
 Fgovar y achaliarparTaneTIGTeT T2 Warmac T Wi oe e
7 Pamanode s e e e, (s 05 d a5 Seregis 1 formacion de talent humano e su ttaldad on o aplato cusname Ninguna 5 ok Peleato Cueniame 100
atenderén las ind} adas por el ICBF). arpetas de Talento Humano
A . Regisar  actulzas permanentement a normacn de 65 rocesos 0o Se cumple con Ia actualizacion G la nformacion de 105 procesos de formacion de padres /y cuidadores de Ninguna Sistoma Cuéntame ICBF 100%
macen imoa ¢ ninos y inss o nos v ninas
istrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de ‘operador realizé formacién al talento humano desde el componente familia comunic redes Actas y evidencias fotograficas ¢
9 9, Regitry actulzat pormanertement a nfomackn delos rocesos o aperador ez Vet umangdesd o componente amlacomundad  edes inguna panializo) de  sciwiad realzada y 200
omacion mpario a alnta umano nancion
fimas
. Aonder as indicaciones mparidas por f I y o it de Baranqull al
{inazar b ecucion convactual especiode I desvnculacon el stema de ’ . nguna o Cuname
o informacién de los beneficiarios, unidades de servicio  talento humano, o cuando | € 2tenderan las €l ICBF vinculacion de lainformacion Ning 1. Aplicativo. Cuen o
I stencin a1 0 reqira e acuerd con o RAM
12 Relizar o crgue d a nfomacn denac d a fxbiizacon del senicio
» 1. Reatzar o carue d o omaon deiadade o fvbiladdn o senico | cumpiscon aoigacion cargando a nformacit e as plasformasestalecdas e ICBF. s as — 1 Aplcato Custtame .
Incicaciones dadas por supervsen Plaalorma dol sstema SPES
Souedo 135 PcaGneS MPATIGSS o o SUpENVSOr dé conao
21 Presentara supenysor delconatocento de o 5 primercs s hbes el
12 mes, of Cartivoado do Cobertura, Inkorme RAM y formatos RAM del mes yio Se cumple mensuaimente con lo soliitado sin novedad 1. Certfcado de Cobertura Abri - (RAM) 100%
fracion de mes nmecistaments e, Esto o ujto a1 condciones del
Senicio o 200 a1 emergenciasantar generada por & COVID5
22 Mantene b custodia os Risios de AsstenciaMensual (RAMD fsios, o5
cualesson documento piblcs,y presentarlos l Supervsor e aso e ser
13 requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo [ Se cumple con la custodia de la documenacion RAM Ninguna Gestion Documental 100%
deconfdeniadad suscrl. Esto Umo Sujto s condiones ol Senicioon
fasin 13 emergenc saniia generada pr o COVD-15
5 Disehar s Tplamentaruna STtega WS qUe P f adeciado ueo 0
14 I ormacion, s como tambén, I rteccion y cofgencialidad de esta Se mplementsuna_esategiasce acurdo a a protecion e anformacion, Nnguna Geston Documenta 1000
sumiistrad por s beneficrs
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS, ESO
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
ORI IGACION.
. Enara upenisor delconalo a ormacin Que opors 1 fecucn,
1 conforme a las indicaciones que desde la supervision s emitan mediante. ‘Se cumplira con a informacion mensual de las indicaciones que el supervisor nos emite con los Ninguno Respuesta memorandos 0%
foes memorandos
I Subsanar s o conormdades enconradas n T e e T SUperven
2 ejercida por el supervisor del contrato /o su equipo de apoyo, en los términos Se cumplira de acuerdo a lo solicitado en las no conformidades Ninguno Respuesra no conformidades 0%
haados
17 Remt canco apiQue, a SUpenvaDr G oniato o Soporis Geados e
flexbilizacion del sencio por ocasion de la emergencia saniaria producida por el a envié los formatos de entrega de al drea de supervision para su posterior revisién y Formato -ormato de entrega de.
3 OO omfamns ey ooy (L2545 Y s e o e e s o ¥ Fomt Ninguna Lramuo de strwga de RO 1o0%
1015, s o acompanament eeiono 2 Foma ds acompanamento elfonica
beneicaos
20. o G2 maPTa FSGaTa 8 7aVes el Coneo SecnGo SSedan
4 Superveor Gl conlrto 18 noveaades e erza mayor ue fecen 4 prestacon | Se formarén  aves e oscoreos a5 novedades presenadas Ninguna 1 Correos leconicos -
senicio
27, Reliar 002 s adecuacions 1 qnerl 10 esueos éos necesros
v b s b os
s Cindare do cdad oo ot 1 CoF qu o porn dosaohrse o | e con o 4 conion d a st nguna 1 Ceniicado g nraestciura Lo
ambients que gurantcen su seguicdad y e brnde prteccin. £ euipo do 7 uso ge suslo
upeniian poda estpula planes e meoras, 0do o cul deberd seracaado
Cumpléndoos temings espulados
2.2.8. Obligaciones con laadministracién de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA CUMPLIMENTO
BLIGACION
. Disponer  hacer s efciene e s ecrsos PUMANOS, ECTcos, MAIGHRES Y |Gy e cudon conraca nguna L o de vida Lo
8 presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. S Pl talento b v | presupuesto paraa ej iractual Ning 2. Contratos
15, R s s e, e o o e upesr
del contrat 2 € |Se reinvertran los recursos bacion de I les, a cuando ello
2 Wil Gprae vaent d a mooatdady 08 meeandos ofenares d |55, - Ningura 1 Propussta de remersin o
atencion expedidos por ICBF durante la flexibilizacion de los senvicios, segin las. o
ndcacones el Do de Baranaula
3 o R s s no et on f contto,uravee fzadol | detos recursos 1 iecucian gl conato Ninguna 1 Consignacines . ifome Fnanciero o
T Prania e SGSS
4 24 Cumpley esar ol dcon o pagode segurdad sl y Prascales AN 2|, i com o pagode SGSS de todo f eent humano convatado y a0 paafscales  cumpi. Nnguna 2 Recbo de Pago SGSSS 3. Cenfcado 100
" Parafiscales
L2 EAS reporar o3 shoros presenados Gurate T secucan 0l convalo, Las
s Tedtibucones,  que hublése hiar debedn s aprobados en Com Técnc | Se eportarn 0sahorosde acuerdo o presupuestoycontrtacon el alenta human, se cuen con Ninguna 1 hetade Redsbucion sropada Lo
peral 0l contralo e acuerdo con 1 ndicacones deinidasen i manual |propuesia e redrbucen
cot e s
st o pages T Corteado 0 pagos aporinos
6 Biblcos, arendo, e s cunds ooy it £ 9106 dola ‘Se cumple con los pagos de proveedores, senvcios piblicos, arriendo mensualmente Ninguna. 2. centcado de pago de ariendo, 100%
ienaon, o s poad sltar 06 sopoesnecesas ps aedhar o s, ecihos pubicos y emas
menos requendos
, 12 Cumpl o todocaso con a cbigaciones de apores al Stema Generl 52 |\ £ cumpi co i aflacn y pago de pore de sequndad sodil de 0do el lento humano rgona 1. Plailade SGsS o
o o ento umaro que est asu carg, convatado ndependienemente el 1po 4 vculacon o 2 Recibode Pago SGSSS
2.2.9. Obligaciones con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO
BLIGACION
1 Tatento umano Convataciony toces o Ninguna o devda 1o




10_Obligaciones relacionadas con 1a dotacion adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

9% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
€@ CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA U c CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1 Dotacion Se revsa el inventaro entregado n proceso de cambio de dotacion en mal estado Acta de dotacion devolutiva 100%
7
3
2211 Obligaciones especiales dé 1a EAS referentes ala recepcion. almacenamIento. SUmINISo, {IVentaro y Custodia de Blenestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEMEAEED CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Rl IGACION
30. Suminstar al supenvsor del contrato los datos del punto Ge enirega o puntos
primarios donde el contatsa recii os Almentos de Ao Valor utriconal cupervior del o108 ARVN del responsabley
(nombre delresponsable y suplente, nimero de identificacin, eléfonos, horario 1.Formato de cambios de responsables a
1 e e e e Colene ol puni 4o seap et o Hen<acon. o once. norare e rencon, et b ot 5 Ninguna o de cambios de respons: 100
manera inmedita st ocurtiere un cambio en a informacién relatia al punto de | Xe79°" °1 €S1e pUTO
2 31, El conratita deberd realiza | Respecto del ARV
= Garariizar ol adecuado Uso del Almento de Ao Valor Nutriconal on 1as
Unidades de Serviio en tant l atencion sea en caldad de altemancia, en
1 uso adecuado de AAVN en fas unidades de senvicio inguna ormatos control de inventarios 1009
E suminisro de a alimentacion a los nifos  nifas beneficarios para la modalidad de|“* A Ning Formaios contrl de e
atencion
b. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en N L Formatos de entrega AAVN a benefciarios
4 el entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padr La EAS promovig el uso y cor bt adecuado de AAN por medio de la socializacion con padres y/o Ninguna 2. actas de socializacion del buen uso y 100
cuidadores de los benefiiarios. las entrega maneio de AAVN
. Recibir el Almento de Allo Valor Nutriconal y amacenato cumpliendo can 0, £ reciic y aimacen el AAVN de acuerdo a as normas vigentes y garanizd su conservacién durante Act
5 establecido en la normatidad legal vigente, o el fin de garantizar su Ninguna 100%
o ol lempo aue estuvo en custodia 2 Fomatos control de nventarios
. Informar al st de Barranquila oportunamente sobre [as aficulades s o] DTS B e T STeuTTes Son st T e 3 o
6 programa  las que alecten la canidad y caidad |12 EAS 1 ! Distito de Baranquila oprtunamente [as dfcultades que afecten la cantidad y calidad Ninguna 1Actas de visitas de los puntos. o%
o AAVN
de los Almentos de Alto Valor Nuticional rechbidos.
; - Responsablzase ol cidado gl proco desie o mameto on ue o ecte | 4l tdadodo oo AN G o omentoque o102y drae 1 e o T o
e 4 PO d aue permanecio en custodia o 2fomatos control de nvemtarios
t. Entregar Almentos de Ao 1as unid
] e o s, |La £AS etreqd oporunamente 105 AAVN a o5 benefiaros ael programa Ninguna 1.Formatos de entrega AAVN a beneficiarios 1000
5 s conol por o da e do o Almeic e Al Vlr o
id ala cantidad
o o usus proglanados, o os et dlnidospor o . estos sopares|La EAS ot por sl enega e AAVN aas Uniddes o i b, y e por — L Formato entrega AAVN a beneficirios 00%
serén envadios al corteo electionico dispuesto por e Diso de Barranquila, |correo los I mes vencido o nforme de gesién
mensualmente durante os cinco primeros dias siguientes al mes vencido, a
supenvisor del conrato derivade,
T svar un control de nventarios en el formato establecido por el ICBF. donde se ; T Formato contrl de mventarios, Z Formato
10 s s o A Al o, S 10 (125,21 S vt l o csaedopor  osand g inguna oo oo 3 e 0 wom
de su recho v distibucion
it  cat Unidd do Senicio n forme monsual st f movnt 6l o wememersid
Aimento de Alto Valor Nutriconal, . |Laeassol a UDS un Sobreel W, tas 2 Formato contol de nventaros
1 v el saldo; este informe se enegara en medio cantidades recibidas, suministradas y los saldos. Se entreg6 un informe en medio magnetico al punto de Ninguna S actns G o 100%
magnéico por parte de a Unidad de Senico a 0
5. Formatos a unidad ejecutora
105 10 primeros dias de cada mes.
1 Tarsporeros Amertc d At vlr uronal s nades e, n .2 Al con fas condh
12 pe adecundes segi eghlaco ecpech Ayete s ke deeran cons G conoeps et nguna Lot deeneg  unidades sectoas o
espaciva igente, s cuses CHban Conts con concapts sl favrade, | foveable L
Lnforme mensual
i Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distro de Barranauila en lo 2 Formato conrol de inventarios
. e 1 o |L2 EAS cumpl co las obigaciones del Ditto de Baranquila en el manef,recepcon,custodiay Ninguna 3. Formatos entrega a benefcarios o0
distribucion de AAVN 4. Actas de entrega
Valor Nuticonal
5. Formatos a unidad ejecutora
I el ol sl prs o adecuado 1o 603 AT 06 MO VAT |\ oy ety conrl sl pre o adecundo 150 403 AN, st a1 cpactacione, mosas
14 ° "  mesas pibicas o audiencias de veeduria cudadana a as cuales se le convodue por parts de Ia Entidad Ninguna 1.Actay listados de asistencia 100
vecduria ciudadana a a5 cusles se le convoque por parte de la Entidad
contratante 0.l ICBF
contratante ol I
m. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nuticionaltnicamente para cumpii a
15 cabalidad el objeo del presente contrato, de conformidad con Ias directices,  |La EAS ulizé los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato Ninguna L.Actas de verficacion y superision 100
lineamientos, normas y procedimientos esiabiecidos por o ICB
n. Aimacenar os Alimentos de Alto Valor Nutcional de acuerdo con o siguiente:
Siio cerrado, dotado de ventanas y pueftas que permitan a ventiacion  impidan
I cnvata s nsecc g nils. ) P it on b sado e
16 aseo. ) Cieloraso e impida e S cuenta con un espacio que tiene todas las condiciones de almacenamiento estipuladas. Ninguna 1.Acta de supervision 100
Drnajes depisos proviiosderefls y iones pa permin o \avado .v) Cutiena
y muros en buen impidan el
) esén o g faconemy monadades
0. Velar porque 0s responsables de sus puntos de entrega verfiquen que la
b A M e, |t e g
7 o valor n g Rimer e e Tt de vencmens cenedon o o 1t g0 eG4t AV s i e evenci Ninguna LActa de entiega 100
satistaccion del producto y on a cual se debe dejar constanci de a5 recibo a satisfaccion
inconformidades en ol evento qus las mismas exstan.
- Informar oportunamente (como méxmo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO,
cuando una Unidad de senvicio ylo punto de entrega cuente con saldos de L Formato renore de saos. 2.nforme
18 Aimentos de Ao Valor Nutriconal, para que posterormente el distito pueda [ La EAS informo a saldos de AN Ninguna porte de sa 100
feporrlCBF y esepueda s s canidades  nrgar n o Sqvente
. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que Ias “Primeras en enirar sean s
primeras en sa. i) Entreguen oportunaments los Almentos de Alo Velor
Nutriconal a las Unidades Ejecutoras ylo beneficirios que hardn uso de fa misma,
para eviar su deteioo. i) Digencien oportunamente los formatos del ICEF L iforme mensual
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Benefciarios y Control de Inventaros en 5 roiintome mensual
10s puntos de enlrega y el operador garaniizard que se regise mensuamente el | g.varyizg que fos responsables de los punto realcen rotacion adecuada entrega oportuna ormatos entrega a beneficarios
19 movimiento de los Alimentos de Ao Valor Nuticonal (cantidades recibidas, Se garantizd que los responsables de as pun realioen rotacion adecuada entrega oportuna y Ninguna 3 Formalos enlrega a beneli 100
iigenciamiento de formatos correspondientes de manera donea 4. Actas de entrega
suministradas y l saldo). ) Se abstengan de realizar entregas de producto a o por s doentrega
unidades ylo beneficaios no partcipantes de fa modaiidad. v Se abstengan de g
recibir los Alimentos de Ao Valor Nutriciona, que tenga en el acta de enrega otro
destinatario, saivo en 0s casos debidamente autorizados por el ICBF. v) Se
stengan de donar, vender, usar indsbidamente, destinar ylo en general disponer
de los Almentos de Alto Valor Nuticionalen form diferente a a autorzad por el
ICEF.
zo T Deberd cumpli con s raciones establecidas en ol ineamiento (Anexo 2 ICBF), | La EAS cumpi con1as aciones establecidas on e Tneamiento (Anexo Z - ICBF), 5ogin Grupo staioy o T Formato contrl de mventario, 2 Formato oo
G + modal modaiidad
s gerantizar condiciones de higiene y 105 estandares de calidad exigidos para el |La £ G higiene y 10 esténdares de calidad exgidos en o drea de S~ 3
21 ones d  cond Ning LActas de supenision 100
L Corsgaren o sl st el s, |, T
2 eniendo en cuenta e precio el kiogramo del periodo enegado segin et ot iogamo del I (CaF, Ninguna 1.Volantes de consignacion o
ndicaciones del ICBF, cuando se presenten vencimientos o se generen aveias POr |\ imientos o o generen averias por mal almacenamiento o edistrbucion de producto
mal aimacenamiento o redistibucion de producto. o ” &
U Implementar cad una de 25 orentaciones y guias de apoyo en 1o concerente
2 al amacenamiento, preparacién y suministo de los Almentos de Al Valor 2 EAS implementd cada una de las quias preparacion — 1.Actas de capacitacion 2Registo oo
ucona, eniegaios por Do deBaranal ol mac gl omeio |y Ui d s AR el mae gl converio 9 fotogréticos
ente
T Cortfoados médicos 2 Examenes de
2 . Certiicar el estado de aptitud ocupacional para fa manipulacion de alimentos. | La EAS entrego ceriicado del estado de apitud ocupacional para a manipulacion de alimentos Ninguna s 100%
- Redstrbur por su cuenta (ransportar 4o un lugar @ o) o5 5aldos da o5
2 Aimentos de Ao Valor Nutrcional que queden en sus puntos e entregade |La EAS transportard de un lugar a ot [0s saldos de l0s ASVN que queden en [0s puntos de acopio Ninguna 1.Formato acta de trasiado o
acuerdo con as incs imparta ol Dsto v o ICBF.
cer con oporunidad I visitas que se efecien por AT B8 ICBF Y0 | s Eas momiors opormrmenne 1o vl oo o0 stoction oo ome 2ol oo o mroreomor oo
2 interventora del contato de produccion y istrbucion de Almentos de Al Valor | 2 EAS atenderd oporunamente las visias que se sfectien porparte del ICBF y/o nterventora del Ninguna 1.Formato de supenvision o%
contrato de produccion y distribucion de AAVN, leer  frmar el acta de vsta.
Notisonal. eer y fimar e acta d i
72,12 Obligaciones relacionadas con a focalizacion de 1os bensfioiarios
ALERTAS, £S0
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEMEREED CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
ORIIGACION
1. Formato BD Focalizacion 2
Fichas de inscripcion 3
Carpetas de beneficarios 2 vauiz
. izacien i ol debido racion ingun proceso focalzacion 5 Proceso
1 Proceso de Focalzaci Se cumpiis con el debido proceso de focalzact Ninguna locatzacn 100%
6. Fichay soportes de beneficaios que no
cumplian con crerios para [a atencion
enviados alcorreo de cobertura
72,13 Obligaciones de Ta EAS en el marco de Sistema ntegrado de Gestion
ALERTAS, £50
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM CEMEREED CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
ORI IGACION
CALIDAD
3 e e o prsona e pr s st de s cvis
con el perfl de: Educacion (formal: primara, secundaria,pregrado, B)
1 omacion (cursos sspeciios e Ia aciida a esancles como dplomacios, | cumple co los peries requeros  cualficados en pimera nfancia Ninguna 1 Hojas de vda 100

s de la.
seminaros lleres ente tos)  experenca para granizar a Gpima prestacion
del se




17.12 Referir la implementacion de un procedimiento para la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarollo de los senvicios, el cual debe
Inclui un protocol paraa seeccin do aento humano qus se equiee parala

1. Acta de induccion

adopcin de buenas b

2 Reaistros Fotoaraficos

So cumpe con ol I sfeciondel o con el manual peraio e oo
atencion de los be do los perfiles exigidos V5 y las indi del Distrito de Barranquilla 9! 2. listado de asistencia
oo oy manuesGpetaos do ot oo o ner 40 actrds oo
I ndcacones ol it do Baranquil
173 Socalaar co e 0 Tabalo QU ralza I achidades s o
el contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, 1. Formatos
RO A VGEnts, Ot ESHAoos POGAS Y S IEGA00 [, (et atamomatdad v o 2 Manul opor
| de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos s Pl ! al de loreferente a thidad vigente Ning 3. Guias del Distrito 100%
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para 4. Induccion y socializacion
I opeacin i s senos
17.14_ Entegarosreulados 0 a percepcon el benefoar enis ala PP—
presiacin de Servio recibd: pars s deben ser ulzados 10 ommaios, s y J yhFomaos
cedimienios aniregacos por &l Do ¢ ndcados por e ICBF, con 1a Se cumpe con s enrega d s resulacos e a percepeian de os beneficiaios de acuerdo a a fesbiidad Ninguna 2 Nanual cporaty o0
encdiidad deinia por of e o, Lo anirr 4 scuerda con
dtnte l morren,
17.15_Demosar medante vdencis I implementacion e accionesde meiora
(et reetes i cuaer St e secea st o
senicioyio P e evidencian s scciones de meoraconinua e 1 prestacion del servio Ninguna 1.Pin ge mejoramiento 100
indicaciones presentadas por ICBF) que permita tomar las ﬂec\s\unes aque hay
Higar o experienci exiosa que demuesien 1 o on 1 restacen e servi.
7.1 s ue o o e e progoszcosprl .
tan con cetifcaciones inicales o La EAS realizo calibracion de s equipos antropométricos Ninguna 1.Certicado de calibracion de equipos. J00%
calibracién y sus verificaciones mlevmedms emitidos por las entidades autorizadas. antropometricos por una entidad competente.
17:1.7 Contar con un registro de los documentos utlizados para Ia operacion del |, cumple con el registro de documentos para la correcta ejecucion del contrato. Ninguna 1. Gestion documental 100%
Seicio G Ser necesand, deberd presea fconol e 103 cambios realzados
17.18 Contar con informacion documentada de recepoén, atamintoy
s e pone, e el ctaconesy g €1l | oo s pata e, v o 1 Buzon do sugorencias
marco de la ejecucion del s Pl fan para P "o 1o de las PQRFS. Ning 2. Protocolo de PQRFS. a0
Iogies aplables  demds mansles, i, documentos éoncos
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
1721 Suscrb cocumentos 0ecompromso e condencilia s cuais hadn
e eyl G ontae  due doberinSe onrogados & Supenveor unaves s | S& cumple con el compromis de onfaiiiad fimadosy enviados Ninguna 1 Compromisode confiaiidad 1o0%
fimen
722 s ol sopenir el momero e e e ce e
que i iegriad de | e formaren caso que amerten Ninguna NA ”
e e de o it on o mrcs 6 a i e o
723 RealaarTa devaucin 3 os Slementos envegados @ nanciados por o
] A 1 Fommato de earo
IO Dot il o, s o P . |Secunple conl g s ko el o sl o L Formatode nventaro
17.2.4 Garanizar a Incuccin al 6o de abafoque e eTIERrs AU 8 | s cumpte con vt de segurdad o mformacn g 1 Centficado do contaikiad de a .
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de Ia informacion. P! 9 9! 9! informacion
17.2.5 Implementar el plan de recuperacion y contingencia del senicio contratado | s gegarrollara un plan de prevencion ante la contingencia ante los eventos Ninguna 1. Plan de contingencia 0%
e o ventos s puedn alctar & cumplimeno gél contto
1726 Garanizaros cecuados para a prteccion e
la informacion suministrada por los beneficiarios, haciendo buen uso del accesoa [Se decuados para la proteccion de la informacon Ninguna 1. Certificado de confiabilidad 100%
Io sstemas de lomacio dspuestos por B yio DG
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1731 Cerlcar Qe cuena con U represeant e Segurioady seud o
abajo, quecumplacon el per stblecido en a Resolucian 312 66 201, 0. . Centicato et eresenants de segurdad
norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de Se cumple con el perfil del representante de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo la normatividad Ninguna sa\udpen el trabajo 9 100%
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y v 5
i gene
17:32 Presentar e a matz respectva 1 ntfcacien e peigros,valoacén de -
riesgos de controles, enel Se identifican los peligros en la UDS y se cumple con valoracion de riesgos y controlarlos. Ninguna Matriz de riese 9 100%
marco de la Semmdad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 903
1733 Realizar a induccién al equipo de rabajo que se empleara durante |a e cumple con lo solicitado desde el proceso de alistamiento Induccion linguna ta de induccion realizada
eiecucion del contrato en materia de Seauridad v Salud en el Trabaio. Se cumple con lo solicitado desde el p de alistamiento Ind Ning 1. Acta de ind: alizad: 100%
17:3.4 Suminiar 10 colaboradoes inculados para a feucin de contato
oS clementosde prolcaen personal eqrdos para i fealzacon o sus
S, o 8 U QT ST S S 2 D0 | el conta oo £ — 1 o semenos o 2 o
ra I eposiaen. S lecar aeecucin ael contto
73S Preentar f concepto G it Tavouble e o3 coaboradres Vouads
P s s coni, s il i, Corcos s por | Secumple S0 o 55 rocso Nigura 1. Carificacen medica so%
1735 Fomuiar o 'mwememav . ma" e prevncian, pEpAIacin Y 1eSPUESIA |G cumplecon Iaplaneacio y preparacion del lan de prevencin ante  emrgencia inguna Lpian de revencion ane emergencia Lo
757 G i e odo o coADORIOS VIR PR e
ciecuclon el contatase ncuenire afiados I Sstema de Sequndad Soeal, | Se cumpl con todas a garanias de segurdad y riesgos aborales Ninguna 1 Catcacin de At Posiva 100
Incidos os resos sbores
T Aot de Gapactacion @0 Saud ov ol
17.3:8 Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el e cumple con la capacitacion mensual de seguridad en el trabajo linguna rabajo con evidencias fotografica y firma
marco de la prestacion de los servicios. Se cumple con la capacit | de seguridad en el traba Ning Trabaj “M fotogratica y f 100%
17:39 Repora losacctetes do abelo qu 56 presenten durante ol desaroll . Fomto de eporte do scedemes
de las actividades del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador, | 5¢ ©UMP! € de acuerdo al reporte de accidentes en caso que se presente Ninguna P %
AMBIENTAL
1741 Adoptar 12 iz necesaas par e ooy Us0 ST 02 005 |5, canacts. o wtento amano mamun 0o buena prctees y meiion enrg sgon et do resis T A o capaciacion mapdoras sobre
. papl y maneio de 155105 due s geren durani a elecucionds |2 <9021l et humano man parcicasy . agua, mane Sinnovedsa a mancio da resauos sotos, anao e 1o
contrato, de acuerdo con la polit \bi I de la Entidad. L raia . agua.
1742 doptar s medidas necesaraspara o amacenamentoy manelo <, Gumpi con s medidas necesariasde aimacenamiento de resduos quicos e scuerdo o novedat 1 Acta mensual de imacenament de o
i " |normatividad vigente productos quimicos.
e acuerco con a omatvded aente,
17.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuiado y la disposicion e cumple con las medidas necesarias para el manejo adecuadode residuos especiales y/o peligrosos de ta de capacitacion manejo adecuado de
fnalde o i oo g el sdecuadedeestos espeiles o peliyoso sinnovedad O e vl oo
del contrato. o pelgr
17..4 Formular  mplementar plan de saneamient que ncluya como mino s Lpian de sancamertobisico _ 2formatos
rogramas e mplezay deshieceion, maneo e eskos,conol e plagesy | Secumple con e plan e saneamento bisico en s programas delmpieza y desineccitn, manejode — i oo
basteaments o Sl de agua poae.de acserdo 6o a nOMmaNKIad |1esduos. 58 gacon ara conto do la e oo a
gente S coitcado g amigacon
17.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de l0s 1esiduos | ; g reaiizg el adecuado maneo de residuos organicos Ninguna 1 Formato de residuos 100%
ranis a lecucion ce contsto
7.4 Formular o mplementaros programs de capacace dopersonal
manpulado do almentos, manion et peveniD s Gaupos, calracktn de | La EAS ealzt y a det plando — ca d asistencia oo
CQUBOS & MSuMIoS pra pest 16908y rogama de Sancamient, de | saneamienta bisco. maneneno preveni d 6aupos 2 Regios otoadiios
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GINA VILLANUEVA PERRUELO

Nombre y apellido del

Legal de la EAS

Firma del Legal de la EAS.




1. INFORMACION GENERAL

Instrucciones generales de diligenciamiento:

En el caso de gue se reguiera indicar niimeros esto:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
/o coma

e dehen exnre Iar in nunto

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2021-1813 Cupos:200

[Servicio que presta: CDI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 15/04/2021
Municipio(s) en el gue se ubica el servicio: Barranquilla

[Periodo reportado: 03/05/2021 AL 31/05/2021

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Alcaldia de Barranquilla

[Nombre del Rep legal:

Regional: Atlantico

[Centro(s) zonal(es) aue supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico. CZ Suroriente y CZ Suro (X)

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS!

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ALERTAS Y OBSERVACIONES

CONTRATADOS
Total de cupos contratados 00 Ninauna
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100% Ninguna
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, 0 0% Ninauna
Usuarios nuevos en el periodo 0 0% Ninguna
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 200 100% Ninguna
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 Ninguna
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS!
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0 inguna
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0 inguna
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 0 0 inguna
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del inguna

200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE

DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR |% DE AVANCE EN RESOLUCION

ALERTAS Y OBSERVACIONES

malnutricion

CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES

Nifias v nifios sin reaistro civil 2 2 1 Nifios venezolanos gue se vincularon con Permiso Especial de Permanencia (PEP)
Nifias v nifios sin afiliacion a salud 0 0 #iDIV/O! Todos los benficiarios de la UDS cuentan con afiliacion a salud
Mujeres gleslanles y madres lactantes #DIVIO!
sin afiliacion a salud
Nift - trol d Durante el mes de mayo se presentaron 26 beneficiarios que no reportan control de

inas y ninos sin control de 32 32 1 crecimiento y desarrollo debido que las EPS no les han asignado cita por la emergencia
crecimiento y desarrollo N .

sanitaria por el covid 19

Nifias y nifios sin esquema de
vacunacion completo acorde a su 0 0 #{DIV/O! Todos los nifios y nifias de la UDS cuentan con esquema de vacunacion completo de acuerdo
edad al inicio del contrato ala edad.
Casos de malnutricion identificados 32 32 i Se realiz6 toma de peso v talla a los nifios v nifias por parte de la nutricionista del CDI.
Casos identficados de signos de 32 32 1 A estos usuarios se les realiz6 tamizaje nutricional dando como resultado de diagnéstico

nutricional de desnutricién aguda y moderada, riesgo de desnutricion, obesidad y sobrepeso.

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

SONIRAIO EERERORIE VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realizé seguimiento nutricional, remision a las entidades competentes como son Hospital
Desnutricion 1 1 Nazareth Mi Red IPS, Paso Universal, socializacion al cuidador del estado nutricional de su hijo,
se le ofreci6 educacion nutricional.
Numero de casos de malnutricion Se realizé seguimiento nutricional, remision a las entidades competentes como son Hospital
reportados a las Entidades Sobrepeso u Obesidad Nazareth Mi Red IPS, Paso Universal, socializacion al cuidador del estado nutricional de su hijo,
correspondientes 20 20 se le ofrecio educacion nutricional.

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

Se realiz6 tamizaje nutricional, ingreso de las tomas al aplicativo Cuentame, remision a las

entidades competentes.

Desnutricion Aguda 2 0,01

Desnutricion Cronica 0 0

P " Desnutricién Global 0 0

Descripcion cuantitativa del ~

3 Normal o eutréfico 178 0.89
dlagnostlt?o nutricional (Reportar 1 0.055
Obesidad | 9 0.045

[Obesidad I 0 0

Obesidad Il 0 0

TOTALES 200 1

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realiz6 seguimiento nutricional, se ofrecié a las padres familias educacion nutricional en
temas como son enfermedades transmitidas por alimentos, alimentacién adecuada a la edad.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
ITUACIONES DE MALTRAT i
SITUACIONES o MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Numero de casos de maltrato Ma:&rau? infanl ] 0 g
identificados en el la Unidad de Violencia sexual 0 0
Senvicio Negligencia 0 0
ion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Durante el mes de mayo, los nifios y nifias del CDI Gimnasio San Luis participaron de diversas experiencias que les permitieron avanzar en el proceso de aprendizaje, fortalecer el lenguaje comprensivo y expresivo, descubrir y familiarizarse con

situaciones de su entorno.

Los agentes educatlvos a través de los acompanamlemos telefénicos y con el apoyo de los padres de familias y cuidadores orientaron a Ios nifios y las nlnas a experimientar y trabajar con materiales encontrados en el entorno del hogar, ayudandolos

a su
y reforzar la idad, in

imaginacion, comunicacion y los vinculos afectivos.

6n. Se motiv6 a la creacién de espacios acogedores en casa para desde ahi las

basadas en las actividades rectoras arte, exploracion, literatura y juego. Logrando asi

Se comenzé a implementar las 14 précticas de cuidado que brinda un material de uso i

para las

1es de higiene, cuidado y crianza en el hogar. Con las

1es de la se motivé a la realizacion de

actividades fisicas, donde los nifios y nifias fortalecieron su motricidad fina y gruesa, trabajando en la precisién y coordinacion de diferentes movimientos de acuerdo a su etapa de edad.
Se ofrecieron diferentes alternativas para el desarrollo y disfrute de las estrategias pedagdgicas disefiadas e implementadas por cada agente educativo con su grupo a cargo, que tuvo como finalidad orientar a los padres de familia y cuidadores para
el aprendizaje y ejecucion en casa, asi como recordarles la importancia de seguir con las pautas y protocolos de bioseguridad para la prevencion del covid-19 (auto cuidado, lavarse adecuadamente las manos con agua y jabon, antes de consumir

cualquier alimento y después de jugar o ir al bafio, uso de tapa bocas, distanciamiento, entre otros).
Todo esto se realiz6 a través de diferentes recursos educativos y tecnolégicos. En donde se propicié la opinién, ic 'y

creatividad y percepcion a partir de la cotidianidad, el cual desarrollo habllldades en nifios y nifias.

Padres de familia y cuidadores ap on la i ia que de la

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

alasana

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ademas a la creacion de espacios en el entorno hogar que promovié la exploracion,

pautas y recetas que favorecen el consumo de verduras y hortalizas de una forma divertida, facil y asequible para la prevencion de
enfermedades y buena alimentacion, también se incentivé en el aprendizaje de hacer abono organico y cultivar semillas, mejorando la calidad de vida y

uidado del medio ambiente.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI
para el periodo reportado

Enfermedades transmitidas por alimentos ETAS, enfermedades inmunoprevenibles, afiliacion
SGSSS, crecimiento y desarrollo y esquema de vacunacion, socializacion de los beneficiarios
en estado de malnutricion, socializacién del contenido del RPP del mes de mayo y su
utilizacion, socializacién del buen manejo y uso adecuado del AAVN en casa

Numero de visitas de acompafiamiento
alos hogares o familias

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico Ninguna

Componente de Salud v Nutricion Ninguna

Componente de ambientes educativos

Enuncie las dificultades que
Y protectores

encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de

Ine camnnnantac dal PAAI

Componente de familia, comunidad y
redes




T mp————— Componente administrativo y de
gestion
Componente de talento humano |

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
o COMUNITARIAS QUE N° ACUMULADO DE PERSONAS
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE QUE SE DESVINCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedaaéaicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuéles) 3 1 promotor de arte, - 1 SISO - 1 asistente de coordinacion.
Total 28 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Enfermedades transmitidas por alimentos ETAS, enfermedades inmunoprevenibles, Afiliacién
Procesos de formacién con agentes 1 1 18 SGSSS, crecimiento y dlesarrcllo y esquema de vacunacion, socializacién de los beneficiarios
en estado de malnutricién, socializacion del contenido del RPP del mes de mayo y su
educativos T, P
utilizacion, socializacién del buen maneijo y uso adecuado del AAVN en casa
Jornada de Reflexion 6 Estrategia de de cuidado y crianza en el hogar-
(Tipo Acompaiiamiento). Proyecto P ] P ion P 6gi al
1 1 19 desarro bajo el esquema de la atencion remota y la (¢ 6n de
8. OBSERVACIONES GENERALES
g
[ANEXOS 1. Copia de Ia remisién de los casos de malnutricion alas Enti 2. Copia de la remision de los casos de ion de derechos alas

GINA ESTHER VILLANUEVA PERRUELO

[ Nombre y apellido del Representante Legal Firma del representante Legal de la EAS




