FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

.

CENAGC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X OO TOTAL[]
No. _05_

Bogotd D.C,  junio del 2021 o

Nombre completo Javier Herman Gamboa Florez
Identificacion 79.542.283

Nacionalidad Colombiano

Direccion — ciudad de residencia calle 44 a 5-51 apto 402
1. CONTRATISTA edificio Piedrapintada VIH Ibagué ~ Tolima

Teléfono de contacto 317-3639184

E-mail de contacto javierhgamboa@hotmail.com

Nombre completo: MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin
Cargo: Oficial Memoria Histérica y/o quien haga sus veces
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento No. 00000205 fecha 1/18/2021

No. del conirato 447 CENAC DE PERSONAL 2021

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 05 de febrero 2021

No. De la Pdliza 12-46-101045006
Aseguradora Suramericana

4 POLIZA DE GARANTIA Fecha del ceriificado de aprobacién de la Pdliza 05 febrero

g 2021

UNICA Fecha oficio aprobacion 09 febrero 2021
Aprobade por
No. CDP 3621 - No. CRP 42721

Fecha expedicién 25 enero 2021 / 10 febrero 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora 085 Central Administrativa y
Contable Especializada CENAC Personal
Dependencia 085 Cenfral Administrativa vy Contable
5. CRP Especializada CENAC Personal

) Posicion catdlogo de gasto A-02-02-02-008-003 Otros
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos
Fuente Nacién
Recurso Recursos Corrientes CSF

Vaior 63.000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10 febrera 2021
7. PLAZO DE EJECUCION 31 octubre 2021

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA QUINTA
8. OBJETO CONTRACTUAL DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION (DATRA).




9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Incrementar en un 30% el registro existente de miiitares |
victimas y sus familias en el RUV, y su proceso de
acreditacién en los macro <asos de la Jurisdiccién Especial
de Paz en cumplimiento plan estratégico DATRA 2021.

2. Construir ¢ implementar 3 proyectos {1 trimesiral), auto
sostenibles y sustentables en un plazo trimestral para los
militares victimas y sus familias.

= Gestionar en la jurisdiceidn minimo 5 alianzas estratégicas
que permitan oferta, intercambio de informacién, generacién
de conocimiento, inversion social y desarrollo integra
durante la vigencia del contrato.

4. Apoyar en los procesos de orientacién a militares victimas,
atendiendo los formatos establecidos, en coordinacion con la
oficina de victimas de la Unidad y mecanismos del SIVJIRNR

5. Desarrollar minimo 3 Pedagogias (intema y axterna,
nacional e internacional) en |ES, sobre el SIVJRNR, en aras
de fortalecer la legitimidad institucional,

6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo
cada mes, durante la vigencia del contrato con las entidades
regionales relacionadas con £l SIWJRNR y organizaciones
de militares victimas, que garanticen el acercamiento
institucional.

7. Coordinar las iniciativas de Memoria Histérica y apoyar en
ta implementacion de proyectos tendientes & fortalecer la
legitimidad institucional.

8. Realizar producciones con finies de publicacién en la Feria
Internacional del Libro de Bogota 2020-2021 y proyaccion
FILBO 2022,

. Realizar una produccion investigativa {informe) con fines
de ser enfregada en la JEP con plazo méaximo 30 agosto de
2021.

10. En cumplimiento a o sefialado en la ley 100 de 1893,
deben acreditar la afiiacion al sistema de pensidn, salud y
fiesgos laborales de que trata el articulo 282 de fa citada ley.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimientio de tal exigencia.

11. De conformidad con el litera! b. numeral 3, Articulo 13 del
decreto 1285 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente at
sistema generaj de riesgos laborales. e monto de 1a
cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea LI, it

i2. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesién, actividad u oficio.

i3. Presentar mensuaiments o informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

14. Guardar y mantener la debida reservay confidencialidad
frente & lemas y asuntos tratados y conocidos demtro del




desarrolle ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a [os derechos de autor que de los mismos
se deriven.

15. Realizar la gestion de documentos en &l sistema de
gestion documental ORFEC SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion v la trazabilidad de los procasos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestién documental de las actividades realizadas durante la
gjecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archive, actividades fales como foliar y la
elaboracién de! formato dnico de inventario documental
(FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departarnento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarroflo
del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

Junio 2021

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1: ¢ Incrementar en un 30% el registro
existente de militares victimas y sus familias en el RUV, y su
proceso de acreditacién en los macro casos de la
Jurisdiccién Especial de Paz en cumplimiento plan
estratégico DATRA 2021,

TIPO DE MNo.DE RADICADO  ASUNTO
DOCUMENTO
01 Cuadro control Se actualizo

inscripcién el nimero

R/ de militares
victimas yfo
familias a
quienes se
les brindo el
pracedimien
to de
otientacion
y asistencia
al proceso
de inclusidn
al RUV ¥y
solicitudes
de
acreditacion
como
victimas en
fos  macro
casos de la
JEP.

02 Base de daios Se actualizo
la base de




03

04

05

08

Coordinacion
GOR el
Ministerio
Publico. Oficio
enviando base
de datos.

Cuadro confrol
acreditacion
JEP

Formatos de
prientacién Y
asistencia

Base de datos

datos de
seguimiento
al procese
de nclusion
al Registro
Unico  de
Victimas.

Se coordind
con la
Personeria
provincial
de (hagué
para
continuar
con la toma
de
declaracion
es a
militares
yictimas Y
sus familias.
Se envié
oficio base
de datos &
la
procuradurl
a provincial.

Se envid
cuadro de
acredifacién
ante fa JEP.

Se envio los
Formatos 1
¥ 2
"Asistencia
al hecho
victimizante
Y
*Seguimient
a y
asistencia a
yictimas”.

Se actuafizo
fa bhase de
datos de
militares
victimas®
(Establecida
en ia
Directiva N°
169 de
2019)

I —




Obligacién No. 2: Construir e implementar 3 proyectos (1
trimestral), auto sostenibles y sustentables en un plazo
trimestral para los militares victimas y sus famifias.

TIFO DE No.DE RADICADO  ASUNTO
DOCUMENTO
01  Estructuracién Se presentd

el
anieproyect
o del
proyecto
productive
dirigido a
fos militares
victimas y
sus familias.

02 Cuadro base Se realizd

de datos reunién de
coordinacio
nconel
Grupo
Regional de
Memoria
Historica de
la DiVZ2 yia
Fundacion
Nifios de la
Esperanza.
Se envid
candidato
curso de
capaciacidn
‘Técnico
agropecuari
0.

Obligacién No, 3: Gestionar en la jurisdiccién minimo 5
alianzas estratégicas que permitan oferta, intercambio de
informacion, generacién de conocimiento, inversion social y
desarrollo integral durante la vigencia del contrato.

TIFO DE No.DE RADICADG  ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de Se realizd

reunién. reunion
virtual y
telefonicam
ente de
coordinacio
neonla
Direccion
del Centro
de
Rehabilitaci
6n Inclusiva
{DCRi)




nenlas

Obligacion No. 4: Apoyar en los procesos de orientacién a
militares victimas, atendiendo los formatos establecidos, en
coordinacion con la oficina de victimas de la Unidad Y
mecanismas del SIVJRNR.

TIPO DE No. DE RADICADC ASUNTO
DOCUMENTO
01  Comunicacion Se difundié

en medios
de
comunicacié
n regional,
videos ¥y
piezas
gréficas en
memoria de
los militares
victimas ylo
sus familias.

g2  Conmemoracio Se
nes. Informe. CORNIMEIMONg

ia Semana
del
Detenido —
desaparecid
oenlas
unidades
organicas
dela
Divigion.

Obligacion No. & Desarroliar minime 3 Pedagogias (intermna
y extemna, nacional & internacional) en IS, sohkre el
SIVJRNR, en aras de fortalecer la legiilmidad institucional.

TIPO DE No.DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTC
01 Acta de Se realizd

reunion. capacitacion
al Estado
Mayor sabwe
el
SIVJRNR,

02 Reunion Se coordingd
con el Jefe

de Estado
Mayor y la
oficlna
juridica Div5
{a invitacidn
atas
universidad
es para ta
parficipacié




pedagoglas.

03 Oficios - Se envid los
decumento. oficios

invitando a
las
universidad
es para la
participacid
nenlas
pedagoglas.

04 Radiograma Se ordend a
las
unidades
los
acercamient
o8y
coordinacio
nes con fas
universidad
esdela
regién con
el fin de
participar en
las jornadas
pedagogica
8.

Obligacién No. 6: Coordinar y participar en una mesa fécnica
y de trabajo cada mes, durante la vigencia dei condrato con
las entidades regionales relacionadas con el SIVURNR y
organizaciones de militares victimas, que garanticen el
acercamiento institucional.

TIPO DE No. DE RADICADGC  ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de Se realizd

reunién. reuniones
con la
Ascciacién
de
Reservas
Unidas de
Colombia
de s Fuerza
Pablica,
Fundacién
Unidn
Somos
Todos.

03 Acta de Se efectud
reunion reunién de

coordinacic
ny
seguimiento
con el
Estado
Mavyor de la
Diva.




