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Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2578412
Coordinador de Formacién Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No Referencia: No CO1.PCCNTR.2578412

BLADIMIR PEREZ PEREIRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 73571407 de Cartagena,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($23.790.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Junio de 2021 por
valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000); b) Cinco (5) pagos iguales
por los meses de Julio a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; c¢) Un ultimo pago en el mes de Diciembre de 2021 por valor
de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO Y/O LA EMPLEABILIDAD RURAL, EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA, ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL SER EN LA ESPECIALIDAD DE PECUARIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
procesos formativos del acuerdo a lo | vigencia accion se evidenciara
establecido en los lineamientos la ejecucion de la
entregados por la Coordinaciéon nacional obligacién.

de emprendimiento.

2 Realizar alistamiento de la formacion, en | 1.Alistamiento a la formacion | Pantallazo Formato
la formulaciéon de los proyectos formativos | EMPRENDEDOR EN | programacion ficha
con caracter empresarial, usando | PRESTACION DE SERVICIOS
tecnologias adecuadas y adaptadas a las | DE MEJORAMIENTO | Archivo plano de

condiciones locales, en aras de su | GENETICO BOVINO A | matricula: Zapayan
sostenibilidad, la generaciéon de ingresos y | TRAVES DE LA
empleo, en articulacion con los | INSEMINACION ARTIFICIAL Fichas de

instructores de emprendimiento; cbd'go del programa: | caracterizacion de la
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debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion..

73321944En el
Zapayan

municipio de

formacion
Formato de eventos
cedulas

Ejecutar las acciones de fomacion
haciendo uso de la estrategia pedagbgica
de "“formacion por proyectos" y en la
modalidad blended learning, de acuerdo
con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucién
del programa SER.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion

Evaluar los resultados de aprendizaje en
un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion.

Reportar y sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes  sistemas, plataformas vy
formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacioén, tales como

Sofia Plus y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de
actividades  especificas,  entregando

infoorme al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien
cumpla sus

funciones. Transferencia de conocimiento
obtenido al equipo del programa SER.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion

Apoyar la articulacién de las acciones del
programa SER con las estrategias
institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de centro
SER.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacién.

Entregar al Dinamizador Rural de Centro
SER, la informacién y documentacion
requerida para la creacion de la unidad
productiva en el aplicativo Sofia Plus,
resultado de la ejecucibn de los
programas de formacion desarrollados en
las lineas de autoconsumo y negocios
rurales.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacién.

Realizar y/o gestionar la inscripcién en el
sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de los
aprendices que no conformen parte de las
unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada vy
consentida por los mismos, asi como de
los aprendices formados por la linea de

ocupaciones rurales garantizando la
consignacion de informacion veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los

aprendices.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion.
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9 Programar y reportar a su supervisor de | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
contrato, con una antelacién minima de | vigencia accion se evidenciara
una semana los ambientes de aprendizaje la ejecucion de la
y unidades productivas a visitar, de obligacién
manera que se autorice por escrito su
movilizaciéon, en el marco de
su objeto contractual. Establecido para
este fin, (aplica cuando el Centro de
Formacion tenga meta en este indicador).

10 | EI no reconocimiento del auxilio de | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
moviidad no lo exime de su | vigencia accion se evidenciara
responsabilidad de prestar los servicios de la ejecucion de la
formacion en el lugar donde se obligacion.
encuentren las unidades productivas para
lo cual fue contratado.

11 | Participar cuando el centro de formacién | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
lo requiera en jornadas de disefio y | vigencia accion se evidenciara
desarrollo curricular conforme a las la ejecucion de la
necesidades de la Coordinacion Nacional obligacién.
de Emprendimiento.

12 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
oportuno en el sistema de informacién que | vigencia accion se evidenciara
la entidad defina para la Gestion de la la ejecucion de la
Formacién Profesional Integral mediante obligacién
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices
seleccionados queden en  estado
matriculado. b). Proyecto formativo
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada.

d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje, comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la
informacion.

13 | Realizar el diagnostico final, | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
georreferenciacion y caracterizacion de | vigencia accion se evidenciara
las unidades productivas creadas, en el la ejecucion de la
marco de las acciones de formacion de la obligaciéon
Fase | del programa SER..

14 | Realizar diagnéstico final a las unidades | La presente se realizara en la | Cuando se genere la
productivas que participan en las acciones | vigencia accion se evidenciara
de formacion para el fortalecimiento la ejecucion de la
correspondiente a la fase || del programa obligacién.

SER, cada vez que una
unidad participe en una formacion..
15 | Apoyar al programa SER en la ejecucion | La presente se realizara en la | Cuando se genere la

de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento
unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion

vigencia

accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacién.
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empresarial y financiera cuando se
requiera, sin que esta accion afecte la
intensidad horaria

de los procesos formativos asignados.

16

Formular y gestionar en articulacion con el
instructor de emprendimiento y el
emprendedor los componentes de la
estructura integrada de seguimiento como
entregable del proceso formativo

en la creacion de la unidad productiva

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion.

17

Participar en las jornadas de actualizacién
y transferencia tecnol6égica convocadas
por Dinamizador Rural de Centro SER y/o
por la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento, para su implementacion
en las acciones del mismo de la oferta

2. Reunién con los
coordinadores académicos y el
dinamizador SER.

3.Reuniéon con el subdirector
del centro acuicola y
agroindustrial de Gaira.

Acta con evidencias
fotograficas y
Pantallazo de la
reuniéon con los
coordinadores
académicos y el
dinamizador SER
adjuntas en este
formato.

18

Apoyar la identificacion y
sistematizaciéon los casos exitosos de
unidades productivas rurales.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacién

19

Consolidar la creacion de XXX unidades
productivas rurales sostenibles cuando su
linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo Este item
se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacién

20

El contratista se compromete a evidenciar
Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda: +* Evidencia inducciéon a
aprendices * Guia de aprendizaje * Plan
de mejoramiento a aprendices cuando
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva
de Negocios Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los siguientes
componentes: = Herramienta modelo de
negocio CANVAS . Estructura
organizacional unidad productiva =
Estructura de costos modelo de negocio

. Analisis financiero modelo de
negocio = Ficha técnica que aplique del
producto

(s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva
de Autoconsumo: =+ Evidencias de
aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) * Evidencia
de aplicacion del instrumento familiar
(encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar
en DRIVE) » El modelo CANVAS adaptado

Se entregaron los formatos que
hacen parte del proceso de
matricula de la formacién

Archivo plano

Ficha de
caracterizacion
Plan programacion
Formato de eventos
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de negocios para
Autoconsumo.

21

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS
DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: = Realizar
acciones de formacién para la ocupacién
rural

. Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral. *
Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades productivas
en el aplicativo establecido para este fin

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion.

22

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
tipo Il relacionada con labores agricolas.

4. Se anexa el certificado de
afiliacion de ARL positiva.

Pantallazo
Certificacion ARL

23

. Gestionar la certificacion en las normas
de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los
planes de estudio”, cuando al momento de
contratacién, no se cuente con ellas
dentro del 1er semestre 2021.

La presente se realizara en la
vigencia

Cuando se genere la
accion se evidenciara
la ejecucion de la
obligacion.

24

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondiente a las 6rdenes
de desplazamiento, cuando a esto se
diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisiéon

5. Se entregé agenda de
desplazamiento para el
desarrollo de la formacién en el
municipio de Zapayan

Pantallazo de la
agenda

25

En el marco del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol participar
activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud
en

el Trabajo.

6. Elaboracién virtual de las
capacitaciones de los modulos
SST Médulo 1 Médulo SST 2y
Modulo de protocolos de
Bioseguridad

Pantallazo de los
Moédulo SST 1 Médulo
SST 2 y Bioseguridad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o]

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V08
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4392014975 de la planilla, Bancomeva y periodo mayo del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - *
Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

= ' OSCCAR UG UTST
i u&liv,g(;-/ =

BLADIMIR PEREZ PEREIRA OSCAR HUGETT VARGAS
Contratista Dinamizador SER
C.C. No. 73571407 Expedida en Cartagena Vo.Bo.

Recibi a satisfaccion:

Senor

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2578412.
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
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Evidencias en ( ) folios Cordialmente,

Evidencias

1. Pantallazos Alistamiento a la formacion

(2] v = -~ | ANDRADES
4 A [ c [ | 3 | [ G M
1 LISTADO DE INCRITOS EN LA FORMCION DE GANADERIA GENETICA EN EL MUNICIPIO DE ZAPAYAN 05-03-2021
2
3 _NUMERO CEDULA DE CUDDANIA No.| PRIMER NOMBRE  SEGUNDO NOMBRE | PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO CELULAR CORREO ELECTRONICO
a 1 72177425 DANILO JOSE TOLOZA FERNANDEZ 3114248500| umata an-magdalena gov ¢
5 2 72136457 JOSE ANGEL SALGADO RAMBAL 3112798952 n-magdalena,
6 3 1193048182 DARIO JOSE DE LA CRUZ FONTALVO 3013836729 3 n-magdalen;
7 B 5048506 ANTENOGENES SEGUNDO VEGA PADILLA 3135793601 > n-magdalen,
L] 5 1128178452 LUIS ALEJANDRO ANDRADES CASTRO 3022985184 > n-magdalen,
9 6 7675318 HERMOGENES JOSE PADILLA SUAREZ 3116636387 n-magdalens |
10 7 1128165625 BAIRON DE LA CRUZ CARRILLO PADILLA 3113636414 umata@rapsyan- magdalens gov.co
1n 8 8566437 EDGARDO MIGUEL TOLOZA RAMBAL 3013760660 umata@rapayan- magdalens.gov.co
12 9 7675493 LUIS ALBERTO ROJANO OSPINO 3103551840( umata@apayan magdalens gov co
13 10 7675343 JANNER GREGORIO TAMARA SALGADO 3007266649 | unata@ragsyan magdalens gov.co
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2.Pantallazo de la reunion con los coordinadores académicos y el dinamizador SER

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccién

| CIUDAD YFECHA: 18/08/2021 | : 9 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Virtual via teams REGIONAL /CENTRO Programa
ser Emprende rural

AGENDAOPUNTOSPARADESARROLLAR:

1. Saludo inicial y presentacion de temas

2. toma de asistencia

3 Induccion general para la formacion SENA Emprende

4. Establecer metodologia para la formacion, explicacion de plataformas Sofia plus

terrtorium e induccion general de la formacion

N:
Induccion general del programa SENA emprende rural, el objetivo es que los instructores
para la formacion afiancen temas relacionados con el objeto de contrato, manejo de
plataformas y formatos SENA a utilizar en la formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Exphcacion del programa SENA Emprende rural
2 Socahzacion y explicacion de plataformas
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3. Pantallazos acta de la Reunion con el subdirector del centro acuicola y agroindustrial de Gaira.

ACTA No. 002
| NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: formatos SENA formacion y cuenta de

cobro

CIUDAD Y FECHA: 16/06/2021 HORAINICIO: 7J HORAFIN: 9 pm
pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Virtual via teams REGIONAL /CENTRO Programa

ser Emprende rural
AGENDAOPUNTOSPARADESARROLLAR:
1. Saludo inicial y presentacion de temas
2. torma de asistencia
3. Establecer metodologia y técnicas de llenado de formatos de la formacion SENA
Emprende
4 Exphcacion de cuenta cobro mes de junio
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Los instructores afiancen temas relacionados con el objeto de contrato, manejo de
formatos SENA a utiizar en la formacion y cuenta de cobro

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Exphcacion del programa SENA Emprende rural temas que no se
concluveron
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4. Pantallazo certificado de afiliacion de ARL positiva.

m@ € POSITIVA

POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior BLADIMIR PEREZ PEREIRA,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 73571407, contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tlene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 10/06/2021 y fecha fin de contrato 17/12/2021 con riesgo 2.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automaitica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberd realizar una
nueva afillacién, para ar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la Informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (vdlido por un mes): 2021010161 74508,

Esta certificacion se expide a los 16 dias del mes de Junio de 2021.

5. Pantallazo agenda de desplazamiento para el desarrollo de la formacion en el municipio de Zapayan.

oA 8 i c | o l E 1 F G | H ' J L3
,'qo * AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
3| - ot &
2 {
3 DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
a BLADIMIR PEREZ PEREIRA IDENTIFICACION: 73.571.407
s Tipo: No.
FECHA
CONTRATO No. aNo 2021 VENCIMIENTO 17 12 2021
6 CO1.PCCNTR DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor técnico y apoyo a la gestion del
[ORIETO CONMACTUALS e v/ola d rural en la pr v/oa ia, enmarcada en los
7 lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER en la especialidad de PECUARIA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
. Magdalena Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
R
° GASTO (de la Mzach GILBERTO JOSE CAMPO BECERRA CARGO SUBDIRECTO!
oL BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO

10 DEL CONTRATO

1 ‘ INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO




6. Pantallazo de los Mddulo SST 1 Mddulo SST 2 y Bioseguridad.

SERVICIO NACTONAL DF APRENDIZAN - SENA .
- — - —
Haoce constar
Que ol Srin) BLADIMIR PEREAZ PEREIRA Tdentificadao(a) con cadula de cludadania

ZAST1A07 realizo ol dia 1B/706/2021 1o Inducclaon en Seguridad v Salud en =)
Trabajo de la entidad v aprobo e o tive '

Le presente constancis tiene valides pare apliceacion v uso al interior de e entided,
con ol fin de dar cumplimilento al Decreto 1072 de 2015, Libwo 2, Parte 2, Ttulo 4,
Copitulo 6, Avticulo 2.2 4.6.11 ., Paragrato 2

Compromiso SSST

Yo BLADIMIR PEREAZ PEREIRA lnontl'km(-) con cadula de cludadania 73571407
e comprometo a dar cuamplimiento s las ob Ten en S tdad v Salud en ol
Trabajo (ecr. 1OZ72/7201%)

1. Mrocurar el culdado integral de il salud.

2. Contar con los alamentos de protecclon personal necesarios pars ejecutans s
Gctividad contratade, para o cusl asumii e su costo.

B Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, sccidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

A SEGURIDAD ¥V SALUD €N €L TRABAJO I'qo

* e e

Hace constar:

Que el Sr(a) BLADIMIR PERFAZ PERFIRA Identificado(a) con cédula de cludadania
73571407 realizd of dia 19/06/2021 la Capacitacidn Médulo | - Generalidades en

Seguridad y Salud en ol Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion,
Dependencia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo - Secretaria General -

[hambanh (v (Wige meht B b S A e S e ———



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA '
A SEGURIDAD Vv SALUD EN €L TRABAJO , qo

. —————

Hace constar:

Que el Sr(a) BLADIMIR PEREAZ PEREIRA ldentificado(a) con cédula de cludadania
73571407 realizd el dia 20/06/2021 la Capacitacion de protocolos de bloseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establ el pr lo de medidas generales y de
bloseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del! 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la crcular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

| —— g - —— -~ (.




