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Fecha: 

27 de mayo de 2021
PARA: 

Señora Iliana Ramos Garzón – Coordinadora Misional




Centro de Gestión Tecnológica de Servicios

DE:

Coordinación Académica

ASUNTO:
Adición de contrato

De manera atenta le solicito tramitar las adiciones de los siguientes contratos, con el fin de continuar con el proceso de formación de los aprendices pertenecientes a los programas de formación titulada y complementaria “presencial y/o virtual” en etapa lectiva y productiva, durante la vigencia 2021 en los niveles de formación: operarios, técnicos, profundización técnica, tecnólogo y especializaciones tecnológicas.
Dado que hubo modificación en el plan anual de adquisición en cuanto a los honorarios para la vigencia 2021, se hace necesario realizar adición a los contratos de prestación de servicios personales – instructores, respaldado por el CDP que a continuación se detallan:
	No.
	# CONTRATO
SECOP
	Nombre Instructor
	No Documento
Identidad
	Días a adicionar
	Valor Total Adición

	1
	2225024
	CARMEN ALICIA MEZA PERCIA
	23.089.758
	4
	 $                 505.353,33 

	2
	2285926
	SIHOMARA MARQUEZ ARBOLEDA
	43.618.011
	65
	    $                    8.211.991 

	3
	2303771
	IVAN PARRA ESPINAL
	16.257.274
	15
	 $             1.895.075,00 


Con fundamento en la siguiente consideración “Continuar con la ejecución del objeto contractual por necesidad del servicio”.  
A demás solicito adicionar y prorrogar el contrato de prestación de servicio a dos (6) instructores superando el calendario académico 18/12/2021 teniendo en cuenta lo estipulado en el Capítulo V. Artículo 14 donde establece: “El seguimiento a la etapa productiva es obligatorio y se realizará de manera virtual y presencial. El Aprendiz elaborará una bitácora quincenal, en la que señalará las actividades adelantadas en desarrollo de su etapa productiva en cualesquiera de las alternativas, para que el Instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de ejecución de la formación, garantizando una interacción continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con visitas o comunicación directa que realice el Instructor”. Ellas son:
	No.
	# CONTRATO
SECOP
	Nombre Instructor
	No Documento
Identidad
	Días a adicionar
	Valor Total Adición

	1
	2244673
	ESPERANZA CARDONA GRISALES
	31.858.316
	96
	 $           12.128.480,00 

	2
	2214813
	HENRY ALBERTO AMEZQUITA CORREA
	16.948.213
	12
	 $             1.516.060,00 

	3
	2206813
	HENRY LOZADA GARRIDO
	1.130.614.253
	12
	 $             1.516.060,00 

	4
	2224494
	JHON FREDY VIDAL GOMEZ
	94.429.218
	12
	 $             1.516.060,00 

	5
	2334543
	JORGE ALBERTO PINTO SALINAS
	1.053.778.163
	12
	 $             1.516.060,00 

	6
	2217988
	WILLIAM SUAREZ NAVIA
	94.382.900
	12
	 $             1.516.060,00 


Con fundamento en la siguiente consideración “Continuar con la ejecución del objeto contractual por necesidad del servicio y teniendo en cuenta que son instructoras que imparten formación en la etapa productiva”.  
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NERCY ROSSI SALAZAR 
Coordinadora Académica del Centro de Gestión Tecnológica de Servicios
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Cargo: Apoyo a la coordinación académica 
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