r) . A\
ALCALDIA MAYOR,
— INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Periado a Certificar: Desde: 01-abr.-21 [d Hasta: 30-abr.-21 rd
bre del i ROSA CECILIA GARCIA PUENTES Cédula: 51693441
Correo Electrénico: soporte hisl@subredsur‘gov.co Teléfonols): 3163960066
Nombre del Supervisor - Planta: DIANA CAROLINA USSA RUIZ Cargo: JEFE OFICINA DE SISTEMAS DEI Codigo-Grado: 006-05
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: VICTOR JJUIO GOMEZ CARVAJAL Perfil PROF.ESPECIAL IV No. CTO: |3163-2021
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 00315% [afe contrate] 2021 | C.D.P. CONTRATO INICIAL : §i 153
PERFIL: . PROFESIONAL ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE INDFORMACION TICS
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: - DIRECCION ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE SERVICIOS : VISTA HERMOSA
LIQUIDACION DE SERVICIOS,
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS "|PORCENTAJE {%) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD costos | esranpar ADICIONALES VALORHGRA ot DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS . Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar ’
UCI ADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar N
RURALIDAD Mostrar N
PARTICIPACION COMUNITARIA'Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
{ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD st
SALUD PUBLICA PIC Mostrar j
HONORARIOS Ocultar
/ ADMINISTRATIVA | TO75A ’ $ 4.850.000 100,00%
‘ $ - 0,00%
$ - 0,00%
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.850.000 | CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA ML PESOS : .
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
P FECHA TERMINACION :
FECHA INICIO CONTRATO 01/02/2021 / CONTRATO INICIAL 30/04/2021 /
FECHA VALOR . N. CUENTA SEGUN MES -
No. PRORROGA] £ I . AD| MES CUENTA DE COBR! LOR A
ECHAINICIO | Lo o cion | NO-ADICION | oN cop CERTIFICADO ‘ : 0 VALOR A PAGAR
1
‘. 2 Febrero $4.850.000
3 Marzo $4.850.000
2 Abril $4.850.000
5
3
7
i ]
9 R
. 10
11
12
13 ‘
S
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS : SALDO DEL CONTRATO
$ 14.550.000 3 14.550.000 $ 14.550.000 $ -

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A

LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta )

ACTIVIDADES DESARROLLADAS €N EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
CADA OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

1|Gestién y Documentacidn de casos en la Mesa de Ayua

En el transcurso del mes de Abril se han atendldo 46 casos en [a MESA DE AYUDA,

Mesa de Ayuda GLPI

Gestién y Documentacién de casos recibidos por Correo Electrénico

En forma permanente se reclben correos Internos en los cuales las diferentes dreas
sollcitan informes, capacitacién, revisién de parametros, apoyo para revisién pro;_té:

Correo Electrénico

Disefiar reportes generados y personalizar las que trae la apliacién DINAMICA GERENCIAL HOSPITALARIA, de
acuerdo a solicitud de los usuarios del sistema.

Se reclben solicitudes, bien sea por Mesa de Ayuda o por correo electrénico, en los
cuales se soliclta la generaclén de nuevos reportes o modificacién de alguno que va se
encuentre funcionando,

Mesa de Ayuda GLPI y correo electrénico

Participar en |a Planeacién, Revislén, Soporte &
informacién DINAMICA GERENCIAL, en fos mddulos Administrativos y Asistenclales que lo conforman,

delas

del sistema de

El pasado 06 de Febrero de 2021 se liberé una nueva versién del sistema de -
informacién en la Subred det Sur, por lo cual se apoyo en la revisién de los médulos
asistenclalesy , se reporté al pi dor las y se
habrindado soporte a los usuarios a todo nivel,

Mesa de Ayuda GLPI

Brindar soporte técnico remoto, telefénico y/o presencial, de acuerdo a las necesidades establecidad en la
Oficlna de Sistemas de Informacion TICS, ('

Esta actividad se efectia diarlamente y las solicitudes se reciben por la MESA DE
AYUDA, correc electrénico, WHATSAPP y la lina de soporte que tiene la Oficina de
Sistemas de Infarmacién TICS.

Mesa de Ayuda, Correo Electrnico, Whatsapp, Telefénico

y Presencial

Diefiar consultas por el motor de bases de datos SQL SERVER para generacién de informacion, como
respuesta a solicitudes internas y externas que efectiien al drea de Sistemas de Informacién TICS.

Esta actividad se efecta a diario,

Mesa d& Ayuda GLPI y correo electrénico

. Jusuarlo que estamos frente a un sistema dg informacién y que debemos darle buen

Esta actividad se efectiia en las sesiones de capacltacién en las cuales se concientlza al

Mesa de Ayuda GLP) y correo elecﬂ?{

Glosas, Cuents por Pagar, Tesoreria Némina y Contabilidad.

e i para & elusoy la apropiacidn de Ia/s sistemas de informacion. uso, tener cuidado con el usuario, al ejecutar los reportes que sea solo de un mes
para no bloquear e ingresar los datos correctos. /
s . ’
s|apoyenta masiva de d a tas dres . Se apoya en la migracién de documentos en los médulos de Presupuestos, Cartera, Mesa de Ayuda GLPLy correo electranico
y ’

Apovyo en la conciliacion de los médulos Adminlstrativos Financieros con la contabilidad: Facturacién, Cartera,
Inventarios, Tesoreria, Cuentas por Pagar, Activos Fijos y Némina -

Esta tarea se efectua de casos de |la Mesa de Ayuda,
generaclon de reportes y apoyo en los proceses concllistorios a los lideres de
médulos.

Mesa de Ayuda GLPly correo electrénico




' INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-0PS-FT-11 V6
o I
Durante la senana del 9 al 16 de Abril de 2021 se recibid el celular de SOPORTE SISTEMAS y se atendié todo el
soporte telefonico durante toda la semana mencionada. De igual forma, en el fin de semana del 9 al 11 de Soporte a usuarios ativosy les de la Subred del Sur, por
10} Abril se presentaro fallas.en el sistema de informacién por un inconveniente con ETB, por lo cual se atendié el Jconexidn remota desde la casa, tiendo llamdas & % d los Mesa de Ayuda y llamadas telefénicas.
, |soporte de facturacién y se efectuaron pruebas de liquidacién de facturas de alto costo, por conexién remota [casos de la Mesa de Ayuda,
desde un servidor,
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INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL . ‘
-
PERIODO AL QUE |-
GO .
CORRESPONDE EL | FECHA DE PA( NUMERO DE PLANILLA
'—_r-nﬁo MES ARO T WIES il DA VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4.850.000
la 7 ssan0007 .
2021 7 3 2021] 04 | 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS !
] - -
VALOR APORTADO
frEm ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESOBASEDE | VALORMINMODELOS |\ o ) 4ot e los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
N COTIZACION APORTES
. ] un SMLMV
PENSIONADO . | NO PORVENIR S 310.400 | 5 780,000 |
SALUD - COMPENSAR $ 1.940.000 [ ~ 242500 S 375.000
ARL . B 1 1 SURA ARL S 10.100 | § 15.700
. INFORMACION MEDIO DE PAGO .
ENTIDAD BANCARIA: A BANCO DAYIVIENDA S.A. >~ |Teo cDEntal - amorros | NRO CUENTAJ N 550488402527854
< 7
!
- L by
N—#bsa CECILIA GARCIA PUENTES . /ﬁANA cafounalissa fuiz
NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA NOMBRY DEL SUPERFISOR .
JEFE OFICINA DE SISTE INFORMACION - TICS \
PROF ESPECIAL IV
) 2021-02-12
.
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. N
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-
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compensar | miplanilla.com

DATOS GENERALES

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG DDE E

PENSIONES, IESGOS LAB.
TIPO PRESENTACION SALUD . RUMERO TIPO EMPRESA CLASE DE APORTANTE
™o NUMERC NOMBRE O RAZON SOCIAL v ¢ s o SUCURSAL/ DEPENDENCIA - :::  SENA ":: > PUBLICA PEQUERO I_ COMGO ARL o:::fn:w
PRIVADA GRANDE
[ecT] [sieoaear }| [Rosa ceciua carcu PuenTES Jlerrrr - ] | 493910¢) ] vy ; & [en 1 [& ]
DIRECCION CIUDADMUNICIIO CODIGO | DEPARTAMENTO co0i60 | yrierono “Pax CORREO ELECTRONCO E‘Z‘;’m“; 'VALOR NOMINA su::;;os FECHA DE PAGO No. AUTOREZACION
[CARRERA T 815 # 0ATT SUR ] | [eosotRoc. ] [moe ]| [eosorav.c. E] [zsssa79 111 "] | [oeswzozgrenoocom ] | {7ee o}l )| Evmse__] | [ ]

COTIZACION
OBUGATOR

EPS008 375.000

TOTAL APORTES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

upre
ADICIONAL

NoAUTOR

INCAPACIDADES
VALOR

INTERESES
MORA OBL

WTERESES
MORA UPC

SUBTOTAL SUBTOTAL UPC No. RADIC

COTZACION ADIC.
375,000 o

SALDO A FAVOR

SALDO A FAVOR €O

©OBUG

SALOO A FAVOR LPC
ADICIONAL

° 375.000 1

TOTALAPAGAR | Na AfIL

conz
OBUGAT

COTZVOL
AFILADO

COTIZ VOL
APORTANT

FONDO SOU
PENS

<
ig
=R1

INTERES | WTERES
MORA COTRZ {MORA rowol TOTAL A PAGAR

~
Af

L

INTERESES
MORA

TOTAL APORTES DEL PERIODO A GAIAS POR ADMIMSTRADORA

TOTAL A PAGAR

Mo, AfIL

TOTAL APORTES DEL PERKIOO A ICBF ¥ SENA

TOTAL A PAGAR

o ]

PENSIONES

NUMERO DE ADMINISTRADORAS REPORTADAS

SALUD

RIESGOS LABORALES

JCAJAS DE COMPENSACION

CO0 ARL MTARL CONZ OBUGAT

DIAS INTERES MORA | SUBTOTAL APORY
MORA con conz

0 0 15.700

TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS LABORALES

INCAPACIDADES

No,AUTORIZ

No. RADICAC SALDO)
A FAVOR

VALOR

| SALDO A FAVOR |

APORTES OTROS

RIESG

FONDO

VALOR NETO
COTIZACION

TOTAL APAGAR

SOUDARIDAD

TOTAL APORTES DEL PERIODO A WIN. EDUCACION

TRAS
VALOR | MORA INT MORA FONDO

TOTAL A PAGAR

TOTAL APORTES DEL PERIODO A ESAP

DIAS
MORA

INT MORA FONDO| TOTAL APAGAR

OTRAS .

TOTAL APAGAR POR TIPO
ADMINISTRADORA

wlofofsis1s

ANTES DE
IGELMAIRP ¥ | VALOR TOTAL
$2ORA

PENSIONES 480,000 480.000
SALUD 375,000 375.000
RIESGOS LABORALES 15,700 15,700
. CCF . Q ]
SENA [
ICBF ]
ESAP . []
MINISTERIO DE EDUCACION o
RA o 870.700 870.700

Este documento esta clasifi;:ado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién '

T




ﬁ‘%@ compensar | miplanilla.com
24 .

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

DATOS DEL AFILADO NOVEDADES VALOR 1BC LUIQUIDACION DE APORTES

NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES 1BC SALUD (oA IBC CAJAS |IBC RIESGOS| SOUDAR COTIZ SALUD| UPC ADICIONAL
PENSION

1 cc 51633441 GARCIA PUENTES ROSA CECRIA £PS008| 232301 3,000,000 3.000.000 0 3.000.000 0 480,000 0 o 175.000 0

\
\
\
\
|
|
\
\
o0

|
Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




