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CONCUCTOR DE AMBULANCIA

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EX LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

1. Cumplir con las metas de tos servickss y actividadas para 12 alention de 1z sakud entre las ESE y la SD5 qua se proyectan en un 100% {trastados). 2. Acreditar ¢l tumplimisnto de ko5 pagos establecidos por la ley respeclo a fas triputaclones de las ambulancias (Satud, Pensiones, ARP entre
olros). 3. Responder por los bienes entregados en comodato por parte de fa Secretaria Distrital de Safud y ¢l Hospital Tunjuelite, 4, Todo camblo requerido por un funclonario de fa fdpulacion APH ¢ basica se deba fnformar por es¢rite ¢on 24 horas de anticipacion, do no sar informade sera
responsabliidad de quien aparece registrado en fa lista de tuinos. Sojo el parsonal que labare dentro de la institucion podra realizar reempiazos o cambios de tumos Con previa arterizacion. La no asistencia por parta de conductores a Jos tumos establecidos se tomara como ncumplimiante del
conirate paralo cual se tomaran los correctivos necesarios. 5. Se deben establecer como parte del proceso [a entrega de turno por Jas tripulaciones la entrega del vehlculo, condiciones, nivel de gaseling y demas flukdes, asi como deben sef reporiadas deatro d2l [oso todas las novedades. Se debe
entregar kos vehlculos en adeciradas condiclones de aseo general & Inventario por parte de los conductores de lranspore, debldaments organizado a su companero de tume asl como sa debe Implementar el aseo gene{al cuanda no se dispongan de traslados 0 coordinar para realizar la
desinfeceion general. 6. Se deben Informar de manera permanente ¥ por cada uno de los turnos el funkionamisnte inad: do de los vehiculos, mar didas 0 danos de los mismos asi como los faltanies. La informacion de cualquiera de kas sitvaclones anterfores, se asumira como
responsabiidad daJa totaiidad de Jos condutiores, Se debe verificar de manera parmanente por parte de kos conducleres tos lnventarios a tas herramisntas eniregadas fa no reatizacton de estz labor sera responsabifidad del cenductos yia perdida datos mismos seran descontados, 7. Conacery
aplicar ¢l manual de normas de Bjosequddad kmplemantado y entregado por el Hospital. & Las ambutancias deberan permanecer £n su sitio de despacho, 2ntes y despues d¢ los traslados bajo ninguna circunstanciz la ambutancia podea ser llevada para los sithos de vivienda da conductons o
auxiliares de comprobarse esia situacion se hara responsable a {a tolalidad de tripulacion. 9. Cumplir con 1as demas aclividades atinentes al objeto del conlrate indicadas per el supervisor del mismo de acuerdo alas necesidades del servicio.
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SE REQUIERE CONDUCTOR DE AMBULANCIA PARA GUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE LA PRESTAGION DE SERVICIO Y CUMPLIR CON LA MISIGN VISION Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
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: ‘Ef suscrito Director Gperativo del Area de Talento Huﬁam cerlifica que revisada la planta de personal y el Manual de funclones y F|RﬁAYNOMBRE DIRE.CTOR
conpetencias laborates vigente de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisio, g
L ) para el desarrollo de las a~ividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfil solicitado.
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