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CONCUCTOR DE AMBULANCIA
1

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

1. Cumptir con las metas de Jos servicios y aclividades para fa atencion de 1a salud entre las ESE y la SDS qua se proyectan en un 100% (traslados). 2, Acreditar el cumplimiento de los pagos eslablecidos por 1a lay respecta a las tripulacionas de fas ambulaneias {Salud, Pensiones, ARP entre
oiros). 3, Responder por los bienes entregados en comodato por parte de la Secretaria Distsital do Saked y el Hospital Tunjuekito. 4. Yodo camble requerido por un funcionario da la tripulacion APH o basica se debe informar por escrita cen 24 horas da anticlpacion, de po sef informado sera
tesconsablidad de quien 2parece raglstrado e Ja Bsta de tumos, Sofo ef personal que [abore dentro de 1a institucion podra realizar reemplazos ¢ camblos de fumos Con previa autedzacion, La no asistencia por parte de conductoses a los turpos establecidos se tomara come incumplimiento det
centrate para (o cual se tomaran bos correctivos necesarios. 5. S¢ deben establecer como parte del proceso fa entega do tumo por las ripulaciones la entrega del vehiculo, condicionas, aivel da gasolina y demas Ruidos, asi como dében ser repostadas dentro del fibro todas fas novadadas. Se debe]
enirsgar dos vehlculos en adecuadas condiclones de aseo general e fnventario por parte d2 los conductores de transporte, debidamente organizado a su companero da luma asi como se debe Implementar el aseo general cuando no se dispongan de traslados o coerdinar para realizar Ja
deginleccion general. 6. Se deben informar de manera penmanenle y por cada uno da fos turnos el fimcionamiento inadecuado de Jos veklculos, mantenimiento, perdidas o ¢anos de los mismos asi como ks faftantes. La informacion de a daJas sitwaciones anteri L 88 ira como
tasponsabiidad de la totafidad de los condustores, Se debe verificar de manera pemanente por parte de fos conductores 10s invenlarios a fas herramisntas entrégadas, la no realizacion da esta labor sera responsabikdad def conductor y [a perdida de los mismos seran desconlados, 7, Copocery

badk i {2 la ambulancia podra ser Hevada para bos sitios de vivienda de conductores o

splicar el manual da normas de Bisseguidad implementade ¥ entregzdo por el Hospftal, 8, Lag ambulancias deberan permanecer en su sitio de despache, antes y despues de kos bajo clreunst
auxifiares de comprobarse esta situacion se hara responsable a ka totakdad de tripulacion. 9. Cumplir con Jas demas aclividades atinentes af objeto del contrate indicadas pos el supervisos del mismo da acuerdo a las necesidades deél servicio,
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El suscrito Direcior Operativo del Area de Taleato Humano cerlifica que revisada la planta de personaly el Manual de funclones y FIRMA Y HOMBRE DIRECT6R
cumnelencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur no cuenla con el personal de planta suficiente provisto, TALENTO HUMANO
para el desarrollo de las aclividades sefialadas en el requerimlento, de acuerdo con el perfil soficitado. .




