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1. INFORMACION GENERAL
DIRECCION U GFICIHA
SOLICITANTE DIRECCION FINANCIERA
AREA ESPECIFIGA DE SERVICIO FACTURACION / HOSPITALIZACION - URGENCIAS
IHFORMACION CANDIDATO
SOLICITADO {Especificar de BACHILLER N TECHICO O PROFESIONAL Lﬁfﬁ::::?i:‘l’a PRorEsion
acuerdo al raquerindento ¢l nivel TEGNOLOGO UNIYERSITARIO WEDICO CON POSTORADO
ds esludia correspondlante) !

2. DESCRIPCION DEL. REQUERLMENTO |

PERFIL: REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA H° PERSOUAS

BACHILLER EXPERIENCIA DE UN {1) ANC, BACHILLER Y/Q TECNICO CON CONCCIMIENTOS £N LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE EN SALUD, RESOLUCION oo (1)
3037, DECRETO 4747, MANEJO DE TARIFAS SOAT { FACTURADORES DE URGENCIASIHOSPITALIZACION)

GOBJETO DEL CONTRATO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO [ACTIVIDADES DEL PROCESQ)
ACTWIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR -

Crear de forma completa los pacientes que ingresan a la inslitucidén dejando regislro en el sistema de informacion, realizar verificacion de derechos en las bases de dalos (fosyga, dnp , comprobador de derechos y base de datos de capltacitn)
identificanda pagador correspondiente y reatizar anolacion en 1a hoja de seguimiento de auterizaciones en €l campo asignado con firma y selio de forma adecuada y oporluna

Asignar cama en el sistema de informacion de forma adecuada y oporiuna, realizar censo diario deiando e} sistema actualizado en la entrega de turmo,

[

Soficiter aulofizaciones diarias a las diferentes EAPB |, sin importar la existentia de conlrato & NO 18 noblicacidn es disria por cada paciente consignande diaramente en fa hoia de ruta institucional [a gestién adelantada para cada uno de los

w

Verilicar y realizar de cargos diafios { De Jerapia respiraiona, farmacia, lzboratonio dinico, ragioiogia, lerapia fisica, patologfa, nutricion, clinica de heridas, banco de sangre, procedimientos de gastro, urolegla, radiologla intesvencionista,
cardiolonia), realizacién de egresos con enlrega de orden de satida al familiar del usuario para ramite de paz y salvo, generacidn de factura, Recaudo de dinzro, elaboracidn de pagarés por conceplo de generaci6n de facturas y conceplos

|adicionates con entrega a tesoreria.

s

Enlrega de facluras a diario de las faciuras generadas dentro de las 48 horas anteriores a esta enlrega, [a actividad se debera realizar de lunes a viernes enlre las 7 y 17 horas, anulacion de facturas con reemplazo dentro de las sigufentes 24
horas a la anutacién

"

Presentar aporte de parafiscales dentro de ios dias 20-25 da cada mes con soportes requeridos para presentar la cuenta de cobro entre €l 1-10 del mes siguienie de acuerdo &l cumplimiento de tas actividades contractuales,En caso de retiro de
las actividades asignadas deberd dejar a! dia el 100% de las actividades contratadas ast como la entrega oficial del inventario y ulensilios de trabajo entregados para el desempeno laboral, siendo esto pre-equisite para firma de paz y salvo
inslitucional y pago correspondiente por el iempo trabajo fallante por certificar, y las demas que sean asignadas por el lider del area

a
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4. JUSTIFICACION j
Tenlendo en cuenta que Ja planta de la Subred Integrad de Servicios da Salug Sur E.S.E, no cuenta con ef personal administrativo suficiente pars el desarrollo de las aclividades propias de los senvicios de salud defa Subred para cumpfir con su
mision, y garantizar sin intercupeion  esta prestacién del servicio de salud se solicita el persopal. ideoned para ia facluracion de los senvicios que presta la inslitucin i
SOLICITANTE ! APROBACION
NOMERE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA HOMBRE SUBGEREHCIA U OFICINA ASESORA. FIRMA .
ff{ / - -~ N
MAURICIO AREVALO BERHAL DIREGTOR FINANCIERQ }ﬂ / JOSE CRLAKDO ANGEL TORRES SUBGERENTE CORPORATIVO

5. ES ACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUI. ANC l \

7 \

El suscrito Director Gperativo del Area de Talente Humane certifica que revisada la planla de personal y el Manual de funciones y FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR

competencias laborales vigenle de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto, TALENTO HUMANG
para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitade. :




