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2, DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTC

Bacheier con 2 anos de expeniencia felacionada con el objeto de conlrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYC A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Realizar labores adminisirativas de generacion de ofcigs, vesificacion da las comunicaciones ofiGales , radicacion en 3pitativos,

Reabzar procesos tecnicos archivisticos da clasificacion, organizacion y dascripiion datumental

Apoyar €l procese revisién y convatdacin de las transferencias documenta'ss y/o prestamos dosomenta'es.
o

Realizar rasfados ¢ cambios de unidades de conservacidn segun requenmientos del aiea

Generarinformes del area y de las tareas asignadas.

Buscar documentos {administrativos e historda cinia) sofcitados para préstamos documentales y garantizar gl rearchivo de kos mismos.

Alandsr al clente interno y sxtemo de a Subred Sur
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‘4, JUSYIFIGACION -

Personal requerido con ol fin de atender y garantizar ta atencion de gestion documental y los requerimientos de las areas administrativas y asistenciales durante el mes de septiembre del aiio 2018.
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HKOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE BE OFICINA KHOMBRE SUBGERENCIA U OFECIHA ASESORA

JHON ALEXANDER CEPEDA ZAFRA JEFE OFICINA SISTEMAS DE IMFCRMACION - TIC GLORIA LIBUA POLANIA AGURLLON JEFE CFICINA ASESCRA DESARROLLG LISTITUCIONAL

A ESPACIO £XCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO |

/
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El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de pessonal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Sesvicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente
provisio, para el desarrollo de las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el pedill solicitado,

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANHO




