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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

by ATy NUMERO DE { T A
Mracs%ur%fm; PERSONAS CARGO DEL RESPONSABLE
: _ REQUERIDAS
DIRECCION DE GESTION DIRECCION GESTION DIRECTORA GESTION
513515 N’:DE;’;"S;T::FO“ INTEGRAL DEL RIESGOEN |  INTEGRAL DEL 1 LORENZA BECERRA CAMARGO INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD RIESGO EN SALUD SALUD
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL i il e 3
(SEGUN TABLA DE (SEGONTABLADE | _mommn U OFICIO 'NIVEL EDUCATIVO 'NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) | HONORARIOS VIGENTE) ] :
TECNICO LABORAL | AUXILIAR DE ENFERMERIA | AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICA
; Xl 1 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIEN PECIFI i s
CURESFECIIICA SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENT,
NIA NIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA ; | No.HORAS PROMEDIO MES  HONORARIOS FLIOS
$ 5600 240

4 INFORMACION SOBRE EL CC

2 Fanis ooy g

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA | DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E.

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 15 DE AGOSTO 2021

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E 5. E., prests servicios de sahad cumplientdo con eriterion de calidad adadd, iliclad, 4 ¥ seguridad) scords con la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007,
Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2115, las cisales tienen come [in primordial pm\!ull In adevuada prestecion de los servicios de salud o los asuarios. (_m el pmpd\ulmdc dar | a las funciones ladas por ley, la Subred
deel, Lo procesus T con el fin de coadyudar al de la mision insti En slencion 8 lo anterior Se requeren profe | en enfi en lo rel lo con actividades de pl . ejecuciin,

de los indicadores de interés en Salud Publica en los Realizas p b andliss, de alentas de riesgo, asislencia téenica ¥ acompafiamiento a los diferentes servicios, thudud.w ¥ per=ana que hacen
parte de ln Instetucion de acuerdo al lema asignado la Direccidn de Oestion Integral ded Riesgo en Salwd de 13 Bubred Integruda de Servicwon de Salud Centro Onente ES E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I, Utilizar las medidas y elementos d.e proteccidn personal.

2. Realizar ¢l ali i delosh icos, insumos y para cl proceso de vicunacién diaria

3. Explicar ¢l proceso de aplicacion del bucﬂogu:o al usuario ¥ dar recomendaciones en los cuidados post vacunales

4. Realizar la aplicacion del biold pliendo los | de vacunacién segura,

5. Reuterar al usuario su permanencia en la sala de esper el tiempo que se e indique segin el bioldgico.

6, Realizar i de de los bi

T, ML el de bioldg ctunlizad

&, Cumplir con el de limpieza y d ion de las neveras, (ermos, cavas entre olros.

% En Ja segunda dosis de vacuna {si aplica), indagar al usuario si presentd algin ESAVL Si cumple con criterios de ESAVI-grave notificar segiin el Protocolo Nacional de ESAVI-298 del INS.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircctor Administrative
yio Asistencial, Gerente, Subgerente v/u Ordenador del gasto. A

INISTRATIVO ¥/ ASISTENCIAL

mnuam—/f

| SCIE AN Dg !tnxq [

VoBo Scleccitn Vollo Contrataciin
6. IDENTIFICACION LA NECESIDAD

1. PLAN DE St D NOMBRE: LEIDY ALEXANDRA VAQUIRO TORRES
NUEVO: | pouistciones REEMPLAZA A:  CEDULA: 1023959404
h NUMERO DE CONTRATO: PS 4042 2021

PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO D
Voboprowmes] | 3y OACY

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




