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1.  PROPÓSITO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA:  

Este proyecto se da debido al compromiso que tiene la Alcaldía de Barranquilla a 

través de las Funciones primarias misionales y las Competencia de la Secretaria de 

Gobierno Distrital, para fortalecer a través de la educación Popular, empoderando 

a los habitantes del Distrito de Barranquilla para avanzar en la efectiva defensa y 

garantía de los Derechos Humanos en el mismo.  

Dentro del marco del contexto con el que a diario los habitantes, deben enfrentarse 

con particularidades como aquellas que surgen por la diversidad social y cultural, 

se les exige especiales calidades y capacidades como garantes de los Derechos 

Humanos. La apuesta Del Distrito a través de Barranquilla Respeta y Aplica los 

Derecho Humanos, es crear una estrategia pedagógica para la sensibilización, la 

reflexión, la movilización que tenga como objetivos, no sólo sensibilizar a los 

ciudadanos del común sobre su rol como garantes de los Derechos Humanos, sino 

también transferir conocimientos en cuanto a estrategias para proteger y promover 

los derechos que más son vulnerados en cada una de las diferentes localidades del 

Distrito. 

Igualmente, el proyecto pretende entregar los materiales y conocimientos 

necesarios para que los beneficiarios sean multiplicadores de la estrategia 

pedagógica.  

La propuesta formativa que se desarrolla en el proyecto parte de la postura 

pedagógica moderna en la que el aprendizaje se construye y no es una simple 

transmisión de información con la que se pretende la transformación cognitiva de 

los sujetos. 

El propósito del desarrollo de estas capacitaciones es presentar elementos 

conceptuales que permitan comprender la importancia del reconocimiento de los 

derechos humanos y contribuir a la transformación de entornos, que siguen 

promoviendo exclusión y discriminación, en razón a muchos factores para así 

conseguir cambios y transformaciones en las comunidades. 
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2. OBJETIVOS: 

 

2.1 Objetivo General: 

Fortalecimiento institucional para la gestión en derechos humanos y la paz en el 

distrito de Barranquilla. 

 

2.2 Objetivos Específicos: 

 

• Acompañar, diversificar y fortalecer iniciativas que potencien una cultura de 

respeto, promoción y protección de los derechos humanos. Iniciativas que se lleven 

a cabo en el desarrollo de la escuela de Derechos Humanos. 

• Al finalizar el taller, las personas participantes estarán familiarizadas con la 

aplicación de los principios y la metodología propia del enfoque de derechos 

humanos en los procesos de programación en cooperación al desarrollo. 

• Reconocer con los colaboradores la importancia del significado y clasificación 

de los derechos humanos para tener una mejor convivencia. 

• Identificar prácticas culturales, que aporten al bienestar individual y colectivo 

de los colaboradores. 

• Construir un espacio colectivo para la reflexión y la transformación social en 

orden a una mayor democratización de la vida social. 

• Fortalecer lazos de trabajo y construcción conjunta con comunidades y 

organismos de Derechos Humanos. 

• Estimular la toma de conciencia en torno a la necesidad de intervenciones 

permanentes de las comunidades respecto a la observancia de los Derechos 

Humanos. 

• Promover la protección de los Derechos Humanos por parte de las diferentes 

comunidades ubicadas en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla.   

• Sensibilizar en torno al fortalecimiento de la cultura de la educación en y para 

el ejercicio de los DDH en cada uno de sus componentes y elementos.  
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• Vivenciar el Entorno de los Derechos Humanos en la comunidad.  

• Promover la cultura por el respeto y la educación en Derechos Humanos en 

el Distrito a través de una estrategia en los niveles formal, no formal e informal de 

educación que penetre todas las estructuras de la sociedad. 
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3. FASES DE IMPLENTACION DE LA PROPUESTA:  

Los derechos humanos sólo pueden hacerse realidad a través del reclamo continuo 

de su protección por parte de una población informada. La educación en materia de 

derechos humanos promueve valores, creencias y actitudes que alientan a todas 

las personas a defender sus propios derechos y los de los demás. Igualmente, 

desarrolla la conciencia de que todos compartimos la responsabilidad común de 

hacer de los derechos humanos una realidad en todas las comunidades. 

La educación en materia de derechos humanos contribuye de manera esencial a la 

prevención a largo plazo de abusos y representa una importante inversión en el 

intento por conseguir una sociedad justa en la que los derechos humanos de toda 

persona sean valorados y respetados. 

Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para la Gestión  

en   Derechos  Humanos  y  la   Paz  en  el  Distrito  de   Barranquilla, hemos 

considerado necesario que el mismo se desarrolle en fases, debido a que es 

necesario trabajar para garantizar la  igualdad, la justicia social y el fomento de los 

derechos humanos, económicos, sociales y políticos fundamentales que 

contribuyen al desarrollo integral de las personas y los pueblos. 

para compartir con toda la ciudadanía nuevas herramientas de participación y 

transformación social, fortaleciendo el conocimiento sobre DDHH y a su vez 

promoviendo una perspectiva crítica, solidaria y “local”, para analizar nuestra 

realidad y trabajar en cómo prevenir lo que sucede con las violaciones a los 

derechos humanos del distrito de barranquilla. 

Por eso desarrollamos una propuesta de trabajo dirigía en fases que se pueden 

desarrollar en conjunto sin que interfieran de manera unilateral  en el desarrollo de 

las mismas.  
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FASES DE IMPLEMENTACION 

 

Cuadro# 1 fases de implementación. 

 

3.1 FASE PREVIA: 
 
Esta Fase inicio el día, 13 de mayo del 2021. 
 
Consistió en  que se realizaron  todos los alistamientos para poder desarrollar las 
capacitaciones en terreno,  el desarrollo de esta fase es importante  dentro de la 
ejecución del proyecto porque nos permite planear para poder desarrollar de manera  
exitosa cada una de las campañas de sensibilización  con  los  líderes  que se 
encuentran ubicados en las diferentes localidades e instituciones educativas que se 
encuentran en las diferentes Localidades del Distrito, además pudimos priorizar las 
zonas de intervención, es decir los barrios o las unidades de vivienda que serían 
beneficiarias del proyecto para ello nos reunimos  con los líderes de  esas zonas para 
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que ellos sean multiplicadores  no en un solo sentido, es decir  multiplicadores para 
nosotros ya que también nos permitan conocer la realidad en cada una de las 
comunidades y a su  vez crear y ejecutar un plan de intervención acorde a  las 
necesidades  en derechos humanos de la zona. Y multiplicadores en las comunidades 
porque darán a conocer cómo será el proceso, en qué consiste y los beneficios que 
dejará en la misma y a los participantes (beneficiarios).  
 
Dentro de las acciones adelantadas para la ejecución del proyecto está la 
contratación del personal que debe ejecutar las diferentes actividades que hacen 
parte del proyecto a continuación podemos observar el organigrama del personal 
contratado.  
 
Cuando hablamos de derechos humanos, hay que hablar del enfoque diferencial 
porque este nos permite identificar las características que comparten las personas 
con el fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo 
de sus derechos. Desde este enfoque se define a la diversidad como el punto de 
partida para la implementación de una ejecución exitosa en un proyecto y como tal 
uno de los objetivos fundamentales de COELD siembre ha sido la promoción de los 
derechos humanos y su reconocimiento, debido a ello para nosotros es importante 
como entidad, realizar esa promoción dentro de nuestra organización y por eso 
trabajamos apoyando la diversidad y la inclusión debido a lo mencionado 
anteriormente es necesario manifestar que nuestro equipo de trabajo cuenta con 
docentes que pertenecen a diferentes grupos étnicos y a la población LGTBI  y 
personas en situación de discapacidad visual que independientemente de sus 
condiciones  cuentan con la idoneidad para desarrollar la ejecución de los talleres 
de una manera exitosa.  
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Organigrama personal de trabajo Fortalecimiento de los Derechos 
Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla  
 
 
 

 
 
Captura de pantalla Organigrama de personal de trabajo (Ver anexo) 
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Reuniones Sensibilización e inducción del proyecto al equipo de trabajo. 
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A continuación, se puede observar capturas de pantalla de los cronogramas de 
desarrollo de la fase 1 y 2 correspondiente al desarrollo de las actividades y talleres.  
 

 
Cronograma de las actividades de fase 1 
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Otra de las acciones realizadas es el diseño de todo el material publicitario y de 
protección y bioseguridad que se utilizará en desarrollo del proyecto.  
 
Indumentaria equipo de Trabajo y Lideres (Ver anexo) 

Imagen de las Gorras Imagen de la camiseta del equipo de 
Trabajo  
 

 

 Tapabocas (Bio Seguridad)  

 
Indumentaria Participantes de los talleres (Ver anexo) 

Camiseta para los participantes del proyecto  
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 Tapabocas (Bio Seguridad) 
 
 
 
 
 
 

Material complementario que acompañara el desarrollo de las actividades y talleres 
(Ver Anexo) 
 
 

 Agendas Bolígrafos  
 
 
En el desarrollo de los diseños de los materiales de publicidad y didácticos se realizaron diseños y evaluaciones que permitieron 
escoger el más representativo al proyecto. 
 
Inicialmente se realizaron estos diseños de pendones: 
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Pendón  Pendón  
 
 

Manillas Gestores de Paz  
 
 
 

Actividad reconocimiento de saberes Gastronómicos de los grupos étnicos 
Afrodescendientes residentes en el Distrito de Barranquilla.  (ver anexo) 

 Tapabocas  Delantal   
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  Stikers   
 

 Poncheras  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esta fase nos permitió realizar también la propuesta metodológica, el protocolo de 

capacitaciones que se desarrolló en terreno, junto con cada una de las actividades 

que serán adelantadas por los profesionales contratados para el desarrollo de las 

mismas, dentro de estas actividades, se encuentra la guia de los ejercicios prácticos 

y didácticos que se pondrán en marcha en el desarrollo de los talleres tanto 

presenciales como virtuales. Las cuales estaban basadas en el elemento que 

distingue los procesos de capacitación que se hacen en la modalidad de taller es el 

enfoque metodológico que, en este caso, es participativo, en un proceso 

participativo se hacen muchas dinámicas que permiten a las personas reflexionar, 

manifestar lo que piensan, conocer nueva información, aportar desde lo que saben, 

preguntar lo que no saben, compartir con otros y otras. Se aprende haciendo y se 

parte de que todas las personas tienen algo que aprender y algo que aportar. 
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Captura de pantalla Protocolo de capacitaciones (Ver Anexo) 

 

Captura de pantalla guia de los ejercicios prácticos y didácticos (Ver anexo) 
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Captura de pantalla de la guia de los ejercicios prácticos y didácticos (Ver anexo) 

 

 

Estos talleres se desarrollarán con la Pedagogía de intervención teórico Práctica, en 

donde se fomenta la Participación de los asistentes al taller y se puede garantizar el 

aprendizaje de las temáticas vistas, basados en un aprendizaje significativo, es decir 

que los participantes aprenden relacionando los temas con su propia experiencia 

inquietudes y expectativas. Esto es que   los participantes asocian la información 

nueva con la que ya tienen aprendida, por ende, hay que involucrar a los asistentes 

a los talleres a una Participación Social, ya que estos propician el desarrollo de 

habilidades y en concreto promueven la participación en las diferentes jornadas. 

Se trabaja a demás en el desarrollo de un trabajo colaborativo, debido a que se tiene 

en cuenta las interrelaciones entre los participantes, la reflexión en grupo y el trabajo 

en equipo. 

Otro punto a favor en el desarrollo de los talleres con esta metodología de 

intervención es el Autoaprendizaje, por que promueven la autonomía y el desarrollo 

de estrategias de autoaprendizaje en los asistentes (autoevaluación, búsqueda 

selectiva de información, reflexión individual). Disponen a los mismos para la 

realización de futuros aprendizajes de manera autónoma. 
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La enseñanza de los Derechos Humanos tiene por objeto fomentar la cultura 

universal del respeto y garantía de los Derechos Humanos, es decir, la conciencia 

de que todas las personas tienen el compromiso y comparten la responsabilidad de 

promover y actuar para que los Derechos Humanos sean una realidad en la sociedad. 

La Educación en Derechos Humanos, se enfoca en lo siguiente: 

 

Posterior al desarrollo del protocolo de capacitaciones, emanamos el diseño de 

cada una de las cartillas de trabajo en las cual brindaríamos sensibilización y 

reflexión, a los participantes beneficiarios en el taller. 

Portada de uno de los cuadernillos de trabajo que se encuentran el aula virtual y los cuales fueron diseñados para el curso 

en Derechos Humanos.  



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

19 
 

 Ejercicio de desarrollo de talleres, el cual se encuentra 

en el cuaderno de trabajo. 
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Contenido de la cartilla de trabajo,  (Ver anexo) 
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Posterior al diseño de todas las herramientas de capacitación se procede a hacer 

creación del aula virtual donde los participantes en los talleres presenciales 

continuaran con el aprendizaje de la temática, pero de manera virtual, este curso de 

se desarrolla en una plataforma de cursos virtuales.  

COELD adquirió una plataforma  de enseñanza virtual  o un Sistema de Gestión del 

Aprendizaje en Línea (LMS por sus siglas en inglés), integra todas las herramientas 

esenciales que se requieren para un proceso de enseñanza-aprendizaje efectivo, 

facilita la gestión de todas las actividades de clase, tales como el crear y ofrecer 

contenido educativo, evaluar estudiantes, dar seguimiento al desempeño 

académico del alumno y promover la comunicación y colaboración entre los 

alumnos y el personal docente. 

Los participantes(beneficiarios) simplemente disfrutan de la experiencia de 

aprendizaje. Los puntos, las insignias y los tableros de clasificación hacen más 

divertido y atractivo al aprendizaje mientras que las herramientas de trabajo 

colaborativo en clase se llevan en un entorno seguro. Asimismo, pueden acceder a 

la plataforma en cualquier equipo móvil, y le permite a los alumnos ser más 

autónomos e involucrados en las actividades del taller, aun cuando no están en la 

presencialidad. 

La Plataforma de COELD se encuentra alojada en un servidor en la nube, lo que la 

hace supremamente rápida al acceso, las autorizados al ingreso deben tener un 

usuario y su contraseña, ambos datos son enviados a sus correos electrónicos 

previamente al momento de asignarle un rol en la Plataforma por el administrador. 

Al ingresar a la plataforma de cursos COELD, talleristas y participantes 

(beneficiarios) serán redireccionados al curso que tengan asignado como tallerista 

y matriculado como participante (beneficiario), allí encuentra los contenidos del 

curso con sus respectivos contenidos para cada módulo, estos contenidos pueden 

ser: Material de estudio (Texto, Imágenes, videos), Actividades (Escritas, 

interactivas), Foros, Talleres, etc.). 

Tanto los módulos como las actividades tienen fecha de Inicio y finalización, y en el 

caso de actividades su valoración (nota), las cuales se pueden ver en el Libro de 

calificaciones, entrega reporte o estadísticas sobre cada estudiante y el curso en 

general, permite establecer chats entre el grupo y su docente, así como video 

conferencias de una clase. 

La Plataforma CELD es estos momentos se está implementado con dos (2) curso 

de Derechos Humanos, a continuación, se pueden observar capturas de pantalla de 

la plataforma. Estos dos cursos que están relacionados en la plataforma ya 
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recibieron los talleres presenciales y continúan con su aprendizaje de manera virtual 

guiados por sus talleristas.  

Esta plataforma nos arrojara datos importantes que nos permiten hacer el monitoreo 

tanto a los estudiantes como a los docentes que participan del mismo, además nos 

garantiza que tanto participa o no un estudiante en la plataforma.  

En la parte posterior podemos observar las ventajas de la plataforma virtual 

adquirida por COELD. 

 

Para ingresar a la Plataforma COELD se debe hacer por este enlace 

https://fcoeld.github.io/web/ 

Aparecerá la siguiente imagen    

 

 Captura de pantalla de la plataforma de 

Cursos COELD 
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Captura de pantalla de la plataforma de Cursos COELD 

 

Captura de pantalla de la plataforma de Cursos COELD  
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Captura de pantalla de la plataforma de Cursos COELD 
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3.2. PRIMERA FASE: Desarrollo de Talleres 

Se inicio esta fase desde el día once (9) de Junio y son los talleres que se 

desarrollan en las comunidades, ubicadas en las diferentes localidades del distrito.  

Principiamos la ejecución de esta fase, en el barrio la Gloria ubicado en la localidad 

de Suroccidente, a este taller asistieron treinta (30) personas residentes en el barrio 

en mención y en Villa San Pedro 3, y se continuo con otro taller en el barrio el 

Bosque el cual conto con el mismo numero de asistentes.  

Estos talleres se trabajaron con una intensidad horaria de tres (03) horas en el 

desarrollo del taller inicial bajo la modalidad de presencialidad y segunda jornada 

de estos talleres se desarrolla bajo la modalidad virtual y contará con el 

acompañamiento de un tallerista.  

La asistencia a los talleres fue la establecida según los protocolos de bioseguridad 

y en un espacio que permitieran el cincuenta (50%) de su aforo, para que se pudiera 

impartir la capacitación de una manera significativa, la asistencia fue de máximo 

treinta personas (30), y se trabajó con un enfoque diferencial de género en donde 

las mujeres tuvieron una mayor asistencia a los mismos. Cuando hablamos de 

derechos humanos, hay que hablar del enfoque diferencial porque este nos permite 

identificar las características que comparten las personas con el fin de potenciar las 

acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde 

este enfoque se define a la diversidad como el punto de partida para la 

implementación de las políticas públicas. 

El enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dinámicas de 

discriminación y exclusión social en el Distrito de Barranquilla, de tal forma que 

desde ahí se establezcan acciones para la transformación desde la equidad y el 

desarrollo humano, por lo cual nos permitimos realizar en los cuadros posteriores 

una infografía de atención por cada una de las zonas priorizadas hasta la fecha para 

el desarrollo de los talleres y como fue la asistencia por jornada a los mismos.  

Es necesario reconocer la existencia de grupos poblacionales que, por sus 

condiciones y características étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales 

e identidades de género, discapacidad o por ser víctimas del conflicto armado, son 

más vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y 

particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce 

efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho 

a la diferencia. 
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Tipo de Poblacion    Edad 

Localidad Barrio Numero de 
Asistentes  

Asistentes 
Masculinos  

Asistentes 
Femeninos  

Indigenas  Afrocolombianos  Migrantes  Victimas 
de 

Conflicto 
Armado  

-
18 

18- 
30 

31-
55 

55 
+ 

Sur Occidente  La Gloria  29 10 19   1 1 1   8 27 4 

Sur Occidente  El Bosque  30 13 16       1 5 5 2 5 

Total    59 23 35   1 1 2 5 13 29 9 

 

 

 

Gráfico donde se 

observa un comparativo de las jornadas su numero de asistentes discriminados en asistencia femenina y masculina.  
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Gráfico comparativo 

donde se observa el tipo de población capacitada de acuerdo con la asistencia a los talleres.  

 

 

Grafico comparativo 

donde se observa la edad de los asistentes al taller.  
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 Grafico comparativo 

donde se observa la edad de los asistentes al taller en el barrio el bosque  

 

 

3.3 TERCERA FASE: Promoción y Divulgación  

En esta fase se viene desarrollando desde la primera semana, ya que divulgar un 

proyecto es darlo a conocer y hacerlo por lo tanto público. Por eso es necesario 

comunicar, socializar y divulgar el conocimiento pedagógico y educativo que 

obtendrían los participantes en el proyecto y así lograr que cada una de las 

comunidades intervenidas mediante las capacitaciones se constituyera en un aporte 

significativo para lograr alcanzar una contribución en la promoción y prevención de 

los derechos humanos en las comunidades. 

Dentro de estas actividades de promoción y divulgación hemos realizado a través 

de las diferentes redes sociales de COELD constante generación y difusión de 

contenidos donde fomentamos la conciencia en la protección de los derechos 

humanos y como reconocerlos en las diferentes situaciones de la cotidianidad.  
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 Contenidos publicados en las redes sociales de 

COELD (ver Anexo)  

 

 Contenidos publicados en las redes sociales de COELD (ver Anexo) 

 

 

 

 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

30 
 

  Contenidos publicados en las redes 

sociales de COELD (ver Anexo) 

 

Dentro de las actividades de fomento para protección de los derechos humanos 

celebramos el día de la afrocolombianidad el día veintiuno (21) de mayo del año en 

curso, con una actividad para resaltar el legado gastronómico de las comunidades 

afros que residen en la ciudad, esto como protección de los derechos humanos de 

las comunidades y fomento de la paz, porque les permitió a las mujeres palenqueras 

desarrollar su actividad gastronómica de una manera segura eficaz, protegiendo su 

derecho al trabajo, a la salud, su dignidad humana y por ende el mejoramiento de 

la calidad de vida y se protege de una manera directa el derecho fundamental de la 

vida.  
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  Celebración del día de la afrocolombianidad como protección de 

los derechos humanos de las comunidades y fomento de la paz (Ver Anexo) 
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 Tapabocas que se entregaron del día de la 

afrocolombianidad como protección de los derechos humanos de las comunidades y fomento de la paz (Ver Anexo) 

 Delantal que se entregaron del día de la afrocolombianidad 

como protección de los derechos humanos de las comunidades y fomento de la paz (Ver Anexo) 

 

El fomento  de los derechos humanos no solo se realizó por actividades 

presenciales también consideramos que era necesario visibilizar el conocimiento de 

los derechos humanos se entregaron unas agendas y bolígrafos a los lideres  
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     Agendas para Difusion de los Derechos 

humanos (Ver anexo) 

 

Dentro de esta Fase hemos adelantado reuniones con rectores de las diferentes 

instituciones educativas del Distrito (IED), para que ellos conozcan de primera mano 

el proyecto y los beneficios de tener estudiantes capacitados e informados sobre la 

temática de los derechos humanos y sobre como transformar la institución en un 

entorno seguro y libre de violencia.  

Para el desarrollo de este proyecto se contactaron diez (10) IED de las cuales 

respondieron  cuatro (04) de forma positiva y se desarrollaron con sus rectores y/0 

coordinadores reuniones por la plataforma Zoom las cuales les permitió a los 

mismos despejar dudas e inquietudes acerca del proyecto.  

 

  

Instituciones Educativas contactadas  
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 Carta de Invitación enviada a los colegios para participar 

del proyecto (Ver anexo) 

 

Instituciones Educativas con las que se 

desarrollara el proyecto 

Jorge Nicolas 

Abellos 

100

La Merced 100

Simon 

Bolivar 
100

Rodolfo 

Llinas R 
100

IED
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Carta de Invitación enviada a los colegios para participar del proyecto (Ver anexo) 
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INFORME FOTOGRAFICO 
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Reunión con Moises Lopez, Profesor de educación fisica, quien nos acompañara 

en los talleres estrategicos del proyecto. 
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Reunión con roberto Barraza, Grafitero quien nos acompañara en los talleres 

estrategicos del proyecto. 
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Reunión con Nair Nuñez, Profesor de cultura y arte, quien nos acompañara en los 

talleres estrategicos del proyecto. 
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Reunion de Sensibilizacion del proyecto al Gestor Social,  Pasto Victor padilla. 
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Reunión comité tecnico del proyecto 
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Reunión 
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Reunión con Idianis Perez, psicologa , quien nos acompaña como tallerista en la 

ejecución del proyeto. 
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Reunión con Yomaira Jimenez, psicologa, quien nos acompaña como tallerista en 

la ejecución del proyeto. 

 

 

Psicóloga 
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Psicóloga 
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ANEXOS 
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Carta de las instituciones educativas 

 

Institución Educativa Rodofo llinas Riasco 
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          Institución Educativa Sofia Camargo de Lleras 
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         Escuela Normal Superir La Hacienda 
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          Institución Educativa Distrital Maria Inmaculada 
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          Institución Educativa Juan Jose Rondon 
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          Institución Educativa Distrital la Merced 
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          Institución Educativa Distrital Jorge Nicolas Abello  
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          Institución Educativa Distrital Salvador Entrega 
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          Institución Educativa Distrital San Jose 
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          Institución Educativa Distrital Simón Bolivar – Sede principal  
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DOTACIÓNES 
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GORRAS 
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Sueter  de equipo de trabajo 
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Camisas  
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Tapa bocas de equipo de trabajo 
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TAPA BOCAS 
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Delantal 
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STIKERS 
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Agenda 

 

 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

75 
 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

76 
 

 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

77 
 

 

Boligrafo 

 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

78 
 

 

 

Pendon 
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Pendon  
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Pendon   
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Manilla Gestores de Paz  

 

Manilla Gestores de Paz  

 

 

Manilla Gestores de Pa 
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Flyer  
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Tarjeta de invitación a participar al concurso  
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Instagram 

 

 

Instagram 
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Post 
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Post 
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Post 
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                                           Cronograma de actividades 

 

 

Primera y segunda fase 
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Tercera fase 
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Rector del colegio Rodolfo llinas 
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Reunión con el equipo de trabajo 

 

 

Equipo de trabajo 
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Presentación del cronograma de actividades al equipo de trabajo 
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Psicologa de la institucion educativa distrital la merced 
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Rector de la institución educativa Simon Bolivar 

 

}  
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PENDÓN  
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Hidratación y refrigerios  
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    Bioseguridad 
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DOTACIÓN                              
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PRIMER TALLER 

Barrio la Gloria localidad Sus Occidente 

 

 

Bioseguridad           
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 Se realizo entrega de tapa bocas y se realizo su respectiva 

desifención. 
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Soclialización 
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Socialización 
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Socialización 
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Toma de asistencia  

 

 

 

 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

105 
 

 

Toma de asistencia  
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Toma de asistencia  

 

 

 

 



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

107 
 

Socialización 
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Soclialización  
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Activi 
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Entrega de refrigerios 

 

Refrigerios con su rectepctiva bioseguridad 
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Refrigerios  
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Entrega de refrigerios con su respetctiva bioseguridad  
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Entrega de refrigerios con su respetctiva bioseguridad  
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Entrega de refrigerios con su respectiva bioseguridad 
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Lista de asistencia                                             
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 Lista de asistencia          

            

            

            

            

            

            

            

            



            CORPORACIÓN  PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO 

REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE. 

“COELD” 
 

120 
 

            

    

 
Lista de asistencia 
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SEGUNDO TALLER 

Barrio el Bosque localidad Sur Occidente 

Toma de asistencia   
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