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1. PROPOSITO DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA:

Este proyecto se da debido al compromiso que tiene la Alcaldia de Barranquilla a
través de las Funciones primarias misionales y las Competencia de la Secretaria de
Gobierno Distrital, para fortalecer a través de la educacion Popular, empoderando
a los habitantes del Distrito de Barranquilla para avanzar en la efectiva defensa y
garantia de los Derechos Humanos en el mismo.

Dentro del marco del contexto con el que a diario los habitantes, deben enfrentarse
con particularidades como aquellas que surgen por la diversidad social y cultural,
se les exige especiales calidades y capacidades como garantes de los Derechos
Humanos. La apuesta Del Distrito a través de Barranquilla Respeta y Aplica los
Derecho Humanos, es crear una estrategia pedagdgica para la sensibilizacion, la
reflexion, la movilizaciébn que tenga como objetivos, no sélo sensibilizar a los
ciudadanos del comun sobre su rol como garantes de los Derechos Humanos, sino
también transferir conocimientos en cuanto a estrategias para proteger y promover
los derechos que més son vulnerados en cada una de las diferentes localidades del
Distrito.

Igualmente, el proyecto pretende entregar los materiales y conocimientos
necesarios para que los beneficiarios sean multiplicadores de la estrategia
pedagdgica.

La propuesta formativa que se desarrolla en el proyecto parte de la postura
pedagdgica moderna en la que el aprendizaje se construye y no es una simple
transmision de informacion con la que se pretende la transformacion cognitiva de
los sujetos.

El propédsito del desarrollo de estas capacitaciones es presentar elementos
conceptuales que permitan comprender la importancia del reconocimiento de los
derechos humanos y contribuir a la transformacion de entornos, que siguen
promoviendo exclusion y discriminacion, en razén a muchos factores para asi
conseguir cambios y transformaciones en las comunidades.
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2. OBJETIVOS:

2.1 Objetivo General:

Fortalecimiento institucional para la gestion en derechos humanos y la paz en el
distrito de Barranquilla.

2.2  Objetivos Especificos:

. Acompanar, diversificar y fortalecer iniciativas que potencien una cultura de
respeto, promocion y proteccién de los derechos humanos. Iniciativas que se lleven
a cabo en el desarrollo de la escuela de Derechos Humanos.

. Al finalizar el taller, las personas participantes estaran familiarizadas con la
aplicacion de los principios y la metodologia propia del enfoque de derechos
humanos en los procesos de programacion en cooperacion al desarrollo.

. Reconocer con los colaboradores la importancia del significado y clasificacion
de los derechos humanos para tener una mejor convivencia.

. Identificar practicas culturales, que aporten al bienestar individual y colectivo
de los colaboradores.

. Construir un espacio colectivo para la reflexion y la transformacion social en
orden a una mayor democratizacion de la vida social.

. Fortalecer lazos de trabajo y construccion conjunta con comunidades y
organismos de Derechos Humanos.

. Estimular la toma de conciencia en torno a la necesidad de intervenciones
permanentes de las comunidades respecto a la observancia de los Derechos
Humanos.

. Promover la proteccion de los Derechos Humanos por parte de las diferentes
comunidades ubicadas en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla.

. Sensibilizar en torno al fortalecimiento de la cultura de la educacion en y para
el ejercicio de los DDH en cada uno de sus componentes y elementos.
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. Vivenciar el Entorno de los Derechos Humanos en la comunidad.
. Promover la cultura por el respeto y la educacion en Derechos Humanos en

el Distrito a través de una estrategia en los niveles formal, no formal e informal de
educacion que penetre todas las estructuras de la sociedad.
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3. FASES DE IMPLENTACION DE LA PROPUESTA:

Los derechos humanos soélo pueden hacerse realidad a través del reclamo continuo
de su proteccion por parte de una poblacion informada. La educacion en materia de
derechos humanos promueve valores, creencias y actitudes que alientan a todas
las personas a defender sus propios derechos y los de los demas. Igualmente,
desarrolla la conciencia de que todos compartimos la responsabilidad comun de
hacer de los derechos humanos una realidad en todas las comunidades.

La educacion en materia de derechos humanos contribuye de manera esencial a la
prevencion a largo plazo de abusos y representa una importante inversion en el
intento por conseguir una sociedad justa en la que los derechos humanos de toda
persona sean valorados y respetados.

Por lo anterior dentro del proyecto de Fortalecimiento Institucional para la Gestion
en Derechos Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla, hemos
considerado necesario que el mismo se desarrolle en fases, debido a que es
necesario trabajar para garantizar la igualdad, la justicia social y el fomento de los
derechos humanos, econdmicos, sociales y politicos fundamentales que
contribuyen al desarrollo integral de las personas y los pueblos.

para compartir con toda la ciudadania nuevas herramientas de participacion y
transformacién social, fortaleciendo el conocimiento sobre DDHH y a su vez
promoviendo una perspectiva critica, solidaria y “local’, para analizar nuestra
realidad y trabajar en cémo prevenir lo que sucede con las violaciones a los
derechos humanos del distrito de barranquilla.

Por eso desarrollamos una propuesta de trabajo dirigia en fases que se pueden
desarrollar en conjunto sin que interfieran de manera unilateral en el desarrollo de
las mismas.
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FASES DE IMPLEMENTACION

*Sensibilizaciony Convocatoria
* Produccion de Materiales

*Desarrollo de los tallleres en las comunidades de intervencion.
*Promociony Divulgacion

*Estrategias De Cultura, Educacion, En Derechos Humanos Y Paz Para Lograr Disminucion De La
prostitucion De NNAJ Residentes En El Distrito De Barranquilla

Segunda

* Escuela de Derechos Humanos y Gestores de Paz

#Desarrollo de la estrategia de Ejecucion y puesta en marcha de la Casa de los Derechos Humanos del
Distrito de Barranquilla

Cuadro# 1 fases de implementacion.

3.1 FASE PREVIA:
Esta Fase inicio el dia, 13 de mayo del 2021.

Consistid en que se realizaron todos los alistamientos para poder desarrollar las
capacitaciones en terreno, el desarrollo de esta fase es importante dentro de la
ejecucion del proyecto porque nos permite planear para poder desarrollar de manera
exitosa cada una de las campaiias de sensibilizacion con los lideres que se
encuentran ubicados en las diferentes localidades e instituciones educativas que se
encuentran en las diferentes Localidades del Distrito, ademas pudimos priorizar las
zonas de intervencion, es decir los barrios o las unidades de vivienda que serian
beneficiarias del proyecto para ello nos reunimos con los lideres de esas zonas para
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que ellos sean multiplicadores no en un solo sentido, es decir multiplicadores para
nosotros ya que también nos permitan conocer la realidad en cada una de las
comunidades y a su vez crear y ejecutar un plan de intervencién acorde a las
necesidades en derechos humanos de la zona. Y multiplicadores en las comunidades
porque daran a conocer como sera el proceso, en qué consiste y los beneficios que
dejara en la misma y a los participantes (beneficiarios).

Dentro de las acciones adelantadas para la ejecucion del proyecto esta la
contratacion del personal que debe ejecutar las diferentes actividades que hacen
parte del proyecto a continuacién podemos observar el organigrama del personal
contratado.

Cuando hablamos de derechos humanos, hay que hablar del enfoque diferencial
porque este nos permite identificar las caracteristicas que comparten las personas
con el fin de potenciar las acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo
de sus derechos. Desde este enfoque se define a la diversidad como el punto de
partida para la implementacidon de una ejecucién exitosa en un proyecto y como tal
uno de los objetivos fundamentales de COELD siembre ha sido la promocion de los
derechos humanos y su reconocimiento, debido a ello para nosotros es importante
como entidad, realizar esa promocion dentro de nuestra organizacion y por eso
trabajamos apoyando la diversidad y la inclusién debido a lo mencionado
anteriormente es necesario manifestar que nuestro equipo de trabajo cuenta con
docentes que pertenecen a diferentes grupos étnicos y a la poblacién LGTBI vy
personas en situacion de discapacidad visual que independientemente de sus
condiciones cuentan con la idoneidad para desarrollar la ejecucion de los talleres
de una manera exitosa.
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Organigrama personal de trabajo Fortalecimiento de los Derechos
Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla

Organigrama personal de trabajo

PSICOLOGA
TALLERISTA

Idianis Perez Yomaira limenez

REPRESENTANTE LEGAL

AREA CULTURAL Doc. De Teatro y
Arte Dramatico

Moises Lopez.
AREA DE

DEPORTES

Lic. Educacion
Fisica y Deportes

JOSE BADILLO , Nair Nufiez

[]
MELISSA DURAN

COORDINADORA I
SOCIAL AREA DE
GRAFITTIS
PAOLAMERCADO
ASISTENTE
PROYECTO

E

Roberto Barraza

Area de Sistemas Pedro Vergel

‘-ﬁ

ABOGADO SAMIRA
TALLERISTA MORALES

Captura de pantalla Organigrama de personal de trabajo (Ver anexo)
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Reuniones Sensibilizacion e induccion del proyecto al equipo de trabajo.
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A continuacion, se puede observar capturas de pantalla de los cronogramas de
desarrollo de la fase 1 y 2 correspondiente al desarrollo de las actividades y talleres.

=  Cronograma de trabajo Fase 1(derechos humanos)2.pdf

Taller comunida id borrio Nueva Colombia
Samira Morales (Abogada)

Taller IED RODO!
RIASCOS (G

idianis Pérez (Psicologa

e
Primera 09
Fase

Taller LE.D SIMON
BOLIVAR Grupo 1

Samira Morales (Abogado)

de trabajo
Fase 1

Junio 06 a Agosto
06 de 2021

JED LA MERGED Grupo 1 Taller 1.E.D SIMON BOLIVAR

orales (Abogado) Taller LE.D LA MERCED

Idianis Pérez (Psicologa

jaller IED Rodolfo Llinas

Samira Morales (Abogado)
@ Idianis Pérez (Psicologa

Cronograma de las actividades de fase 1

Taller LED JORGE NICOLAS
ABELLO Grupo 1

Idianis Pérez (Psicéloga

Idianis Pérez f”SkCO\'O_ﬂ\J
Taller LE.D Jorge Nicolas abello Samira Morales (Abogada)
Taller L.E.D Jorge
Nicolas abello Taller |.E.D LA MERCED Grupo 1
Idianis Pérez (Psicologa Samira Morales {Abogado)

06
Agosto

Taller I.E.D LA MERCED Grupo 1 Samira Morales {Abogado)

..

Agosto
Taller IED Rodolfo Llinas

Idianis Pérez

04
Agosto

Taller L.E.D SIMON BOLIVAR

Samira Morales (Abogado)
-
~r
N

—
COELD

Taller IED Simén Bolivar

Idianis Pérez

11
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Otra de las acciones realizadas es el diseno de todo el material publicitario y de
proteccion y bioseguridad que se utilizara en desarrollo del proyecto.

Indumentaria equipo de Trabajo y Lideres (Ver anexo)

&

Y Fi|
anal= @

Imagen de las Gorras ) - = Imagen de la camiseta del equipo de
Trabajo

Tapabocas (Bio Seguridad)

Indumentaria Participantes de los talleres (Ver anexo)

e S
< —

HRECUENTUISTICOW,

s [ PRAAGESTNENEECS |
==BAQ (\i ( e HUROSYLIPENELOSTTD | )
\\ AR DEBARRANQULLA //;/

e - T meam Camiseta para los participantes del proyecto
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Tapabocas (Bio Seguridad)

Material complementario que acompanara el desarrollo de las actividades y talleres
(Ver Anexo)

Agendas Boligrafos
En el desarrollo de los disefios de los materiales de publicidad y didacticos se realizaron disefios y evaluaciones que permitieron
escoger el mas representativo al proyecto.

Inicialmente se realizaron estos disefos de pendones:

13
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Eolecimients tilicional Fortalecimiemto Institucional Fortalecimiemto Institucional
Duia La Gesion €. Devechs ParaLa Gestion En Derechos ParaLa Gestion En Derechos
Haunanes [ P 0l Dt Humanos Y La Paz En El Distrito Humanos ¥ La Paz En £l Distrito

DeBovanqula DeBarranquill. L DeBaranguill

g CONTACTOS: wcorporacion_coeld CONTACTOS:
corpor acioncoeld® gmail.com 365 6616 . corporacioncoeld @ gmail.com 365 6616
2 Calle 69¢ No. 31 - 13 Local 1 300 4031477 8 Calle 69¢ No. 31 - 13 Local 1 300 4031477

Penddn Penddn

- APRENDEA C
W ENPI
I

A PAZ SEA UNA REALIDA
NO TAN SOLO UN DES

Manillas Gestores de Paz

Actividad reconocimiento de saberes Gastrondmicos de los grupos étnicos
Afrodescendientes residentes en el Distrito de Barranquilla. (ver anexo)

. iv-t‘_lﬁ '

Tapabocas Delantal
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Poncheras

Esta fase nos permitid realizar también la propuesta metodoldgica, el protocolo de
capacitaciones que se desarroll6 en terreno, junto con cada una de las actividades
que seran adelantadas por los profesionales contratados para el desarrollo de las
mismas, dentro de estas actividades, se encuentra la guia de los ejercicios practicos
y didacticos que se pondran en marcha en el desarrollo de los talleres tanto
presenciales como virtuales. Las cuales estaban basadas en el elemento que
distingue los procesos de capacitacion que se hacen en la modalidad de taller es el
enfoque metodoldgico que, en este caso, es participativo, en un proceso
participativo se hacen muchas dindmicas que permiten a las personas reflexionar,
manifestar lo que piensan, conocer nueva informacion, aportar desde lo que saben,
preguntar lo que no saben, compartir con otros y otras. Se aprende haciendo y se
parte de que todas las personas tienen algo que aprender y algo que aportar.

15
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Captura de pantalla de la guia de los ejercicios practicos y didacticos (Ver anexo)

Estos talleres se desarrollaran con la Pedagogia de intervencion tedrico Practica, en
donde se fomenta la Participacion de los asistentes al taller y se puede garantizar el
aprendizaje de las tematicas vistas, basados en un aprendizaje significativo, es decir
que los participantes aprenden relacionando los temas con su propia experiencia
inquietudes y expectativas. Esto es que los participantes asocian la informacion
nueva con la que ya tienen aprendida, por ende, hay que involucrar a los asistentes
a los talleres a una Participacidon Social, ya que estos propician el desarrollo de
habilidades y en concreto promueven la participacion en las diferentes jornadas.

Se trabaja a demas en el desarrollo de un trabajo colaborativo, debido a que se tiene
en cuenta las interrelaciones entre los participantes, la reflexion en grupo y el trabajo
en equipo.

Otro punto a favor en el desarrollo de los talleres con esta metodologia de
intervencidn es el Autoaprendizaje, por que promueven la autonomia y el desarrollo
de estrategias de autoaprendizaje en los asistentes (autoevaluaciéon, busqueda
selectiva de informacion, reflexiéon individual). Disponen a los mismos para la
realizacion de futuros aprendizajes de manera autonoma.
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La ensefianza de los Derechos Humanos tiene por objeto fomentar la cultura
universal del respeto y garantia de los Derechos Humanos, es decir, la conciencia
de que todas las personas tienen el compromiso y comparten la responsabilidad de
promover y actuar para que los Derechos Humanos sean una realidad en la sociedad.

La Educacion en Derechos Humanos, se enfoca en lo siguiente:

Posterior al desarrollo del protocolo de capacitaciones, emanamos el disefio de
cada una de las cartillas de trabajo en las cual brindariamos sensibilizacién y
reflexion, a los participantes beneficiarios en el taller.

Portada de uno de los cuadernillos de trabajo que se encuentran el aula virtual y los cuales fueron disefiados para el curso

en Derechos Humanos.
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iHela! ¢ Sabes que en todo el mundo hay nifios y nifias que
ne pueden asistir a la escuela habitualmente e incluso que
nca han ido? Si quieres, podemos descubrir juntos/as

algunas de las razones..

7 8

i |

. ¢Cudntes kilémetros puede llegar a recorrer un nifio/a para
acudir a la escuela?

2. I ®Conjunto de enfermedades, 4 I I
provocadas por el virus VIH,
que han provocade la muerte
de muchos/as moestros/as de
Africa. 5' I I I

Pais de Latinoamérica en el que
hay muches nifios/as que viven & I I I I I I I
en la calle, que no acuden a la

escuela y que no tienen familia.

o

4. Edad que tienen algunos/as nifies/as cuande comienzan a trabajer para ayudar en les gastes
de su caso.

5. Muchos nifios y nifias no van a la escuela porque uno de sus padres no pudo asistir tampoco.
Entre el padre o la madre, écudl crees que es?

6. Muches nifios y nifias, que no pueden acceder a medicinas, al encentrarse asi no pueden ir a
la escuela.

7. De cada cinco menores que no asisten a la escuela, cinco son.. ®Estoy en el medio de fin
®Inicial de rosa ®Inicial de uno de los paises cercanos a Espafia.

8. Letra que se repite en el nimero 5. *Inicial de soldado. ® Nimerc de horas que suelen
trabajar al dia algunos/as nifios y nifias.

9. En paises como Afganistdn, Sierra Leona... alguncs/as nifios y nifias son secuestrados para ir
ala guerray se convierten entonces en nifies/as.." Letra que se repite en mapa y mundi.

{J

El Articulo 26 de la Declaracién
asegura que “Toda persona tiene
derecho a educacidn”.

Ejercicio de desarrollo de talleres, el cual se encuentra
en el cuaderno de trabajo.
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f
COELD

Juntos samas wids fuertes

Para entender de dénde vienen Encuentra algunas de las palabras claves

{05 derechos humanos y como e de la cartilla en esta sopa de letras
componen piensa en un arbol...

incipios generales de
ﬂ; dtrp‘e::o!: humanos,
que los sostienen.

x—O»O0—»C @ —

Z<MX>XQpr<wwm

O——Z0c =~ 9N
————Qo® 0> ITQ
O®@——Z0x0™ OZ
rmT—C - TnC AP
ND=0r0—<%»0<—
cH4ZI<00XTO0c-—
ZO0O—@O— —m=»TITNHU

Las raices son los cimientos * Tratados, Convenios terriacionales
y Declarciones Universales
i » Constitucion Politica de 1991

derecho Deber

El derecho a la vida es uno de los derechos humanos mds José también tiene el deber de

imp puesg dos los nifios y nifias, de 1| Tespetar la vida de los nifos, nifias

cualquier parte de Colombia o el mundo, pueden crecer y y todas las personas de su
sin que nada, i nadie, selos impid dad, de s pais

y del mundo.
Por ejemplo, José y Andrea, dos hermanos del pueblo
Wayti, tienen derecho a que el Estado los proteja ante Recuerda que debemos evitar
cualquier amenaza que ponga en riesqo su vida agredir alos demds o impedir que
cada quien goce de sus derechos.

En Colombia tenemos mas de 80 comunidades indigenas, entre
ellos los Wayiu quienes habitan en la Guajira.

Una casa Wayiiu es de una sola pieza. Los techos son
construidos con el tronco interno de los cactus: dividen las
o Tamas secas en tivas y las amarran a las varas, Las paredes
Sakias que... 7s .
pueden ser de cactus o de barro.

Contenido de la cartilla de trabajo, (Ver anexo)
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Posterior al disefio de todas las herramientas de capacitacion se procede a hacer
creacion del aula virtual donde los participantes en los talleres presenciales
continuaran con el aprendizaje de la tematica, pero de manera virtual, este curso de
se desarrolla en una plataforma de cursos virtuales.

COELD adquirié una plataforma de ensefianza virtual o un Sistema de Gestion del
Aprendizaje en Linea (LMS por sus siglas en inglés), integra todas las herramientas
esenciales que se requieren para un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo,
facilita la gestion de todas las actividades de clase, tales como el crear y ofrecer
contenido educativo, evaluar estudiantes, dar seguimiento al desempefio
académico del alumno y promover la comunicacién y colaboracién entre los
alumnos y el personal docente.

Los participantes(beneficiarios) simplemente disfrutan de la experiencia de
aprendizaje. Los puntos, las insignias y los tableros de clasificacion hacen mas
divertido y atractivo al aprendizaje mientras que las herramientas de trabajo
colaborativo en clase se llevan en un entorno seguro. Asimismo, pueden acceder a
la plataforma en cualquier equipo movil, y le permite a los alumnos ser mas
autonomos e involucrados en las actividades del taller, aun cuando no estan en la
presencialidad.

La Plataforma de COELD se encuentra alojada en un servidor en la nube, lo que la
hace supremamente rapida al acceso, las autorizados al ingreso deben tener un
usuario y su contrasefia, ambos datos son enviados a sus correos electronicos
previamente al momento de asignarle un rol en la Plataforma por el administrador.

Al ingresar a la plataforma de cursos COELD, talleristas y participantes
(beneficiarios) seran redireccionados al curso que tengan asignado como tallerista
y matriculado como participante (beneficiario), alli encuentra los contenidos del
Curso con sus respectivos contenidos para cada modulo, estos contenidos pueden
ser: Material de estudio (Texto, Imégenes, videos), Actividades (Escritas,
interactivas), Foros, Talleres, etc.).

Tanto los modulos como las actividades tienen fecha de Inicio y finalizacion, y en el
caso de actividades su valoracion (nota), las cuales se pueden ver en el Libro de
calificaciones, entrega reporte o estadisticas sobre cada estudiante y el curso en
general, permite establecer chats entre el grupo y su docente, asi como video
conferencias de una clase.

La Plataforma CELD es estos momentos se esta implementado con dos (2) curso
de Derechos Humanos, a continuacion, se pueden observar capturas de pantalla de
la plataforma. Estos dos cursos que estan relacionados en la plataforma ya
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recibieron los talleres presenciales y contindan con su aprendizaje de manera virtual
guiados por sus talleristas.

Esta plataforma nos arrojara datos importantes que nos permiten hacer el monitoreo
tanto a los estudiantes como a los docentes que participan del mismo, ademas nos
garantiza que tanto participa o no un estudiante en la plataforma.

En la parte posterior podemos observar las ventajas de la plataforma virtual
adquirida por COELD.

Para ingresar a la Plataforma COELD se debe hacer por este enlace
https://fcoeld.github.io/web/

Aparecera la siguiente imagen

Corporacion COELD Plataforma de Curos

. - Ingreso
Corporacion COELD Plataforma

de Cursos

Captura de pantalla de la plataforma de

Cursos COELD
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|D de usuario

Usuario del estudiantes

Contrasefna

Contrasena del estudiantes

Iniciar sesion

¢Recordarme?

o Bienvenidos al Curso
Derechos Humanos.
Alcaldia de Barranquilla
Secretaria de Gobierno
Distrital

Corporacion COELD

Grupos
-
HH

Catslogo

3
-
Usuarios

Clases  Impartiendo B
p— Cursos en la
Plataforma

Captura de pantalla de la plataforma de Cursos COELD

CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
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Derechos Humanos HAEW Corporacion Coeld @

~ Expandir t1odos .
Derechos Humanos Unidad 1

1. Derechos Humanos

Unidad 1

Drechos Hu

B invrocuccion

Drechos Humanos Unicaa

Evaluacion U1

Contenido Aost + Afiadir | # Editar | @i Eliminar

2. Derechos Humanos

Unidad 2

Concepto DDHH Definicion DDHH DDHH Primera
Generacién

Los derechos humanos sélo ;Cuéles son tus derechos

pueden hacerse realidad a humanos?

Empecemos con algunas

Los Derechos de Primera
ravés del reclamo continuo
de su proteccién por parte de

Generacién o Derechos
definiciones bésicas: Civiles y Politicos se refieren a

Humano: sustantivo

una poblacién informada. La

los primeros derechos que

Un miembro de la especie

leducacién en materia de fueron consagrados en los
Homo sapiens; un hombre,

na mujer o un nifio; una

[derechos humanos promueve
alores, creencias y actitudes

lordenamientos juridicos

internos e internacionales.

Captura de pantalla de la plataforma de Cursos COELD
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3.2. PRIMERA FASE: Desarrollo de Talleres

Se inicio esta fase desde el dia once (9) de Junio y son los talleres que se
desarrollan en las comunidades, ubicadas en las diferentes localidades del distrito.
Principiamos la ejecucion de esta fase, en el barrio la Gloria ubicado en la localidad
de Suroccidente, a este taller asistieron treinta (30) personas residentes en el barrio
en mencion y en Villa San Pedro 3, y se continuo con otro taller en el barrio el
Bosque el cual conto con el mismo numero de asistentes.

Estos talleres se trabajaron con una intensidad horaria de tres (03) horas en el
desarrollo del taller inicial bajo la modalidad de presencialidad y segunda jornada
de estos talleres se desarrolla bajo la modalidad virtual y contara con el
acompafnamiento de un tallerista.

La asistencia a los talleres fue la establecida segun los protocolos de bioseguridad
y en un espacio que permitieran el cincuenta (50%) de su aforo, para que se pudiera
impartir la capacitacion de una manera significativa, la asistencia fue de maximo
treinta personas (30), y se trabajé con un enfoque diferencial de género en donde
las mujeres tuvieron una mayor asistencia a los mismos. Cuando hablamos de
derechos humanos, hay que hablar del enfoque diferencial porque este nos permite
identificar las caracteristicas que comparten las personas con el fin de potenciar las
acciones diferenciales, que materialicen el goce efectivo de sus derechos. Desde
este enfoque se define a la diversidad como el punto de partida para la
implementacion de las politicas publicas.

El enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dinamicas de
discriminacion y exclusion social en el Distrito de Barranquilla, de tal forma que
desde ahi se establezcan acciones para la transformacién desde la equidad y el
desarrollo humano, por lo cual nos permitimos realizar en los cuadros posteriores
una infografia de atencion por cada una de las zonas priorizadas hasta la fecha para
el desarrollo de los talleres y como fue la asistencia por jornada a los mismos.

Es necesario reconocer la existencia de grupos poblacionales que, por sus
condiciones y caracteristicas étnicas, trascurrir vital, género, orientaciones sexuales
e identidades de género, discapacidad o por ser victimas del conflicto armado, son
mas vulnerables y requieren un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que dificultan el goce
efectivo de sus derechos fundamentales, buscando lograr la equidad en el derecho
a la diferencia.
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Tipo de Poblacion Edad
Localidad Barrio Numero de Asi: Asi Indij Afrocolombi Migrantes Victimas - 18- 31- 55
i li i de 18 30 55 +
Conflicto
Armado
Sur Occidente | La Gloria 29 10 19 1 1 1 8 27 4
Sur Occidente | El Bosque 30 13 16 1 5 5 2
Total 59 23 35 1 1 2 5 13 29 9
Jornadas de Desarrollo de Talleres
35
30
25
20
15
10
5
0
Numero de Asistentes Asistentes Masculinos Asistentes Femeninos

M La Gloria El Bosque

Gréfico donde se
observa un comparativo de las jornadas su numero de asistentes discriminados en asistencia femenina y masculina.
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Tipo de Poblacion Capacitada
35
30
25
W Numero de Asistentes
20
O Afrocolombianos
15 W Migrantes
10 B Victimas de Conflicto Armado
5
0 (e W

La Gloria
Gréfico comparativo
donde se observa el tipo de poblacion capacitada de acuerdo con la asistencia a los talleres.

Edad de los asistentes al Talleres
barrio la Gloria

30
25
20
15
10
5 ‘ \
0 | |

18- 30 31-55 55+
Grafico comparativo
donde se observa la edad de los asistentes al taller.
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Edad de los asistentes al taller
barrio el Bosque

1

0
-18 18-30 31-55 55+

M Series] 5 5 2 5
Grafico comparativo
donde se observa la edad de los asistentes al taller en el barrio el bosque

3.3 TERCERA FASE: Promocion y Divulgacion

En esta fase se viene desarrollando desde la primera semana, ya que divulgar un
proyecto es darlo a conocer y hacerlo por lo tanto publico. Por eso es necesario
comunicar, socializar y divulgar el conocimiento pedagdgico y educativo que
obtendrian los participantes en el proyecto y asi lograr que cada una de las
comunidades intervenidas mediante las capacitaciones se constituyera en un aporte
significativo para lograr alcanzar una contribucion en la promocion y prevencion de
los derechos humanos en las comunidades.

Dentro de estas actividades de promocion y divulgaciéon hemos realizado a través
de las diferentes redes sociales de COELD constante generacion y difusion de
contenidos donde fomentamos la conciencia en la proteccién de los derechos
humanos y como reconocerlos en las diferentes situaciones de la cotidianidad.
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LA VIOLACIONES DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE HOY SON LA CAUSA DE LOS
CONFLICTOS DEL MANANA..

Contenidos publicados en las redes sociales de
COELD (ver Anexo)

El secreto
de 1a paz
esta en el

respeto de

r@ corporacion_coeld

Contenidos publicados en las redes sociales de COELD (ver Anexo)
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REPRESENTA LA SITUACION DE
LOS DERECHOS HUMANOS QUE SE
ESTA VIVIENDO ACTUALMENTE EN
NUESTRO PAIS EN EL MARCO DEL
PARO NACIONAL

— EL DISENO GANADOR SERA

O PROTAGONISTA EN LOS MURALES
6% s BAC
~

COELD

(© @corporacion_coeld

Contenidos publicados en las redes
sociales de COELD (ver Anexo)

Dentro de las actividades de fomento para proteccién de los derechos humanos
celebramos el dia de la afrocolombianidad el dia veintiuno (21) de mayo del afio en
curso, con una actividad para resaltar el legado gastronémico de las comunidades
afros que residen en la ciudad, esto como proteccién de los derechos humanos de
las comunidades y fomento de la paz, porque les permitio a las mujeres palenqueras
desarrollar su actividad gastronémica de una manera segura eficaz, protegiendo su
derecho al trabajo, a la salud, su dignidad humana y por ende el mejoramiento de
la calidad de vida y se protege de una manera directa el derecho fundamental de la
vida.
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los derechos humanos de las comunidades y fomento de la paz (Ver Anexo)

Celebracion del dia de la afrocolombianidad como proteccion de
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‘GASTRONOMIA ANCESTRAL

&5 BARRANGQUILLA | Sey sammancumia

secaetania ot oositano

—
PALENQUEROS :
<
ARt

Tapabocas que se entregaron del dia de la
afrocolombianidad como proteccion de los derechos humanos de las comunidades y fomento de la paz (Ver Anexo)

Frer

Delantal que se entregaron del dia de la afrocolombianidad
como proteccién de los derechos humanos de las comunidades y fomento de la paz (Ver Anexo)

El fomento de los derechos humanos no solo se realiz6 por actividades
presenciales también consideramos que era necesario visibilizar el conocimiento de
los derechos humanos se entregaron unas agendas y boligrafos a los lideres

32




5!., CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
R REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

“COELD”

e ento ppy;

"lidergsqs €0 pg

recho, as, Dohnnu’:
s Hl"nun“, de

. 2deapy de 202,

-
_ Agendas para Difusion de los Derechos

humanos (Ver anexo)

Dentro de esta Fase hemos adelantado reuniones con rectores de las diferentes
instituciones educativas del Distrito (IED), para que ellos conozcan de primera mano
el proyecto y los beneficios de tener estudiantes capacitados e informados sobre la
tematica de los derechos humanos y sobre como transformar la institucién en un
entorno seguro y libre de violencia.

Para el desarrollo de este proyecto se contactaron diez (10) IED de las cuales
respondieron cuatro (04) de forma positiva y se desarrollaron con sus rectores y/0
coordinadores reuniones por la plataforma Zoom las cuales les permitio a los
mismos despejar dudas e inquietudes acerca del proyecto.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

o

COELD

Nombre Direccion BARRIO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED CL 57 #3023, |LUCERO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SALVADOR ENTREGAS KR 21 57 39 PUMAREJO
(Colegio Distrital Simén Bolivar CI. 56 #13C-50 _ [CEVILLAR
IED Rodolfo Llinas Riascos C1. 35 #7040 [PALMAS
Escuela Normal Superior La Hacienda Cra. 36 #72, OLAYA
(COLEGIO DISTRITAL JUAN JOSE RONDON KR 25B6820 |San felipe
IED Jorge N Abello Cra. 25 #63c-1__|LOS ANDES
Institucion Educativa Distrital San José KR 2139 10 ISan jose
Colegio Sofia Camargo De Lleras Cl. 53d #21-36 | EL CARMEN
[COLEGIO DISTRITAL MARIA INMACULADA cra. 20 270860 joLAvA

Instituciones Educativas contactadas
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Instituciones Educativas con las que se
desarrollara el proyecto

Jorge Nicolas 100
Abellos

La Merced 100

Simon
Bolivar

100

Rodolfo
Llinas R

100

COELD
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Barranquilla, 18 mayo 2021
Rectora

Lic. Aldina Alfa

Sarmiento
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN JOSE

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes,

Cordial Saludo.

La Corporacion COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en a ciudad de
Barranquilla legal mente constituida mediante ac

N*1del 24 octubre del 2005 de la Asam
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el niimero 17613 del libro 1

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollars el
ecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y
Distrito de Barranquilla

a Paz en el

Por lo anterior, me di

a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién

para impartir un tall

irtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes
institucién educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posibl

puede articular 3 un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagogica es con el fin de
Impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jovenes, con el obj

de fomentar la cultura universal del respeto y garantia e los derechos humanos, ademas se
implementaré estrategias culturales, deporth
de

s ¥ gestores de paz, dentro del marco de los
humanos, segdin el talento de los estudiantes,

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estn programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente aiio,

Por tanto, agr

deceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jévenes y profesores, incluso  los padres
de familia

Sin mas a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimos.

del proyecto (Ver anexo)

Carta de Invitacion enviada a los colegios para participar
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Bolisander Meza Barros

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL RODOLFO LLINAS RIASCO

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacion COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollard el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestion en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirljo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacion

para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su

Institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se

puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagégica es con el fin de

impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jovenes, con el objeto

de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademas se .
implementard estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los

derechos humanos, segdn el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estin programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente aiio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los i Jovenes y , incluso a los padres
de familia,

Sin més a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos

resenlnxe Lega y%ﬁ/ @ é

Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Carta de Invitacion enviada a los colegios para participar del proyecto (Ver anexo)
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INFORME FOTOGRAFICO

¥

—
COELD

COELD

CORPORACION COELD

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Nombre Direccién BARRIO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED Cl. 57 #30-23,  [LUCERO
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SALVADOR ENTREGAS KR 21 57 39 PUMAREJO
Colegio Distrital Simén Bolivar Cl. 56 #13C-59 _ [CEVILLAR
IED Rodoelfo Llinas Riascos Cl. 35 #7b-40 PALMAS
Escuela Normal Superior La Hacienda Cra. 35 #72, OLAYA
COLEGIO DISTRITAL JUAN JOSE RONDON KR 25B 68 20 |San felipe
IED Jorge N Abello Cra. 25 #63c-1 LOS ANDES
Institucion Educativa Distrital San José KR 21 39 10 San jose
Colegio Sofia Camargo De Lleras Cl. 53d #21-36 EL CARMEN
COLEGIO DISTRITAL MARIA INMACULADA Cra. 29 ##70B-60 [OLAYA
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INSTITUCIONES A PARTICIPAR

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA Cl. 57 #30-23,
MERCED

IED Rodolfo Llinas Riascos Cl. 35 #7b-40

Colegio Distrital Simon Bolivar Cl. 56 #13C-59

(@ TATIANA pptx - Google Chrome - »

& powerpoint.officeapps.live.com/p/PowerPointFrame.aspx?PowerPointView=SlideShowView&u

Organigrama personal de trabajo

PSICOLOGA lianis 'Yomaira Jimenez
/ TR i -
JOSE BADILLO Nair Nufiez
REPRESENTANTE LEGAL AREA CULTURAL Doc. De Teatroy
Arte Dramatico

Moises Lopez.
. [;\El;a'?'és Lic. Educacion
MELISSA DURAN Fisica y Deportes
COORDINADORA
SOCIAL
AREA DE
‘ GRAFITTIS Yossi Olivo Roberto Barraza
PAOLA MERCADO
ASISTENTE
A / Area de Sistemas Pedro Vergel
ABOGADO SAMIRA
TALLERISTA MORALES
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fuam
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@/ SENSIBILIZACION Y CONVOCATORIA

COELD
* Se llevo acabo reuniones con * Se formularon los protocolo de
los diferentes rectores de las capacitacion

instituciones educativas. « Se disefié el material didactico

* Se llevo acabo reuniones con
los diferentes Gestores Sociales
de los barrios

* Se desarrollo las campafas de
estrategia comunicativas en las
I.E.D para conocer el proyecto

\/‘o . .
@ REUNION DE SENSIBILIZACION DEL PROYECTO CON
e DIFERENTES RECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

COE

Rector: Bolisander Meza

o Rector: Clareth Flérez Rector: Henry
Barrio: Las Palmas LE.D LA MERCED E.D SIMON BOLIVAR
I.E.D RODOLFO LLINAS Cl. 57 #30-23, Cl. 56 #13C-59
Direccion: Calle. 35 #7b-40 Barrio: Lucero Barrio: Cevillar

Localidad: Sur Oriente Localidad: Sur Occidente Localidad: Metropolitana
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o
Q"’ Gestor social
o
— S

PACTOR DE LA IGLESIA OASIS DE FE
VICTOR PADILLA
DIRECCON: K85#74-75
BARRIO: LA GLORIA Y EL BOSQUE

v,
'\«/ Inicio de talleres con la comunidad

COELD
Dia Fecha Barrio Localidad Responsable Teléfono
Miercoles (9 de junio La Gloria Sur Occidente Victor padilla 3013789337
iernes 11 de junio [El Bosque Sur Occidente Victor padilla 3013789337
ueves 17 de junio Nueva Colombia Sur Occidente Nair Nufiez 3012632045
22 de juni .
Miercoles € Junio San Felipe Sur Occidente Yomaira Jiménez 3015922382
iernes 125 de junio Nueva Colombia Sur Occidente Nair Nufiez 3012632045
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e,
@ Material de trabajo y otros elementos

~
COELD

Material didactico
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—

Reunién con Moises Lopez, Profesor de educacion fisica, quien nos acompafara
en los talleres estrategicos del proyecto.

41




CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

“COELD”

/4 g?,; CORPORACION EDUCATIVA PARA EL EMPRENDIMIENTO
z\? ":‘l 7 SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
A\ 2 “COELD”

COELD

Barranquilla, 15 mayo 2021
Sr. Moisés Lépez
Licenciado en educacion fisica.

Asunto. Invitacién y sensibilizacion del proyecto de Derechos Humano.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el niimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollaré el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de invitarlo a usted y asu
comunidad a participar activamente de las actividades y talleres que se van a llevar a cabo en el
desarrollo del proyecto

Se van a llevar a cabo talleres virtuales sobre los derechos humanos y la paz, también se van a
implementar actividades culturales y deportivas con énfasis en los Derechos Humanos y la paz.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para su comunidad.

Sin mds a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimos.

Atentamenpte

1456 §5 602
3241660950%

Car 29 © 4 55- 84
Souilr Phuiiugo Sobis.

Direccién: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com
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Reunidn con roberto Barraza, Grafitero quien nos acompafiara en los talleres
estrategicos del proyecto.
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Barranquilla, 15 mayo 2021
Sr. Roberto Barraza Paez
Lider

Asunto. Invitacion y sensibilizacién del proyecto de Derechos Humano.

Cordial Saludo.

La Corporacion COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollard el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de invitarlo a usted y a su
comunidad a participar activamente de las actividades y talleres que se van a llevar a cabo en el
desarrollo del proyecto

Se van a llevar a cabo talleres virtuales sobre los derechos humanos y la paz, también se van a
implementar actividades culturales y deportivas con énfasis en los Derechos Humanos y la paz.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estdn programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema sera
beneficioso tanto para su comunidad.

Sin mds a que referirme y en espera de una pronta y favorable res ta a esta solicitud, nos

[

obeirs g’éwazw At
F29UBGSS
Cel.' 2oL 2.TH472

Direccion: 69¢#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com
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—

Reunién con Nair Nufiez, Profesor de cultura y arte, quien nos acompafiara en los
talleres estrategicos del proyecto.

Ny
@O REDMI NOTE 9
CO COELD

@O REDMI NOTE 9
CO CeELD

N
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Barranquilla, 15 mayo 2021
Sr. Nair Nufiez

Director de la comparsa fuerza Negra

Asunto. Invitacién y sensibilizacién del proyecto de Derechos Humano.

Cordial Saludo.

La Corporacion COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos vy la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de invitarlo a usted y asu
comunidad a participar activamente de las actividades y talleres que se van a llevar a cabo en el
desarrollo del proyecto

Se van a llevar a cabo talleres virtuales sobre los derechos humanos vy la paz, también se van a
implementar actividades culturales y deportivas con énfasis en los Derechos Humanos y la paz.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema seré
beneficioso tanto para su comunidad.

Sin mds a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimos.

ce sz'v}o\&? wa

b 204262204¢
CRes W 328 & Lib-123
RARERD : WO}

Direccion: 69¢#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com
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Reunion de Sensibilizacion del proyecto al Gestor Social, Pasto Victor padilla.
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Reunion con Idianis Perez, psicologa , quien nos acompafia como tallerista en la
ejecucion del proyeto.
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Reunion con Yomaira Jimenez, psicologa, quien nos acompafia como tallerista en
la ejecucion del proyeto.

“‘\Nmmum“" \

Psicéloga
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Psiclloga
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ANEXOS
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Carta de las instituciones educativas

CORPORACION EDUCATIVA PARA EL EMPRENDIMIENTO
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Bolisander Meza Barros

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL RODOLFO LLINAS RIASCO.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldfa Distrital de Barranquilla, desarrollaré el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacion
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagdgica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jovenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademés se
implementara estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segln el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema sera

beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia. 3

G eyl

Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucion Educativa Rodofo llinas Riasco
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Isy Robles Ordofiez

INSTITUCION EDUCATIVA SOFIA CAMARGO DE LLERAS.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el niimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestion en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagdgica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jévenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademés se
implementard estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segtn el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema seré
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mas a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos

despedimos. 4
73 eo¥2

: SARMIENTO

V
o Legal

Z.

Direccién: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucién Educativa Sofia Camargo de Lleras
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Inmaculada solano de Hernandez

ESCULA NORMAL SUPERIOR LA HACIENDA.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestion en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagégica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jovenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademés se
implementara estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segln el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, j6venes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mas a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimos. 3

Céﬂ 19 = Wﬂ/\?ﬂ—w 77

Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Escuela Normal Superir La Hacienda
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Ana Maria Henriquez de Vizcaino

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL MARIA INMACULADA.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el niimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldfa Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacion
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagégica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jévenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademds se
implementard estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segtn el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mas a que referirme y en espera de una pronta y favorable respliesta a esta solicitud,nos
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” Representante Legal

Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucion Educativa Distrital Maria Inmaculada
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CORPORACION EDUCATIVA PARA EL EMPRENDIMIENTO
SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

“COELD”

Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Ismael Alfonso Lizarazo Paternina

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JUAN JOSE RONDON.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacion COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el niimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldfa Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de ‘su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagégica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jévenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademés se
implementard estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segun el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afo,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin més a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimos.

NS v /0
<S5 2% 25

Direccién: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucion Educativa Juan Jose Rondon

CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

58




CORPORACION PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL, LIDERAZGO
REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

“COELD”

‘?‘J’ ?\!1 CORPORACION EDUCATIVA PARA EL EMPRENDIMIENTO
f R r &0 SOCIAL, LIDERAZGO REGIONAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
A\ “COELD”

COELD

Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Clare Flérez Romero

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL LA MERCED.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacion
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagagica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jovenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademas se
implementara estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segun el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema sera
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mds a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos

i
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Representante Legal

o Pk Lo

Direccién: 69¢#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Instituciéon Educativa Distrital la Merced
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Matilde Camargo Rodriguez

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL JORGE NICOLAS ABELLO.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes,

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el

proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacion
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espak:io de una signatura afine. Esta actividad pedagégica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jovenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademés se
implementara estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segun el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema sera

beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jvenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mas a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos

3L §I7y?0

Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucion Educativa Distrital Jorge Nicolas Abello
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Martha Patricia Gomez Paez

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SALVADOR ENTREGA.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestion en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagogica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jévenes, con el objeto
de fomentar la‘cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademas se
implementara estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segun el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema sera
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, j6venes y profesores, incluso a los padres
de familia.

N@yo?[
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Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electronico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucién Educativa Distrital Salvador Entrega
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora

Lic. Aldina Alfaro Sarmiento

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SAN JOSE.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacién COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el niimero 17613 del libro 1.

La Corporacién COELD, en convenio con la alcaldfa Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagdgica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jévenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademas se
implementard estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segtin el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mas a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimo :

Representante Legal

Direccion: 69c#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477
Correo electrénico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucion Educativa Distrital San Jose
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Barranquilla, 18 mayo 2021

Rectora
Lic. Henry Gémez zarate
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL SIMON BOLIVAR - SEDE PRINCIPAL.

Asunto. Solicitud de permiso para brindar taller virtual de derechos humanos a estudiantes.

Cordial Saludo.

La Corporacidn COELD identificada con el Nit 900.127.712-7 con domicilio en la ciudad de
Barranquilla, legal mente constituida mediante acta N°1 del 24 octubre del 2005 de la Asamblea
de asociados, inscrito el 11 de enero del 2007 bajo el nimero 17613 del libro 1.

La Corporacion COELD, en convenio con la alcaldia Distrital de Barranquilla, desarrollara el
proyecto: Fortalecimiento institucional para la Gestién en Derechos Humanos y la Paz en el
Distrito de Barranquilla.

Por lo anterior, me dirijo a usted respetuosamente con la finalidad de solicitar su autorizacién
para impartir un taller virtual sobre los derechos humanos, dirigido a estudiantes de su
institucion educativa de los grados quintos de primaria hasta un décimo grado, si es posible se
puede articular a un espacio de una signatura afine. Esta actividad pedagogica es con el fin de
impartir conocimientos sobre los derechos humanos a los adolescentes y jévenes, con el objeto
de fomentar la cultura universal del respeto y garantia de los derechos humanos, ademas se
implementard estrategias culturales, deportivas y gestores de paz, dentro del marco de los
derechos humanos, segun el talento de los estudiantes.

La fecha y hora sugeridas para realizar esta actividad estan programadas para los dias 6 junio
al 6 de Julio del presente afio,

Por tanto, agradeceré a usted acceda a nuestra solicitud, teniendo en cuenta que el tema serd
beneficioso tanto para los estudiantes adolescentes, jovenes y profesores, incluso a los padres
de familia.

Sin mds a que referirme y en espera de una pronta y favorable respuesta a esta solicitud, nos
despedimos.

At en oy

Direccién: 69¢#31-13, Teléfono 3656616, Celular 3004031477 \
Correo electrénico: corporacioncoeld@gmail.com

Institucion Educativa Distrital Simén Bolivar — Sede principal
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Cronograma de actividades

=  Cronograma de trabajo Fase 1(derechos humanos)2.pdf

Taller IED RODOLFO LLINAS.
RIASCOS (Grupo 1)

Taller comunidad barrio Nueva
Colombia
idianis Pérez (Psicéloga

. Taller comunidad barrio Nueva Colombia
{dianis Perez (Psicologa) Idianis perez (psicologa) Samira Morales (Abogada)

Primera 09
Fase junio

O

Cronograma rucrsees:
de trabajo
Fase 1

Taller LE.D SIMON
BOLIVAR Grupo 1

Samira Morales (Abogado)

Tallor comunidad barrio ol Bosque
Yomaira Jiménez (Psicologa)

Samira Morales (Abogado)
Tailer LE.D LA MERCED Grupo 1 Taller LE.D SIMON BOLIVAR
Taller LE.D LA MERCED Grupo 1

Tatiana Vergel S

ogado)
Samira Morales (Abogado) dianis pérez (Psicéloga

Junio 06 a Agosto
06 de 2021

- i N P JoRGE NicoLAS
aller IED Rodolfo Llinas Idianis Pérez (Psicologa ABELLO Gruj
Taller L.E.D Jorge Nicolas abello Idianis Pérez ,pmmgn

Samira Morales {Abogado)

Samira Morates (Abogado)

Taller |.E.D LA MERCED Grupo 1

Taller L.E.D Jorge
as abello
Idianis Pérez (Psicloga

Taller |.E.D SIMON BOLIVAR
Samira Morales (Abogado)

Tatler I.E.D LA MERCED Grupo 1

Idianis Pérez (Psicdloga
Agosto

Samira Morales (Abogado)

04 06
Agosto Agosto

Samira Morates {Abogado)

Taller IED Rodolfo Llinas Taller IED Simén Bolivar

Idianis Pérez
Idianis Pérez

—
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