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ENTIDAD ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y
DESARROLLO SOCIAL

DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE SECRETARIA DE CONTRATACION, LICITACIONES Y
SUMINISTROS

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE
CONTRIBUYAN A LA PROTECCION Y ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DE TUNJA.

EBI: 2020150010008

FECHA JUNIO DE 2021

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
(Numeral 1. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 46 establece:

Articulo 46. El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la
seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Conforme a lo establecido en el Articulo 2 de la Constitucién Politica 1991, son fines esenciales del Estado, servir
a la comunidad promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Carta Magna. Las autoridades de la Republica estan para proteger a todas las personas residentes
de Colombia.

Por ende, el articulo 315 de la Constitucién Politica, sefiala que el Sefior Alcalde le corresponde dirigir la accion
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
de igual manera, en el articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son finalidades del Estado.

La Ley 715 de 2001 instaura la Atencién a Grupos Vulnerables, y de termina que los Municipios deben establecer y
financiar programas a la poblacion vulnerable determinando la atencién a los grupos como la poblacién infantil,
ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar.

La Ley 1251 de 2008 “por la cual se dictar las normas tendientes a procurar la proteccion, promocién y defensa de
los Derechos de los Adultos Mayores”, establece las politicas que se debe tener en cuenta en el proceso de
envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil, la familia. Que los adultos mayores
(entendidos como aquellas personas con sesenta (60) afios de edad o mas, de acuerdo con la Ley 1251 de 2008,
constituyen un grupo con caracteristicas epidemiolégicas distintas, que conllevan a mayor fragilidad, morbilidad y
donde los aspectos nutricionales resultan relevante, porque si buena parte del estado de salud en edades avanzadas
se ve influenciada por las condiciones y estilo de vida adaptados en la infancia y la juventud, es comun observar que
este grupo a atareo dificultades para realizar una alimentacion adecuada acorde a sus condiciones nutricionales.

La Ley 1276 de 2009 establece nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida. El articulo
1delalLey 1276 de 2009, sefiala:

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Cddigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

! = ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

= ’:‘% - . A
Z SN PROCESO: CONTRATACION e
> FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-Fool

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos
mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

Segun esta Ley, los Centro dia o vida para persona mayor “son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral
y asistencia social, de los adultos mayores que pretendan sus servicios en horas diurnas”, realizando una funcion
que impacte la calidad de vida y bienestar, ademas, debe proveer espacios favorables, para la socializacion,
recreacién, capacitacion, en el desarrollo de proyectos de vida, dirigidos a personas mayores de manera gratuita,
gue pertenezcan a nivel | y Il del Sisben.

La Ley 1850 de 2017: "Por medio de la cual se establecen medidas de proteccién al adulto mayor en Colombia, se
modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y 1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar
por abandono, establece en su articulo 16:

Articulo 16. Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley
687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:
Responsabilidad. EI Gobernador o el Alcalde municipal o distrital ser4 el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y
delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un
seguimiento completo de la gestién realizada por estos. Paragrafo. La ejecucién de los recursos en los
departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el
manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos
deberan prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.

Articulo 17. Adiciénese un literal al articulo r de la Ley 1276 de 2009, el cual quedara asi : h) Granja para adulto
mayor: Conjunto de proyectos e infraestructura fisica de naturaleza campestre, técnica y operativa, que hace parte
de los Centros de Bienestar del Anciano; orientada a brindar en condiciones dignas, albergue, alimentacion,
recreacion y todo el cuidado requerido para los Adultos Mayores, que las integren. Estos centros de naturaleza
campestre, deberan contar con asistencia permanente y técnica para el desarrollo de proyectos en materia agricola,
pecuaria, silvicola y ambiental.

Que el Plan de Desarrollo Tunja La Capital que nos UNE, cuenta con 7 pilares tales como:

NOS UNE EL AMBIENTE NATURAL Y CONSTRUIDO.

NOS UNE LA MOVILIDAD.

NOS UNE EL EMPRENDIMIENTO, LA INNOVACION Y EL DESARROLLO ECONOMICO.
NOS UNE EL EMPLEO.

NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y EDUCADA.

NOS UNE LA SALUD Y VITALIDAD.

GOBERNANZA TERRITORIAL.

Nogkrwdbr

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y desarrollo Social del Municipio de Tunja, articula sus actividades,
indicadores y metas dentro del pilar estratégico nimero 5 “NOS UNE UNA SOCIEDAD JUSTA, INCLUYENTE Y
EDUCADA.
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Que el pilar estratégico: “Nos Une una sociedad justa, incluyente y educada” del Plan de Desarrollo “Tunja la capital
que nos Une”, 2020 — 2023, tiene como objetivo principal fortalecer el desarrollo social como aspecto fundamental
para garantizar condiciones de equidad, que permitan traducir el progreso econémico de la ciudad en bienestar y
oportunidades para todos los Tunjanos.

Que, “Tunja incluyente, diversa y cultural” presenta varias apuestas importantes que impactan de manera transversal
a toda la poblacion del municipio, dentro de las cuales, inicialmente se propone, fortalecer el papel de las familias
como garantes de los derechos

Que, el Plan de Desarrollo Tunja la Capital que nos UNE 2020-2023 contempla los siguientes ejes estratégicos
establecidos para la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio de Tunja.

. Familia y crianza con amor.
. Jévenes +

. Unid@s somos més

. Sabiduria con amor

. Equidad de genero

. Paz y Reconciliaciéon

. Colombia Mayor

. Familias en accion

O~NOO O WNPE

Que Dentro Del plan de Desarrollo Tunja la capital Que nos Une, en el pilar nimero V, contiene la Linea Temética:
Tunjaincluyente, diversay cultural y en ella se enmarca el item 9.1. Programa: Garantia de derechos” que tiene
por objeto: La garantia de derechos para todos los tunjanos es uno de los objetivos primordiales de esta
administracion, en donde se velara por el goce efectivo de bienes y servicios para la comunidad, por parte de todos
los grupos y minorias que requieren de atencion especial.Este programa buscara atender y brindar los derechos de
primera infancia, juventudes, mujer rural, adulto mayor, asi como las inversiones y gestiones para promover la
equidad de género, el enfoque diferencial y el lenguaje inclusivo.

Que de igual forma la Linea Temética: Tunjaincluyente, diversay cultural” del programa Garantia de derechos”,
cuenta con la estrategia denominada “SABIDURIA CON AMOR” que tiene como objetivo: “Garantizar la realizacion
de acciones que propendan por el mejoramiento de la atencion y proteccion integral de los adultos mayores del
municipio, su desarrollo integral e incorporacion a una vida plena y productiva.”

El Plan de Desarrollo TUNJA LA CAPITAL QUE NOS UNE , expresa en su contenido un amplio Compromiso Social
con el Adulto Mayor, asi como con el Estado Social y de Derecho que rige nuestra Constitucion, en el cual se
manifiesta claramente en el proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los Adultos Mayores, asi
como orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, y contempla la estrategia “SABIDURIA
CON AMOR”; como una Estrategia para garantizar el derecho a una vejez digna, a atencion integral del estado ante
abandono o imposibilidad familiar y a contar con oportunidades diferenciadas para su recreacion, salud y acceso a
servicios. También estrategia para el aprovechamiento social de su experiencia y consecuente valoracion. Incluye
funcionamiento del centro de proteccion social para el adulto mayor y centros dia.

Que a través del Acuerdo Municipal 004 del 9 de marzo de 2018, se crean los centros vida, corazén y experiencia
para la atencion integral del adulto Mayor en el municipio de Tunja, con el fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los adultos mayores del sector urbano y rural del municipio. En estos “centros de vida”, a la fecha
se tienen vinculados mas de 1000 adultos mayores, cada uno de ellos realiza diversas actividades. Que a través del
Acuerdo Municipal 032 de 2019 se adopta la politica publica de envejecimiento y vejez para el municipio de Tunja
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2019 — 2030, la cual se orienta en cuatro ejes fundamentales, los cuales fueron retomados de la Politica Pdblica
Nacional Envejecimiento y Vejez 2007-2019, como base para su formulacién, cada eje contiene estrategias, lineas
de accién y acciones o proyectos enfocadas a priorizar a las personas mayores de 60 afios y en situacion de pobreza
o riesgo de vulnerabilidad social el acceso a beneficios para disminuir las desigualdades econémicas, sociales,
politicas y culturales.

Que, a partir del afio 2013 la Alcaldia Mayor De Tunja implementé los CENTROS VIDA para el adulto mayor en la
ciudad de Tunja, dentro de estos centros vida se realizan diferentes actividades con los adultos mayores vinculados.
Cada uno de ellos realiza diversas actividades que contribuyen al mejoramiento de su calidad de vida.

Que, dado que en la planta del Municipio de Tunja no existe un profesional como bacteriélogo que apoye el desarrollo
de la Estrategia Sabiduria con amor del Plan de Desarrollo “Tunja la capital que nos une”, que adelanta la Secretaria
de la Mujer, equidad de género y desarrollo social del municipio de Tunja, se hace necesario contratar una persona
idénea, profesional como bacteridloga, que cuente con experiencia y que contribuya a fortalecer las acciones para la
proteccion integral al adulto mayor especificamente en el seguimiento en la salud de los adultos mayores
pertenecientes a la estrategia.

Que teniendo en cuenta que al contar con personal en salud como es el caso de un bacteriélogo con experiencia en
vigilancia en salud publica, se podra establecer un diagnéstico temprano y preventivo acerca del estado de salud de
los adultos mayores de los diferentes centros vida y asi mismo se apoyaran acciones de articulacién con las
diferentes empresas promotoras de salud para su control, revision y atencién oportuna.

Que la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio de Tunja, presentd proyecto:
“Implementacion de estrategias que contribuyan a la proteccién y atencion integral del adulto mayor de Tunja,
Boyaca”, el cual fue registrado en el banco de programas y proyectos de inversion municipal bajo el Numero
2020150010008 y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable, expedido por la Oficina Asesora de
Planeacién Municipal.

Que para la ejecucién de este proyecto la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio
de Tunja, cuenta con la ficha EBI c6digo 2020150010008 la cual registra como objetivo: “Garantizar la realizacion de
acciones que propendan por el mejoramiento de la atencién y proteccion integral de los adultos mayores del
municipio, su desarrollo integral e incorporacién a una vida plena y productiva”.

Adicionalmente, se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente contrataciéon es
P_05.144. Adultos mayores atendidos con servicios integrales que constituye el objetivo principal y general del
proyecto de la respectiva ficha; asi:

PILAR: Estratégico- V, Nos Une una sociedad justa, incluyente y educada
LINEA TEMATICA: Garantia de Derechos

EJE ESTRATEGICO: Sabiduria con amor

PROGRAMA: Implementacion y crecimiento social

FICHA EBI NUMERO: 2020150010008

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
(Numeral 1. Articulo 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015)
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2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. OBJETO: SM70 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
ESTRATEGIA SABIDURIA CON AMOR, ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA, ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE LA MUJER,
EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE TUNJA

2.1.2. ALCANCE: Mediante el presente objeto a contratar se apoyaran acciones tendientes a la vigilancia
en salud publica de los adultos mayores del Municipio de Tunja, mediante el diagnostico desde el punto
de vista psicosocial de los adultos mayores y diferentes actividades de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad

2.1.3. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

1. Apoyar en la construccion y elaboraciéon de los diferentes instrumentos propios del trabajo social
(ficha social, historia social, informe social y registro de intervenciones) en cada uno de los usuarios
atendidos en los diferentes puntos de centros vida del Municipio de Tunja, dentro de la estrategia
Sabiduria con Amor.

2. Promover en los diferentes centros vida, la participacion de personas mayores en los diferentes
proyectos y actividades de la alcaldia de Tunja, convocados a través de la secretaria de la mujer,
equidad y desarrollo social dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

3. Detectar, prevenir e informar al lider de la estrategia los problemas sociales que dificulten la
integracion dentro de la estrategia Sabiduria con Amor en el desarrollo de las diferentes actividades
programadas, con el fin de plantear las posibles soluciones por parte de la misma.

4. Apoyar visitas domiciliarias cuando asi lo requiera la supervisién que garantice a atencion integral
al adulto mayor del Municipio de Tunja.

5. Apoyar con la promocion de un encuentro intergeneracional bimensual al interior de los centros
vida conforme a la ley 1276 de 2009, atendiendo los protocolos de bioseguridad establecidos con
ocasion a la declaratoria de la emergencia sanitaria que afronta el pais por Covid 19.

6. Apoyar en la planeacion y organizacion del factor humano de la estrategia “SABIDURIA CON
AMOR” del MUNICIPIO DE TUNJA, necesaria para que los proyectos relacionados con el
programa de adulto mayor que sean entregados mediante convenios de cooperacién
interinstitucional se realicen de forma efectiva.

7. Alimentar la base de datos del programa Adulto Mayor, incluyendo régimen contributivo y
subsidiado que permita hacer seguimiento a la poblacion adulta mayor atendida.

8. Apoyar la implementacién y ejecucidén de la Politica Publica de Vejez, proporcionando también
informacion solicitada cuando haya necesidad.

9. Proyectar la respuesta, a todos los documentos recepcionados del programa, necesarios para la
correcta ejecucién y desarrollo del proyecto Implementacion de Estrategias que contribuyan a la
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Proteccion y Atencion Integral del Adulto Mayor de Tunja, atendiendo las recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

. Bajo las directrices del supervisor apoyar en la construccion minimo de una campafia o estrategia

de mediano o alto impacto ante la comunidad para dar a conocer la oferta institucional de la
ESTRATEGIA SABIDURIA CON AMOR y que genere mas beneficiarios.

. Desarrollar las capacidades naturales de las personas mayores para prevenir o paliar su

problematica social, fomentando su participacidén activa en los centros vida asignados, dentro de
la estrategia Sabiduria con Amor.

. Asistir a los centros de atencién (hogar geriatrico, comedores, centros vida) de persona mayor

existentes en el Municipio de Tunja para realizar seguimiento a las diferentes situaciones
presentadas por los usuarios dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

. Acompafiamiento a las visitas para identificar las personas que necesiten incluirse en los centros

de atencion (centros de atencion y hogar geriatrico), dentro de estrategia Sabiduria con Amor.

. Promover mediante actividades, talleres o ludicas las capacidades, gustos, destrezas y habilidades

de los adultos mayores de los centros vida, dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Realizar acompafamiento cuando se requiera activar la ruta de restablecimiento de derechos a los
adultos mayores de los centros vida del Municipio de Tunja, dentro de la estrategia Sabiduria con
Amor.

Apoyar los proyectos de emprendimiento que se realicen en los centros vidas urbanas y rurales del
municipio de Tunja, dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Apoyar en los centros vida el trabajo asociativo para la consecucion de recursos, dentro de la
estrategia Sabiduria con Amor.

Promover mediante talleres o actividades ludicas una vida saludable de las personas mayores con
el fin de contribuir al envejecimiento exitoso y la disminucién de malos habitos, dentro de la
estrategia Sabiduria con Amor.

Desarrollar acciones orientadas a la consecucion y constitucién de redes de apoyo de los adultos
Mayores pertenecientes a los centros vida del sector urbano y rural, comedor nutricional y hogar
geriatrico, dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Las demés actividades que se relacionen con el objeto contractual y sean asignadas por el
supervisor.

Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600
Cdédigo CIUU: No Aplica (N.A)

Plan de Adquisiciones: Se encuentra inscrito en el Plan de Adquisiciones de la Alcaldia

Mayor de Tunja para la vigencia 2021.

2.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Contrato de prestacion de servicios profesionales.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los
contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad, y sélo podran celebrarse
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con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados”.

Se requiere la prestacion de servicios de un profesional, para desarrollar actividades relacionadas con la
Administracion Municipal y en razén a que no existe en la planta el personal de la Alcaldia Mayor de Tunja
un profesional con Titulo de pregrado en Trabajo Social (con tarjeta profesional o matricula profesional en los
casos que por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas a fines a la actividad a desarrollar.
con amor. Por tanto, se hace necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales.

2.2.2 Plazo de Ejecucion: cinco (05) meses y veinte (20) dias calendario o a prorrata sin exceder el 15
de diciembre de 2021; contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion contractual correspondientes. Una vez cumplidos los requisitos, el supervisor debera cargar
el Acta de Inicio en la plataforma Secop Il, dicha Acta debera ser suscrita por el CONTRATISTA y el
supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del mismo, este Ultimo el mismo dia
de su suscripcion, debera cargarla en la plataforma SECOP |l para que haga parte del expediente
electronico.

2.2.3 Lugar de ejecucion: La ejecucion del contrato se realizara en el Municipio de Tunja y/o en las
oficinas de la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social, no obstante, lo anterior tendra
cubrimiento en el sector rural y urbano del Municipio de Tunja.

2.2.4. Valor estimado del Contrato: El presupuesto oficial que se va a destinar para la ejecucion del
contrato se estima en la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($16.652.956) M/CTE, incluidos los impuestos y demas
costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.2.5 Rubro Presupuestal:

RUBRO DESCRIPCION VALOR FUENTE DE FINANCIACION

"2.3.9.05.41.04.02.05 'Resoluciones Nos. 094 y 102 de 2019 y 516.652.956 RECURSOS PROPIOS/INVERSION
026 de 2020 (superavit 2020)
Departamento de Boyaca

2.2.6 Forma De Pago: El valor del contrato se pagara en CINCO (5) ACTAS MENSUALES VENCIDAS
por la prestacion del servicio por valor cada una de, DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($2.938.757) M/CTE Y UN PAGO (1) acta final
correspondiente a los veinte (20) dias calendario por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS ($1.959.171) M/CTE, O A PRORRATA SIN EXCEDER
EL 15 DE DICIEMBRE DE 2021; previa presentacion, cargue en plataforma secop Il y aprobacion por
parte del supervisor del contrato del informe parcial y/o recibo a satisfaccién aprobada por la Supervision
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del Contrato, donde se evidencie el cumplimiento de las actividades contratadas y la constancia de pago
de las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social Integral.

Para tramitar el dltimo pago, el contratista deber& aportar, ademas del informe correspondiente al ultimo
periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucion total del contrato, certificado de cumplimiento y/o
recibo a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacién, en caso que se requiera acta de
liquidacién.

No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades
del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por
el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

2.2.7 Supervision: Sera ejercida por la doctora DIANA STHEFANY REINA CUFINO, Secretaria de la
Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social del Municipio de Tunja, y/o quien haga sus veces, 0 a quien
el jefe de oficina o el ordenador del gasto determine. Tanto La designacién de supervision, como el cambio
de supervisor, surtird efectos unicamente con el envio de oficio firmado por el ordenador del gasto o el
Secretario de Contratacion, el supervisor designado se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del
objeto del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del presente contrato le sean propias.

2.2.8. Obligaciones generales del contratista:

1. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1
049/2020)

2. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

3. Informar oportunamente acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. (Circular Conjunta
1.3.1-1-1 049/2020)

4. Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

6. Cumplir con las directrices del manual de bioseguridad de la entidad con todos sus protocolos anexos, y
generar acciones que orienten el cumplimiento de las medidas para la contencién del COVID-19 en usuarios,
visitantes y funcionarios. (Circular Conjunta 1.3.1-1-1 049/2020)

7. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los
inventarios de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando
la normatividad archivistica (organizacién, foliacion, rotulo, indice, etc.). (Circular Conjunta 1.3.1-1-1
049/2020)

8. El contratista de manera auténoma e independiente, bajo sus propios medios se obliga a ejecutar a
cabalidad el objeto del contrato, las actividades previstas para su desarrollo y cumplir con las obligaciones
derivadas del mismo.

9. Aplicar la tabla de retencidon documental a la documentacion generada en desarrollo de las actividades
inherentes al objeto del contrato
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10. Participar activamente en la implementacién del Programa de Gestién Documental de la Alcaldia Mayor de
Tunja, Resolucién 0538 del 28 de diciembre de 2019
11. Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG- y proponer actividades de mejoramiento
continuo a los procedimientos que tienen a cargo
12. Tramitar en el sistema de informacidn y atencidn de trdmites, con la oportunidad debida y bajo los

17.

18.

19.

20.

21.

22.

parametros exigidos todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en el desarrollo del
objeto contractual.

. Con el acta de terminacién y recibo a satisfaccion debera ser entrega tanto en medio fisico como en

magnético, de todos los documentos e informacion generada en el desarrollo del objeto contractual.

. Debe realizar la afiliacion al sistema general de riesgos laborales, de conformidad con lo establecido en la

ley 1562 de julio de 2012

. Pagar oportunamente al sistema integral de seguridad social aportando para cada pago copio de la planilla

TIPO | —tipo de cotizante independiente, de acuerdo al porcentaje que establece la ley

. Entregar los informes del acompafiamiento realizado a la secretaria, sobre las acciones adelantadas en el

marco del cumplimiento al objeto contractual, en los formatos que se solicite por el supervisor

Ejecutar el objeto del contrato de acuerdo a lo estipulado en los estudios previos y la propuesta presentada
por el contratista

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato; confidencialidad que continuara aun terminado y liquidado en contrato

Obrar con lealtad, buena fe, diligencie y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos
gue le asigne el supervisor, evitando dilaciones innecesarias

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la
oferta de la prestacion de servicios presentada al municipio, la cual forma parte integral del contrato,
siempre que no se oponga a sus clausulas

Participar activamente en la implementacidn de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia
y Accesos a la Informacidn Publica, Anti trdmites, Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor

2.2.9. Obligaciones Especificas del Contratista:

Apoyar en la construccion y elaboracion de los diferentes instrumentos propios del trabajo social
(ficha social, historia social, informe social y registro de intervenciones) en cada uno de los
usuarios atendidos en los diferentes puntos de centros vida del Municipio de Tunja, dentro de la
estrategia Sabiduria con Amor.

Promover en los diferentes centros vida, la participacion de personas mayores en los diferentes
proyectos y actividades de la alcaldia de Tunja, convocados a través de la secretaria de la mujer,
equidad y desarrollo social dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Detectar, prevenir e informar al lider de la estrategia los problemas sociales que dificulten la
integracion dentro de la estrategia Sabiduria con Amor en el desarrollo de las diferentes actividades
programadas, con el fin de plantear las posibles soluciones por parte de la misma.

Apoyar visitas domiciliarias cuando asi lo requiera la supervision que garantice a atencion integral
al adulto mayor del Municipio de Tunja.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Apoyar con la promocién de un encuentro intergeneracional bimensual al interior de los centros
vida conforme a la ley 1276 de 2009, atendiendo los protocolos de bioseguridad establecidos con
ocasion a la declaratoria de la emergencia sanitaria que afronta el pais por Covid 19.

Apoyar en la planeacion y organizacion del factor humano de la estrategia “SABIDURIA CON
AMOR” del MUNICIPIO DE TUNJA, necesaria para que los proyectos relacionados con el
programa de adulto mayor que sean entregados mediante convenios de cooperacion
interinstitucional se realicen de forma efectiva.

Alimentar la base de datos del programa Adulto Mayor, incluyendo régimen contributivo y
subsidiado que permita hacer seguimiento a la poblacién adulta mayor atendida.

Apoyar la implementacién y ejecucion de la Politica Publica de Vejez, proporcionando también
informacion solicitada cuando haya necesidad.

Proyectar la respuesta, a todos los documentos recepcionados del programa, necesarios para la
correcta ejecucion y desarrollo del proyecto Implementacién de Estrategias que contribuyan a la
Proteccion y Atencion Integral del Adulto Mayor de Tunja, atendiendo las recomendaciones
impartidas por el supervisor del contrato.

Bajo las directrices del supervisor apoyar en la construccion minimo de una campafa o estrategia
de mediano o alto impacto ante la comunidad para dar a conocer la oferta institucional de la
ESTRATEGIA SABIDURIA CON AMOR y que genere mas beneficiarios.

Desarrollar las capacidades naturales de las personas mayores para prevenir o paliar su
problematica social, fomentando su participacion activa en los centros vida asignados, dentro de
la estrategia Sabiduria con Amor.

Asistir a los centros de atencién (hogar geriatrico, comedores, centros vida) de persona mayor
existentes en el Municipio de Tunja para realizar seguimiento a las diferentes situaciones
presentadas por los usuarios dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Acompafiamiento a las visitas para identificar las personas que necesiten incluirse en los centros
de atencion (centros de atencion y hogar geriatrico), dentro de estrategia Sabiduria con Amor.
Promover mediante actividades, talleres o ludicas las capacidades, gustos, destrezas y habilidades
de los adultos mayores de los centros vida, dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Realizar acompafamiento cuando se requiera activar la ruta de restablecimiento de derechos a los
adultos mayores de los centros vida del Municipio de Tunja, dentro de la estrategia Sabiduria con
Amor.

Apoyar los proyectos de emprendimiento que se realicen en los centros vidas urbanas y rurales del
municipio de Tunja, dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Apoyar en los centros vida el trabajo asociativo para la consecucién de recursos, dentro de la
estrategia Sabiduria con Amor.

Promover mediante talleres o actividades ludicas una vida saludable de las personas mayores con
el fin de contribuir al envejecimiento exitoso y la disminucién de malos habitos, dentro de la
estrategia Sabiduria con Amor.

Desarrollar acciones orientadas a la consecucién y constitucion de redes de apoyo de los adultos
Mayores pertenecientes a los centros vida del sector urbano y rural, comedor nutricional y hogar
geriatrico, dentro de la estrategia Sabiduria con Amor.

Las demés actividades que se relacionen con el objeto contractual y sean asignadas por el
supervisor.
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2.2.10 Obligaciones generales del Municipio

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma
estipulada en la clausula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del

objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.
5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman
parte del mismo.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

o

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
(Numeral 3 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual corresponde a CONTRATACION
DIRECTA bajo la causal de prestacion de servicios (segun la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015).

El articulo 2 de la Ley 1150 sefiala De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguientes casos: Literal h:
Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.
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Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales, la
modalidad de contratacion es DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

El valor estimado del servicio que requiere la entidad, se determina de los costos que en el mercado se
enmarca el servicio de Profesional los cuales establecen el valor del presente contrato, asi mismo de
acuerdo con la tabla de honorarios establecidos en la Circular 019 de noviembre de 2020 tabla de
honorarios vigencia 2021— Contratos de prestacion de servicios.

De igual forma se debe tener en cuenta que por el tipo de contrato a celebrar y la naturaleza del mismo,
el contratista no tiene derecho a pago de salarios o prestaciones sociales y se encontraria obligado a
cancelar, por su cuenta, los aportes al sistema general de seguridad social Integral y asumira los
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

Por tal motivo se ha establecido que, el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende
a la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y
SIETE PESOS ($2.938.757) M/ICTE

En consecuencia, el valor total del contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($ 16.652.956) M/CTE.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015)

En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccidn objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposiciéon del conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales,
con pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al
celebrar esta modalidad de contratacion, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y
se ha cumplido a satisfaccion el alcance de los mismos.

PERFIL: Titulo de pregrado en Trabajo Social (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos
gue por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas a fines a la actividad a desarrollar.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
(Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

6.1 MATRIZ DE RIESGO:
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DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las obligaciones, Seguimiento y verificacion de cumplimiento por parte del
calidad y ejecucion oportuna del objeto a contratar supervisor

El municipio debe elaborar estudios previos en donde se
establezca adecuadamente la necesidad y la forma correcta de
satisfacerla

Modificaciones de la condiciones inicialmente
contempladas en el contrato

El contratista debera realizar el pago de los impuestos que
legalmente le correspondan, ante la imposibilidad del contratante
de manejar el riesgo

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones

Prestacion tardia o errénea del servicio seguimiento por parte del supervisor al servicio prestado

Fallas en los sistemas de informacién, de comunicacion,
de datos y demas elementos tecnoldgicos del
contratista

El contratista debera custodiar la informacién a través de los
mecanismos y medios idoneos para prevenir su perdida

Afiliacion en calidad de independiente a ARL por parte del
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales contratista y pago del aporte correspondiente durante la ejecucion
del contrato

Garantizar confidencialidad profesional de la informacion

Uso indebido de informacion .
manejada en desarrollo del contrato

Planeacion presupuestal y expedicion de los respectivos
Mora en el pago por parte de la entidad certificados de disponibilidad y registro presupuestales y demas
medidas de compromisos

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS
(Numeral 7 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracion determina no exigir péliza tnica de
cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 1150 de 2007.“Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale
el reglamento”.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVCA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO (Numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacidon adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
Las Entidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por
las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

9. ANEXOS

Andlisis del sector, Hoja de vida y soportes

10. RESPONSABLES

NOMBRE: DIANA STHEFANY REINA CUFINO FIRMA:

CARGO: SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE
GENERO Y DESARROLLO SOCIAL.

Nombre Cargo Firma
. FREDY ALEJANDRO PUENTES ol
Proyecto: PAEZ ABOGADO CONTRATISTA STQ >{ =
SECRETARIA DE LA MUJER, 7 ’)\
Reviso: DIANA ST oY REINA EQUIDAD DE GENERO Y _ﬂ )
DESARROLLO SOCIAL. N\

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta
para la firma
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR
OBJETO DEL CONTRATO: SM70 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR ESTRATEGIA SABIDURIA CON AMOR, ATENCION Y SERVICIO INTEGRAL AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE TUNJA, ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE LA
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
TUNJA

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR

1. ASPECTOS GENERALES

La administracion Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales para llevar a cabo el
desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo
social, realizando una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles
proveedores y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia,
transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes.

La Alcaldia Mayor de Tunja, a través de la Resolucion No 001 de 2012, mediante la cual se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la planta central del Municipio de Tunja; y establece la
nomenclatura, clasificacion de funciones y requisitos generales y equivalencias entre estudios y experiencia, la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y el Decreto 943 de 2014 por cual se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno MECI, el cual proporciona la estructura basica para evaluar la estrategia, la
gestion y los propios mecanismos de evaluacion del proceso administrativo, y aunque promueve una estructura
uniforme, puede ser adaptada a las necesidades especificas de cada entidad, a sus objetivos, estructura,
tamano, procesos y servicios que suministran.

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia relacionada con el
area de que se trate”. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Grifice 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE
SERVICIOS

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo
de ingresos, seqin subsector de serviclos (marzo 2021 / marzo 2020)

En marro de 2021, quince de los dieciocho subsectores de sersicios presentarocn
varacidn positiva en los ingresos totales, en comparacian con marzo de 2020
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Encisista Mandual de Servicies (EMS)

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segln subsector de servicios (mareo 2021 / marzo
20:20)

En marzo de 2021, cuiro de los diediocho subsectores de sericios presentaron
vamacian pasiiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2020
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13 Varacién anual de los salaries y contribuclién por tipe de
contratacién, segln subsector de serviclos (marzo 2021 / marzo 2020)

En marzo de 2021, dieciiete de los deciocho subsectores de sersicics presentaron
variacian pasitiva en los salanios, en comparacidn con marmm de 2020

Tabda 3. Variacion anual de los salirios y contribucida por catégada de conbratacion, segin
snibiistor di s

Marss 2021/ s 20250

B s mamae w Trmm. W™
Cimaillcme i, DI Pl 4 k2 ez 2w [R—
W 13 Smorwien .___';_‘ — 7 58 w?
Laaid
H Dimsia 23 o | D 3 PR ir e+ Ti
i Disamaia 20 TR R b LA dd 13 X7
d Dot 3 ctedomia o d-Caba LE] 1 is
i Mﬁ“gmpm:pﬂ-m, 13 i &l
N Duuﬂ.:umun:n:qm.w. 14 T ag
4 Dot el €1 Tl T i L i ia il ol
Dot ol Dt
N um:“:inlnhal“mr Li 18 ag
B 3 B
Sarcide L Dhismator
[ ]
Ly SebDoad W TrEAREL, gl B P g [ | i
Deamcass 7T,
Ty TTH
Do & TR
" :._.E;-?mmmm“r 14 1 P
Dianta T4 we
%] Do 00 Sk LE] 1 il
Diucas TH K y
L] B, mcwpi Cham o B NTRSD, MRS LE] s il 35 .
A T i e o, 0 el
W Do B0 A:lulnnu.umnm-_f.l as 1T il
o ¥
L] E::uu:: allcms §ooma soieciies doceps el - 40 1]
CE
P s e ] B ol o [F] il (L] 4 .
=] o B0 S F MM Rl OO (R s F 11 -
=] I:w: 1:“ S MU Bl N T LE] 18 F- |
M :l;ll-uuﬁ:l Bl T eraCcd O STSEETVEIE § OTSL 1 i 13

Fusmrviec CASE - ERAS

plihs proveoral

PP Fumion poroenbusles

" Indwyw penoral pemanenie, penoral ¥ mrpcnl contrisde & breven de soenoas de
wmnnirc de pereonal

" Porecnal @n mncn aplcs pard L asccorn bl dsmcres JB 30y B, eccepic Dase 3750

=" Femonal hora caiecra sphon pams la wecen P - grops 854

Mook zor sparaar el Sacimal 1 s e dilsrerais B b wms e e pevribarias bees s D asiseda toul

CODIGO: CON-F001

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302

Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA

FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: CON-F001

Boletin Técnico

Encisssia Mandual di Serviciod [EME]

1.4 Variacién afio corfide de los ingresos nominales, personal scupado
total y salarios, seqin subsector de servicios

Tabla 4. Variscian ahe corrido de b ingrises nominsbes, persanal scupada tatal § salarios, segin
Stibiiatlor i dei e Chos
Erisid - iitarea 20210F i - farco 2020

Clasilicecian CRF Ra. 4 AT, Wil el ) R LR
Saccen Drvin or Gmcripocn Vi ik e T
- prT— AFLRLET AT Il scrvadadem a1 & -
ozTpTETE I i PErApTT
L] D 51 CoTEC LTS R ML STl 183 14 BT
1 DOreinor: SE Pea sramas, coerrag v ba e -1 o ] 03
1 Dhruican 28 Acirvidkacin os sriican -114 T b1
: Cwenscr 2% swcptn Procummon o sl creraasidfem § - =1 23
il 25RE POCE T O O
| Dommstn 60 5 Ol Actvicdecn OF DIODISmacsn § OOrmTEss, - 4 8
) ADETEC S OF WORTLE -
1 Drvinecrs 1 TroT Lo e 4K -1.0 1,1
| Orvipor: B2, Drvipon B] Cwwsrrollc e uremaos.  onboratioom § un o4 aE
prar e E151  procew s S deriosy
Sarrion L. Dot 58
Srcooni H
LK ol e TeOuEnETLL Y BRLEA0 11 1 L4
Drvinscram 7700, TT3S v
T
Desiviorss B5 2, T
B T2 Chas 7120, Dviman Actrvidecin probiorabm carrlicm ¢ BTica. 1k - | L4 ]
[ |
] Chaasr 7117 Publizcisd 108 -2 L]
" Drmioreu TH B B, Actvidacem o8 AToE, woardsd @ 15 T 1
ez Ol BT10 i TeIgeca ST, wervran § sdfeos
Y Chaas BZ30 Actrvidacin e mevrem e e (Cal 178 T ad
omnier]
" Devnoa Al ssorpn Acividecs sdminrsrl p O Spopc o an &5 21
I 3
Chaas E12] ofians y ot s sarspen oulll rre
F Gamazn -6 [£- T =0l giT . AL e L] o
q Chaass BES] S hirurs aTeds oo mErLESS 132 %1 &3
Doz B4 -mwarpes
q e Sublim] b ETVRdE L FIETEET 1143 L8 p 11
5 Dieimecaee WL W5 L 57 Do wicing JF STTwEIreeic  ouT 4 -0 11

FMusrrie DANE - DS
plifs proveoral

" Inchuyw pemnral permanenie. pereoral bempol deecio p perecnal empcral cominrisde @ irewn de agenoaes de
wrenyirs de peronal
™ Mg relerenng a b oearssien oo ko wlancs promesde del penioral poupado boeal aclyendn ol percral
TTTaradn a ireses de sgenc s de wmnains de peronal

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co

Codigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

PROCESO: CONTRATACION

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-F0O1

DOTETIINT TECMCoO

Encisista Mandual di Sarvicied (EMS)

1.5 Variacidn doce messes de los ingresos nominales, personal acupado
total y salarios, segin subsector de servicios

Takdi 5. Vasistitn dodi midal di b ingrased Reminaled, periondl stupeds total y dalerbad, degin
slibineter din daracios

Allaril 2030 - mdres 2021 E.I-'II.H'II—rhIr.H.H.Eﬂ-
TN Raw, AL Nt 7% i CHar i

Seccan Dwitiza Ducrpiza [ ""'":-_““""" PR
H Devmean 42 ] ¥ ] g L) =102 45
g & T i
H Devman 31 Coamen iy mericoa de Fen s P ] 29
1 Devman b4 Fritiar e, Sew1g y hare ¥ =183 =4
1 DCrwnror: §1 Artwnrince. de s gt L) =123 31
i Crener 15, exapin  Peoducon e peliccle. oremsccrafcn ¢ & i il
Dl 3251 FrOgraTI Of ieeTLor
| OmenElp Oae  Arwcsds os SOEpaTScOn § OEWRREN, T aF a1
[ EQATCLE O MoSn
1 Dereza &l TelrrurasrTTn -BF 4T 4T
| Dermon A2 Dl Oeaemlis de miemaa  mlomeos y 0 an a0
smwpic [hss E51]  proorarsenic de deion
Secoon L. Ovrecr ER
Sarmaa M e g
LH FHE, Ty Inrbshann, spsle de FuQErEnS v EQLUEED -T% A8 L]
TTIE
Drvmscrnem 85, 70, T1
] 72 g TIIT, Cranars At profeuorais oenricm 7 o W7 4% 41
2]
1) Cine 7510 P! 240 -H4a 23
Dremsoren JE B0 p A7, Actwciede o empes weurcsd @ &7 e in
4morpre Clise B7 50 mememaoon prami (e o sl
" CHAny Actwciede. e oniron oe lemade (Cal 18 18 8
T
" Drepon B eeepen Achececin. acirwmninaiva 7 3R EpOpT OF 11 114 3
Clhne 0T ohcrd 'y v acivcleden, seopin ol ceier
F Lo B Ech srason waperey e g | L1 4% 28
Cne 3410 Sl WETATE prowsoie o i T EL ] 20 33
S [ e Saba RTEAE prescE B FEETECET B3 L] a1
Clne 3410
P Cvenormn 50 52 51 B e aevooy de smiwiswmenio § oo T 114 a1
i Bk [ g |

Fusrrie: DARNE - B85

p ks provmorsl

" Induryw penoral permanente, pencnal bempoial deecio ¢ perscnal Seoponl comirisde s tises. de sgenoas de
wmnyirs de pesonal

= e miwrenas a e wemciEn de e wlercs promedic del pencnal coupado toial sechyendo el pencnal
foiTTaadn & e de sgencus de wmnairo de personal

Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Piso 3 Edificio Municipal Tunja, Boyacd - Teléfono: (57 8) 7 40 57 70 ext. 1302
Correo electrénico: contratacion@tunja.gov.co web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Codigo postal: 150001



mailto:contratacion@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/

= ALCALDIA DE TUNJA FECHA: 04/11/2016

?; SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

= ’:‘% - . A
Z SN PROCESO: CONTRATACION e
o FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS CODIGO: CON-FoO1

Es importante contar con personal que apoye el desarrollo de los procesos misionales de la secretaria de
la Mujer, especificamente en el desarrollo social del Municipio de Tunja, que lidera la secretaria de la mujer,
mediante estrategias encaminadas a la atencién y servicio a la comunidad vulnerable; se requiere de un
recurso humano que este en capacidad de desarrollar diferentes actividades que apoyen el cumplimiento
de objetivos propuestos.

Por lo anterior se hace necesario contar con personal profesional con Titulo de pregrado en Trabajo Social
(con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por Ley se requiera) en el area o actividad
a desarrollar o areas a fines a la actividad a desarrollar, que apoye el desarrollo de las actividades de planes
de accion para el plan de desarrollo Municipal, con el fin de cumplir a satisfaccion la mision de ésta
dependencia y garantizar los derechos, atencion diferenciada y generacién de condiciones tendientes a la
equidad.

1.1 TECNICO

Los procesos misionales que debe cumplir la secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social,
de manera eficaz y eficiente, se han visto afectados en su capacidad institucional por falta de personal que
permita cumplir a satisfaccién los objetivos, planes, programas, metas e indicadores que permitan establecer
trazabilidad de los mismos. Desde alli realizar comparacién de los avances en relacion con la linea base
determinada; asi, por medio de estos, establecer proyectos que cumplan a satisfaccion la necesidad de la
comunidad, la secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social y la evaluacién estratégica de
dicha oficina.

Perfil: Titulo de pregrado en Trabajo social (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que
por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas a fines a la actividad a desarrollar.

1.2 REGULATORIO

El MECI concibe el Control Interno como un conjunto de elementos interrelacionados, donde intervienen
todos los servidores de la entidad, como responsables del control en el ejercicio de sus actividades; busca
garantizar razonablemente el cumplimiento de los objetivos institucionales y la contribucién de éstos a los
fines esenciales del Estado; a su vez, persigue la coordinacion de las acciones, la fluidez de la informacién
y comunicacion, anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las debilidades que se presentan en el
guehacer institucional y en dicho proceso la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social,
cuenta con el objetivo del proceso “Garantizar la atencion integral y oportuna a la poblacion tunjana en
especial ala poblacion vulnerable con enfoque diferencial a través de laimplementacion de politicas
publicas, creacidon de estrategias y programas sociales para mejorar sus condiciones de vida”, como
apoyo la funcién municipal, mediante procesos de excelencia en el compromiso de apoyar la gestion,
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facilitando el uso del recurso humano, en condiciones de equidad, eficiencia y oportunidad de acceso,
acordes con la normatividad.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

El profesional que sera contratado no requiere experiencia especifica, para garantizar al Municipio de Tunja,
gue se ejercera adecuado e idéneo, seguimiento a los diferentes programas que la estrategia sabiduria con
amor de la Alcaldia Municipal de Tunja, logrando en un término el cumplimiento de las obligaciones
contractuales tanto las de tracto sucesivo, como aquellas reflejadas al final del término de la ejecucion
contractual.

Lo anterior con el fin de que la secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social, preste los
servicios a la comunidad en condiciones eficientes, con transparencia y equidad, es decir, busca la eficiencia
operativa a través de un equilibrio entre la oferta existente y la demanda. Se puede decir que es de caracter
correctivo de la situacion existente, de rapida implantacién, teniendo en cuenta la insuficiencia de personal
de la secretaria y la falta de la implementacion de la nueva infraestructura organizacional, contemplada
dentro del proceso de modernizacion, lo que demuestra bajos requerimientos profesionales, técnicos y /o
personal de apoyo a la gestion.

La secretaria de la Mujer, Equidad de Género y Desarrollo Social, realiza la verificacion que el profesional
Titulo de pregrado en Trabajo Social (con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por
Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas a fines a la actividad a desarrollar.

3.  ESTUDIO DE LA DEMANDA

El personal de planta de la Secretaria de la mujer, equidad de género y desarrollo Social, es insuficiente
para realizar las actividades que conlleva en la ejecucion oportuna y con la calidad requerida del Plan de
Desarrollo, las politicas, los planes, programas, proyectos y el cumplimiento de metas de acuerdo al proceso
de calidad Garantizar la atencion integral y oportuna a la poblacién tunjana en especial a la poblacion
vulnerable con enfoque diferencial a través de la implementacién de politicas publicas, creacion de
estrategias y programas sociales para mejorar sus condiciones de vida”. Con la verificacion realizada
por el area encargada dependiendo la necesidad se evidencia que el Municipio de Tunja, ha venido
contratando el servicio de un profesional con Titulo de pregrado en Trabajo social (con tarjeta profesional o
matricula profesional en los casos que por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o areas a
fines a la actividad a desarrollar

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
La Alcaldia Mayor de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por
la entidad.
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CONTRATISTA TIPO DE | MODALIDAD ~ DE | OBJETO VALOR PLAZO
CONTRATO CONTRATACION
JULY  HASBLEYDI DIRECTA. SM13 PRESTACION DE SERVICIOS
GARAVITO CEPEDA | PRESTACION DE PROFESIONALES PARA DAR
SERVICIOS CUMPLIMIENTO A LA ESTRATEGIA | 2.853.162
PROFESIONALES “SABIDURIA CON AMOR” EN EL
2021 CENTRO VIDA SECTOR ORIENTE
DEL MUNICIPIO DE TUNJA. 4 MESES
CAMILO ESTEBAN DIRECTA. SM-50 PRESTACION DE SERVICIOS | 2.853.162 4 MESES
CHACON DELGADO PRESTACION DE PROFESIONALES, PARA APOYAR
SERVICIOS LA IMPLEMENTACION DE LA
PROFESIONALES Y POLITICA PUBLICA DE DIVERSIDAD
DE APOYO A LA SEXUAL Y PROMOCION,
GESTION 1020 DE SENSIBILIZACION
2020 YRECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS HUMANOS
INDIVIDUALES DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
DIANA  CAROLINA | PRESTACION DE | DIRECTA SM-65 PRESTACION DE SERVICIOS | 2.853.162 3 MESES
ROSAS SARMIENTO | SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
PROFESIONALES Y ACTIVIDADES TENDIENTES A LA
DE APOYO A LA PREVENCION DE  VIOLENCIA
GESTION 1218 DE INTRAFAMILIAR DENTRO DE LA
2020 ESTRATEGIA FAMILIA' Y CRIANZA
CON AMOR DEL MUNICIPIO DE
TUNJA

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion
de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacién de servicios y el motivo por el
cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficienciay la eficacia del Proceso
de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracidn corresponden a:

1. Valor historico de servicios profesionales: El valor de los honorarios para un profesional para el afio
2020 correspondia a $ 2.853.162
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2. Perfil del contratista que se requiere: Para la presente contratacion se requiere de un
profesional con Titulo de pregrado en Trabajo social (con tarjeta profesional o matricula
profesional en los casos que por Ley se requiera) en el area o actividad a desarrollar o
areas a fines a la actividad a desarrollar.

3. Circular de 019 de noviembre de 2020 Tabla de Honorarios vigencia 2021, contratos de
prestacion de servicios expedida por el Sefior Alcalde del Municipio de Tunja.

Que teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos por la entidad, acude a la
celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de
conformidad con lo preceptuado en el art 32 de la Ley 80 de 1993, art 5 de la Ley 1150 de 2007, en
el Art 2 No. 2 Literal H, asi como lo estipulado en el decreto 1082 de 2015, para lo cual se hace
necesario establecer la tabla de honorarios y de perfiles.

Adicional a lo anterior se debe tener en cuenta que por la naturaleza del contrato a celebrar, el
contratista no tiene derecho a pago de salarios, ni prestaciones sociales y se encontraria obligado
a cancelar por su cuenta, los aportes a seguridad social e impuestos directos, e indirectos que surjan
con ocasion de la celebracion del contrato.

En consecuencia, este perfil tendra una asignacion de servicios profesionales DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
(2.938.757) MICTE, incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar.

[Il. PERSPECTIVA LEGAL
-Constitucion Politica de Colombia.
-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

DIANA STHEFANY REINA CUFINO

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DESARROLLO SOCIAL

Nombre Cargo Firma
Elaboro FREDY ALEJANDRO PUENTES ABOGADO E. CONTRATISTA N
Revis6: LIZETH CUERVO CRUZ PROFESIONAL CONTRATISTA

Los arriba firmantes encontramos el presente documento ajustado a las disposiciones normativas y/o técnicas vigentes del caso en particular, el cual se presenta
para la firma
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